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INTRODUCAO

A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” foi implantada no 2° semestre/2008 como Classe Descentralizada da ETEC Dona
Escolastica Rosa, sendo que este é o momento da apresentag¢do do Plano Plurianual de Gestdo Ciclo 2018/2022.
Entendemos este como um momento formal decorrente de todo um processo de construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico desta Escola que se iniciou em maio/2008 e tem um contexto e atores préprios:

CONTEXTO

e Regido Metropolitana da Baixada Santista;

e  Municipio de Sao Vicente;

e Vontade politica da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente que idealizou e conseguiu aprovar e oferecer uma
Escola Técnica para sua populacdo e que hoje é um parceiro atuante;

e O Centro Paula Souza de outro lado, representando o Governo do Estado de S3do Paulo, e a meta de
ampliacdo do atendimento de alunos na Educacdo Profissional, investindo, criando, implantando e
gerenciando esta ETEC;

e Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educacdo, visando a ampliacdo de vagas do Ensino Técnico,
utilizando para tanto as salas ociosas do periodo noturno das Escolas Estaduais, criando desta forma, em
2010, a Classe Descentralizada EE Professor Enio Vila Boas. No ano de 2018 esta classe passa a funcionar na
EE Prof2 Zulmira de Almeida Lambert.

Neste ano de 2018 a Classe Descentralizada passa a atender na Escola Estadual Zulmira de Almeida
Lambert (Classe Descentralizada Jardim Independéncia) para atendimento de outra demanda.

ATORES

e Diretor e equipe técnica da ETEC Dona Escolastica Rosa/Santos, dando suporte técnico, financeiro e humano
inicial para implantacdo da Escola pela Coordenadora de Implantagdo Prof.2 Kely Renata Mariano da Silva
gue atualmente é a Diretora da Escola eleita para o primeiro mandato em 2011 e reeleita em 2015;

e Servidores admitidos e/ou designados para fung¢des técnico-pedagdgicas: Diretor de Servicos/ Académico e
Administrativo, Assistente Técnico Administrativo, Coordenadora Pedagdgica, Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso para o Ensino Médio e as habilitacdes de EdificacGes, Enfermagem e Informatica
para a Etec Sede e para os cursos de Administracdo e Logistica, além do Coordenador de Classe
Descentralizada que funciona, no periodo noturno na EE. Zulmira de Almeida Lambert (Classe
Descentralizada Jardim Independéncia) No ano de 2014 a equipe gestora é contemplada com a figura do
Orientador Educacional que vem para consolidar o desenvolvimento educacional coletivo da Unidade
Escolar;

e Servidores admitidos para servicos administrativos, limpeza e vigilancia pela Prefeitura Municipal de Sdo
Vicente através de convénio com o Centro Paula Souza durante os cinco primeiros anos da implantacao;

e Servidores técnico-administrativos, admitidos através de concurso publico em 2009 pelo Centro Paula Souza,
e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada pelo Centro Paula Souza;

e Professores que solicitaram ampliacdo de outras Unidades Escolar além dos admitidos por concurso publico
e/ou processo seletivo;

Neste ano de 2018 a Classe Descentralizada passa a atender na Escola Estadual Zulmira de Almeida

Lambert (Classe Descentralizada Jardim Independéncia) para atendimento de outra demanda.

56 Professores indeterminados licenciados
10 Professores indeterminados graduados
02 Professores determinados graduados
11 Funcionarios Centro Paula Souza

07 Funciondrios Prefeitura

04 Estagiarios

06 Funcionarios Vigilantes

04 Funciondrios Limpeza
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e 02 Funcionarios Merendeiras

e A Escola, desde sua implantagdo, possui um nimero expressivo de alunos residentes no municipio de Sdo
Vicente com faixa etdria, formacdo, condi¢cdes socioecon6micas diferenciadas, sendo em 2018:

= 79,02% dos alunos entre sede e classe descentralizada residem no municipio de Sdo Vicente;
= 20,98% dos alunos residem na regido metropolitana da Baixada Santista, sendo:

o 49,33% residentes no municipio de Praia Grande;

o 37,22% residentes no municipio de Santos;

o 13,45% residentes nos demais municipios da regido.

e A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” possui desde a sua implanta¢gdo, como identidade, ser uma escola
organizada, com gestao participativa e ativa na comunidade em que esta inserida.

e O Plano Plurianual de Gestdo constituir-se-a no instrumento organizador das praticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdao coletiva dos atores que nela atuam e que apontam os objetivos, as
metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intencdo de fazer; permeando
todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se os principios e valores que devem nortear uma
escola publica e gratuita que busca ser democratica.
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CRONOGRAMA
Data Participantes Agdo Proposta Resultados da acao

01/02 Diretor, Diretor de | PLANEJAMENTO DA REUNIAO DE | - Apresentagdo da Pauta da reunido de planejamento para
Servicos/Administrativos e | PLANEJAMENTO. discussdo com a equipe gestora;
Académico, ATA. A convite: -Reflexdo da equipe de coordenagdo com base | - Orientagcdo para que cada coordenador acrescente outros
Coordenador Pedagdgico, | nas orienta¢des da Supervisdo Escolar do Centro | indicadores e estudos de interesse da area.
Coordenador de Implantacdo | Paula Souza;
da Classe Descentralizada,
Coordenador de  Curso:
Ensino Médio, Informatica,
EdificagOes, Enfermagem,
Administracao e Logistica.

02/02 Diretora, Diretor de REUNIAO PEDAGOGICA
Servicos/Administrativo, Momentos

Coordenador Pedagdgico,
ATA, Coordenadores de
Curso, Professores,
Representantes dos
Segmentos dos Funcionarios.

I-Apresentagdo pela Diretora:
» Equipe de Gestdo/Coordenadores de
Curso.
» Calendario Escolar
Detalhamento més a més das ac¢les de
Planejamento, ReuniGes Pedagdgicas,
Capacitagoes, Eventos com Alunos e Comunidade.
» Rotinas da Escola;
* Preenchimento dos Assentos Escolares;
* Entrega de Documentos Escolares;
* Visita Técnica:
* Capacitagoes;
* Auséncia de Professores - Capacitagoes;
* Reserva antecipada de ambientes e
equipamentos;
* Utilizagdo do ar condicionado;
* Instrugdes da Diretoria de Servigos (Livro Ponto,
Saldrio Familia e Acumulo de Cargos);
» Analise dos Indicadores para Construgdo

Apresentacdo com clareza, discussdo e resposta aos
questionamentos.
Houve participacao.
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do PPG (Observatdrio Escolar, Evolugdo
da Demanda Geral e Procedéncia dos
Alunos ingressantes).

II- Orientacdes sobre a
155/2017

Deliberacao

Apresentacdo de slides
Projecdo de filme: Escola Vocacional
Reflexdo entre os cursos
Elaboragdo de cartaz
problemas.
Confraternizagdo de Boas Vindas

YV VY

com situagdes

05/02

Ensino Médio
Enfermagem
Informatica
EdificacOes e Gestao

Coordenadores de Curso e
professores reunidos por
curso.

Diretora, Coordenadora
Pedagdgica e ATA.

PLANEJAMENTO POR CURSO
a) Analise dos
Habilitacdo/Periodo:
Progressdes Parciais/2017;
* Evolugdo da demanda do Vestibulinho no curso;
* Levantamento do uso da Biblioteca;
* Auséncias dos professores/2017;
b) PTD — Plano de Trabalho Docente

Orientag0es;
c)Organizagdo das agGes do curso

Indicadores por

Organizagdo das rotinas do curso, anadlise dos dados
apontados. Entrosamento dos professores.

06/02

Coordenadores e Docentes
dos cursos de Ensino Médio,
Edificacdes, Informatica,
Gestdo e Enfermagem.

Capacitagdes
» Aprendizagem Baseada em Projetos: Uma
abordagem Educacional Ativa-Ministrada
por Edilberto Felix (SEDE)
> Lousa Digital (Classe Descentralizada)
» Reunido de PTCC e DTCC.

Organiza¢dao de ideias,

experiéncias.

e cronogramas e troca de
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07 a 09/02

Coordenadores e Docentes

Elaboragédo do PTD

Organizacao de ideias, e cronogramas, construcao dos PTD;
participacao dos professores.
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PARTICIPANTES

CONSELHO DE ESCOLA
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Andlise dos Defini¢ao de Definicao de
Dados e Informagdes Indicadores Prioridades Metas e Projetos
Kely Renata Mariano da Silva Diretor de Escola — Presidente X X X X
Rodrigo Mendes Marfori Representante das Diretorias de Servicos e X X X X
Relagbes Internacionais
Roseli Fernandes Rocha Representantes dos Professores X X X X
Eliaguim Alves de Santana Representante Servidores Técnico X X X X
Administrativo

Rosangela de Alberti Representante dos Pais de Alunos: Ana X X

Beatriz de Alberti Oliveira (1MA)
Rebeca Figueira Lemes da Silva Representantes dos Alunos X X
David Correia de Melo Representante das Instituicdes Auxiliares X X

(APM): Raquel Almeida de Melo (2MB)
Danielly Moreira Maciel Representante de Orgéo de Classe: X X X X

(Enfermagem)
Francis Akemi Nitto Simd&es Aluno Egresso Atuante em sua Area de X X

Formacgao
Ivair Nunes Pinto Representante do Poder Publico Municipal X X
— Secretaria de Esportes

Claudir Pontes de Matos Representante dos Empresarios, vinculado a X X

um dos cursos

OUTROS COLABORADORES
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Analise dos Definigdo de Definicao de
Dados e Informagoes Indicadores Prioridades Metas e Projetos

Rodrigo Mendes Marfori Diretor de Servicos Administrativos X X X X
Lucas Magalhaes Ferreira Diretor de Servicos Académicos X X X X
Valdirene Morais R.Pereira Coordenador Pedagégico X X X X
Andréa Cristina dos Santos Coordenador de Classe Descentralizada X X X X
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Michael José Hereman Orientador Educacional X X X X
Danielly Moreira Maciel Coordenador Técnico em Enfermagem X X X X
Gerson Zério de Matos Coordenador Técnico em EdificagGes X X X X
Ellen Regina Medeiros de X X X X
Souza Silva Coordenador Ensino Médio
Roseli Fernandes Rocha Coordenador Técnico em Informatica X X X X
Coordenador Técnicos em X X X X
Fabio Cunha Rodrigues Administragao e Logistica
Mariana de Oliveira Rodrigues | Docente Técnico em Edificagdes X X
Valdirene Morais Ribeiro X X
Pereira Docente Ensino Médio
Rafael Costa de Moura Docente Técnico em Informatica X X
Rosangela Paz Louzada Docente Técnico em Enfermagem X X
Docente Técnicos em Administracao e X X

Luiz Claudio Pereira

Logistica
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

CONTEXTUALIZACAO

A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” foi instalada a partir da vontade politica da comunidade e de dirigentes do
municipio de S3o Vicente de um lado e de outro lado, a partir de um plano de expansdo das Escolas Técnicas e das
Faculdades de Tecnologia, pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Situando historicamente esta a¢ao por parte do municipio de Sao Vicente:

Convénios Prefeitura e
Centro Paula Souza

| Continua |

[,

Figura 1: Trajetdria da ETEC “Doutora Ruth Cardoso”
No ano de 2003 o Governo do Estado de Sdo Paulo implantou uma agdo chamada “Programa Profissdao” que
constituia na oferta de 02(dois) semestres de ensino profissionalizante a alunos que estavam concluindo o Ensino
Médio, objetivando oferecer a esses jovens uma possibilidade profissional que os qualificasse para o trabalho. Para o
municipio de Sdo Vicente foram destinados 05(cinco) cursos. O Programa Profissdo de Sao Vicente ficou vinculado a
ETEC Adolpho Berezin, municipio de Mongagua, do Centro Paula Souza. Foram criadas 05(cinco) classes
descentralizadas com aproveitamento de salas ociosas e equipamentos nas Escolas Publicas Estudais de Sao Vicente,

sendo:

Curso Bairro
Curso de Secretariado Cascatinha
Curso de Informatica Vila Melo e Vila Joquei Clube
Curso de Turismo Pompeba

Tabela 1: Curso/Bairro — Programa Profissdo.

Tendo em vista os resultados de produtividade dos cursos de Secretariado e Turismo os alunos procuraram o apoio
da Prefeitura e da Secretaria da Educagdo do Municipio e a Prefeitura do Municipio de S3o Vicente assinou um
convénio com o Centro Paula Souza, custeando em parceria o 32 (terceiro) médulo dos cursos, o que permitiu a
formagdao de técnicos em Secretariado e Turismo que receberam toda a documentagdo como classes
descentralizadas da ETEC Adolpho Berezin/Mongagua.

> A experiéncia positiva fez com que a Prefeitura de Sdo Vicente procurasse por diversas vezes a dire¢do da
ETEC Adolpho Berezin para estudos e firmar assim novos convénios ou instalar uma Escola Técnica em Sdo
Vicente, sendo que o principal obstaculo sempre foi a auséncia de espaco fisico.

» No ano de 2008 a Prefeitura de Sdo Vicente buscou novamente a ETEC Adolpho Berezin e o Centro Paula
Souza tendo como objetivo a oferta de cursos profissionalizantes na area continental que concentra uma
grande populacdo a ser atendida. Os estudos se encaminharam para:

o Ocupagdo do espaco fisico de salas de aula ociosas no periodo noturno e de uma cozinha industrial
em Escola Municipal para o curso Técnico de Nutricdo e Dietética.

o Ocupagdo de salas ociosas no periodo noturno e laboratdrios de informatica em duas Escolas
Municipais para a implantacdo de cursos de Informatica e Contabilidade.
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Paralelamente a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente encaminhava processo de negociacao para instalacdao de uma
Escola Técnica, oferecendo a possibilidade de espacos fisicos, até que finalmente, por decisdo do Governo do Estado
de Sao Paulo decidiu-se que o Prédio do Grupao, no Centro de Sao Vicente, que fora criado para abrigar uma escola
e que no momento era ocupado pela Diretoria de Ensino de S3o Vicente seria desocupado para voltar a ser uma
escola, a Escola Técnica de Sdo Vicente que foi implantada a partir de 24 de julho de 2008 como Classes
Descentralizadas da ETEC Dona Escolastica Rosa/Santos e que foi desvinculada pelo Decreto n?. 53.461 de
19/09/2008, publicado no DOE de 20/09/2008.

No entanto, a Prefeitura do Municipio de S3o Vicente entendeu, que deveria mesmo assim, atender as necessidades
da populacdo da area continental e assinou o Convénio com o Centro Paula Souza para custear em parceria os
Cursos Técnicos de Nutricdo e Dietética, Informatica e Contabilidade, conforme estudos ja realizados e que foram
implantados como Classes Descentralizadas da ETEC Dona Escolastica Rosa/Santos e se encontram em
funcionamento.

Esse histérico nos permite dizer que o Projeto Politico Pedagdgico da ETEC “Doutora Ruth Cardoso” teve inicio antes
da existéncia concreta da Escola Técnica “Doutora Ruth Cardoso”, uma vez que ouve uma “agao intencional, com
sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente” para que nossa Escola existisse.

O projeto, na sua dimensdo politica, se antecipa na medida em que ha “um compromisso sociopolitico com os
interesses reais e coletivos da populacdo majoritaria” e na dimensdo pedagdgica também, quando a experiéncia
acumulada ja demonstrou a validade da acdo e ha a intencdo explicita de que se poderd manter uma escola que
forme o cidaddo participativo, responsavel, comprometido, critico e criativo que ocupe seu espaco e atue na
sociedade em que vive.

O Projeto Politico Pedagégico é a identidade da escola e na construcao da identidade da ETEC “Doutora Ruth
Cardoso” a proposta é trabalhar com VALORES fortes:

UNIAO

COOPERACAO

ENVOLVIMENTO

PERTENCIMENTO

TOLERANCIA

SOLIDARIEDADE

DIZER A VERDADE

ACEITACAO DO OUTRO

Desses valores, aquele que pretendemos seja a MARCA DA ESCOLA é UNIAO.

Ha uma intencionalidade da escola que encontra um ambiente facilitador e que sera aproveitado:

» 0O espaco fisico da escola é delimitado e aconchegante propiciando que haja bastante proximidade das
pessoas, alunos do mesmo curso e de mddulos diversos, professores com a diregao e alunos; o processo de
comunicagdo interpessoal é mais eficiente.

» Aimplantagdo da escola de forma gradativa em varios aspectos:

o Inicio dos cursos — 22 Semestre/2008, tarde e noite, os Cursos de Edificacdes e Informatica; 19
Semestre/2009, manh3 Ensino Médio; 12 Semestre/2010, manh3, Curso de Enfermagem; 2°
Semestre/2010, noturno, implantacdo da Classe Descentralizada na EE Enio Vilas Boas com cursos
Técnicos na area de Gestao.

o Espacos fisicos — Salas de aula, laboratérios, oficinas, biblioteca, sala dos professores — que sofrerao
adequacdes e reformas, processo esse que exigiu tolerancia, capacidade de adequagdo e
colaboracao.

> Esse processo permite que se concentre a atencdo e o trabalho bem focado; o Ensino Médio, por exemplo,
teve inicio 06(seis) meses apds o inicio da implantagdo, permitindo que houvesse todo um processo de
organizacdo da escola para receber esses alunos; da mesma forma no 12 Semestre/2010 a escola implanta o
12 mdédulo do Curso Técnico em Enfermagem.

» Os equipamentos, materiais, livros foram adquiridos pela Escola e pelo Centro Paula Souza através de
pregdes, de forma programada e gradativa; esse fato faz com que a Coordenacdo dos Cursos e professores
se mobilizassem para que as aulas acontecessem de forma satisfatéria e que haja para os alunos o menor
prejuizo possivel; esse ato exigiu das pessoas tolerancia, comprometimento, criatividade, boa vontade, bom
desempenho profissional; ainda, os alunos se espelharam na atitude proativa dos seus professores e tém
colaborado enormemente.

> Em 2010 a ETEC Doutora Ruth Cardoso ja recebeu mobiliario e equipamentos suficientes e adequados para
atender as necessidades dos seus cursos; o que se iniciou um trabalho de aprofundamento com os
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professores de capacitacdo para o uso pedagodgico, com instalacdo de aparelhos de ar condicionado em
100% dos espagos, de todas as instalagdes e equipamentos, melhoria das aulas praticas, maior aproximagdo
do aluno com o ambiente de trabalho, atendimento das expectativas dos alunos.

> Em 2012 a Etec Doutora Ruth Cardoso comegou a receber acervo para a biblioteca para todas as habilitacdes
da Unidade.

» Em 2013 a Unidade aguarda a reforma de infraestrutura do espago destinado a biblioteca e do laboratério
multiplo de fisica/quimica e biologia.

» Em 2014 iniciou-se a reforma de infraestrutura do espaco destinado ao laboratério miltiplo de
fisica/quimica e biologia, instalagdo elétrica, incluindo cabine primaria, e acessibilidade.

» Em 2015 a Unidade foi contemplada com o recebimento de computadores que permitiram a atualiza¢do dos
laboratérios que proporcionam a melhoria das aulas e por consequéncia do processo de ensino
aprendizagem. Neste ano a Escola inicia o processo com foco intensivo na articulagdo com o mercado de
trabalho.

» Ainda no ano de 2015 a Unidade Escolar passou a ser Unidade Polo dos Cursos Técnicos EaD — Telecurso Tec,
oferecendo os cursos Técnicos em: Administracdao, Comércio e Secretariado.

» Em 2017 a Etec Doutora Ruth Cardoso oferece a comunidade vicentina e regido seis habilitacdes, entre Sede
e Classe Descentralizada sendo elas:

o Sede: Ensino Médio; Edificagdes, Enfermagem e Informatica
o Classe Descentralizada: Administragao e Logistica

— ~.

Figura 2: Aulas Prdticas das e Projetos Realizados na Etec Doutora Ruth Cardoso

» A capacidade de expansdo da escola é restrita; ha 08(oito) salas de aula além dos espacos para laboratdérios
e oficinas, concluindo-se que mesmo que a escola tenha sua capacidade total ocupada terd no maximo 1000
(hum mil) alunos, com a implantagdo da Classe Descentralizada a ampliagdo maxima da unidade chega a
aproximadamente 1.200 alunos, facilitando a sua gestdo e comunicagdo interna.

Todos os seus aspectos somados nos permitem conhecer mais o aluno, ter proximidade maior com ele, ouvir

esse aluno, valorizar o que ele ja traz como conhecimento ja construido, criar lagos de amizade, cooperacgao,

participacao e sentido de pertencer.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS A SEREM TRABALHADOS POR TODA EQUIPE ESCOLAR.

A organizagdo do trabalho pedagégico na ETEC “Doutora Ruth Cardoso” pressupde dois niveis de atuacdo: a
organizacao da escola como um todo e a organizacdao da sala de aula, obedecendo aos seguintes principios e

praticas:

A) Igualdade

Conforme os principios da Educac¢dao Nacional, deve ser dada a todo cidaddao IGUALDADE de condi¢des para ACESSO

e PERMANENCIA na escola, sendo que as praticas adotadas para a efetivacdo da intencionalidade da escola.

Intencionalidade
da Escola

Praticas

Descri¢ao

GARANTIA DE
ACESSO

Vestibulinho — Sistema
de Pontuacao
Acrescida.

No Vestibulinho para ingresso nas Escolas Técnicas o “Sistema de
Pontuacdao Acrescida” concede bonus de 3% a estudantes
afrodescendentes e 10% a oriundos da rede publica o que
significa preocupacdo com a inclusdo social e permitir o acesso as
Escolas Técnicas de uma parcela da populacdo menos favorecida
economicamente.

Acessibilidade

Ha na instituicdo Centro Paula Souza a preocupacdo em dotar os
prédios ocupados pelas Escolas Técnicas com padrbes de
acessibilidade para garantir o acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais. A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” possui
salas no piso térreo, foi iniciado um processo de reforma para
adequacao, que nao foi concluido, e que neste momento, aguarda
o parecer do Centro Paula Souza para conclusdo da reforma de
adequacao;

Acesso a Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao.

O conhecimento e acesso a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo estdo garantidos pelo Centro Paula Souza na
aquisicdo de computadores, notebooks, aparelhos multimidia,
aparelhos de TV, DVD, instalagigo e funcionamento dos
laboratdrios de informatica da ETEC “Doutora Ruth Cardoso”. Os
laboratérios sdo utilizados, de acordo com a necessidade, para as
aulas do Ensino Médio, Edifica¢des e Informatica e Enfermagem.

Projeto Voluntariado

As agdes de voluntariado serdo através de oficinas de estudos
com alunos voluntarios monitorando os grupos de estudos nas
diversas habilitacdes da Unidade, a¢des sociais em creches e lar
de idosos, apoio as a¢des de saide do municipio, apoio ao centro
de informatica.

GARANTIA DA
PERMANENCIA

Valores

Conforme descri¢cao dos VALORES a serem praticados na escola, a
ETEC “Doutora Ruth Cardoso” possui aspectos facilitadores para
uma “cultura inclusiva” que se traduz em uma “escola
acolhedora” onde se prioriza a convivéncia de respeito e
valorizagdo das diferencas, um canal de comunica¢do aberto
entre alunos, professores, coordenadores e diregao; informar e
ouvir o aluno, dar respostas as reivindicagdes, dar importancia
aos indicadores de manifestacdo dos alunos.

Trabalhando
Indicadores

com

Trabalhar com os indicadores de frequéncia/auséncia dos alunos
levantados pela Secretaria Académica e Orientacdo Educacional,
como medida preventiva para evitar a evasdao dos alunos;
diagnosticar as causas e interferir nas solucdes.

Apresentar a Coordenacdo de Curso os motivos de ordem
pedagdgica para que seja feito um trabalho com todos os
professores.

SAl - Sistema de
Avaliacao Institucional

A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” trabalha com os indicadores de
manifestacdo dos alunos que comumente aparecem nos
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resultados e dizem respeito ao item desempenho pedagdgico e
gue podem interferir no abandono do curso:
A) Dificuldade dos alunos com os componentes curriculares,
tendo como motivo:

- Faltou clareza na exposi¢do dos professores;

- Faltou preparo das aulas;

- Ndo ha relagdo entre o que é ensinado e o mundo

atual/pratica profissional;

- Faltou motivacao do professor;

- O que o professor “cobra” ndo coincide com o que foi

ensinado;

- Exige muito trabalho extraclasse;

- Exige muito tempo de estudo.
B) Com indicadores de beneficio, satisfagdo com a escola e os
cursos onde ha discrepancia entre os resultados dos alunos
(menores) e professores (maiores) em relagdo as mesmas
questoes.
C) Com indicadores de infraestrutura e gestdo da ETEC,
manifestagdo de alunos e professores:

- Ambientes: Salas de aula, laboratérios, oficinas,

banheiros, areas livres;

- Equipamentos;

- Biblioteca;

- Atendimento pela Direcdo/Secretaria

Académica/Diretoria de Servigos;

- InformacGes e garantia de direitos;

- Relacionamento interpessoal;

- Comunicacdo: agilidade e eficiéncia;

- Organizacdo e funcionamento da escola.

Andragogia

Alunos adultos, nas relagdes com colegas de classe, onde ha
muita diversidade de idade e atitudes e também com professores,
algumas vezes tém dificuldade de ajustes em situa¢des de conflito
e ou confrontos e optam por desistir do curso. A ETEC “Doutora
Ruth Cardoso” vai realizar agGes sobre Andragogia, capacitando
professores e servidores para o trato ideal com adultos, em uma
acao preventiva de garantir a permanéncia desses alunos.

APM

Algumas situacGes de evasdo ocorrem por problemas de ordem
financeira de alunos que ficam desempregados e tém dificuldades
de manter o valor do transporte e para socorrer essas situagdes a
A.P.M. — Associagdo de Pais e Mestres, dentro de suas
possibilidades, temporariamente subsidia a cota, mensal de passe
escolar do aluno até que ele se ajuste.

Parcerias

A Celebragdo de parcerias que resultam em ofertas de estagio e
emprego para os alunos é um caminho para garantir a
permanéncia do aluno no curso.

Avaliagdo/
Recuperagdo

A avaliagdo privilegia os critérios qualitativos, garantindo o
desenvolvimento de competéncias associadas ao mundo do
trabalho, expressos em conceitos conforme o regimento Comum
das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

Mengdo Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom aluno obteve excelente
desempenho no
desenvolvimento das
competéncias do componente
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curricular no periodo.
B Bom aluno obteve bom desempenho
no desenvolvimento das
competéncias do componente
curricular no periodo.

R Regular aluno obteve desempenho
regular no desenvolvimento
das competéncias do
componente  curricular no
periodo.

I Insatisfatério aluno obteve desempenho
insatisfatério no
desenvolvimento das

competéncias do componente
curricular no periodo.

A andlise do Planejamento dos docentes no que tange a avaliagdo
pode-se evidenciar que o instrumento avaliacdo tedrica/pratica se
repete em todas as habilitagbes da unidade escolar,
demonstrando que é necessaria reflexdao neste sentindo para que
os docentes diversifiguem mais os seus instrumentos de
avaliacao.

No entanto o instrumento estudo de caso aparece com mais
frequéncia nas habilitacdes técnicas, pois este instrumento
possibilita a associacdo com as praticas do mundo do trabalho.
Projeto técnico também tem destaque no planejamento de
avaliagdo do ensino técnico em especial no curso técnico de
edificagoes.

Alguns cursos comegam a inovar com propostas, ainda timidas de
interdisciplinaridade.

Para o Ensino Médio vale destacar o instrumento denominado
Avaliacdo Interdisciplinar que permite uma avaliagdo globalizada
e conjunta do desenvolvimento das cinco grandes competéncias
do ensino médio.

A unidade tem se proposto a trabalhar a constantemente o
processo de recuperagdo continua e sua importancia no processo
de construcdo do conhecimento. Investindo em capacitacées em
diversos espacos de reuniGes e através da plataforma Moodle
com o oferecimento de capacita¢des a distancia.

Cada docente adota suas estratégias e instrumentos de acordo
com o perfil do aluno/turma a andlise da ficha de
acompanhamento do rendimento escolar, apresenta que a
maioria dos docentes utiliza a observac¢do direta, estudos de caso
e avaliacdo tedrica como instrumentos que evidenciam o
processo de recuperagao.

Ainda para a recuperacdo, cada curso, através de agles de
voluntariado, tem adotado a grupos de estudos com alunos
monitores que permite aprimorar o habito de estudos.

B) Qualidade

O principio da qualidade estd intimamente ligado ao principio da igualdade, porque temos de falar em QUALIDADE
PARA TODOS.
Qualidade na escola como um todo
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A comunidade escolar, participando da sociedade que tem e o cidadao que quer formar, atuante e ocupando seu
espaco nessa sociedade, articulardo meios e fins para atingir seu objetivo, as praticas adotadas para a efetivacdo da

intencionalidade da escola.

Intencionalidade da Praticas Descricao

Escola
Pertencer a uma rede | Observatério Escolar | O Centro Paula Souza, possui um instrumento de avaliacdo das
de ETECS Escolas Técnicas que tem como propédsito “contribuir para a
competentes em consolidacdo de uma rede de escolas técnicas competentes em

educacdo profissional
do Centro Paula
Souza

Educacdo Profissional. Essa avaliagdo, de carater pré — ativo,
ajuda a criar uma cultura organizacional, com base na
permanente evolugdo do pessoal e na melhoria continua dos
processos internos”. E a busca da qualidade.
No ano de 2016 a unidade escolar o processo de auto avaliacdo
aconteceu na Unidade, obtendo o resultado geral, para a sede, de
88,6% do ideal e as seguintes porcentagens nos blocos:
Comunicacao e Documentacao escolar — 96,8%;
Convénios, parcerias e contratos — 94,4%;
Gestdo de Pessoas — 96,7%,;
Saude, seguranca e meio-ambiente — 59,6%;
Tecnologia e Infraestrutura —91,2%;
Pedagogico — 92,5%;
Os resultados do ano de 2016 para a Classe Descentralizada s3o:
Resultado Geral: 77,9%;

v' Comunicagdo e Documentacio escolar —92,7%;

v" Parcerias e Convénios SEE — 62,9%;

v" Pedagégico — 76,7%;
Nesse sistema de avaliacdo a Escola pode interferir diretamente
nos resultados, na medida em que se organiza, acompanha e
controla seus processos de gestdo.

DN NI NI N NN

Ocupar os Espagos
Privilegiados de
Comunicacao

Espacos privilegiados para trabalhar com a questdo da qualidade
sdo as reunides:
v" Da CETEC com as ETECS;
v" Do diretor da ETEC com a sua equipe técnica —
pedagdgica e professores;
v" Dos coordenadores de curso com seus professores;
v" Da Coordenacdo Pedagdgica com os coordenadores de
curso
v' Do diretor com os seus coordenadores de curso com
todas as classes e/ou alunos representantes de classe;
v Da dire¢do e/ou Coordenadores de curso com os pais e
comunidade.

Capacitagdes

A capacitagdo de professores e a troca de experiéncia sdo
determinantes na melhoria da qualidade da Escola. As reunides
dos professores com a coordenagcdao de curso sdo momentos
dificeis de serem organizados em rela¢gdo ao melhor dia e horario
para acontecerem com a garantia de maior numero de
participantes, mas se constituem em momentos Unicos para se
olhar e pensar o curso como um todo, eliminando assim a
duplicidade de procedimentos didaticos, para trocar experiéncias
e materiais, verificando andamento de projetos.

Atualmente algumas habilitacdes tem utilizado ambientes virtuais
para as reunides mensais a fim de garantir a maior participacao
dos docentes.
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As capacitacdes oferecidas pelo Centro Paula Souza devem ser
aproveitadas pelos professores.

Laboratério de | O avanco do conhecimento e de novas tecnologias cria
Curriculo rapidamente um descompasso entre o que a escola ensina e o
mercado de trabalho pratica para atender as novas solicitages
de atualizagGes.

Oferecer ensino de qualidade na escola significa ter sintonia de
interesses e exigéncias com a sociedade. A participacdo de
coordenadores e professores no Laboratdrio de Curriculo do
Curso representa um crescimento profissional e um ganho para a
escola. Quando nado ha participacdo direta, o processo de
adequacdo a nova organizacdo curricular representa atualizacao
de comprometimento com as mudangas.

C) Gestdo Democrdtica e Liberdade

Significa a possibilidade de o maior nimero de pessoas terem acesso e participacdo a todos os processos que
ocorrem na escola.

Conforme artigo 32 do Regimento Comum das ETECS do CEETEPS. “Os principios de gestdo democratica norteardo a
gestdo da U.E., valorizando as relacGes baseadas no didlogo, no consenso, tendo como praticas a participacdo, a
discussdo coletiva e a autonomia”. A opcdo pela gestdo democratica da escola implica em repensar a estrutura de
poder da escola.

Entrelacado com o principio da GESTAO DEMOCRATICA est4 o principio da LIBERDADE.

A liberdade se constrdi na vivéncia do coletivo, nas relages interpessoais entre a equipe de gestdo, professores,
funciondrios e alunos, cada um assumindo sua parte de responsabilidade na constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico e na relagdo com a sociedade, definindo e entendendo qual é a intencionalidade da ETEC “Doutora Ruth
Cardoso”, as praticas adotadas para a efetivacdo da intencionalidade da escola.

Intencionalidade da Praticas Descri¢cao

Escola
Na Escola como um Comunicac¢ao Organizar um sistema de comunicacdo eficiente e permanente
todo para que toda comunidade participe das acGes da Escola

divulgando em painéis nas salas de aula, patio, sala dos
professores, através das reunides envolvendo todos os
segmentos comunicados pela Secretaria Académica, Diretoria de
Servigos.

Site da ETEC Site e o Portal Moodle da ETEC “Doutora Ruth Cardoso” -
www.etecdrc.com.br — O objetivo da acdo é democratizar o
acesso de toda comunidade as informagdes do cotidiano da
escola, elegendo o site da ETEC “Doutora Ruth Cardoso” como
elemento chave na comunica¢do desta ETEC.

Reunides para ouvir | A comunicacdao deve ser uma via de mdo dupla e na ETEC
as pessoas. “Doutora Ruth Cardoso” sera privilegiada a cultura de “OUVIR AS
PESSOAS” de forma a romper com a estrutura do poder onde a
direcdo decide e as coisas acontecem. Essa pratica serd valorizada
nas reunides de alunos com a coordenagdo de curso e dire¢do,
nas reunides com os representantes de classe, no espaco de
comunicagdo com o site da escola.

Agdo dos Orgdos | Organizacio e funcionamento dos 6rgdos deliberativos e
Deliberativos e | consultivos que auxiliam o trabalho da Escola: AP.M. -
Consultivos. Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola, Conselho de
Classe, cujas atribuicdes e plano de trabalho integram o PPG.
Prestacdo de contas | Prestacdo de contas de todos os recursos financeiros e bens
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patrimoniais recebidos pela escola através:
v" Da Prefeitura Municipal de S30 Vicente;
v' Centro Paula Souza;
v" A.P.M. — Associac3o de Pais e Mestres
v" Ouras fontes.

Na sala de aula Regimento Escolar Através do processo de comunicacdo eficiente divulgar e realizar
um trabalho com os alunos sobre o Regimento Escolar, capitulo
gue trata dos Direitos, Deveres e do Regime Disciplinar do Corpo
Discente, com foco em:
v' Ter acesso e participacdo nas atividades escolares e
extraclasse;
v' Participar na reelabora¢do das normas de convivéncia
interna dos alunos;
v' Garantia das melhores condi¢des de aprendizagem e
oportunidades de recuperagdo;
v' Garantia das informac¢des quanto a normas regimentais
que concedem beneficios ao aluno;
v Garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e
rendimento escolar e poder recorrer desses resultados.
v' Garantia de apresentar suas reclamacbes e receber
respostas as suas reivindicacdes;
v' Garantia de participacdo no Grémio Estudantil, A.P.M.,
Conselho de Classe e Conselho de Escola.
Capacitacao de | Capacitacdo dos professores utilizando-se os espacos das
docentes reunides de Curso, Pedagdgicas, para lidar com o perfil
diferenciado dos alunos: jovens, adultos, aluno trabalhador; para
valoriza¢dao das competéncias adquiridas pelos alunos no trabalho
e criacao de cronogramas anuais, de acordo com os indicadores
da Unidade.
A unidade Escolar desde 2014 utiliza-se também de recursos on-
line (educacdo a distancia) para promover capacitacées docentes.
Metodologias Utilizar metodologias diferenciadas na sala de aula levando em
diferenciadas consideracdo as preferéncias e estilos de aprendizagem dos
alunos, ndo pautando as aulas exclusivamente nas preferéncias
de aprendizagem do professor. Criar um ambiente de
aprendizagem onde haja didlogo entre o professor e o aluno
sobre como aprendem, conversem e refltam sobre suas
preferéncias, fatores dificultadores e facilitadores de
aprendizagem.

Instrumentos Escolha e utilizacdo de instrumentos diversificados de avaliacdo e

diversificados de | recuperacdo dos alunos, com estabelecimento de critérios e

avaliagdo evidéncias de desempenho que sejam do conhecimento dos
alunos e com eles discutidos.

Recuperagao da | Trabalhar a importancia do processo continuo de recuperac¢do da

Aprendizagem aprendizagem, através de metodologias diferenciadas e a
formagado continua de docentes.

Auto avaliagdo Implementar a utilizagdo pelos professores do instrumento de

auto avaliagdo com os seus alunos, como uma forma de reflexao
e participagdo no processo de aprendizagem percorrido pelo
aluno.

D) Valorizagdo do Magistério
Discutimos até o momento a existéncia de uma escola disponivel a grande parcela da populacdo que além de ter
acesso a essa escola, nela permanecera porque estardo sendo trabalhados mecanismos de garantia dessa
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permanéncia; uma escola que cuida da qualidade do ensino que oferece e que pretende ser conduzida
democraticamente com a liberdade de participacao de todos os envolvidos.

Nesse cendrio o professor e todas as questdes que dizem respeito a sua atuacdo sao fundamentais para serem
discutidas e assim encontradas as melhores solugdes.

A satisfacdo pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade da escola se concretize e
algumas questdes devem ser elencadas: a remuneracdo dos professores, a progressao funcional, a educacao
continuada, as condi¢des de trabalho. O encaminhamento e solucdo dessas questdes muitas vezes ndo estdo nas
maos do gestor da escola, do Diretor, e sim dos érgdos centrais do sistema, mas cabe a esse gestor apontar as
necessidades. Praticas adotadas para a efetivacdo da intencionalidade da escola.

Intencionalidade da
Escola

Praticas

Descri¢ao

Melhores condicGes

Plano de Carreira e

Dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira e de todos

de trabalho para os Beneficios os beneficios para o professor; garantir através da Diretoria de

professores Servigos Administrativos, a informacdo atualizada aos professores
sobre seus direitos e novos beneficios concedidos.

Capacitagoes de | Proceder ao levantamento de necessidades de formacdo

Professores continuada de seus professores através da Coordenacdo de Area e

organizar na propria escola contando com a colaboracdo dos
proprios professores ou pelo Centro Paula Souza através do
Programa de Capacitacao

Garantia das condicGes de trabalho quanto a recursos fisicos e
materiais, recursos didaticos e acervo para Biblioteca através: da
consulta a professores e Coordenacdo de Area e encaminhamento
das solicitacdes a Coordenadoria da Administracdo do Centro Paula
Souza. Organizacdo e conservacdao dos espacos fisicos para
Laboratérios e Oficinas; manutengao dos equipamentos. Utilizagao
de verbas da A.P.M. — Associacao de Pais e Mestres para aquisi¢ao
de materiais de consumo.

Recursos Fisicos e
Materiais

Conservagdo e inovagao da sala dos professores, para que o
professor tenha um espaco agradavel para descanso entre turnos.

Espagos
Descanso
turnos

para
entre

PRATICAS DE GESTAO ESCOLAR

A partir da proposta de Formagdo do Profissional e do Cidadao critico, reflexivo, atuante e solidario, algumas praticas
serdo desenvolvidas porque sao facilitadoras nesse processo de construgao.

1) Estdgio Supervisionado

Os cursos de Informatica e Edificagdes ndo contemplam a obrigatoriedade do estdgio na sua organizagdo curricular,
mas a escola incentiva a participacdao dos alunos em atividades de estagio.

Os alunos que buscam e conseguem essa inser¢do tém a oportunidade de se educar no ambiente de trabalho, de
desenvolver competéncias préprias de sua atividade profissional sob a supervisdo de profissionais com maior
experiéncia; muitas vezes o estagio ganhara o espaco de primeira relagdio em ambiente de trabalho onde serdao
desenvolvidas praticas sociais de importancia no mundo moderno: aprender a conviver, cumprir prazos e horarios,
sentido de hierarquia, responsabilidade, trabalhar com outras pessoas, cooperar, as regras de conduta, cordialidade,
solidariedade, pro atividade.

A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” tem buscado parcerias com 6rgdos publicos e empresas para ofertas de estagios.

O Curso Técnico em Enfermagem conta com o espago do estagio supervisionado no desenvolvimento da prdpria
organizacdo curricular com o aproveitamento dos equipamentos de saide com os quais a Etec mantém convénio. Os
estagios ocorrem nos municipios de Sdo Vicente, Santos e Praia Grande priviligiando campos que sdo referéncia na
especialidade na Baixada Santista.
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2) Voluntariado

A Etec Doutora Ruth Cardoso em seu décimo ano de funcionamento continua construindo todos os seus espacos de
atuacdo e nao pode deixar de lado a pratica de a¢des sociais de voluntariado.

O ponto de partida foi a Cartilha do Centro Paula Souza organizada pelo Professor Adhemar Batista Heméritas, sobre
Voluntariado e foi organizado um primeiro projeto de cooperagao - “Voluntariado na ETEC Doutora Ruth Cardoso”.

O projeto tem por objetivo:

a) Realizagdo pelos alunos de atividades compativeis com a natureza da ocupacdo da Habilitacdo que cursam e que
constarao do seu Plano de Atividades

b) Ter proporcionado aos alunos as oportunidades de aplicar na pratica conhecimentos adquiridos em aulas e/ou
teoria, sob a orientacdo de um professor que acompanha e avalia as atividades

c) Reconhecimento pelos alunos da importancia do trabalho voluntario nos diversos setores sociais e em especial na
sua comunidade escolar;

d) Transformacdo do aluno em um agente ativo de cidadania e conscientizacdo a partir da experiéncia de
voluntariado, de que ele é capaz de realizar intervencGes solidarias em qualquer espago social de sua convivéncia,
contribuindo para melhorias significativas;

e) Formacdo de jovens que incorporem e pratiquem atitudes e valores tais como: iniciativa, disciplina, organizacéo,
cooperacdo, trabalho em equipe, criatividade, ética nas relagbes pessoais e do trabalho, pré-atividade, sentimento

de pertencer;

f) Oferta de um diferencial no curriculo do aluno para o recrutamento nas empresas através da certificacdo de
participacdo em um Projeto de Voluntariado registradas nos documentos escolares de conclusao do curso.

3) TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso

Conceituagao e Objetivos

Art. 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de sistematizacdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdao, desenvolvida mediante orientagdo, controle e
avaliacdo docente, cuja exigéncia é requisito essencial e obrigatdrio para obtenc¢do do diploma de técnico.

§12 - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam os componentes curriculares
com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o aprimoramento de competéncias e

habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que se refere.

§22 - A apresentacdo escrita do trabalho é obrigatdria para todas as habilitacdes e devera prezar pela organizacao,
clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial tedrico adequado.

§32 - Conforme a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitagao Profissional definird, por
meio de regulamento especifico, os produtos que poderdao compor o TCC, quais sejam:

1) Protétipo com Manual Técnico;

2) Maquete com Memorial Descritivo;
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3) Outros.

8§42 - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe (3 a 5 membros).

§52 - O processo de elaboragdo do TCC tera inicio no 22 mddulo, devendo ser concluido no final do 32 médulo. Para
os cursos com 4 maédulos, o TCC tera inicio no 32 mddulo, devendo ser concluido no 42 maédulo.

Art. 22 - S3o objetivos do TCC:
I. Contextualizar os curriculos;
II. Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;
lll. Promover a interagdo da teoria e da pratica do trabalho e da educacao;
IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos alunos, na prdépria
escola ou nas instituicGes parceiras, permitindo a verificacdo do desempenho dos alunos, segundo as

competéncias estabelecidas no Plano de curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de projetos,
promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o convivio sdcio profissional;

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e compativel com a
realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VII.Promover a autonomia na atividade de producao de conhecimento cientifico;

VIII. Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que lhe facultem o
ingresso na atividade profissional relacionada a habilitacado.

Foi organizado o Manual de Orientagdo do TCC para todas as habilitagdes, disponivel para download no site da
Escola.
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ATOS LEGAIS

1) Funcionamento da Escola:

Cessdo do Prédio: Decreto 53.144, publicado no DOE de 19 de junho de 2008, secao |, pagina 04.

Ato de Criacdo: Decreto 53.463, publicado no DOE de 19 de setembro de 2008, secao |, pagina 03.

Alteracdo do Nome da Escola: Lei n2 13.770, publicado no DOE de 22 de outubro de 2009, secao |, pagina 01.

2) Funcionamento dos cursos:
a) Cursos ofertados na Etec Sede:

Ensino Médio: Autorizacdo — Parecer CEE n.2 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secdo |; pagina 13;
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n2 9394/96, alterada pela Lei Federal n? 11684/08, Resolugdo CNE/CEB n2 03/98 e
Indicacdes CEE n? 09/2000 e 77/08.

Curso Técnico em EdificacGes: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo SE n? 78, de 7-11-2008; Resolucdo SE
n? 78, de 7-11-2008; Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 6-6-2012, e Resolucdo n2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n?
5154, de 23-7-2004; Indicagdo CEE 8/2000.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 741, de 10-09-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-09-2015 —
Poder Executivo — Segao | — pagina 53.

Curso Técnico em Enfermagem: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014;
Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20-09-2012; Resolugdo SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC — 724, de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de 11-09-2015 —
Poder Executivo — Secdo | — pagina 52.

Curso Técnico em Informatica: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014;
Resolucdo CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015, publicado no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder
Executivo — Sec¢do | — pagina 53.

b) Cursos ofertados na Classe Descentralizada:

Curso Técnico em Administracdo: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 5-12-2014;
Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder
Executivo — Sec¢do | — paginas 52-53.

Curso Técnico em Logistica: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucio
CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder
Executivo — Sec¢do | — pagina 52.
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c) Cursos com Polo na Etec Sede:

Curso Técnico EaD de Técnico em Administracdo: Lei Federal n? 9394/96 — Resolugdo CNE/CEB n2 04/99 — Parecer
CNE/CEB n? 16/99 — Decreto Federal n25154/04 — Resolucdo CNE/CEB n? 01/05 — Indicacdo CEB n2 08/2000 e
Instrucdo n2 001/2014 CETEC. Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer
CEE/GP n2 370/2016, Portaria CEE/GP n2 395/2016 — pag. 36 — Secdo | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Comércio: Lei Federal n? 9394/96 — Resolucdo CNE/CEB n2 04/99 — Parecer
CNE/CEB n? 16/99 — Decreto Federal n25154/04 — Resolucdo CNE/CEB n? 01/05 — Indicacdo CEB n2 08/2000 e
Instrucdo n? 001/2014 CETEC. Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer
CEE/GP n2 370/2016, Portaria CEE/GP n? 395/2016 — pag. 36 — Sec¢do | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Secretariado: Lei Federal n2 9394/96 — Resolugdo CNE/CEB n2 04/99 — Parecer
CNE/CEB n? 16/99 — Decreto Federal n25154/04 — Resolugdo CNE/CEB n2 01/05 — Indicagdo CEB n2 08/2000 e
Instrucdo n2 001/2014 CETEC. Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer
CEE/GP n2 370/2016, Portaria CEE/GP n2 395/2016 — pag. 36 — Sec¢do | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Turismo: Lei Federal n2 9394/96 de 20/12/1996 — Decreto Federal n? 5154/04 de
23/07/2004 — Resolugdo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolugdo CNE/CEB n2 1 de 05/12/2014 — Resolug¢do CNE/CEB n®
06, de 20/09/2012. Credenciamento EaD, aprovac¢do do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n@
370/2016 — pag. 53 — Secdo | — publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria CEE/GP n2 395/2016 — pag. 36 — Secdo |
— publicado no D.O.E. de 10/12/2016.
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HISTORICO

POR ONDE COMECAMOS

A ETEC “Doutora Ruth Cardoso” esta instalada em um prédio centendrio datado de 1898. Inicialmente o prédio
abrigou as instalacdes do Colégio Vicentino conhecido como Grupao, denominado Escola do povo.

Figura 1: Linha do Tempo — Prédio da ETEC “Doutora Ruth Cardoso”

A histéria do prédio Grupdo remonta ao dia 10 de junho de 1893, quando um grupo de cidadaos vicentinos, a
maioria pertencente a Loja MagOnica Fraternidade de Santos, decidiu fundar a Escola do Povo, cujas iniciais, EP,
ainda estdo nas grades de ferro do portao principal.

Em 1913, a Escola do Povo passou a ser administrada pelo Governo do Estado de S3o Paulo. Em 20 de dezembro de
1979, o Estado mudou o nome do estabelecimento para Escola Estadual de Primeiro Grau Zina de Castro Bicudo.
Entre os alunos ilustres do Grupdo podem ser citados a atriz Cacilda Becker e o jornalista Edson Telles de Azevedo.

O prédio, que pertence ao Estado, foi restaurado em 2004 e depois se tornou sede da Diretoria Regional de Ensino
de S3do Vicente, concentrando as atividades burocraticas ligadas as escolas de Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém e Peruibe.

ESSA E A NOSSA HISTORIA

| 2008 | 2008

| Trabalho + Dedicacio = Trabalho + Dedicacio = Continua

Figura 2: Linha do Tempo — ETEC “Doutora Ruth Cardoso”
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A ETEC Doutora Ruth Cardoso iniciou suas atividades como Classes Descentralizadas da ETEC Dona Escolastica Rosa,
o anuncio de sua implantacao foi feito em fevereiro de 2008 pelo Governador José Serra em uma visita a regido da
Baixada Santista.

Em junho de 2008 a cessao oficial do prédio para implantacdo do prédio que passou por reformas para instalar a
ETEC “Doutora Ruth Cardoso”; no dia 24/07/2008 aconteceu a aula inaugural da Unidade para duas habilitagdes
técnicas de nivel médio: Edificagdes e Informatica.

Em setembro de 2008 a ETEC de S3o Vicente, teve seu ato de criagdo decreto n2. 53.461, publicado no DOE de
20/09/2008, Secdo |, pagina 3. No entanto em 18/12/2008 o Governador do Estado de Sdo Paulo José Serra
inaugurou oficialmente a unidade, sendo a ETEC de S3o Vicente a 82 unidade do Centro Estadual de Educacgdo
Tecnoldgica Paula Souza na Baixada Santista.

Em fevereiro de 2009 a ETEC de S3o Vicente implantou o Ensino Médio com 02 (duas) classes e 80 (oitenta) alunos.
Em outubro de 2009 através da Lei 13770 de 21/10/2009 publica em DOE em 22/10/2010 a ETEC de S&o Vicente
passa a chamar-se ETEC “Doutora Ruth Cardoso”.

Na sua total implantagao a ETEC “Doutora Ruth Cardoso” oferecerd 720 vagas a comunidade, no 12 semestre de
2010 iniciou-se a implantacdo do curso Técnico em Enfermagem e no 22 semestre de 2010 iniciou-se a implantacdo
da Classe Descentralizada na EE Enio Vilas Boas com a oferta dos cursos técnicos na drea de gestao, oferecendo 240
vagas.

No 22/2011, apds analise de indicadores, é substituido o curso de Comércio por Logistica.

Em 2012 a Unidade Escolar, em conjunto com a supervisdo realizardo estudos para a possivel implantacdo do
Técnico Integrado ao Ensino Médio e de cursos pds-técnico no periodo noturno.

No ano de 2013 a Unidade Escolar, estd com a proposta de implantacdo de cursos pds-técnico na drea de
enfermagem no periodo noturno, que nao se finalizou, pois, a demanda permaneceu abaixo das expectativas da
proposta de implantagao.

Para o ano de 2014 a Unidade passa por pequenas reformas de infraestrutura que compreendem o laboratério
multiplo de fisica, quimica e biologia, laboratério de materiais do curso de edifica¢des, instalagdo elétrica, incluindo
cabine primdria, e acessibilidade.

Em 2015 a Unidade recebeu equipamentos de informatica que permitiu a atualizacdo de seus laboratérios,
garantindo assim a melhoria constante dos espacos de aprendizagem. Neste ano a comunidade percebe a
consolidagdo da Visdo da Escola estabelecendo em 2016, apds a incorporacgdo da sistematiza¢do da gestao escolar,
uma proposta focada na articulagdo entre o Mundo Escola X Empregabilidade.

2016 - Neste ano a Etec volta seus esfor¢os para o estagio, voluntariado , empreendedorismo e inovagdo. A busca
por parcerias com empresas para estagio é intensificada, porém o mercado oferece um nimero menor de vagas.
Inicia-se uma rede coloborativa de volutariado para ajudar nas atividades da Escola. Neste ano a Escola entra
timidamente no projeto de startups (google) e sai como uma das trés vencedoras e descobre que possui um grande
engajamento nas acées em que estd envolvida. Também em 2016 a escola passa a receber a Merenda Seca, através
de uma parceria do Centro Paula Souza e Prefeitura Municipal. H4 uma preocupac¢do da comunidade na implantagdo
do Ensino Médio integrado (ETIM), mas a Escola ainda ndo consegiu adequar um espaco para o oferecimento da
merenda (comida).

2017 - Apos eleicdes municipais a Etec renova os seus lagos com a Prefeitura de S3o Vicente que mantém a cessao
dos funcionarios administrativos e operacionais cedidos desde 2008, assim como a realizagdo de pequenas
manuteng¢des como poda e capinagem, desinsentizacdo, reparo em telefonia entre outros. Neste ano iniciam-se os
preparativos para:

a) mudanca da Classe Descentralizada EE Enio Vilas Boas para a EE Zulmira de Almeida Lambert;

b) adequacdo dos espacos e aquisicdo de utensilios e equipamentos para a implantagdo da merenda escolar
(comida).

c¢) Implantagao do ETIM no ano de 2019.

d) Mudanca na organizacdo curricular do Ensino Médio nas disciplinas-projeto incluindo no 22 ano o componente de
Projetos Técnicos Cientificos com foco na inovacdo e empreededorismo.
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Neste ano percebemos a consolida¢do dos projetos interdisplinares do Ensino Médio como um agente articulador
do curriculo e para os cursos técnicos um engajamento voltado para a inovacdo e empreendedorismo. Participamos
novamente do projeto da Google startup e iniciamos um contato com um projeto com o mesmo viés com a

Telefonica.

30
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CARACTERIZACAO
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NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

ENSINO TECNICO

Habilitagao

Caracterizagao

Técnico em Administracdo

Historico do Curso

O curso Técnico em Administracdo da Extensdo da Etec Doutora Ruth Cardoso — EE Enio Vilas Boas, iniciou as atividades no segundo
semestre do ano de 2010. Estruturado em 03 (trés) modulos semestrais, até o momento formou 13 (treze) turmas de profissionais
Técnicos em Administragao. Desde 2016 os alunos passaram a construir o TCC utilizando o Plano de Negdcios como norte para uma
associacdo da teoria e a pratica, aplicando os diversos conhecimentos, aumentando o nivel de empregabilidade e capacidade de
entendimento do funcionamento das empresas.

A demanda do curso para 01/2017 foi de 184 inscrices para 40 vagas, sendo que grande parte da procura vem dos moradores da
cidade de S3o Vicente.

Os concluintes desde o primeiro semestre de 2014 também tém apresentado nimeros mais consistentes de formandos.

Anadlise Estratégica do Curso: A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e
habilidades, fundamentadas a partir de bases tecnoldgicas do Curriculo da Administracdo, a fim de que o profissional formado
atenda aos requisitos condizentes com o mercado de trabalho e a sociedade como um todo, para tal utiliza-se metodologia em que
seja possivel a aplicacdo pratica, a resolucdo de situacdo problema e formacdo cidada e ética.

Prioridades do Curso:

Formar profissionais que possam atuar com pro atividade na identificacdo de problemas, equacionando solu¢ées através da visao
holistica da organizagao;

Proporcionar visibilidade para o aluno no mercado de trabalho a partir a implementagdo de parcerias nas quais seja possivel a
insergao através de estagios e contratos de trabalho;

Promover a cultura intd empreendedora através do exemplo e de atividades que possam contribuir para este fim.

Valorizar o profissional da area de administracdo através do reconhecimento de a¢des que possam proporcionar a inclusdo, a
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inovacdo, o conhecimento cientifico e a pluralidade de opiniGes.
Promover eventos que possam atrair a iniciativa Publica, Privada e de Terceiro Setor, gerando ao aluno novas experiéncias.

Realizacdo de visitas técnicas objetivando uma vivéncia de mercado e interagdo com a comunidade escolar ( alunos do Zulmira
Lambert).

Entre as prioridades em curto prazo para o Curso, destacam-se a ampliacao das atividades interdisciplinares, o uso de tecnologias
nas aulas, gerando uma condi¢do mais préoxima com a realidade do mercado, e, assim, evitar a evasao.

Disponibilizacdo de Informacdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/administracao/

Técnico em Edificacdes

Histoérico do Curso

A Unidade Escolar iniciou suas atividades em 24 de julho de 2008. A descentralizagdo ocorreu em 21 de setembro de 2008, com o
apoio de alunos e professores para a implantagdo de estruturas como sala de pranchetas e laboratério de informatica. De acordo
com o convénio que a Unidade possui com a Prefeitura, j& foram realizadas diversas intervencdes: reformas, adaptacbes e
construcdes. No segundo semestre de 2009 foi aberta biblioteca com livros técnicos da drea para consulta e empréstimo aos alunos
e professores. O laboratério de materiais foi implantado e esta funcionando com diversos equipamentos, porém ajustes ainda sao
necessarios para instalagdo de outros materiais e equipamentos recebidos. Ainda ha a necessidade da completa instalagdo do
canteiro de obras e dos laboratdrios de hidraulica e elétrica.

Caracterizagdao do Curso

O Curso tem como objetivo a formacdo de mao de obra especializada para construgado civil, viabilizando o futuro profissional dos
alunos, dando-lhes novas perspectivas de trabalho e renda. Investe ainda, na formac¢do do individuo, dando-lhe suporte para
desenvolver suas habilidades e conhecimentos, tornando-o assim, cidaddo participativo. Sdo posturas e conhecimentos
desenvolvidos no decorrer do curso: Flexibilidade, Criatividade, Informac¢do, Comunica¢do, Responsabilidade, Empreendedorismo,
Sociabilizacdo e Tecnologia.

Andlise Estratégica do Curso

A construgdo civil, mesmo com uma queda nas atividades, ainda apresenta um bom nivel de emprego. Ha de destacar que o
mercado de pequenas obras e reforma nunca para. Devido a elevagdo do nivel de exigéncia das empresas na area da construgao
civil e a entrada de novas tecnologias, a mdo de obra técnica tem encontrado lugar no mercado de trabalho, nas diversas
atividades.
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A meta é formar, treinar e qualificar m3o de obra especializada, em sintonia com as necessidades de mercado.
Prioridades do Curso

- Acompanhar o processo de implantagdo dos laboratérios de hidraulica, elétrica e canteiro de obras.

- Adequacado do laboratério de materiais.

- Capacitar os professores com a finalidade de um melhor rendimento dos mesmos, quando ministrando suas disciplinas.

Disponibiliza¢cdo de Informagdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/edificacoes/

Técnico em Enfermagem

. Histérico do Curso

O curso técnico de enfermagem teve inicio em fevereiro de 2010, sendo autorizado no ano de 2009 pela portaria n? 205/01/2009,
publicada no DOE13/01/2009 secdo | pag 33.

No decorrer do curso a demanda obteve variagdes, devemos considerar a grande oferta de cursos de qualificacdo e
complementagdo profissional na area da enfermagem por parte do governo federal nos ultimos anos.

Para o 12 semestre de 2018, em andamento possuimos 2 turmas no periodo da tarde, referente aos modulo Ill e IV e 2 turmas no
periodo da manh3, referente aos mdodulos | e Il. Para o IV médulo é esperado o quantitativo de 35 formados.

Caracterizagao do Curso
O curso de TECNICO EM ENFERMAGEM, esta estruturado em quatro médulos sequenciais, articulados que permitem a construgdo
de uma estrutura que possibilita o desenvolvimento de um conjunto de competéncias significativas, e que articulados, conduzem a

obtencgado de certificacBes profissionais.

O primeiro e o segundo moddulo, corresponderdo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro modulo ndo tem carater de conclusdo e ndo conduzira a qualificagdo profissional; trata-se de um méddulo destinado a
constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto mddulo.
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Cursando os quatro mddulos, o aluno concluird a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ENFERMAGEM,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente = 600 hs (12Mddulo) + 680 hs = 1.280 hs
(2eModulo) + 480 hs (32Mddulo) + 460 hs = 2.220 hs (42Mddulo).

Em 01-10-2012, o plano de curso teve uma atualiza¢do, ndo havendo alteracdo de carga horaria e sim uma reestruturacdo das
competéncias e habilidades de acordo com perfil demografico da populagdo brasileira e necessidade do setor.

Analise Estratégica do Curso

O curso de Enfermagem tem um excelente conceito junto ao mercado de trabalho e vem sendo bastante procurado. A forma de
ingresso do candidato se da através de Vestibulinho semestral, sendo que a demanda para o curso de Técnico de Enfermagem
desta U.E para este semestre foram 575 inscritos, 14,37 candidatos por vaga, nos colocando na 62 colocacdo entre as Escolas
Técnicas do Estado que oferecem o curso de Enfermagem o que evidencia um grande interesse pelo curso.

O curso é desenvolvido de uma forma interdisciplinar, articulando a teoria com a pratica, propiciando ao discente desde o primeiro
modulo, visitas técnicas, palestras, acdes comunitarias, metodologia diferenciada, aproximando-o da realidade profissional. As
sugestOes e criticas dos discentes sdao levantadas e avaliadas mensalmente através de reunido mensal com os respectivos
representantes de sala.

Além disso, o relacionamento entre o corpo docente, coordenador de drea e nucleo gestor deve ser harmonico visando a qualidade
do processo de ensino e aprendizagem.

Com esses instrumentos aplicados, temos o objetivo de manter a satisfacdo e interesse do aluno, prevenindo uma evasao superior
a 25%.

Tem-se a preocupagao com a satisfagdo do aluno que, nos demonstram interesse em se aperfeigoar na sua drea de formagao,
através de minicursos desenvolvidos na unidade escolar por parte de instituicdes parceiras como a implantacdo de curso pés

técnico na drea do técnico de enfermagem.

Temos como ideal corresponder as necessidades do mercado de trabalho, almejando a formagdo de profissionais humanos que
correspondam as expectativas do cliente que é o foco do cuidar

Prioridades do Curso

. Formar Técnicos e Auxiliares de Enfermagem capazes de atuar como agentes na promoc¢ao da saude, na prevencdo das




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

doencas e na recuperacdo dos que adoecem, visando a integralidade do ser humano.

. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias que permitam ao aluno exercer a sua cidadania ativa, de forma solidaria,
no exercicio das fungdes de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

. Levar o futuro profissional a colocar em suas a¢des a ciéncia, a tecnologia e a ética a servico da vida.

Integrar o futuro Técnico e Auxiliar de Enfermagem com o mercado de trabalho por meio da convivéncia com o meio profissional.

Disponibilizagdo de Informagdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/enfermagem/

Técnico em Informatica

Historico do Curso:

Em 4 de julho de 2008, iniciou-se os trabalhos da Escola Técnica Estadual de Sdo Vicente, conhecida pela denominacdo Etec de Sdo
Vicente, estando vinculado como classe descentralizada da Etec “Dona Escolastica Rosa” situada na cidade de Santos, sendo
decretado em 21 de setembro de 2008 a emancipacdo da unidade. Em Outubro de 2009 passou a ser identificada por Etec Doutora
Ruth Cardoso.

A principio, a escolha do curso de informatica foi fundamentada a partir da parceria com a Prefeitura de Sdo Vicente, visando
atender as necessidades de mao de obra técnica qualificada no municipio e regiao.

Atualmente, a escola possui uma estrutura privilegiada, com cinco laboratérios de informatica estruturados em rede, com acesso a
internet e gerenciamento da utilizacdo dos recursos. Também contamos com um laboratdrio de “Manutencdo de Computadores”
montado com equipamentos doados pelo antigo banco “Nossa Caixa”, que é usado nas aulas praticas de Redes de Computadores,
Sistemas Operacionais e Instalagdo e Manutencdo de Computadores. Assim como salas tedricas climatizadas e biblioteca com um
acervo de mais de 3000 livros sendo mais de 350 pertencentes ao curso técnico de informatica.

Contamos com uma equipe docente mais efetiva, capacitada periodicamente, integrada e preocupada com a qualidade do ensino.
Fatores que, unidos as a¢des promovidas pelo curso, como trabalhos interdisciplinares e projetos de voluntariado, como a “Oficina
de Estudos” que promove aos alunos ingressantes uma forma diferenciada de absorver os contelddos propostos em sala de aula,
sendo repassado de uma maneira mais préxima ao seu cotidiano e modo de linguagem, este projeto promove uma singela evolucdo
onde os préprios alunos se organizam para manter a oficina, recorrendo ao professor apenas em uma necessidade especifica, estdo
permitindo uma redug¢do na evasdo e a formacdo de cidaddos éticos, comprometidos, engajados em construir um grupo coeso,
forte e qualificados para o exercicio da profissao.

Com o crescimento do potencial econdmico da baixada santista e as necessidades crescentes da area de Tl (Tecnologia da
Informacdo), o curso se consolida permitindo que os alunos formados aproveitem as oportunidades oferecidas ndo sé no mercado
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local, como também em outros promissores, como o da capital e sua regido metropolitana.
Caracterizagao do Curso:

O curso técnico em informatica estd dividido em trés médulos, sendo respectivamente suas qualificagdes:

o 12 mdédulo: “Auxiliar de Informatica”
o 22 mdédulo: “Auxiliar em Programacao de Computadores”
o 32 médulo: “Técnico em Informatica”

O profissional formado sera capaz de desenvolver e operar sistemas, aplicacGes, interfaces graficas, montar estruturas de banco de
dados e codificar programas. Bem como projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicacbes.

Este semestre a demanda do Vestibulinho no periodo da tarde foi de 195 inscritos (4,88 candidatos por vaga), no periodo noturno
com 151 inscritos (3,78 candidatos por vaga).
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Ha uma preocupagdo continua com a formacdo do aluno focando as novas exigéncias do mercado de trabalho. Neste contexto,
aplicamos atividades diversificadas que expressam o cotidiano profissional que nossos alunos encontraram no mercado de
trabalho, levando em consideracdao questdes como: flexibilidade, criatividade, comunicacdo, sociabilidade, trabalho em equipe e
cumprimento de prazos.

O horério das aulas prioriza os recursos disponiveis permitindo que os alunos efetivamente adquiram competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio de sua profissdo, estando aptos a encontrarem solu¢des inovadoras e de baixo custo para sua implantacgao.

Trabalhamos também com “agdes” nas disciplinas: Instalacdo e Manutenc¢do de Computadores (12 médulo), Planejamento de TCC
(22 médulo), Empreendedorismo e Inovacdo (22 médulo), Redes de Computadores (32 médulo) e Etica e Cidadania (32 médulo)
para abordarmos: “Etica, Cidadania, Consciéncia Ambiental, Combate a Atitudes Preconceituosas e Seguranca no Trabalho”, onde
os professores apresentam videos e promovem debates. Complementando estas agbes, estimulamos o trabalho voluntario
permitindo que haja uma conscientizacdo dos discentes da importancia da participacdo desse tipo de atividade, tanto para sua
formacdo académica, quanto para sua vida profissional e pessoal.

Analise Estratégica do Curso:

Atualmente todas as areas necessitam de servicos e produtos fornecidos pela drea de TI, havendo assim um crescimento
exponencial e diversificado de oportunidades de emprego, a procura por profissionais qualificados também aquece a rivalidade
entre a demanda escassa de mercado. Para a formagdo dessa mdo de obra, hd uma preocupagdo constante em realizar um trabalho
sério, de qualidade e sincronizado com as atuais necessidades de mercado, focando no processo ensino-aprendizagem. Para isso,
mensalmente sdo realizadas reunides de curso com os representantes de sala, onde entre outros assuntos, sdo apresentados os
indicadores de auséncia que permitem apontar problemas e propor sugestdes para melhorias continuas através do
desenvolvimento de projetos que permitam o resgate de alunos propensos a evasdo.

Palestras, visitas técnicas e projetos de instituicdes externas fazem parte de nossa rotina, desta forma os alunos tém a
oportunidade de ampliar sua visdao com relagdo as possibilidades de atuagdao no mercado de trabalho.

O curso utiliza as redes sociais como ferramenta no intuito de auxiliar a comunicacdo, proporcionando ao discente uma visao ética
e profissional de sua utilizagdo e aproximando o docente da realidade atual dos jovens, agilizando a disseminagao das informacgdes
pertinentes aos alunos.

Ha o incentivo a aprendizagem diferenciada através de teatros (realizados pelos alunos) e aulas ludicas desenvolvidas pelos
professores. Possibilitando assim, o desenvolvimento de competéncias diferenciadas através do trabalho com diversas formas de
aprendizagem.
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Ha uma preocupagdo constante com o aperfeicoamento dos docentes, portanto a escola promove capacitagdes internas e ha um
estimulo para participacdo de cursos promovidos pelo Centro Paula Souza.

Utilizando atividades diferenciadas, os alunos sdo avaliados em diversos aspectos, contribuindo para a formag¢do de um profissional
competente, arrojado e flexivel para encontrar solugdes aos empasses.

Por fim, além da necessidade de suprir a demanda local de profissionais da drea de Tl, a proximidade com a capital permite
aumentar as possibilidades de ingresso no mercado de trabalho dos alunos formados.

Prioridades do Curso:

Visando suprir a demanda do mercado de trabalho da Baixada Santista, capital e sua regido metropolitana. A formacdo do
profissional Técnico em Informatica é amplo, abrangendo todas as necessidades de suporte e desenvolvimento em instituicées
publicas, privadas e do terceiro setor que recorrem de sistemas computacionais. Este profissional, também estara qualificado para
trabalhar como autbnomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de sistemas.

Portanto, o curso tem como prioridade formar profissionais qualificados para atuarem no mercado de trabalho, exercendo com
exceléncia todas as competéncias designadas para seu cargo.

Disponibilizagdo de Informagdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/informatica/

Técnico em Logistica

Histoérico do Curso

O curso Técnico em Logistica da Extensdo da Etec Doutora Ruth Cardoso — EE Enio Vilas Boas, iniciou as atividades no primeiro
semestre do ano de 2012. Estruturado em 03 (trés) mddulos semestrais, até o momento formou 07 (sete) turmas de profissionais
Técnicos em Logistica. Durante sua trajetdria, ja foi possivel identificar resultados positivos, tais como a premiacdo de 1 aluno em
intercambios culturais para o Estados Unidos, a premiacdo de trabalhos de conclusdo de curso na feira anual de tecnologia em
2013, além dos talentos reconhecidos durante o curso.




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

Caracterizagdo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragdo de curriculo adequado as demandas do mundo do trabalho, a formacdo do aluno e os
principios contido na L.D.B. e demais legislacGes vigentes, levou o Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza, sob a
coordenacdo do Prof. Almério Melquiades de Arauljo, Coordenador de Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de
Curriculo”.

No Laboratdrio de Curriculo foram reunidos profissionais da drea, docentes, especialistas, supervisdo educacional para estudar o
material produzido pela C.B.O. — Classificacdo Brasileira de Ocupac¢Ges e para anadlise das necessidades do préprio mercado de
trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a
construcdo de um curriculo mais afinado com esse mercado.

Analise Estratégica do Curso

A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e habilidades, fundamentadas a partir de
bases tecnolégicas do Curriculo da Administracdo, a fim de que o profissional formado atenda os requisitos condizentes com o
mercado de trabalho e a sociedade como um todo, para tal utiliza-se metodologia em que seja possivel a aplicacdo pratica, a
resolucdo de situacdo problema e a percepc¢do de uma sociedade sustentdvel e capaz de promover acdes cidada e éticas.

Prioridades do Curso

Formar profissionais que possam atuar com pro atividade na identificacdo de problemas, equacionando solu¢Ges através da visdao
holistica da organizacao;

Proporcionar visibilidade para o aluno no mercado de trabalho a partir a implementagdo de parcerias nas quais seja possivel a
insercdo através de estagios e contratos de trabalho;

Incentivar o empreendedorismo e o cooperativismo como solugdes para o desenvolvimento social do aluno e da comunidade na
qual a escola esta inserida.

Valorizar o profissional da area logistica através do reconhecimento de a¢Ges que possam proporcionar a inclusdo, a inovacgdo, o
conhecimento cientifico e a pluralidade de opinides.

Promover eventos que possam atrair a iniciativa Publica, Privada e de Terceiro Setor, com o intuito de promover a interagdo entre
os diversos agentes do arranjo produtivo local e a comunidade escolar.
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Realizacdo de visitas técnicas objetivando uma vivéncia de mercado e interagdo com a comunidade escolar (alunos do Zulmira
Lambert).

Entre as prioridades em curto prazo para o Curso, destacam-se as implementacgdes das atividades interdisciplinares, a utilizacdo de
projetos para corroborar a proposta do aprendizado com significacao, e, por conseguinte promover no meio social as
transformacgGes necessarias para o seu desenvolvimento.

Disponibilizagcdo de Informagdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/logistica/

ENSINO MEDIO

Habilitacao

Caracterizagao

Ensino Médio

1. Apresentacdo do Curso

Historico do Curso

A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece para o municipio e regido cursos de qualidade que viabilizam a formacdo basica (pessoal) e
profissional no curso do Ensino Médio Regular, bem como os de habilitagdo Técnica de Nivel Médio em EdificacGes, Enfermagem e
Informatica, além de contar com a Classe Descentralizada EE Enio Vilas Boas que oferece os cursos de Administragdo e Logistica no
periodo noturno (desde julho de 2010), atualmente na EE Zulmira de Almeida Lambert, para que os discentes sejam felizes,
produtivos e capazes de mudar suas vidas e os espagos em que se inserem.

O curso do Ensino Médio conta com seis turmas, sendo duas de primeiro ano, duas de segundo ano e duas de terceiro ano, neste
ano foram oferecidas 80 vagas para ingresso em 2018, onde houve 911 inscritos com uma demanda de 11,39.

A demanda do Vestibulinho do Ensino Médio ao longo dos anos, desde sua implantagdo nesta Unidade demonstra que o curso vem
se consolidando e ganhando a confianga da populacdo, de acordo com dados abaixo:

Ano Inscritos Vagas Demanda
2009 443 80 5,54
2010 833 80 10,41
2011 999 80 12,49
2012 1196 80 14,95
2013 1358 80 16,98
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2014 758 80 9,48
2015 985 80 12,31
2016 946 80 11,83
2017 890 80 11,13
2018 911 80 11,39

Caracterizagao do Curso

O Ensino Médio no Centro Paula Souza vem se destacando cada vez mais nos vestibulares das melhores universidades do pais e em
avaliagdes externas, tais como Saresp e Enem. A mesma tendéncia segue para o mesmo curso na Etec Doutora Ruth Cardoso, que a
cada ano vem melhorando seus resultados neste sentido.

O curso possui duragdo de 03 (trés) anos e é caracterizado importante na etapa final da Educagdo Basica, tendo como finalidade:
consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental; preparagdo bdsica para o trabalho e a cidadania,
possibilitando um aprendizado continuo e ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢cbes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores; o aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacao ética, valores e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensdo dos fundamentos cientificos — tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada componente curricular na referida modalidade de ensino.

A proposta pedagdgica da Etec Doutora Ruth Cardoso é elaborada de acordo com as finalidades abordadas acima e tem a seu
servico um curriculo que contempla o conjunto de aprendizagens obrigatérias que sdo desenvolvidas dentro dos componentes
curriculares, associados de maneira explicita na matriz curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Artes,
Educacao Fisica, Histdria, Geografia, Sociologia, Filosofia e Lingua Estrangeira Moderna — Inglés.

Além das aulas planejadas diante das bases tecnoldgicas apresentadas no Plano de Curso, nossas turmas também atuam
fortemente do desenvolvimento projetos interdisciplinares, que contemplam e desenvolvem habilidades e competéncias que estdo
vinculados a formagdo do aluno de uma maneira integral, valorizando prdticas embasadas na cidadania, solidariedade e nos valores
éticos e morais, desenvolvido através de acGes sociais organizadas pelos professores, alunos e coordenacao.

No que diz respeito a resultados e metas alcangadas, obtivemos o melhor resultado no Enem de 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015, ou

seja, o curso apresentou-se na 12 colocagdo entre as Escolas Estaduais do municipio de Sdo Vicente, além do melhor resultado na
prova do Saresp no mesmo periodo considerado anteriormente. Esses resultados demonstram o bom desempenho da escola, que,
através de um forte trabalho de equipe consolidado diante das acbes, projetos, atividades complementares, caracterizando
fortemente, crescente desempenho e atuagdo dos discentes.




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

Analise Estratégica do Curso

A Etec Doutora Ruth Cardoso faz parte do conjunto de ETECS do Centro Paula Souza que tém apresentado resultado muito
significativo no ENEM. A Unidade teve em 2011 a sua primeira turma concluindo o 32 Ano do Ensino Médio com 80 alunos
formandos, que desde entdo, contribui significativamente formando alunos de maneira integral, mantendo sua produtividade, ou
seja, ndo apresentando perdas ao longo desses anos. Além disso, o resultado obtido com relagdo as aprovacdes para ingresso no
Ensino Superior em Universidades Publicas e Federais, e pleiteamento de Bolsas de estudos em Instituicdes privadas através do
SISU, FIE e PROUNI.

“A motivag¢do é o modelo de avaliacGo do ENEM que foi desenvolvido com énfase na perfeicdo das estruturas
mentais com as quais se constréoi continuamente o conhecimento e ndo apenas a memdria que,
importantissima na constituicGo dessas estruturas, sozinha nGo consegue ser capaz de compreender o mundo
em que se vive, tal é a velocidade das mudangas sociais, econémicas, tecnoldgicas e do proprio acervo de novos
conhecimentos, com os quais se convive diariamente e que invadem todas as estruturas da escola” (Relatdrio
Pedagdgico, 2007).

Para organizagdo da rotina de atividades no curso, a equipe apresenta disposi¢do e intencdo de oferecer a nossos alunos e corpo
docente um ambiente agradavel e harmonioso para que o trabalho seja satisfatério, o que favorece a possibilidade de bons
resultados no futuro.

Para a divulgacdo do Vestibulinho para acessar as vagas, é organizado junto aos alunos e coordenagao visitas a escolas de Ensino
Fundamental inclusive para convida-las a visitar atividades desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como nossa
Feira de Ciéncias, Metamorfose que vem sendo desenvolvida ha trés anos em nossa escola, com objetivo de desenvolvimento de
competéncias no ambito cientifico, de maneira a familiarizar o aluno a linguagem técnico-cientifica e desenvolvimento de ag¢des
praticas (experimentos) que testem e confirme a fixagdo dos conteudos trabalhados na teoria, principalmente nos componentes do
eixo de ciéncias da natureza (Biologia, Fisica, Matemdtica e Quimica), o que evidenciou ao longo desses anos de trabalho evolucdo
no desempenho nas avaliagdes externas, ao associar tais componentes.

Outro ponto forte consolidado no curso sdo as agbes solidarias desenvolvidas pelos alunos, professores e coordenagdo onde
instituicdes sociais, como creches e asilos sdo atendidas e visitadas pelos nossos alunos, valorizando o espirito de cooperacao,
respeito ao proximo, valores e cidadania.

Desde 2015 ocorrem duas mostras culturais organizadas pelos professores e alunos do Ensino Médio: uma de Curtas Metragens e
outra de Dangas, onde se promove a integragao dos alunos com a comunidade escolar., tais prdticas trouxeram maior participacao
dos discentes, além de integracdo mais eficaz entre o corpo docente.
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Prioridades do Curso

A formacdo do aluno deve ter como alvo principal a aquisicdo de conhecimentos basicos, a preparacao cientifica e a capacidade
de utilizar as diferentes tecnologias relacionadas as areas de atuagdo. Propde no nivel médio deste curso a formacgdo geral em
oposicdo a formacdo especifica; o desenvolvimento de capacidades de pesquisar, buscar informacoes, analisa-las e seleciona-las; a
capacidade de aprender, criar, formular, ao invés de desenvolver simplesmente exercicios de memorizacao;

e Formar cidadaos criticos, éticos e conscientes do seu papel na sociedade;

e Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso, mantendo evasao zero;

e Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola em 12Lugar entre as
escolas publicas estaduais;

e Manter os resultados do Observatdrio Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima dos 90% em todos os
blocos de avaliacdo (a escola ndo passou pelo Observatdrio em 2013). No ano de 2015 a escola participou do Observatério
Escolar onde foi de suma importancia para avaliarmos as nossas rotinas, houve participacdo da equipe escolar e de alunos;

e Obter no WEBSAI anualmente resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de ETECS de 301 a 700 alunos,
com propostas de atingir até 2013, 80% do ideal;

e Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasdo e atendimento as expectativas, através de
reunides, canais de comunicacgdo, treinamentos, palestras e cursos.

e Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem como fazé-las serem
cumpridas;

e Manter e aprimorar a dinamica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando énfase na Iniciagao
CIENTIFICA e nas ABPs.

Analise Estratégica do Curso

A Etec Doutora Ruth Cardoso faz parte do conjunto de ETECS do Centro Paula Souza que tém apresentado resultado muito
significativo no ENEM. A Unidade teve em 2011 a sua primeira turma concluindo o 32 Ano do Ensino Médio com 80 alunos
formandos, que desde entdo, contribui significativamente formando alunos de maneira integral, mantendo sua produtividade, ou
seja, ndo apresentando perdas ao longo desses anos. Além disso, o resultado obtido com relacdo as aprovagdes para ingresso no
Ensino Superior em Universidades Publicas e Federais, e pleiteamento de Bolsas de estudos em Instituicdes privadas através do
SISU, FIE e PROUNI.

“A motivacGo é o modelo de avaliagdo do ENEM que foi desenvolvido com énfase na perfeicdo das estruturas
mentais com as quais se constrdoi continuamente o conhecimento e ndo apenas a memdria que,
importantissima na constituicGo dessas estruturas, sozinha nGo consegue ser capaz de compreender o mundo
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em que se vive, tal é a velocidade das mudangas sociais, econémicas, tecnoldgicas e do prdprio acervo de novos
conhecimentos, com os quais se convive diariamente e que invadem todas as estruturas da escola” (Relatdrio
Pedagdgico, 2007).

Para organizacao da rotina de atividades no curso, a equipe apresenta disposicdo e intencdo de oferecer a nossos alunos e corpo
docente um ambiente agradavel e harmonioso para que o trabalho seja satisfatério, o que favorece a possibilidade de bons
resultados no futuro.

Para a divulgacdo do Vestibulinho para acessar as vagas, é organizado junto aos alunos e coordenagdo visitas a escolas de Ensino
Fundamental inclusive para convida-las a visitar atividades desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como nossa
Feira de Ciéncias, Metamorfose que vem sendo desenvolvida ha trés anos em nossa escola, com objetivo de desenvolvimento de
competéncias no ambito cientifico, de maneira a familiarizar o aluno a linguagem técnico-cientifica e desenvolvimento de acdes
praticas (experimentos) que testem e confirme a fixagdo dos contelidos trabalhados na teoria, principalmente nos componentes do
eixo de ciéncias da natureza (Biologia, Fisica, Matematica e Quimica), o que evidenciou ao longo desses anos de trabalho evolucio
no desempenho nas avaliacdes externas, ao associar tais componentes.

Outro ponto forte consolidado no curso sdo as agbes solidarias desenvolvidas pelos alunos, professores e coordenagdo onde
instituicdes sociais, como creches e asilos sdao atendidas e visitadas pelos nossos alunos, valorizando o espirito de cooperacao,
respeito ao préximo, valores e cidadania.

Desde 2015 ocorrem duas mostras culturais organizadas pelos professores e alunos do Ensino Médio: uma de Curtas Metragens e
outra de Dangas, onde se promove a integracdo dos alunos com a comunidade escolar., tais praticas trouxeram maior participacao
dos discentes, além de integracdo mais eficaz entre o corpo docente.

Disponibilizagdo de Informacgdes do Curso pelo site da Etec Doutora Ruth Cardoso: http://etecdrc.com.br/cursos/ensino-medio-2/
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AGRUPAMENTO DISCENTE

Habilitacao Turno Classes Alunos
Administragao — 1AD3 Noturno 1 40
Administragao — 2AD3 Noturno 1 40
Administragao — 3AD3 Noturno 1 40

Edificagbes — 1ED2 Tarde 1 40
Edificagbes — 2ED2 Tarde 1 36
EdificacGes — 3ED2 Tarde 1 34
Edificagdes — 1ED3 Noturno 1 40
Edificacbes — 2ED3 Noturno 1 40
Edificagbes — 3ED3 Noturno 1 38
Enfermagem — 1EN1 Tarde 1 40
Enfermagem — 2EN1 Tarde 1 34
Enfermagem — 3EN2 Manha 1 40
Enfermagem — 4EN2 Manha 1 34
Ensino Médio — 12 Ano Manha 2 80
Ensino Médio — 22 Ano Manha 2 81
Ensino Médio — 32 Ano Manha 2 80
Informatica — 112 Tarde 1 40
Informatica — 212 Tarde 1 35
Informatica — 312 Tarde 1 39
Informatica — 113 Noite 1 40
Informatica — 213 Noite 1 36
Informatica — 313 Noite 1 23
Logistica — 1LOG3 Noite 1 40
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Logistica — 2LOG3 Noite 36
Logistica — 3LOG3 Noite 28
Total 1054
Total Sede 830
Total Classe Descentralizada 224
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CLASSE DESCENTRALIZADA

E.E. Zulmira de Almeida Lambert
Professora Andréa Cristina do Santos

Parcerias: Escola de Extensdo — SEE

Etec Doutora Ruth Cardoso - EE Zulmira de Almeida Lambert - Sdo Vicente

Local: Rua Campos, s/n - Jardim Independéncia

Habilita¢gdes Oferecidas: Técnico em Administracdo — Periodo Noturno — 40 Vagas /Técnico em Logistica — Periodo
Noturno — 40 Vagas.

Total de Alunos Matriculados: 224 alunos

Habilitacao Turno |Classes | Alunos
Administragao — 1AD3 Noturno 1 40
Administracdo — 2AD3 Noturno 1 40
Administracdo — 3AD3 Noturno 1 40

Logistica — 1LOG3 Noite 1 40
Logistica — 2LOG3 Noite 1 36
Logistica — 3LOG3 Noite 1 28

Total Classe Descentralizada 224




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

RECURSOS HUMANOS

De acordo com os valores estabelecidos pela Diregdo da Escola,a equipe de servidores do CEETEPS, servidores
cedidos pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente e das Empresas Terceirizadas trabalham com unido e empenho

para manter a ordem e disciplina do ambiente escolar,além de um ambiente seguro e limpo para os alunos.

Ha um trabalho também para auxiliar a Direcdo e todo o corpo docente a fim de operacionalizar o plano politico

pedagdgico da Escola,atuando sobre os valores que norteiam nossa Unidade Escolar:

e COOPERACAO

e ENVOLVIMENTO

e PERTENCIMENTO

e TOLERANCIA

e SOLIDARIEDADE

e DIZER A VERDADE

e ACEITACAO DO OUTRO

Desses valores, aquele que pretendemos seja a MARCA DA ESCOLA é UNIAO E O

ENGAJAMENTO.

EQUIPE DE GESTAO

Kely Renata Mariano da Silva
Lucas Magalhdes Ferreira
Rodrigo Mendes Marfori
Marinéia de Oliveira Rodrigues
Cristina C6

Valdirene Morais Ribeiro Pereira
Michael José Hereman

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA
Andréa Cristina dos Santos

COORDENADORES DE CURSO
Danielly Moreira Maciel

Gerson Zorio de Matos

Fabio Cunha Rodrigues

Roseli Fernandes Rocha

Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva

SECRETARIA

Elvira Romera Castilha

Regina Denise Campos Luciano
Selma Monteiro Alvarez Garcia
Leonardo Moreira dos Santos
Rafaella Caruso

SECRETARIA CLASSE DESCENTRALIZADA
Alessandra Fernandes

DIRETORIA DE SERVICOS
Daniela Coutinho M. Simido
Eliaguim Alves Santna

Rosane Antunes Barros
COORDENAGAO

Marilisa Martins Melo Nogueira

ALMOXARIFADO
Sérgio de Jesus Ferreira
Leonardo Moreira dos Santos

AUXILIARES DOCENTES
Davi Gomes da Silva
Victor Hugo Felix Gomes

BIBLIOTECA
Sylvio dos Santos Filho

Josineide Alves Fernandes — Biblioteca Ativa

Tathiana Pereira de Souza Azevedo — Biblioteca Ativa

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Keytty Amaral

AGENTE DE SEGURANCA INTERNO
Gildasio Batista de Souza
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ESTAGIARIOS

Carolina Ribeiro Raimundo

Gabriel Cardoso Pontes

Victor Luiz Monteiro de Carvalho

Allan Victor Mesquista Cassimiro
SERVICOS TERCERIZADOS DE LIMPEZA
Jéssica Karine Pereira Rios

Jandira da Silva Andrade

Maria de Lourdes Gomes Quirino

Olinda Ezequiel da Silva

SERVICOS TERCERIZADOS DE LIMPEZA — CLASSE
DESCENTRALIZADA

Paula Alexandrina Ezequiel

SERVICOS TERCERIZADOS DE SEGURANCA
Dalmo de Souza Celestino

Marcos Francisco dos Santos

Gildasio Batista de Souza

Geneviere Silva Garcia de Souza

Clécio Junior Pereira da Silva

Costa Junior de Oliveira

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Aparecida Regina Bezerra da Silva

Fabiana Silveira Ferreira

PROFESSORES

Adriana De Marchi Gongalves

Adriano Rodrigues da Silva

Aguinaldo Eduardo de Souza
Alexandra Ferreira de Souza
Alexandre Azarias Reis

Alexsandro Ferreira

Ana Paula Batista do Carmo

André Luiz Seoane do Espirito Santo Silva
Andréa Cristina dos Santos

Charles Bruno Barros

Claudia Fernandez Barros Vasconcelos
Claudia Rodrigues Cardoso

Claudio Teixeira de Carvalho

Clayton Serra

Cristina dos Santos C6

Daniela Teresa Rossignoli Uebele
Danielle Faria da Silva

Danielly Moreira Maciel

Denise Aparecida Oliveira da Silva de Jesus
Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva
Elissangela Freitas Leite

Emanuela Gomes Simdes

Fabiana de Almeida Pereira

Fabio Cunha Rodrigues

Fabio Luiz Cahn Ponciano

Fernando Di Gianni

Filipe Santos Leite

Francis Akemi Nitto Simdes

Gerson Zorio de Matos
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Gilson Braga Rose Kelly I. Santos da Conceigdo Mélico
Guilherme Santos da Silva Silvio Aparecido Bueto

Israel Nuncio Dias Lucania Tamara Ferreira Lima de Aradjo
Jadsanie Anayara Santos Pereira Tathiana Pereira de Souza Azevedo
Josineide Alves Fernandes Thalita Fonseca de Alcantara Gongalves
Kenya Fernandes Silveira Teixeira Thiago Etinger dos Santos

Leonardo Novaes da Silva Tupi Rodrigues Cunha

Leone Teixeira Rocha Valdirene de Morais Ribeiro

Lucas de Souza Machado Costa Wellington Aleixo da Silva

Luciana Palarmo dos Reis

Luiz Claudio Pereira

Maikel Linares

Marcelo Viana de Oliveira Junior
Maria de Fatima da Silva
Mariana de Oliveira Rodrigues
Michael José Hereman

Michelle Cristina Lacerda dos Santos
Michelle Luiz Wenter

Nilene Janini de Oliveira

Rafael Costa de Moura
Raimundo Nonato Franga
Renato Rivella da Costa

Renan Praxedes

Rodrigo Asenjo Blanco
Rosangela Paz Louzada

Roseli Araujo Sant'ana

Roseli Fernandes Rocha
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RECURSOS FISICOS

Os espacos fisicos de nossa Unidade Escolar, estdo de maneira geral bem conservados e sao higienizados
diariamente pela equipe de limpeza.Alguns problemas estruturais sdo verificados por ser o prédio uma construcao
antiga.A Prefeitura de S3do Vicente desenvolveu pequenas reformas e adequacdes no periodo de implantacao. Nos
anos de 2011 e 2015 a Escola recebeu verbas do Centro Paula Souza para conservagao da fachada, pintura, reforma

elétrica e instalacdo de cabine primaria.

No ano de 2016 aproveitamos cursos de qualificacdo basica (QBFIC) para realizar melhorias emergénciais na Escola
como por exemplo a requadracdo da calcada através do curso de pedreiro. Neste ano iniciou-se o processo de

tombamento do prédio através do Condephat.

Area Externa

Localizagdo Area
Oficina de EdificacGes (Barracdo) 49 m?
Biblioteca 62 m?
Laboratdrio de Edificacdes 50 m?
Sanitérios - Masculino 54 m?
Sanitérios - Feminino 54 m?
Sanitario - Masculino para Deficientes 4 m?
Sanitario - Feminino para Deficientes 4 m?

Prédio 1

Localizagdo Area
Laboratério de Enfermagem 63 m?
Sala dos Professores 50 m?
Laboratdrio de Manutengdo de Computadores, Redes e | 55 m?
Sistemas Operacionais
Sala de Diregdo 19 m?
Sala de Coordenac3o 48 m?
Secretaria Académica 48 m?
Diretoria De Servico — Area Administrativa 17 m?
Diretoria de Servico — Area Académica 19 m?
Almoxarifado 10M2

Prédio 2

Localizagdo Area
Salade Aula 1 62 m?
Salade Aula 3 62 m?
Sala de Aula 2 62 m?
Sala de Aula 4 62 m?
Copa 12 m?
Sanitdrios Professores Masculino 4m?
Laboratério de Informatica 2 52 m?
Laboratério de Informatica 3 52 m?
Sala do Servidor 8 m?
Laboratério de Informatica 1 52 m?
Laboratério de Informatica 4 52 m?
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Sala de Desenho Técnico 63 m?
Sala do PABX 8 m?
Sala do Servidor 8 m?
Sanitarios - Feminino 10 m2
Sanitarios - Masculino 10 m2
Sanitdrios dos Funcionarios 8m?
Sala dos Materiais de Limpeza 10 m2
Sanitarios Professores Feminino 4 m?
Prédio 3
Localizagdo Area

Cantina 19 m2
Auditério 119 m?
Laboratério de Fisica/Quimica/Biologia 68 m?
Sanitario Alunos - Externo 729m?
Salade aulas 50m?
Saladeaula6 50m?
Saladeaula?7 50m?
Saladeaula 8 50m?
Depodsito Externo 8m?
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RECURSOS MATERIAIS

BEM DEPARTAMENTO/AMBIENTE QUANTIDADE
Abracadeira Fechada condulete top 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 8
Abracadeira Plastica +- 10 cm Oficina de Edificaces (Barracao) 2
Acess Point para rede sem fio NET GEAR WG302 Areas do Ambiente Escolar 20
Adaptador Condulete Top 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Adesivo de contato 870ml Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Adesivo PVC (200 gr) Almoxarifado - Curso de Edifica¢des / Oficina de EdificacBes (Barracio) 2
Agitador de Peneira - SOLOTEST - I5 Laboratério de Materiais de Edificagbes 1
Agitador de Peneiras - Bertel - Bertel/E Laboratério de Materiais de EdificacGes 1
Alicate Bico de Papagaio (Regulador) Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Alicate Crimpador RJ11 e RJ45 Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Crimpador RJ45 Almoxarifado - Curso de Informatica 10
Alicate de Bico Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Alicate de Bico Longo Almoxarifado - Curso de Edificagdes 2
Alicate de Corte Almoxarifado - Curso de Informatica 2
Alicate de Forca Dupla Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Alicate Desencapador Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Push-Down Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Universal Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Aparelho de Fax - Fac-Simile - Brother 275 Secretaria 1
Aparelho de Pressdao metal Laboratério de Enfermagem 2
Aparelho de Pressdo relevo Laboratério de Enfermagem 2
Aparelho de Som - Mini-System - Philips - FWM 143 Almoxarifado/Biblioteca 4
Aparelho DVD Player - LG - 256K Secretaria 1
Aparelho Telefénico - NEC 2000 PABX 10
Arame recozido (kg) Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Arco-Serra (Mini) Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Arco-Serra (Normal) Oficina de Edificages (Barracdo) / Almoxarifado 2
Areia (m3) Oficina de Edifica¢Ges (Barracao) 1
Argamassadeira Elétrica - Solotest Laboratério de EdificacGes 2



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273820
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273824
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274013
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273818
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274014
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273811
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274101
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273877
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273935
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273936
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273937
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273938
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273939
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273940
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273941
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274011
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273942
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273943
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273742
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273884
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273885
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273749
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273746
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273743
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273807
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274012
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274015
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273805
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273726
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Armario - Alto ¢/ 2 portas - Mdveis Belo - L328 E.E. Enio Vilas Boas 2
Armario Com 2 portas de abrir MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 6
Armidrio de Aco - Cinza claro - Artmdveis Secretaria / Dir. de Servicos / Barracdo / Lab. de Enfermagem 5
Armadrio de Aco - WCM - PA90 Secretaria / Sala de Manutencgéo / Sala das Pranchetas / Biblioteca / Lab. de 5
Enfermagem
Armario de Madeira - Mébile Methods - MM-AM 02 Dir. Geral / Dir. Académica / Coordenacéo 5
Armdrio Vestidrio - Artmdveis Areas do Ambiente Escolar 3
Armario Vestiario MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 10
Arquivo Ago c/ 04 gavetas MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 2
Arquivo de Ago - Artmdveis - 04C Secretaria / Sala 06 / Coordenacdo / Dir. Académica / E.E. Enio Vilas Boas 6
Arquivo de Ago - Artmdveis - Vertical Secretaria / Dir. de Servicos / Dir. Geral / Coordenacdo / Bblioteca 10
Arquivo de Aco - WCM - QF4C/C Sala de Manutenc3o / Sala dos Professores / Secretaria 7
Arruela Lisa 5/32 Zincada Almoxarifado - Curso de EdificagOes 100
Aspirador Cirurgico Alpi-Medic ASP | Laboratério de Enfermagem 1
Autodesk Sala de Manutencao de Informatica 13
Balanca Eletronica - Marte AS510 Almoxarifado 1
Balanca Eletronica Digital - Gehaka BK 4001 Almoxarifado 1
Balanca Eletrbénica Digital - Marte LC100 Laboratdrio de Edificacoes 1
Balanga infantil ¢/ concha anatémica Laboratério de Enfermagem 1
Balanca Mecénica RED Laboratério de Enfermagem 1
Balde Pequeno Vermelho Almoxarifado - Curso Ensino Médio 1
Baliza de 2 metros GEO-MASTER Fé-Ferro Almoxarifado 15
Baliza de Ferro - Miratec 1420 Almoxarifado 10
Bambolé Almoxarifado 40
Bandeira da Cidade de S3o Vicente Almoxarifado 1
Bandeira do Estado de Sdo Paulo Almoxarifado 1
Bandeira Nacional do Brasil Almoxarifado 1
Banqueta Redonda - Lachi BL-981 Lab. de Materiais de Edificacdes / Biblioteca / Lab. de Enfermagem 50
Barras e Estribos de Ferro Dobrado 5/16 Oficina de EdificacGes (Barracao) 5
Bebedouro Elétrico (Garrafdo) - Gabi Designer CH 012 Secretaria / Sala de Coordenacdo / Sala de professores / E.E. Enio Vilas Boas 4
Bebedouro Elétrico (Pressdo) - Gabi Designer IN 022 Areas do Ambiente Escolar / Biblioteca 4
Bebedouro Garrafdo LIBELL MASTER INOX Almoxarifado / Sala de Limpeza 2
Becker em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Becker graduado em vidro (300ml) Almoxarifado 2
Berco Para recém-nascido Gigante BC1 Laboratério de Enfermagem 1



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274103
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274016
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273861
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273769
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273761
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273766
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274017
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274018
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273767
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273890
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273862
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274019
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274020
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273851
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273800
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273802
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273801
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273875
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273874
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273944
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274021
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273736
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274022
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273945
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273946
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273947
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Betoneira - 130L Laboratério de EdificacGes 1
Betoneira - Helf 240L Laboratério de EdificagGes 1
Biombo Triplo Lab. de Enfermagem 1
Bola Oficial de Voleibol pro 6.0 Almoxarifado 8
Bola de Borracha - Frescobol/Taco Almoxarifado 12
Bola de Futebol Almoxarifado 2
Bola de Iniciagao M.10 Almoxarifado 10
Bola de Ténis de Mesa - Stiga Almoxarifado 2
Bola de Voleibol de praia - Wilson - SOFTPLAY Almoxarifado 4
Bola Oficial de Basquetebol topper Almoxarifado 6
Bola Oficial de Basquetebol 6.4 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Futebol de Saldo Maxi 500 Almoxarifado 5
Bola Oficial de Handebol H 2 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Handebol H 3 Almoxarifado 6
Bomba de Ar Doublé Action Almoxarifado 1
Bomba de Vacuo - Prismatec 131 Laboratério de Enfermagem / PABX 2
Brocas para Concreto Avulsas Almoxarifado - Curso de EdificagOes 3
Bucha para parafusos - Diversos Tamanhos Almoxarifado 245
Bussola Portatil - SR 80 Almoxarifado 10
Bussola Portatil GEO-MASTER DQY-1 Almoxaridado 10
Cabo 2,5 mm? azul 750 V (m) Oficina de EdificacGes (Barracao) 10
Cabo 2,5 mm?verde 750 V (m) Oficina de Edifica¢Bes (Barracao) 10
Cabo 2,5 mm?vermelho 750 V (m) Oficina de EdificacGes (Barracao) 10
Cabo Console Almoxarifado 2
Cabo de Audio e Video RCA Almoxarifado 1
Cabo de Audio P1 para 2 RCA Almoxarifado 1
Cabo de Forga Padrao 3 podlos Tipo Faca (1,8m) Almoxarifado 3
Cabo de Forga Padrdo ABNT novo (1,8m) Almoxarifado 3
Cabo de madeira p/ Vassoura 1,20m Almoxarifado 40
Cabo de Telefone RJ11 Almoxarifado 3
Cabo para o rolo de espuma 50mm (Apenas o Cabo) Almoxarifado 1
Cabo para o rolo de espuma 90mm (Apenas o Cabo) Almoxarifado 2
Cabo para o rolo de 13 90mm (Apenas o Cabo) Almoxarifado 2
Cabo pp 3x2,5mm? azul vermelho e verde (m) Oficina de Edifica¢Ges (Barracao) 5
Cabo RCA para S-Video Almoxarifado 1
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Cabo USB para Mini-USB Almoxarifado 2
Cabos Tipo Malha de Ago Almoxarifado 2
Cacamba para Pintura (14lts) Almoxarifado 2
Cadeira Caixa Giratodria Sala das Pranchetas 20
Cadeira de Banho para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira de Rodas para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira Empilhavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Cadeira Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / Salas de aula / E.E. Enio Vilas Boas 240
Cadeira Fixa - Azul - MAQ MOVEIS - MAQ-CFO1 E.E. Enio Vilas Boas / Laboratdrio de Informatica 03 / Laboratdrio de Informatica 110
04

Cadeira Fixa - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia 24125 SB Lab. de Informatica 05 e Lab. Nossolab 17
Cadeira Fixa - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste 2002 Areas do Ambiente Escolar / Auditério / Biblioteca / E.E. Enio Vilas Boas 98
Cadeira Fixa Scarparo SC 503F E.E. Enio Vilas Boas 10
Cadeira Giratéria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex 3220SB Lab. de Informatica 05 e Lab. Nossolab / Biblioteca / Sala dos Professores 25
Cadeira Giratoria - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste 2017 Areas do Ambiente Escolar / Laboratdrios de Informatica 145
Cadeira Giratéria Coperflex Luna Coordenacdo 5
Cadeira para Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS FDE- Areas do Ambiente Escolar 17
11/03

Cadeira Universitaria - Azul Marinho - Nasa Nordeste NA2001b Lab. de Enfermagem / Auditério 40
Cadeira Universitaria Funap Sala 05 / Sala 06 / Sala 07 / Sala 08 165
Caixa d'agua 310 litros Oficina de Edifica¢Bes (Barracao) 1
Caixa de Som - Frahm MF700 PABX 2
Caixa de Som para Microcomputador USB Almoxarifado 1
Caixa octogonal (para laje sem prologador) Oficina de EdificagBes (Barracao) 1
Caixa para Instrumental - Enfermagem Lab. de Enfermagem 1
Caixa Plastica para aterramento com tampa Oficina de Edifica¢Bes (Barracao) 1
Cama Hospitalar Lab. de Enfermagem 2
Camera Digital JVC GR 750 Utilizacdo coletiva para fins educacionais 1
Campainha tipo cigarra Oficina de EdificacGes (Barracao) 1
Campasso para Desenho Almoxarifado - Curso Ensino Médio 2
Canetas p/ Quadro Branco - Diversas Cores Almoxarifado 25
Carregador de Pilhas AAA/AA Almoxarifado 1
Carregador de Radios - Segurancas Almoxarifado 1
Carro Maca Lab. de Enfermagem 1
Carro para Curativo Lab. de Enfermagem 2
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Cavalete Para Desenho Engeflex 15440-TUB Sala das Pranchetas 2
Central PABX Digital - NEC TOPAZ PABX 1
Central Telefénica PABX 1
Cesto com Pedal de 60Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Cesto de Lixo Telado 30Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Chave de Fenda Almoxarifado - Curso de Edifica¢des 10
Chave Inglesa Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Chave Philips Almoxarifado - Curso de Informatica 7
Chuveiro com cano de 4400W X 220V (velho fora de uso) Oficina de Edificaces (Barracao) 1
Cimento 50 kgs Oficina de EdificacGes (Barracao) 10
Colchonete espuma Almoxarifado 50
Compressor Mega Air C6 (Ferrari) Almoxarifado 1
Condicionador de Ar - Tipo Split - Carrier - 42XQC04815LC Auditério 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RBIHW12AC2B Nosso Lab / Servidor 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RB1IHW24AC2B Laboratério de Informatica 05 1
Condicionador de ar Tipo Split Springer Silver Max Auditorio / Biblioteca / Salas 01, 02, 03 e 04 / Laboratérios 01, 02, 03 e 04. 10
Condulete Top 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 4
Conector Fémea RJ45 Almoxarifado 36
Conector Parafuso 6mm? Oficina de EdificacGes (Barracao) 10
Conexdo PVCTipo T Almoxarifado 3
Conj. De peneiras granulométricas - Bertel Laboratério de Materiais de EdificacGes 1
Conj. Mesa/Cadeira - Refei¢do - Mébile Methods - MM-CIMCO01 Areas do Ambiente Escolar 4
Corda para uso Esportivo (SISAL) Almoxarifado 12
CPU - Intel core 5 - HP - Elite 8200 E.E. Enio Vilas Boas / Laboratdrio de Informatica 01 5
CPU 2,5GHz - Itautec Infoway - ST4253 Areas do Ambiente Escolar / Laboratdrios de Informatica 90
CPU 3.0GHz POSITIVO POS AT SERIES K Auditdrio / E.E. Enio Vilas Boas 14
CPU Gabinete ATX - Epcom - Silver BR Lab. de Informatica 02 / Sala de Manutencdo 20
Cron6metro Digital Oregon Scientifi SL 928M Almoxarifado 2
Curva Eletroduto Condulete Top 90° x 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Densimetro Para solos SOLOTEST 3436995 Almoxarifado 1
Desfibrilador Portatil Philips FRX Laboratério de Enfermagem 1
DinamoOmetro de mola tubular - 500GF e 5N Almoxarifado 10
Disjuntores Monopolar de 162 Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Disjuntores Monopolar de 20A (Din) Oficina de Edifica¢Ges (Barracao) 2
Dispencer para Copos de Café Acrilico Almoxarifado 1
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Domind de Madeira Almoxarifado 5
Dreno de Penrose estéril Laboratério de Enfermagem 4
Duplicador de Cabo de Rede Almoxarifado 2
Eletroduto Condulete Top 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Enciclopédia Barsa Universal Biblioteca 1
EPI (Mascara - Respirador) Almoxarifado 2
EPI (Protetor Auricular) Almoxarifado 8
Equipamento Universal Ensaio Resisténcia Laboratério de EdificagGes 1
Erlenmeyer em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Escada com 2 degraus Laboratério de Enfermagem 2
Escova de Aco para Limpeza da Grosa Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Escova para Limpeza Almoxarifado 1
Espacador para azulejo 4mm Almoxarifado 200
Espacador para laje Oficina de EdificacGes (Barracao) 150
Espatula Plastica Lisa 12cm Almoxarifado 7
Espatulas Almoxarifado - Curso de Edificagdes 3
Espectrofotdmetro Laboratério de Materiais de EdificacGes 1
Esqueleto padrao Laboratério de Enfermagem 1
Estabilizador de Tensdo - Enermax - EXS Power 500B Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informética / E.E. Enio Vilas Boas 95
Estabilizador de Tensao - Force Liny - 958 Eternity Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 79
EstabilizadorDe TensdoForce LineEvolution Il Servidor / Sala de Manutencdo de Informatica / Biblioteca 46
Estacdo de Trabalho - Mdbile Methods - MM-ETO1 Dir. Geral / Dir. Académica / Dir. de Servigos 3
Estacdo Total Eletronica para medir Angulos e Distancias Laboratério de EdificacGes 1
Horizontais e Ver

Estante Desmontavel de Aco - Artmdveis Biblioteca / Sala de Manuntencdo / Areas do Ambiente Escolar 25
Estante Desmontavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 6
Estetoscopio adulto Laboratoério de Enfermagem 6
Estetoscépio infantil Laboratério de Enfermagem 2
Estilete Almoxarifado - Curso de Edificagdes 4
Estufa de Secagem Aco INOX - Fanem - 515/4 Laboratério de Materiais de EdificagGes 1
Estufa para Secagem e Esterilizacdo - Nova Técnica - NT513i PABX 1
Extensdo (cabo de forca) Almoxarifado - Curso de Edificagdes 22
Extensor de rede para conector RJ45 Almoxarifado 2
Extintor de Incéndio - Agua - Resil - R960 Areas do Ambiente Escolar 6

Extintor de Incéndio - Gas Carbonico - Resil - R937

Areas do Ambiente Escolar
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http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274058
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273859
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273967
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273966
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274059
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273809
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274060
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273968
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273853
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273865
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273903
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273902
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274061
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273755
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273768
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274062
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273873
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273872
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273969
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273857
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273737
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273970
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274063
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273904
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273907
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Extintor de Incéndio - P46 Quimico - Resil - R956/1

Areas do Ambiente Escolar

Filmadora Digital - JVC GR750

Utilizacao coletiva para fins educacionais

Fita Isolante

Oficina de Edificaces (Barracao)

Fogao

Cozinha

Formao (Diversos Tamanhos)

Almoxarifado - Curso de Edifica¢des

Forno Microondas (utilizagcdo dos alunos)

Area externa - préximo ao Auditério

Forno Microondas - ELECTROLUX - MEGA41 (uso dos funcionarios)

Cozinha

Forno Microondas - PHILCO - PMS35N

Sala dos Professores

Frasco de Chapman

Laboratério de Edificagbes

Frasco de Lé Chatelier

Laboratdrio de Edificacdes

Furadeira MAKITA

Almoxarifado - Curso de EdificagOes

Gazebo 3x3mts (Barraca poliéster)

Almoxarifado

Globo Terreste de Plastico - Libreria - Continental

Almoxarifado

Grampeador Rocama

Almoxarifado

Grau ¢/ Pistilo 92mm didmetro - 100ml.

Almoxarifado

Grosa

Almoxarifado - Curso de EdificacGes

Haste para aterramento com conector 2,40m

Oficina de EdificacGes (Barracao)

Impressora - Multifuncional - SAMSUNG SCX-4833FD

Secretaria

Impressora Jato de tinta - HP K5400DTN

Dir. Geral / Sala de Manutencio

Impressora Jato de Tinta HP K8600 (A3)

Sala de Manutencdo de Informatica / Diretoria Académica

Impressora Laser Monocromatica HP LaserJet P3015DN

Secretaria / E.E. Enio Vilas Boas

Impressora Laserjet - HP P2015N

Biblioteca / Coordenagdo / Sala de professores

Inalador Ultrassonico

Lab. de Enfermagem

Interruptor de Campainha

Oficina de EdificacGes (Barracao

Interruptor de duas teclas

Interruptor de trés teclas

)
Oficina de EdificagBes (Barracao)
Oficina de EdificacGes (Barracao)

Interruptor de uma tecla

Oficina de EdificacGes (Barracao)

Jogo com 6 formdes para entalhe em Madeira

Almoxarifado - Curso de Edificagdes

Jogo de Brocas para concreto (MAKITA)

Almoxarifado - Curso de Edificagdes

Jogo de Taco (2 Tacos e 2 casinhas)

Almoxarifado

Jogo de Xadrez

Almoxarifado

Jogo Serra Copo em Ac¢o Carbono

Almoxarifado

kit de Ferramentas para Informatica

Almoxarifado - Curso de Informatica

Lamparina para alcool com tampa baquelite e pavio - 100ml

Almoxarifado

Lanternas

Almoxarifado
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http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273908
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273747
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273832
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273740
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273971
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273881
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273741
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273912
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273730
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273728
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273972
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274064
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273973
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273974
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274065
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273975
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273830
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274106
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273775
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274066
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274067
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273776
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273913
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273838
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273837
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273835
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273836
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273976
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273977
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274068
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273978
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274069
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273979
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274070
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273980
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Lapis Carpinteiro Faber Castell Almoxarifado 3
Lampada de 60W X 127V Oficina de Edificaces (Barracao) 1
Limpa Contatos 250ml (eletronica) Almoxarifado 9
Livros da Area de enfermagem Biblioteca 183
Longarina - Nasa Nordeste - NA2016 Areas do Ambiente Escolar 5
Luva reta azul rosca de um lado e lisa do outro para chuveiro Oficina de Edificaces (Barracao) 2
Luva Reta Condulete Top 3/4 Oficina de EdificacGes (Barracao) 4
Manequim c/ érgdos internos Laboratério de Enfermagem 1
Manequim corpo inteiro Laboratério de Enfermagem 1
Mangueira de Nivel (1m) Oficina de Edificagdes (Barracdo) / Almoxarifado 50
Mao francesa de ferro para o compensado Oficina de EdificacGes (Barracao) 1
Mesa de Cabeceira Lab. de Enfermagem 2
Mesa de Mayo - Aco Inox Lab. de Enfermagem 1
Mesa de Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS FDE-11/03 Areas do Ambiente Escolar 17
Mesa de Reunido - Mdbile Methods - MM-MR02 Auditério 2
Mesa de Reunidao Redonda - Mdbile Methods - MM-MRO07 Areas do Ambiente Escolar 10
Mesa Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escolar MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escrivaninha - Casca de Ovo - Nacdao A6004 Areas do Ambiente Escolar 15
Mesa Escrivaninha - Casca Ovo - Mdveis Belo - L332 E.E. Enio Vilas Boas 6
Mesa Escrivaninha - Cinza - Mdébile Methods - MM-MEQ8 Areas do Ambiente Escolar / Lab. de Informética 05 14
Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Mdveis Belo ME- Biblioteca 1
07
Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Méveis Belo ME-E- | Sala de Manutengdo 1
10
Mesa Escrivaninha Nagdo A 6004 Secretaria / Coordenacdo / Diretoria de Servigos / Biblioteca / E.E. Enio Vilas 17
Boas
Mesa p/ computador - Casca Ovo - Méveis Belo - L330 E.E. Enio Vilas Boas 5
Mesa p/ Impressora - Casca Ovo - Lachi - L0O53 E.E. Enio Vilas Boas 1
Mesa para Computador - Cinza - Mdbile Methods - MM-MC03 Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 73
Mesa para Computador - Cinza - Mdveis Belo - ME-C-03 Auditério 2
Mesa para Impressora - Cinza Madeira Aglomerada - Mdveis Belo - | Secretaria / Coordenagdo 2
ME-02
Mesa Para Impressora Mdbile-Methods MM-MI 02 Secretaria / Diretoria de Servigos / Coordenacgdo / Sala dos Professores / 10

Laboratério de EdificagGes



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274071
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273839
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274072
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273879
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273765
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273849
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273815
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273870
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273866
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274073
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273846
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273863
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273889
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273864
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273756
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273757
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273758
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274074
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273759
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274108
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273915
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274075
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274109
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274110
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273917
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273916
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274076
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Mesa para Refeicao Lab. de Enfermagem 2
Mesa Reunido Redonda - Casca Ovo - Lachi - LO54 E.E. Enio Vilas Boas 1
Microfone com Fio - Leson SM-58P4 Auditodrio / Secretaria 2
Mira/Régua da Estacgdo Total Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Mira/Régua do Teodolito Almoxarifado 6
Molde Cilindrico Concreto 15x30 Laboratério de Materiais - Curso de edifica¢Oes 6
Monitor 17" - Epcom Silver BR Lab. de Informatica 02 / Sala de Manutenc&o 20
Monitor 17" - Itautec 710S Servidor 2
Monitor 17" Itautec Infoway L1742T Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 60
Monitor 17" Preto - Itautec Infoway - Widescreen Areas do Ambiente Escolar / Laboratdrios de Informatica 30
Monitor 19" POSITIVO W1942PE Auditdrio / E.E. Enio Vilas Boas 13
Monitor LCD - HP - L190HB E.E. Enio Vilas Boas / Lab. de Informatica 05 5
Méveis Hospitalares Laboratério de Enfermagem 17
Multifuncional Laser - HP M2727MFP Secretaria / Dir. de Servicos 2
Multiimetro com defeito (Demonstragdo) Almoxarifado - Curso de Informatica 2
Multiimetro Digital Almoxarifado - Curso de Informatica 8
Nivel Automatico GEO-MASTER KL32 Almoxarifado 4
Nivel da Mira do Teodolito Almoxarifado - Curso de EdificagOes 9
No Break 600VA - NEC PABX 1
No Break Microprocessado - Equisul GPL Thor World Servidor 2
Notebook - Compal DN-221-015 Areas do Ambiente Escolar 3
Notebook - Itautec - W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Notebook - Itautec Infoway Note W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Paquimetro Mitutoyo Titanio Almoxarifado 1
Parafuso com bucha S6 Oficina de EdificagBes (Barracao) 100
Parafuso com bucha S8 Oficina de EdificacGes (Barracao) 100
Passante — Prancha c/ sistema rolante e deslizante. Laboratério de Enfermagem 1
Pedra (m3) Oficina de EdificagBes (Barracao) 2
Peso de Ferro Esmaltado 1 Kg Almoxarifado 18
Peso de Ferro Fundido 2kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 3kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 4 kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 5 kg (azul) Almoxarifado 20
Peteca Almoxarifado 4
Pé de Plastico (Mesas e Cadeiras) Almoxarifado 8



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273919
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274107
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273751
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273981
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273982
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274077
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273923
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273920
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273921
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273922
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274078
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274111
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273858
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273924
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273983
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273984
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274079
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273985
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273925
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273774
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273772
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274112
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273926
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274080
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273842
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273843
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273871
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273806
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273791
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273793
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273794
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273795
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273796
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274081
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273986
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Pénis de Borracha pele Bca Laboratério de Enfermagem 1
PHMetro de Bancada Digital - Gehaka PG-1800 Almoxarifado 1
Pincel Almoxarifado 10
Pincel para Informatica Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Pisseta graduada em Polietileno - 500m| Almoxarifado 1
Pistola de Cola Quente Almoxarifado - Curso de Edifica¢des 1
Placas Petri em Acrilico 90x15 plastico Almoxarifado 10
Plaina Stanley Almoxarifado - Curso de Edifica¢des 1
Plug macho 2P+T Oficina de Edificaces (Barracao) 2
Poltrona Giratdria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia 24020 Dir. Geral / Dir. de Servicos / Coordenacdo 3
Poltrona Giratdria - Preta - Courino - Nasa Nordeste NA2010 Dir. de Servicos / Dir. Académica / Coordenacgdo 3
Ponta Prova - Teste de TensGes (110V/220V) Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Ponteiro Almoxarifado - Curso de Edificagdes 1
Porta Papel Toalha Almoxarifado 1
Poste de Voley - Rane Almoxarifado 1
Prancheta Para Desenho Sala das Pranchetas 20
Prego 1,8x25mm (saco ¢/ 100 unid.) Oficina de edificacGes (Barracdo) 3
Prego 15x15mm (Saco 1 kg) Oficina de EdificacGes (Barracao) 4
Prego 18x27mm (Saco 1Kg) Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Prensa de bancada SOLOTEST 1489220 Laboratério de Materiais - Curso de Edificagdes 1
Prensa Hidraulica Manual - Solotest Lab. de Materiais de EdificacGes 1
Prismyan Estagdo Total Almoxarifado 1
Produtos de higiene (papel higiénico,Papel Toalha) Almoxarifado 350
Projetor de Multimidia - Epson S6+ Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 2
Projetor de Multimidia - Hitachi CP-X401 Auditério / Sala de aula / Laboratérios 3
Projetor Multimidia Hitachi CP-X2510 Sala de Manutencdo de Informatica / Secretaria 3
Proveta em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Provetas Graduadas em Vidro com base - 250ml Almoxarifado 4
Pulseira Anti-Estatica Almoxarifado - Curso de Informatica 3
Quadro Branco - Emethod’s Laboratdérios de Informatica / Salas de Aula 10
Quadro de Avisos - Engeart E.E. Enio Vilas Boas 1
Quadro de dijuntor Oficina de EdificacGes (Barracao) 1
Quadro ndo magnético Laboratérios de Informatica / Laboratdrio de Edificagdes 10
Quadro Verde - Emethod’s Salas de Aula 6
Rack Com porta de Acrilico FIBRACEM 060U P470 Almoxarifado 2
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Raquete de Frescobol Almoxarifado 12
Raquete de Ténis de Mesa - Shield Brand Almoxarifado 2
Rebitadeira Almoxarifado 1
Receptor GPS - Garmin MAP60CSX Laboratério de Edificacbes / Almoxarifado 10

Rede de Basquete Oficial PP (SEDA)

Almoxarifado

Rede de Futebol de Saldo Oficial PP

Almoxarifado

Rede de Ténis de Mesa

Almoxarifado

Rede de Voleibol CBV

Almoxarifado

Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF46

Sala dos Professores

Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF49

Cozinha

Refrigerador Duplex Branca - GE/Mabe - Rege 450

Corredor Salas 05 e 06

Relégio para Jogo de Xadrez

Almoxarifado

Retroprojetor - TES 2020CBJ

Secretaria / Sala 07 / PABX / Sala de Manutencgdo

Régua de 30cm

Almoxarifado

Rolo para Pintura (Completo)

Almoxarifado

Serra (Lamina) para Arco Serra

Almoxarifado

Serra Circular MAKITA

Almoxarifado - Curso de EdificagOes

Serra Reserva para Tico-Tico

Almoxarifado

Serra Tico-Tico MAKITA

Almoxarifado

Servidor Multiprocessamento - ltautec MX201

Servidor

Skillguide 140011

Laboratério de Enfermagem

Skillguide 18001101

Laboratoério de Enfermagem

Slump Test — Solotest 5101

Laboratério de EdificacGes

Soquete (bocal de lampada)

Oficina de EdificacGes (Barracao)

Suporte de apoio para brago

Lab. de Enfermagem

Suporte para Caixa de Perfuro

Lab. de Enfermagem

Suporte para Microfone

Almoxarifado

Suporte para Papel Higiénico (Rolo Grande)

Almoxarifado

Suporte para Saco de Lixo Hospitalar

Lab. de Enfermagem

Suporte para Soro - Aco Cromado

Lab. de Enfermagem

Tabela de Basquetebol — Laminado Naval

Almoxarifado

Tabuleiro de Damas e Trilha

Almoxarifado

Tampa Cega Condulete Top 3/4

Oficina de EdificacGes (Barracao)

Sl (NN (ROR[RPR|IRINR|R|R|IN|R|R[RPRWIN[R[O(N|N|R|R|R|R|R|N

Teclado PS2 COLETEK

Almoxarifado

[EEN
X}

Tela de Projegdo Retratil - Projetelas -Authentic EC

E.E. Enio Vilas Boas

=
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Tela de Proje¢do Retratil - TES TRM-200S Salas de aula / Laboratérios 8
Televisdo Tela Plana - Semp Toshiba 2922FS Sala dos Professores / Sala 06 2
Televisor LCD LG LH 20R Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 3
Teodolito - Geodetic Almoxarifado - Curso de Edificacdes 3
Teodolito Eletrénico - CST/Berger CST-205 Almoxarifado - Curso de Edifica¢des 1
Terminal tipo anel 6mm? amarelo Oficina de Edificaces (Barracao) 8
Terminal tipo forquilha 6mm? amarelo Oficina de EdificacGes (Barracao) 3
Terminal tipo pino 6mm? amarelo Oficina de Edificaces (Barracao) 2
Terminal tipo sindal de louca trifasico Oficina de Edificaces (Barracao) 1
Termometro clinico oval Laboratério de Enfermagem 2
Termometro Digital Laboratério de Enfermagem 2
Tesoura Grande Almoxarifado 1
Tesoura Pequena Almoxarifado - Curso Ensino Médio 33
Testador de Cabos RJ11 e RJ45 - Multitoc Almoxarifado - Curso de Informatica 6
Toalha de Mesa Branca Almoxarifado 8
Tomada 2P+T universal com placa Oficina de EdificacGes (Barracao) 2
Torno para Bancada (tipo morsa) Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Trena Eletronica - Bosch DLE-50 Almoxarifado - Curso de EdificagOes 1
Trena Eletronica - Leica - DISTO D2 Almoxarifado - Curso de EdificacGes 4
Trena Longa em Aco 20m Almoxarifado 1
Trincha - Diversos Tamenhos Almoxarifado 11
Tripé p/ Nivel Topografico Almoxarifado - Curso de Edificagdes 4
Tripé p/ Teodolito Almoxarifado - Curso de Edificagdes 4
Ventilador de Coluna - Ventidelta - Coluna 65cm Areas do Ambiente Escolar 3
Ventilador de Coluna - Ventisol VOC65 Areas do Ambiente Escolar 5
Ventilador de Parede - Ventidelta - Parede 65cm Areas do Ambiente Escolar 1
Ventilador de Parede - Loren Sid Tufdo60 Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 30
Ventilador de Parede - Venti Delta Parede 60cm Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 8
Vicat Penetrometro - Solotest Almoxarifado - Curso de Edificagdes 4
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RECURSOS FINANCEIROS

Recursos financeiros que possibilitam o desenvolvimento das atividades da escola.

ENTIDADE VALOR RECEBIDO

Vale Transporte

RS 1.500,00 Total de Verba CEETEPS

VERBAS RECEBIDAS PELO CEETEP
S S PELO S Aproximadamente RS 5.900,00

Verba de Adiantamento
RS 4.400,00

APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES Saldo atual da Conta da APM RS 1.953,00 (dezembro/2017)

Cessdo de 08 funcionarios para Trabalhos Diversos: - Manutencao
geral do prédio - Biblioteca. - Contamos com a colaboracgdo da
PREFEITURA prefeitura para reparos em geral, lampadas que necessitam de
troca, e mais servigos de acordo com a necessidade da escola.
Pagamento das contas Publicas de dgua e Energia Elétrica.
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SERVICOS TERCERIZADOS

SEGURANCA

Etec Dra. Ruth Cardoso

DUNBAR SERVICOS DE SEGURANCA - EIRELI
CNPJ: 13.649.411/0001-54

Processo: 630/14

N2 Contrato: 1352014

Inicio: 30/06/2014

Término: 30/09/2015

Prorrogado até 30/03/2018

06 Funcionarios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

LIMPEZA

Etec Dra. Ruth Cardoso

a. Etec Dra. Ruth Cardoso
PLURI SERVICOS LTDA.
CNPJ: 49.953.581/0001-75
Processo 6662/2016

N2 Contrato: 050/2017
Inicio: 12/06/2017
Término: 12/09/2018

04 Funciondrios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

Etec Dra. Ruth Cardoso — Classe Descentralizada EE Enio
Vilas Boas

TF Comercio de Produtos Mdaquinas Equipamentos e
Servigos.

CNPJ: 13.721.611/0001-70
Processo: 4971/2014

Ne Contrato: 216/14
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Inicio: 20/04/2014
Término: 24/01/2016
Prorrogado até 24/07/2018
01 Funcionario

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

60
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ORGAOS COLEGIADOS

De acordo com Gomes e Nadalin (2014) Os 6rgdos colegiados, como Conselho escolar, a Associacdo de pais e
mestres, o Grémio estudantil, nas escolas sdao fundamentais para uma a gestdo democratica, pois esses garantem a
pratica da participagdo na escola, a descentralizacdo do poder e da busca por uma educagdo de qualidade.
(http://www.emdialogo.uff.br/content/gestao-democratica-e-orgaos-colegiados)

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho Escolar é o 6rgdao maximo para a tomada de decisGes realizadas no interior de uma escola. Este é
formado pela representagao de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos,
professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade externa.

O que faz o Conselho de Escola?

Deliberar sobre:

A proposta pedagdgica da escola;

As alternativas de solugdo para os problemas administrativos e pedagdgicos;

As prioridades para aplicacdo de recursos gerados pela escola e instituicdes auxiliares;

Il — Propor ao CEETEPS a extingcdo ou a criagdo de cursos;

IIl — Aprovar o Plano Plurianual de Gestdo e o Plano Escolar;

IV — Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas.

Membros do Conselho de Escola

Componentes:

I. Comunidade Escolar

a. Diretor (Presidente nato): Kely Renata Mariano da Silva

b. Representante Diretorias de Servigos e Relagdes Internacionais: Rodrigo Mendes Marfori

c. Representante Professores:Roseli Fernandes Rocha

d. Representante Servidores Técnico e Administrativos: Eliaquim Alves de Santanta

e. Representante Pais de Alunos (Ana Beatriz de Alberti Oliveira(1MA)): Rosangela de Alberti

f. Representante Alunos: Sérgio Ricardo Hurtado

g. Representante InstituicGes Auxiliares (APM) David Correia de Mel: Raquel de Almeida (aluna- 2MB)

Il. Comunidade Extra Escolar

a. Representante Orgdo de Classe (Enfermagem): Danielly Moreira Maciel

b. Representante Empresarios, vinculado a um dos cursos: Claudir Pontes de Matos
c. Aluno egresso atuante em sua area de atuacgdo: Francis Akemi Nitto Simdes

d. Representante Poder Publico Municipal (Secretaria de Esportes): Ivair Nunes Pinto
http://etecdrc.com.br/a-escola/conselho-de-escola/

GREMIO ESTUDANTIL

O que é o Grémio Estudantil?

O grémio representa os interesses dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos discutam, criem e fortalecer
as possibilidades de atividades tanto no ambiente escolar como na comunidade.

O Grémio Estudantil € um importante instrumento de aprendizagem para cidadania, convivéncia, responsabilidade e
de luta por direitos.

Grémio Estudantil pode fazer muitas coisas, desde organizar festas nos finais de semana para atingir melhorias na
gualidade do ensino. Ele tem o potencial de integrar mais os alunos entre si, com toda a escola e com a comunidade.
OBIJETIVOS

| — Congregar o corpo discente da Escola;

Il — Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da Escola;
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[l — incentivar a cultura literal a e desportiva de seus membros;

IV — Promover a cooperacdo entre administradores, professores, funcionarios os e alunos, no trabalho escolar,
buscando seu aprimoramento;

V — Realizar intercambios cultural, educacional, desportivo e social com outras entidades;

VI — Zelar pela adequacdo do ensino pelas reais necessidades da juventude e do povo, bem como pelo ensino publico
e gratuito;

VIl — defender a democracia, a independéncia e o respeito, liberdades fundamentais do homem, sem distingao de
raca, cor, sexo, nacionalidade, convic¢do politica ou religiosa;

VIII — lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participagdo nos assuntos internos.

Para o ano de 2017 as elei¢Ges para serdo no més de abril, conforme Calendario Escolar Homologado.

No site da Unidade Escolar encontra-se:

- Estatuto do Grémio

- Edital de Elei¢des do Grémio Estudantil 2018

http.//etecdrc.com.br/a-escola/gremio/

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

O que é a Associacdo de Pais e Mestres — APM

A APM, instituicdo auxiliar da escola, terd por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao escolar e na integracdo familia-escola-comunidade.

A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem finalidades
lucrativas.

Para a consecugado dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:

| — Colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais colimados pela escola;

Il — Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

[Il — mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, provendo
condicbes que permitam:

a)- melhoria do ensino;

b)- o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioecondmica e de saude;

c)- a conservagado e manutengao do prédio, do equipamento e das instalagbes;

d)- a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participag¢do conjunta de pais, professores e
alunos;

e)- a execugdo de pequenas obras de construgdo em prédios escolares, que devera ser acompanhada e fiscalizada
pela Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagao.

IV — Colaborar na programacgao do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive nos periodos ociosos,
ampliando-se o conceito de escola como “Casa de Ensino” para “Centro de Atividades Comunitdrias”;

V — Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:

a)- aos pais, informacdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, quanto ao
aproveitamento escolar de seus filhos;

b)- aos professores, maior visdo das condi¢cbes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.

Membros da Associacao de Pais e Mestres

Conselho Deliberativo

Diretor de Escola (Presidente) Kely Renata Mariano da Silva
Professor Mariana de Oliveira Rodrigues

Professor Adriana de Marchi Gongalves

Professor Daniela Teresa Rossignoli Uebele

Sdcio admitido ou pai/aluno maior Eliaguim Alves de Santana
Pais (Raquel Almeida de Melo — 1MA ) David Correia de Melo
Pais (Julia Garcia Fidelis- 1MB) Lucilene Pelissari Garcia

Pais (Victor Oliveira Caxiado — 1MA) Renata Batista de Oliveira
Pai (Joel/Joaguim Gomes 3MA/B) Luciene Martins Gomes
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Aluno (Informatica 113) Carlos Roberto Teixeira
Aluno (Informatica 113) Sérgio Ricardo Hurtado

Diretoria Executiva

Diretor Executivo Sérgio Luiz Correa da Luz

Vice Diretor Executivo Michele Luiz Wenter

Secretario Cristina Morishita do Amaral

Diretor Financeiro (Raquel Alimeida de Melo — 1MB) Rosemeire Mello de Almeida
Vice Diretor Financeiro (Arthur Homem de Mello Kusplica — 3MB) Lauro Kusplica
Diretor Cultural Esportivo e Social Roseli Fernandes Rocha

Diretor de Patrimdnio Isabel Cristina Gomes Rocha

Conselho Fiscal

Pai (Giovana F.Antonelli 2MB) Andréa F.Ferreira Antonelli

Pai (Arthur Vilaverde — 2MB) Angela Mdrcia Eliana dos Santos
Professor Rafael Costa de Moura
http://etecdrc.com.br/a-escola/apm/

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES

O que é a Comissao Interna de Prevencao a Acidentes — CIPA

CIPA é a sigla para Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes que visa a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude de todos
os trabalhadores.

Atribuicoes da CIPA?

A CIPA terd por atribuicao:

Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdao do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e salde no
trabalho;

Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como da
avalia¢do das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de situacdes
gue venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

CIPA gestdo 2016/2017.

Os representantes do empregador:

Gestdo 2017-2018:

Os representantes do empregador:

Titular: Fabio Luiz Cahn Ponciano

Suplente: Mariana de Oliveira Rodrigues

Representantes eleitos pelos empregados:
Titular: Cristina dos Santos Co
Suplente: Josineide Alves Fernandes

Secretaria:

Titular: Marineia de Oliveira Rodrigues
Suplente: Lucas Magalhaes Ferreira
http://etecdrc.com.br/a-escola/cipa/



http://etecdrc.com.br/a-escola/apm/
http://etecdrc.com.br/a-escola/cipa/

Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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MISSAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Oferecer a Educagdo Basica e Educagdo Profissional aos jovens e adultos do municipio de Sdo Vicente e regido para
qgue sejam felizes, produtivos, capazes de melhorar sua prépria vida e de todos os espacos em que convivem.

VISAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Ser uma Etec reconhecida na regido pelos padrdes de qualidade no oferecimento da Educagdo Basica (Ensino Médio)
e Educacdo Profissional, articulada com o mercado de trabalho para diminuir a distancia entre a escola e a
empregabilidade.
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CARACTERISTICAS REGIONAIS

Etec Doutora Ruth Cardoso esta situada a Praca Coronel Lopes, 387 — Centro do municipio de Sao Vicente pertence a
Regido Metropolitana da Baixada Santista.

De acordo com o portal de estatisticas do Estado de Sdo Paulo (http://www.imp.seade.gov.br/frontend) com dados
pesquisados entre os anos de 2010 a 2018, a Unidade Escolar elencou os itens apresentados a seguir:

Caracteristicas Sociais Demogréficas da regido

*Area territorial total (urbana e rural) de S3o Vicente.
** Regido de Governo — Regido Metropolitana da Baixada Santista

Territorio (*) e Populagdo Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Area (Em km?2) 2018 148,10 2.428,74 248.219,63
Populagdo 2018 352.794 1.798.230 43.993.159
Densidade Demografica

(Habitantes/km2) 2018 2.382,13 740,40 177,23
Taxa Geométrica de Crescimento

Anual da Populac¢do —2010/2018 2018 0,75 0,99 0,82
(Em % a.a.)

Grau de Urbanizacéo (Em %) 2018 99,81 99,83 96,42
indice de Envelhecimento (Em %) 2018 70,45 78,23 75,28
Populacdo com Menos de 15 Anos 2018 20,17 19,88 19,18
(Em %)

Populacdo com 60 Anos e Mais 2018 14,21 15,51 14,43
(Em %)

Razéo de Sexos 2018 92,68 92,07 94,80

O municipio de Sdo Vicente possui alta densidade demografica, e em sua constituicdo territorial se divide em duas
porgdes distintas, sendo a drea continental, de maior extensdo territorial, e a drea insular, com menor extensao
territorial, porém com maior populacdo, ou seja, aproximadamente 234 mil habitantes.
A taxa de crescimento anual é de ao 0,77% a.a., acompanhando, em média, o crescimento da regido metropolitana
da Baixada Santista e o do Estado de Sdo Paulo proporcionalmente. O crescimento, nas uUltimas duas décadas,
ocorreu:
e Na drea continental:
a) Instalagdo de conjuntos habitacionais da regido através de empreendimentos do Governo Federal e do
Estado, com valores mais acessiveis que na area insular;
b) Valorizacdo da regido, embora carente de uma série de servicos venha a acumulando investimentos;
e Nadreainsular:
a) Processo de verticalizacdo devido a construcdo de novas edificagdes na orla da praia e/ou proximidades;
b) Reducdo de residéncias de veraneio.
O municipio é em sua totalidade urbanizado, e a populagao se concentra na faixa etdria 16 e 59 anos, com um indice
de envelhecimento de 62,52%.
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Educacdo Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Taxa de Analfabetismo da Populagdo de

15 Anos e Mais — Censo Demografico 2010 4,20 4,09 4,33
(Em %)

Populagdo de 18 a 24 Anos com pelo

Menos Ensino Médio Completo — Censo 2010 56,45 57,89

Demografico (Em %)
Os dados educacionais do municipio de S3o Vicente reforcam a necessidade de ampliacdo da oferta da educacao
profissional, ja que 56,45% da populacdo de 18 a 24 anos, possuem o ensino médio completo.

Emprego e Rendimento Ano Municipio 22%’ Estado
Participacdo dos Empregos Formais da

Agricultura, Pecuaria, Producéo Florestal,

Pesca e Aquicultura no Total de 2016 0,01 0.19 2,34
Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais da

Industria no Total de Empregos Formais 2016 3,09 6,12 17,93
(Em %)

Participacdo dos Empregos Formais da

Construcdo no Total de Empregos 2016 5,76 4,99 4,40

Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais do
Comércio Atacadista e Varejista e do
Comércio e Reparacdo de Veiculos 2016 30,69 22,05 20,09
Automotores e Motocicletas no Total de

Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais dos

Servigos no Total de Empregos Formais 2016 60,44 66,65 55,24
(Em %)

Rendimento Médio dos Empregos
Formais da Agricultura, Pecuéria,

~ : 1.517,67 1.919,78 1.914,89
Producao Florestal, Pesca e Aquicultura 2016
(Em reais correntes)
Rendimento Médio dos Empregos

. L. . 3.024,81 6.499,75 3.708,51
Formais da Industria (Em reais correntes) 2016
Rendimento Médio dos Empregos
Formais da Construcéo (Em reais 2013 2.160,68 1.983,53 2.250,68

correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais do Comércio Atacadista e

Varejista e do Comércio e Reparagéo de 2016 1.882,21 1.980,46 2.421,93
Veiculos Automotores e Motocicletas

(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais dos Servigos (Em reais 2016 2.555,26 2.931,31 3.343,65
correntes)
Rendimento Médio do Total de Empregos
Formais (Em reais correntes) 2016 2.344,35 2.908,34 3.160,48
Participac@o nas Exportagc6es do Estado 2016 RS S (R EEEED
(Em %) ' ' '
Participacé@o da Agropecuaria no Total do

3¢ 0,05 0,20 1,62
Valor Adicionado (Em %) 2015
Participacdo da Industria no Total do

A 8,91 23,97 21,93
Valor Adicionado (Em %) 2015
Participacdo dos Servigos no Total do
Valor Adicionado (Em %) 2015 E s e
PIB (Em milhdes de reais correntes) 2015 5.020.187,41 60'3%'35 1'939'830'056’2

PIB per Capita (Em reais correntes) 2015 14.541,53 34.531,45 45.064,93
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Participagéo no PIB do Estado (Em %) 2015

0,258787

3,113957

100,000000

Para a andlise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que aproximadamente 60% da populacdo tém
emprego formal e que aproximadamente 30% dos empregos formais acontecem no setor varejista, outra
observacdo importante se aplica a empregabilidade nos servicos publicos do municipio e da regiao.

A andlise também permite citar que a média salarial do municipio é de RS 1.800,00, este dado se aplica pelo fato da

maioria da popula¢do estar empregada no setor varejista.

Empresas da regido

Dados Socioeconémicos Sdo Vicente Baixada
Populagdo * 339.955 1.713.741
IDH ** 0,768 0,758
Area Territorial (km?) | 148,42 2.422,77
Quantidade de Domicilios 123,165 870.925
*Seade - 2013
**PNUD - 2012
Economia S3o Vicente Baixada
PIB * (em milhGes de R$) | 3.277,44) 47.302,45)
[PIB * da Industria (em milhdes de R$) | 462,40 8.365,48
PIB * dos Servigos (em milhdes de R$) | 2.578,95 20.732,89
PIB * da Agropecudria (em milhes de R$) | 6,75 88,67
Total de Arrecadagdo de Impostos Municipais (em milhGes de | |
RS)
To.tal~das Despesas Municipais com Investimentos (em 107,6051 1.485,8472
milhdes de RS)
Balan¢a Comercial Sao Vicente Baixada‘
[Exportages (em milhdes de USS) ‘ 6,2731 7.297,4867|
Importagdes (em milhdes de US$) | 19,3601 3.171,9802
Saldo* (em milhdes de US$) | -13,08070) 4.125,5065)
‘Mercado de Trabalho * Sao Vicente Baixada
’Trabalhadores com carteira assinada H 41,321H 410.513‘
Massa salarial (em milhdes de R$) | 75,6521 912,6042|
IMédia salarial mensal | 1.830,84| 2.223,08
’Trabalhadores com deficiéncia** H 244H 3.240‘

RAIS - Ministério do Trabalho - 2013
**RAIS - Ministério do Trabalho -

Nos dados de emprego e rendimento observamos que do total dos empregos formais 59,11% correspondem a
servicos, 29,57% ao comércio, 5,75% industria e 5,52% Construcdo Civil, sendo que as duas ultimas areas, embora
apresentem menor representatividade, possuem maior remunera¢do com média de RS 2.200,00.

As dreas de servicos e de comércio, que constituem 88,68% dos empregos formais oferecem salarios,
respectivamente de RS 2.073,70 e RS 1.571,64. A média salarial dos empregos formais, no municipio de S3o Vicente,

é de RS 1.939,60.
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Empregabilidade

Conforme os dados do ano de 2013 da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), a Regido
Metropolitana da Baixada Santista apresenta os referidos dados em relagdo a empregabilidade.

Setor Baixada Santista Sao Vicente
Quantidade % Quantidade %
Servicos e Administracdo Publica 267.420 65,14 24.423 59,11
Comércio 87.876 21,41 12.220 29,57
Inddstria 26.741 6,51 2.374 5,75
Construcao Civil 27.570 6,72 2.281 5,52
Agropecudria, Extrat. Vegetal Caca e Pesca. 906 0,22 23 0,06

A analise especifica de cada setor municipal permite elencar:

- Servicos e Administracdo Publica

Neste setor os trés maiores indices de empregabilidade sdo a administracdo publica, organizacdes administrativas e
transporte terrestre, estes trés subitens representam 28,51% do total de empregabilidade deste setor.

- Comércio
De acordo com FIESP este segmento estd divido em dois subitens varejista e atacado, sendo que o comércio varejista
apresenta os maiores indices de empregabilidade, correspondendo a aproximadamente 25%.

- Inddstria:

Para este segmento, os subitens com maior numero de empregabilidade correspondem ao tratamento de materiais,
reparacao de maquinas e equipamentos e producdo de metal, estes trés itens correspondem a aproximadamente a
3,47% no setor.

- Construcao Civil:

Este setor esta divido em dois segmentos sendo, construcdo e obras de infraestrutura, observa-se que a
empregabilidade do item construcdo é de aproximadamente 1,58 maior que obras e infraestrutura.

- Agropecudria, Extrativismo Vegetal Caca e Pesca

Este setor, para o municipio de Sdo Vicente, possui valores de pouco impactos para a empregabilidade e esta divido
em agricultura/pecuaria e florestal.

12 Semestre de 2018
Habilitagao Periodo Alunos Empregados
Administragdo Noite 30%
Edificacbes Noite 48%
EdificagGes Tarde 17%
Enfermagem Tarde 27,3%
Informatica Noite 46,7%
Informatica Tarde 28,6%
Logistica Noite 36,7%

Perfil do aluno elaborado pela Unidade Escolar durante a matricula do 12 semestre/2018.

A partir dos indicadores da Unidade Escolar e do contexto do municipio podemos estabelecer a seguinte andlise:

e Alunos que exercem atividade remunerada estao predominantemente, matriculados nas habilitacoes
técnicas oferecidas no periodo noturno, pois aqueles que estudam durante o dia, normalmente, realizam o
ensino médio regular concomitantemente ao ensino Técnico e/ou trabalham em atividades informais e/ou
com horarios flexiveis;

e Uma porcentagem considerdvel de nossos alunos exerce atividade remunerada em area diversa a que
ingressaram na Etec, buscando um aperfeicoamento profissional para mudar de area ou de cargo;

e As maiorias dos alunos estdo empregados no servigo publico e no comércio do municipio;




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

Os cursos implantados e em funcionamento na Etec Doutora Ruth Cardoso estdo articulados aos segmentos
oferecidos pelo mercado de trabalho no municipio, conforme segue:

a)

b)

c)

d)

e)

Administracdo (Servicos e Comércio) — grande parte de nossos alunos atuam realizando o gerenciamento
de pequenos negdcios ou de negdcios proprios, outros também atuam na administracdo publica e nas
empresas de médio porte do municipio;

EdificacGes (Construcdo Civil) — apresenta alta empregabilidade, pois o setor embora responsavel por
5,52% dos empregos formais exige profissionais qualificados. Muitos de nossos alunos dao continuidade
na drea da construcao civil ingressando nas universidades de Arquitetura e Engenharia da regido;
Enfermagem (Servigcos em Unidades de Satde do Setor Publico e Privado) — apresenta os maiores indices
de empregabilidade da Escola dentro da drea de formacgdo. Os alunos, mesmo antes de concluir a
habilitacdo técnica, empregam-se na drea através da qualificacdo de auxiliar de enfermagem, fazendo
com que o curso tenha um alto indice de trancamentos e destrancamentos. E o curso que propicia a
maior mudanca social devido ao perfil do aluno;

Informatica (Servicos e Comércio) — muitos de nossos alunos, devido a proximidade, buscam melhores
salarios atuando em empresas de desenvolvimento de software na regido do ABCD paulista e no
municipio de Sdo Paulo;

Logistica (Servicos e Comércio) - permite a empregabilidade em dois segmentos, sendo um deles o

porto de Santos e as empresas de transportes que atendem as demandas do porto — industria;

Remuneracdo na Regido

De acordo com a FIESP que consolida os dados da RAIS' 2013 a regido apresenta a seguinte faixa salarial por
segmento

Setor Regido Sao Vicente
Industria 4.617 2.163
Construgdo Civil 1.830 1.966
Servigos e Administragdo Publica 2.253 1.959
Comércio 1.526 1.487
Agropecuaria, Extrativismo Vegetal, Caca e Pesca 1.359 1.046

A analise mais especifica de cada segmento do municipio de Sdo Vicente, apresenta a seguinte realidade:

- Industria

No segmento indUstria o maior e menor indices salariais ocorrem nos segmentos de distribuicdo de dgua e
madeireiro respectivamente com média salarial de RS 4.832 e de RS 971,00.

- Construcdo civil

Na construcdo civil existe uma diferenga considerdvel entre a maior e menor média salarial, respectivamente com
RS 3.777,00, em obras de infraestrutura, e RS 1.655,00 em construcdo de edificios.

- Servicos e Administracdo Publica

Para este segmento a administragdo publica tem como média salarial no municipio RS 3.298,00.

- Comércio

Para o municipio de Sdo Vicente este segmento, como ja informado anteriormente possui representatividade
expressiva e a variagdo salarial entre a maior e menor média salarial é de é de RS 230,00.

A média salarial para as habilitacGes oferecidas pela unidade escolar de acordo com a FIESP apresenta-se:

Habilitacao Média Salarial
Gestdo (Administracdo e logistica) RS 1.201,00
Edificagdes RS 2.727,00
Enfermagem RS 1.235,00
Informética RS 1.333,00

' RAIS - Relacdo Anual de Informacfes Sociais
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CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

No ato das matriculas, no 12 Semestre de 2018 e 22 Semestre de 2017, foram aplicados questionarios aos alunos
ingressantes. Os dados foram tabulados, gerando um perfil das turmas, esse perfil é discutido em reunies de curso
para planejamento/replanejamento e utilizado para a elaboracdo do PTD e a¢des do curso.

Procedéncia dos Alunos da Etec Doutora Ruth Cardoso

Residéncia

A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece anualmente 640 (seiscentos e quarenta) vagas, sendo 360 para o 12 semestre
e 280 para o 22 semestre letivo e em média 79,02% dos alunos matriculados residem no municipio de S3o Vicente. A
porcentagem aumenta para 88% quando analisamos isoladamente o Ensino Médio Regular e os cursos no eixo de
Gestdo e Negdcios oferecidos na Classe Descentralizada EE Zulmira Lambert de Almeida (Plano de Expansédo Il —
Secretaria da Educacao).

O restante dos alunos, ou seja, 20,98% sdo residentes nos municipios de Praia Grande, Santos, Cubatdo, Guaruja e
Mongagua, sendo elencados do maior para o menor nimero de alunos matriculados.

O curso com menor nimero de alunos residentes em Sao Vicente é o de Técnico em Enfermagem com 57,5% ja que
a habilitacdo é oferecida gratuitamente somente em nosso municipio e em Mongagua.

Além disso, a Unidade Escolar é Polo do Telecurso Tec (Cursos técnicos de modalidades on-line) cuja oferta é
Estadual possuindo quantidade de alunos matriculados que oscila semestralmente dependendo da demanda.

Rede de Ensino

Distribui¢cdo dos alunos matriculados no 12 Semestre de 2018 por rede de ensino.

a) Ensino Médio

Para os 80 alunos matriculados para o 12 ano do Ensino Médio temos:

53% dos alunos oriundos das Instituigdes particulares;

46% dos alunos sdo oriundos de instituicbes publicas desses 54% da rede municipal de ensino e 46% da rede
estadual de ensino; e 1% outros (Instituto Federal).

b) Técnico em Administracdo

Para os 40 alunos matriculados para o 12 semestre de 2018 temos:
77,5% dos alunos oriundos de instituigdes publicas;

35% dos alunos ndo concluiram o Ensino Médio;

c) Técnico em EdificagGes

Para os 80 alunos matriculados para o Curso Técnico em Edificagcdes entre os periodos da tarde e noite, temos:
65,06% dos alunos oriundos de institui¢cdes publicas;

56% dos alunos ndo concluiram o ensino médio, sendo que 78% dos alunos que nao concluiram o Ensino Médio sdo
do periodo da tarde.

d) Técnico em Enfermagem

Para os 40 alunos matriculados para o 12 semestre de 2018 temos:
87,8% dos alunos sdo oriundos de escolas publicas;

100% dos alunos concluiram o Ensino Médio.

e) Técnico em Informatica

Para os 80 alunos matriculados para o Curso Técnico em Informatica entre os periodos da tarde e noite, temos:
63,10% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;

39,5% dos alunos ndo concluiram o ensino médio, sendo que 79% dos alunos que nao concluiram o Ensino Médio
sdo do periodo da tarde.
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f) Técnico em Logistica

Para os 40 alunos matriculados para o 12 semestre de 2017 temos:
85% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;

12,5% dos alunos ndo concluiram o Ensino Médio;

Perfil dos alunos ingressantes

Os perfis dos alunos por cursos estdo apresentados abaixo:

Ensino Médio

A idade dos alunos (quase totalidade) é de 14/15 anos; 41,7% do sexo feminino e 58,3% do sexo masculino;
procedéncia da maioria é do municipio de S3o Vicente, correspondente a 85% do total de alunos matriculados no 12
Ano; a escolha da Escola pela maioria se deu com base na qualidade do ensino; a totalidade dos alunos possui acesso
a computador e internet, pretende cursar ensino superior; aproximadamente 80% dos alunos usam um meio de
transporte para chegar a escola (bicicleta, 6nibus, moto, van).

Informatica/Edificacbes
Mais de 80% dos alunos sdo procedentes do municipio de S3o Vicente, usam meio de transporte para chegar a
escola, tém acesso a computador e internet; o motivo da escolha do curso diverge: por identificagdo, porque
trabalha na drea ou porque o trabalho exige conhecimentos, por pretender cursar ensino superior na area, melhorar
condicbes de vida. Ha leve prevaléncia do sexo masculino no curso de Informatica, e no curso de Edificacdes no
periodo da tarde cerca de 65,2% sdo do sexo feminino , os alunos da tarde sdo mais jovens, solteiros, ndo trabalham,
muitos ainda cursam o Ensino Médio, os alunos do noturno sdo mais velhos, em maior nimero sdo casados ou com
filhos, ja concluiram o Ensino Médio, e exercem atividade remunerada dentro da area cerca de 53,8%(Edificacoes)
e Alunos trazem conhecimentos e praticas na drea de informatica que facilitam o desenvolvimento de
competéncias do curso;
e Alunos que ndo trazem contato minimo com a informatica e o uso de computador e que irdo conviver com
os alunos que ja possuem conhecimentos avangados;
e Expectativa frustrada de alguns alunos do Curso de Informatica que esperam aprender conteldos voltados
para manutengao ou redes de computadores.

Administracdo/Logistica (Classes Descentralizadas)

Quanto ao sexo, no curso de Administragdo 55% dos alunos matriculados sdo do sexo masculino, ja no curso de
logistica a porcentagem para o sexo predominante se estabelece em 60% também para o sexo masculino; o maior
nimero é de solteiros e sem filhos; cerca de 60% dos alunos ja tem Ensino Médio completo, usam o transporte
publico para chegar a escola, tem acesso a computador e a internet; a procedéncia da-se da seguinte forma:

- 85% dos alunos residem em S3o Vicente;

- 30% dos alunos trabalham, mas em maior percentual fora da 4rea do curso e aproximadamente 60% nao trabalha;
- Quanto ao motivo para escolha do curso as respostas tém bastante vinculo com empregabilidade.

Enfermagem
Quanto a idade, 57% dos alunos estdo na faixa de 18 a 21 anos; 84,8% dos alunos sdo do sexo feminino; 82,5% sdo

solteiros e sem filhos; quanto a procedéncia, 57,5% dos alunos sdo de Sdo Vicente e os demais de outras localidades
vizinhas; 72,7% nao trabalham; a quase totalidade ja tem Ensino Médio completo; na escolha do curso e escola
apresentaram como motivo a gratuidade e tratar-se de escola conceituada.
Outras informagdes:
e Muitos alunos esperam do curso técnico maior oportunidade de conseguir uma coloca¢gdo no mercado de
trabalho.
e 0O aluno traz defasagem de aprendizagem em conteldos importantes da Educagao Basica que dificultam ou
retardam a construgao de conhecimentos da Educagao Profissional;
e Alunos que passam por problemas familiares, financeiros e/ou desemprego e optam por abandonar o curso;
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AVALIACAO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta Acompanhar o programa de 5s em 100% dos ambientes escolares

Cumprimento Cumprimento Pleno da Meta (100%)

Descricao O projeto funcionou durante o 12 semestre de 2016

Meta Promover 2 capacitagdes técnicas na area da Construcao Civil

Cumprimento Cumprimento Parcial da Meta (50%)

Descricao Foi realizada capacitacdo pratica: Ensaio Limite de Liquidez e Plasticidade de Solos dia
27/05/2017 ministrada pelo professor Gerson Zorio de Mattos.

Meta Agoes de Incentivo a Leitura e Utilizagdo da Biblioteca, aumentando em 30% o numero de

empréstimos

Cumprimento

Parcialmente

Descricao Varias a¢Oes de incentivo a leitura ocorreram na biblioteca, os alunos frequentaram mais o
espaco. Porém ndo atingimos a meta de 30% o numero de empréstimo houve uma queda de
5,44% de 2016- 2130 livros emprestados para 2.014 em 2017.

Meta Ofertar formagao continuada a 100% dos docentes (70 docentes) com foco no processo,

estratégia, registro e oferecimento da recuperagao da aprendizagem do aluno como estratégia
para o sucesso escolar

Cumprimento

Cumprimento Pleno da Meta (100%)

Descri¢ao Ofertada 2 capacitagdes a 100% dos docentes, sendo uma em cada semestre letivo.

Meta Redugao de 50% (15 alunos) dos indices de evasao no Curso Técnico de Informatica Noturno

Cumprimento Cumprimento Pleno da Meta (100%)

Descricao Para a turma de concluintes 12/2016 o total de alunos concluintes de 14, para a turma de
concluintes no 22/2016 formaram-se 35 alunos.

Meta Adquirir 50% dos equipamentos do laboratdrio Multiplo de biologia, fisica e quimica

Cumprimento Cumprimento Minimo da Meta (20%)

Descri¢ao Adquiriu 20% dos equipamentos previstos na especificagdo do laboratério de ciéncias com a
verba do PDDE com bens duraveis, e o recebimento do Centro Paula Souza de 4 microscépios .

Meta Melhorar em 50% os equipamentos e periféricos da Sede e Classe Descentralizada

Cumprimento Cumprimento Pleno

Descricao Embora a escola ndo adquiriu equipamentos novos, na Classe Descentralizada através da
Parceria de Gestdao Compartilhada foram disponibilizados os netbooks, o laboratdrio acessa e a
lousa digital, além disso, a escola conta com novos recursos como som e data show.

Meta Implantar a avaliagao Diagnostica em 100% dos Cursos Técnicos

Cumprimento Cumprimento 50%

Descricao Nos cursos do Ensino Médio, Administracdo e Logistica foi atingido. O trabalho neste ano de
2018 consiste em sistematizar a Avaliacdo Diagnostica em todas as Habilitacbes Técnicas nas
séries e médulos iniciais.

Meta Implantar Grupos de Estudos em 100% das Habilitacdes da Unidade Escolar

Cumprimento Cumprimento Pleno da Meta (100%)

Descricao Os grupos foram organizados de maneira sistematizada, onde se contou com o apoio dos alunos
voluntarios, e estavam distribuidos em diversos horarios e dias para atendar a demanda dos
alunos com dificuldade em aprendizagem. O controle desses grupos eram feitos através de listas
de chamada e relatérios do Orientador Vocacional.

Meta Reduzir em 15% a perda acumuladas por semestre nos c ursos técnicos em

Informatica,Administracdo e Enfermagem

Cumprimento

Nao atingimos

Descricao

N3o alcangamos a meta estabelecida mas houve uma diminuigdo na evasdo de 2,83%.

Meta

Redugdo de 50% dos indices de evasdao no 42 Moédulo da Habilitagdo de Técnico em
Enfermagem

Cumprimento

Cumprimento Pleno
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Descri¢ao Promoveu uma redugdo de 58% no 12Semestre e de 59% no 22Semestre de 2017.

Meta Garantir a permanéncia de 20% dos alunos

Cumprimento Cumprimento Pleno

Descri¢ao A taxa de concluintes em 2017 foi de aproximadamente 74%.

Meta Promover 4 ag¢6es sociais durante o ano de 2017

Cumprimento Cumprimento Pleno da Meta

Descrigao As acdes ocorreram de maneira sistematizada. Foram atendidas a creche Peniel e a Casa de

Idosos Vové Walquiria,
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INDICADORES
DEMANDA DO VESTIBULINHO

Andlise

Evoducdo da Demanda por Namero de scritos do Yestibudinho da
ETLC Doutorn Ruth Cardoso

.......................

_

s

N

PvokaAo da Demands por Namero de Inscritos do Vestbulinho dy
ETEC Doutora Ruth Cardeso
Cwrsos do Eo da Gestho - Extensdo EE Enio Vitas Boas [ EE Zulmira de Almeida
Lambert,

T —

A Etec Doutora Ruth Cardoso obteve o total de 2.181 inscrigdes para o processo de sele¢cdo — Vestibulinho para o 12
semestre de 2018, para a Classe Descentralizada da Etec Doutora Ruth Cardoso na EE Prof2 Zulmira de Almeida
Lambert obteve o total de 254 inscricbes para o processo de selegdo, as especificacdes de analise de demanda por
curso estdo descritas a seguir:

Técnico em EdificacGes

O Curso Técnico em Edificagdes oferece 40 vagas, no periodo da tarde, e 40 vagas, no periodo noturno, totalizando
80 vagas a comunidade, obtendo um total de 325 inscritos , sendo descritos a seguir:
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Tarde: 117 inscritos, caracterizando 2,93 candidato/vaga.
Noite: 208 inscritos, caracterizando 5,20 candidato/vaga.

Técnico em Enfermagem

O Curso Técnico em Enfermagem oferece 40 vagas, no periodo da tarde, a comunidade, obtendo um total de
575 inscritos e uma demanda de 14,38 candidato/vaga.

Técnico em Informatica

O Curso Técnico em Informatica oferece 40 vagas, no periodo da tarde, e 40 vagas, no periodo noturno, totalizando
80 vagas a comunidade, obtendo um total de 346 inscritos, sendo o total de inscritos por periodo, descritos a seguir:

Tarde: 195 inscritos, caracterizando 4,88 candidato/vaga.
Noite: 151 inscritos, caracterizando 3,78 candidato/vaga.

Técnico em Administracdo:

O Curso Técnico em Administracao oferece 40 vagas, no periodo noturno, a comunidade, obtendo um total de 145
inscritos e uma demanda de 3,625 candidato/vaga.

Técnico em Logistica:

O Curso Técnico em logistica oferece 40 vagas, no periodo noturno, a comunidade, obtendo um total de 101
inscritos e uma demanda de 2,53 candidato/vaga.

EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO
Resultados do ENEM

Desempenho ENEM - Etec Doutora Ruth Cardoso.
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Para os resultados do ENEM observa-se uma ligeira queda nos resultados globais da Unidade Escolar em
2016, porém a escola continua mantendo boa colocagdo no municipio, regidao e no Centro Paula Souza.
A andlise do grafico permite a analise a seguir:

- Queda de aproximadamente 2 pontos em matematica; 23 pontos em Cédigos de Linguagens; 13 pontos
em Ciéncias da Natureza;30 pontos em Ciéncias Humanas.
Vale lembrar que algumas ag¢des foram realizadas no ano de 2017 para melhorar esses indices como:
- Estudo de levantamento dos temas com maiores recorréncias nas provas dos ultimos anos;
- Incentivo a habitos de estudos organizando grupos de estudos direcionados por alunos
voluntarios;
- Busca de voluntdrios para semana intensiva de revisao.
-Oficinas e aumento de aulas praticas.
- Projeto Interdisciplinar com enfoque em todas as Areas do Conhecimento (Mostra de Curtas, Feira
de Ciéncias).
-Incentivo aos diversos tipos de leituras.

SARESP

Evolucdo do Saresp por Area
Etec Doutora Ruth Cardoso

‘ Port i Mat ; Hist Geo Ciéncias |
maont]  sw2 [ ser [ 07 | me3 e |
|m2012 | 335 \ 336,4 \ 0 ‘ 0 ‘ 357,3 |
'=2013 3412 i 337,5 1 351,5 ‘ 351,8 " o oo
2018 3463 | sy | 0 o | 61 |
w2015 3483 [ 3e 7 o 0 | 0 ol
|=2016 | 3293 | 3475 | [ [ ;

m2011 =2012 w2013 =2014 w2015 = 2016

A andlise dos resultados do SARESP é considerada positiva na Unidade Escolar, visto que em todos os componentes
os resultados encontram-se no ideal, que corresponde ao desenvolvimento previsto, para o componente curricular,
das competéncias e habilidades para o ensino médio. Observa-se uma constante nos resultados, o que consideramos
valido e proveitoso.
No ano de 2016 houve uma queda nos resultando tanto de Lingua Portuguesa quanto de Matemadtica obtendo como
resultado final 537,5. Durante o ano de 2017 a equipe identificou os problemas e a partir de entdo, varias medidas
foram adotadas como:

» Capacita¢do Docente (més de maio)

> Elaboracdo de um Plano de Ag¢do onde varias a¢des foram definidas
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e Aplicacdo de simulado

e Exercicios contextualizados em sala de aula

e Oficinas de matematica ( trigonometria, logica)

e Incentivo a leitura e atividades e participacdo 3 atividades ligadas a Biblioteca Ativa.

e Sorteios de prémios para quem obteve frequéncia satisfatdria em todas as atividades.
Como resultado dessas acdes houve um aumento nos resultados para 548,70.
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OBSERVATORIO ESCOLAR — SEDE

INDICADORES

Bloco

Comunicacico e Documentagio Escolar

190 127898, a5 85.53.83.9 L B
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Neste bloco a Unidade obteve 87, 9,8% do ideal. No comparativo com os anos anteriores a Unidade Escolar obteve
uma ligeira queda. O resultado é satisfatério, estando a Unidade Escolar alinhada aos resultados do Centro Paula
Souza, assim como da sua regido administrativa.
Os fatores que contribuem para os resultados positivos sao:

e Organizacdo da Escola;

e Democratizagao da informagao;

e Escola com até 1000 alunos.
Os fatores acima elencados possibilitam um melhor atendimento a comunidade no sentido de gerenciamento das

acOes desenvolvidas.

Conveénios, Parcerias e Contratos
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O bloco teve um desempenho de 71,7,0% do ideal .Em comparagdo com os anos anteriores a Unidade caiu cerca de
22,7% estando abaixo das médias da regido e do Centro Paula Souza.

Neste ano de 2018 a Gestdo esta empenhada em melhorar esse indice, buscando novas parcerias que estimulem o
aprendizado.

Gestdo de Pessoas

100 93.8°
— 5.7
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Neste bloco a Unidade obteve 93,3% do ideal, esse resultado satisfatdrio atribui-se ao bom clima organizacional e o
conhecimento que cada funciondrio possui de suas atividades e responsabilidades, no setor que desempenha a sua
funcdo, colaborando melhoria continua do processo educacional como um todo.

Saude, Seguranga e Meio Ambiente
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Neste bloco ocorreu um aumento no desempenho corresponde a 77, 2,% do ideal, estando acima da média da
regiao e do Centro Paula Souza.

No comparativo entre os anos de 2014 e 2016 a Unidade Escolar teve uma melhora gradativa isso se deu devido a
implanta¢cdo de uma cultura prevencionista através de a¢des que vem se consolidando como a SIPAT, no ano de
2017 ocorreu uma semana especifica que contou com o envolvimento de todos os cursos da Unidade.
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Tecnologia e Infraestrutura
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Neste bloco a Unidade obteve como desempenho 81,2% do ideal.Os resultados sdo satisfatérios uma vez que a Etec
Doutora Ruth Cardoso funciona em uma das edificagcGes mais antigas do municipio de S3o Vicente, datada de 1896, e
possui diversas restricGes estruturais que sdo limitadas por ser um imdvel cujo patrimoénio histérico e cultural tem
grande importancia para a regido.

No que concerne o desenvolvimento tecnolégico, a Unidade Escolar busca realizar a manutengdo sistematica, e a
aquisicdo de novos equipamentos e softwares atualizados, a fim de propiciar aos alunos um ambiente de
aprendizagem que diminua a distancia entre a escola e o mercado de trabalho.

Pedagodgico
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Neste bloco a Unidade obteve 88, 9,5% do ideal. O comparativo do resultado com os anos anteriores demonstram
um equilibrio entre os anos de 2014 a 2017, a Unidade atribui o resultado devido a articulacdo da equipe que
gerencia as a¢des da Escola (Diregdo, Diretorias de Servigos, Coordenacdo e Orientagdo Pedagogica e Coordenadores
de Curso) em realizar o alinhamento das atividades administrativas com as pedagdgicas gerando colaboracdo mutua
entre todas as partes envolvidas no processo educacional.
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PONTOS FORTES E SITUACOES PROBLEMAS

PONTOS FORTES

SITUAGOES PROBLEMAS

Ar condicionado em todos os ambientes;
Organizacao;

Fraquezas:

Parcerias para Estagio e Atividades
Educacionais.

e Limpeza; e Buracos na calcada em frente a Escolg;
e Atendimento da cantina; e Laboratdrio de materiais € um local umido;
e Boa Diregdo e Problemas com cabos de data show;
o e Professores empenhados em auxiliar * Aulas aos sabados;
z alunos; e Auséncia de Capacitacdo para
o e Biblioteca Ativa; Servidores/Colaboradores;
< e Projetos de Sustentabilidade e e Prédio datado de 1896, em processo de
voluntariado; tombamento, o que dificulta a manutencao
e Bons laboratérios; preventiva do prédio
e Geladeira e micro-ondas para os alunos;
e Formacdo Continua de Docentes;
e Bom funcionamento das Rotinas da APM.
PONTOS FORTES SITUACOES PROBLEMAS
e Localizacdo da Escola; e Lixo na pracga;
e  Facil acesso ao ponto de 6nibus/lotacdo; e Falta de local para a pratica de esportes;
e  Funcionarios cedidos pela prefeitura; e Cobertura da drea comum torna o patio uma
g e Cursos de Via rdpida (unidade Méveis); estufa;
é e Bom relacionamento com a comunidade e Drogas;
5 de entorno; e Falta de seguranca na Praga de entorno da Escola;

Auséncia de gerenciamento das parcerias.
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PRIORIDADES E OBJETIVOS

PRIORIDADES OBIJETIVOS
01 - INFRAESTRUTURA FiSICA E MODERNIZAGAO 01 - INFRAESTRUTURA FiSICA E MODERNIZAGAO /EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E
/EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MOBILIARIOS MOBILIARIOS

A. Realizagdo de manutencdo periddica/preventiva em equipamentos e
periféricos de todos os ambientes da sede e classe descentralizada.

A. Planejar as necessidades iniciais e materiais para funcionamento dos cursos e
posteriores recebimentos e atualizacdes que atendam as exigéncias de melhor
aprendizado dos alunos e a modernizagdo decorrente dos avangos tecnoldgicos do
mercado de trabalho

B. Realizar solicitacdo para melhorias no entorno da escola.

B. Realizar estudos e encaminhar solicitaces de mobilidrio, equipamentos e
materiais para melhoria da infraestrutura da Unidade para atendimento das
expectativas do aluno nas HabilitagGes existentes na Unidade

C. Adequar o Laboratério Multiplo (Fisica/Quimica e Biologia)

02 — RECURSOS HUMANOS

C. Realizar estudos e encaminhar solicitacdo de equipamentos e materiais para o
Laboratério Multiplo de Fisica/Quimica/Biologia

A. Realizar cursos, treinamentos e capacitacées de professores que levem a:

o Melhoria das aulas tedricas e praticas;

o Trabalhar e avaliar através de competéncias;

o Trabalho pedagdgico de forma contextualizada, através de
propostas de solucdo de problemas, interdisciplinaridade,
projetos;

o Processos e Registros de Recuperagao;

02 — RECURSOS HUMANOS

A. Utilizar todos os espacos de reunides (pedagdgica, de planejamento e
replanejamento, de area) e todos os canais de comunicagao (site da escola, e-mail,
murais, comunicados) para atualizacdo dos professores e melhoria do trabalho
docente em:
o Aulas praticas;
Uso de metodologia diferenciada para aprendizagem dos alunos;
Trabalho por competéncias;
Processo de recuperacgao;
Avaliacdo;
RelagGes interpessoais professor — aluno;
Andragogia;
Interdisciplinaridade;
o Projetos;

O O O O O O O

B. Promover oportunidades de treinamento, frequéncia a palestras, cursos e
capacitacOes de servidores que contribuam para o aperfeicoamento profissional

B. Realizar capacitagdo sistematizada aos servidores e colaboradores da Etec
Doutora Ruth Cardoso.

C. Promover a 12 SIPAT na Etec Doutora Ruth Cardoso,
sistematizagao da cultura prevencionista na Unidade Escolar.

promovendo a
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C. Administrar o funcionamento da CIPA e suas acdes

D. Administrar e sistematizar o uso do E-mail institucional

D. Sistematizar a utilizagcdo dos e-mails institucionais para comunicacao da Unidade
Escolar.

03 — PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA

03 — PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA

A. Estabelecer estratégias de controle e incentivo a frequéncia dos alunos

B. Levantar sistematicamente indicadores de frequéncia, interesse,
atendimento as expectativas dos alunos dos cursos técnicos, controle dos
motivos de abandono e trancamento, estabelecendo estratégias de evitar e
diminuir a evasao escolar

A. Sistematizar a tabulacdo das causas de abandono e trabalhar sistematicamente
em diversos espacos as causas de abandono, criando a¢des que permitem garantir a
permanéncia do aluno na escola.

C. Realizar um trabalho de conscientizacdo e organizacdo dos alunos do
Ensino Médio para o estudo em casa e dos alunos do Ensino Técnico para a
necessidade da realizacdo de atividades e pesquisas no hordrio extraescolar

B. Criar o habito de estudos nos alunos do Ensino Médio e Cursos Técnicos.

D. Sistematizar os grupos de estudos para todas as habilitagdes da Unidade
Escolar e Classe Descentralizada.

C. Trabalhar com os alunos a sensibilizacdo quanto as perspectivas/possibilidades
gue podem vir com o curso técnico.
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METAS

Meta: Aumentar em 20% o nimero de matriculas na Habilitagdo Técnica em Informatica Noturno.
Duragao: 1 Ano
Descricdo: Aumentar em 20% o numero de matriculas na Habilitacdo Técnica em Informdtica Noturna,
garantindo a permanéncia do aluno no médulo inicial e reduzindo as perdas nos mdédulos
subsequentes.
Meta: Adquirir 50% dos equipamentos do laboratério Multiplo de biologia, fisica e quimica
Duragao: 3 Anos
Descrigao: Meta Adquirir 50% dos equipamentos do laboratério Multiplo de biologia, fisica e
guimica.
Projeto ADEQUACAO DO LABORATORIO MULTIPLO
Prazo 3 anos
Descricao Adquirir 50% dos equipamentos, previstos na especificacdo do laboratdrio de
ciéncias do Centro Paula Souza, do laboratdrio multiplo de biologia, fisica e
guimica.
Meta: Promover duas capacitagoes técnicas na drea da Construgao Civil.
Duragao: 2 Anos
Descrigcao:
Realiza¢do de 2 capacitagdes técnicas na area de construgao civil para melhoria das aulas praticas e
melhor utilizagao dos recursos laboratoriais;
Meta: Reduzir em 50% os indices de perdas dos alunos no Curso Técnico em Informatica noturno.
Duragado: 1 Ano
Descrigdo: Reduzir em 50% os indices de perdas dos alunos nos trés médulos do Curso Técnico em Informatica
noturno garantindo a permanéncia do aluno.
Meta: Oferecer a merenda escolar (comida) a 100% dos alunos.
Duragado: 1 Ano
Descrigdo: Implantar a merenda escolar (comida) de forma a oferecer a 100% dos alunos da Etec Sede e Classe
Descentralizada.
Meta: Implantar uma Classe Descentralizada.
Duragao: 1 Ano
Descricdo: Implantar uma Classe Descentralizada (EE. Prof2 Zulmira de Almeida Lambert) devido a cessacdo da
utilizacdo do espacgo da EE. Prof. Enio Vilas Boas — Plano de Expansado Il. A implantagdo ocorrerd em
duas etapas: mudanca e gestao compartilhada.
Meta: Acompanhar e capacitar dois coordenadores novos.
Duragao: 1 Ano
Descricdo: Realizar o acompanhamento e a capacitacdo de dois coordenadores novos (Ensino Médio e

Informatica) para que possam sistematizar os processos de gestdo escolar existentes.
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Meta: Organizar um manual para recebimento de estagiarios - Instituigdes Parceiras.
Duragao: 1 Ano
Descricdo: Organizar um manual para oferecimento de estagio curricular obrigatdério ndo remunerado para

atendimento das InstituicGes de Ensino Superior conveniadas, como por exemplo, cursos de
licenciatura e psicologia.

Meta: Ampliar em 20% as parcerias para oferecimento de estagio e voluntariado.
Duragao: 1 Ano
Descricdo: Ampliar em 20% as parcerias para oferecimento de estdgio e voluntariado de modo a diminuir a

distancia entre a escola e o setor produtivo e auxiliar na permanéncia do aluno.

Meta: Acompanhar a sistematica de utilizagdo, organizacdo e limpeza de 100% dos ambientes da Escola.

Duragao: 1 Ano

Descricdo: Acompanhar a sistematica de utilizacdo, ordenacdo e limpeza de 100% dos ambientes da Etec
Doutora Ruth Cardoso visando a implantacdo do projeto 5S e por consequéncia a racionalizacdo dos
recursos.

Meta: Realizar o inventario de 100% do patrimoénio da Unidade Escolar

Duragao: 1 Ano

Descricdo: Realizar o inventario de 100% do patrimonio da Unidade Escolar visando a baixa patrimonial, assim

como a aquisicdo de novos equipamentos.

Meta: Organizar oito agbes em comemorag¢ao aos 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso
Duragado: 1 Ano
Descricao: Organizagdo de oito eventos para os 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso

PROJETOS- 2018

Meta: Organizar eventos em comemoragao aos 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso.

Titulo do Projeto:
Organizagao de Eventos para os 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso.

Justificativa:

Em virtude dos 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso, e da busca constante pela exceléncia no Ensino, buscamos
comemorar os 10 anos com a comunidade escolar e comunidade em geral.

A Etec Doutora Ruth Cardoso contribui com a continuidade do ensino de qualidade proporcionado por Instituicdes
Publicas instaladas neste prédio centenario (desde Escolas Estaduais até a Etec) e, portanto, ha justificativa em
celebrar a primeira década de existéncia da Unidade Escolar.

Resumo:
A fim de celebrar os 10 anos da Etec Doutora Ruth Cardoso, prezando sempre pela exceléncia no ensino, tem-se por
acoes:
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1. Video com depoimentos de alunos

Exposicdo de Uniformes (Camisetas) Antigas

Album de fotos virtual nas Redes Sociais

Placa comemorativa

Sessdo solene da Camara de Vereadores de S3o Vicente

Nomeacdo do Laboratério de Fisica/Quimica e Biologia com o nome do Professor Sérgio Luiz Correa da Luz
Homenagens as pessoas da comunidade que foram importantes para o desenvolvimento da UE

Alunos de destaque em cada ano de existéncia da UE

PN A~ WN

Resultados esperados:
1. Integracdo entre alunos e demais membros da comunidade;
2. Registrar e enfatizar a relevancia da data no calenddrio regional.

Recursos:
Infraestrutura da UE.

Equipe Responsavel:
Kely Renata Mariano da Silva e Cristina dos Santos C6.

Cronograma de Atividades:

Atividades Periodo
Album de fotos virtual nas Redes Sociais Abril

Video com depoimentos de alunos Abril — Maio
Alunos de destaque em cada ano de existéncia da EU Maio — Julho
Exposicdo de Uniformes (Camisetas) Antigas Maio — Outubro
Placa comemorativa 19/09/2018
Sessdo solene da Camara de Vereadores de S3o Vicente 19/09/2018
Nomeacédo do Laboratdrio de Fisica/Quimica e Biologia com o nome | 19/09/2018
do Professor Sérgio Luiz Correa da Luz

Homenagens as pessoas da comunidade que foram importantes | 19/09/2018
para o desenvolvimento da EU

Meta:Sistematiza¢cao das Avaliagdes Diagndsticas em 100% das Habilitagdes Técnicas em
Enfermagem.

Titulo do Projeto: Padronizacao das Avaliagdes Diagndsticas nas Habilitagcdoes Técnicas da
Unidade Escolar

Justificativa:

Baseado nos indices de Perdas relacionados as Habilitagdes Técnicas em seus moddulos, e, a partir das
anadlises realizadas pela equipe gestora para fins de identificacbes das mesmas, percebe-se, principalmente, que nos
madulos iniciais tal contexto envolvem dificuldades dos discentes no processo de aprendizagem, por apresentarem
lacunas de aprendizagens dos conteldos do ensino bdsico, que sdo pré-requisitos para continuidade no ensino
técnico.

Resumo:

O presente projeto visa padronizar as AvaliagGes Diagndsticas nas Habilitacdes Técnicas de nivel médio para
identificar de maneira concreta as lacunas de aprendizagens trazidas pelos ingressantes, que deveriam ja deveriam
apresentar como conhecimentos prévios adquiridos na Educa¢do Basica. A Unidade ja tem a relagdo de tais
conteldos pré-requisitos necessaria para a aprendizagem em todos os Componentes Curriculares dos mddulos
iniciais dessas Habilita¢oes.
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A Orientacdo Educacional junto aos coordenadores de cada Habilitagdo Técnica produzird um banco de
questdes para serem utilizadas como instrumento diagndstico com fins de identificar as lacunas de aprendizagens
trazidas e junto a tais dados, articular junto aos professores planos de acdo de recuperacao da aprendizagem.

Resultados esperados:
Espera-se que 50% das perdas relacionadas aos déficits de aprendizagens diminuam com este processo, pois
influencia na sensibilizacdo e motivagado dos alunos.

Recursos: computadores, fontes de pesquisa, papéis sulfite e impressora.

Equipe Responsavel: Michael José Hereman, Danielly Moreira Maciel, Gérson Zorio de Mattos, Roseli Fernandes
Rocha e Leonardo Novaes da Silva.

Cronograma de Atividades: baseadas no levantamento de conteldos pré-requisitos ja realizados nas Habilitacdes
Técnicas em Administracdo, Edificacbes, Enfermagem, Informdtica e Logistica, segue cronograma de execucao
abaixo.

Etapa Més
Reunido Coordenadores Curso Abril - Maio
Levantamento banco de questdes Maio - Junho
Padronizagdo das Avaliagdes Junho - Julho
Inicio Aplicagao das AvaliagGes Diagndsticas 22 semestre de 2018

Meta: Ag¢Oes de Incentivo a Leitura e Utilizagao da biblioteca, aumentando em 30% o
numero de empréstimos

Titulo do Projeto: Biblioteca Ativa

Justificativa: Um dos principais problemas na educagdo atual brasileira é a dificuldade que os educandos tém em
ler e produzir textos. Entendemos que a pratica de leitura e escrita é uma pratica de cidadania, pois é necessario
interagir com a leitura e a escrita dentro e fora do contexto escolar, de modo a cumprir as exigéncias atuais da
sociedade, ou seja, essas praticas sdo ferramentas essenciais de formacgao cidada e profissional do sujeito. Um dos
objetivos principais da escola é possibilitar que os alunos participem das varias praticas sociais que se utilizam da
leitura e da escrita na vida, de maneira ética, critica e democratica. (ROJO 2009, p.98).

Adquirir conhecimento sem o dominio da leitura é impossivel, pois através dela o aluno tem acesso a
diversas dreas de conhecimento, interagindo com vdrias fontes de informagdo. Faz-se necessdrio que a escola
busque resgatar o valor da leitura, como o ato de prazer e promocgao de cidadania.

Nesse contexto nasce o Projeto Biblioteca Ativa que busca estimular a leitura e escrita da comunidade
escolar da Etec Doutora Ruth Cardoso por meio de a¢des pedagdgicas e culturais possibilitando a leitura que vai
além das letras, dando ferramentas que possibilitem a leitura do mundo e do préprio sujeito aprendiz.

Diante desse desafio, entende-se que a biblioteca escolar precisa oferecer algo além dos livros nas estantes.
E preciso desenvolver nos alunos valores culturais e éticos tornando-os sujeitos criticos e criativos, capazes de
contribuir significativamente para sociedade e desta forma justificamos a implantacdo do referido projeto em
nossa Unidade Escolar:

A. Ampliagdo do horario de atendimento para contemplar respectivamente os periodos da manh3, tarde e noite.
Diante do exposto, entendemos que a biblioteca ndo pode se ausentar do processo educativo, uma vez que nao
possui pessoal para contemplar todos os periodos, sem prejuizo para a comunidade escolar em termos de apoio
pedagdgico e da perda de um grande instrumento nas tarefas escolares.

B. A biblioteca escolar é geralmente a primeira e a Unica, conhecida pela maioria das criancas das asses populares
que frequentam as escolas. Levando em considera¢do este fato, SEMAO,SCHERCHER, NEVES (1993: 13)
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menciona que a biblioteca escolar precisa ser ativada a fim de que possa atrair, além dos professores, os pais,
os alunos, enfim, toda a comunidade a qual a escola esta vinculada.

Uma biblioteca em funcionamento é condicdo basica de sustentacdo de um ensino de qualidade, sendo
indissociavel do ambiente escolar, ou seja, o primeiro assume um papel complementar ao segundo que possui a
funcdo de atender a uma comunidade que busca a complementacdo de estudos para o ensino bdsico, a
educacdo profissional de nivel técnico e/ou programas de formacdo inicial e continuada.

A biblioteca foi criada para ampliar o ensino formal, sendo de sua competéncia, grande parcela no
desenvolvimento da capacidade de ler. Desfazendo a associagdo leitura/tarefa escolar, uma biblioteca escolar
ndo pode restringir-se apenas aos contelidos que venham ao encontro das metas dos professores, no que se
refere ao desenvolvimento dos programas basicos. Para PENALOSA (1961), a presenca do aluno na biblioteca
contribui para seu desenvolvimento intelectual. Para que o estudante possa tirar todo o proveito de seus
estudos, é mister que tenha entrada em uma biblioteca escolar. Para as tarefas e os trabalhos de classe a
biblioteca é utilissima. Para o desenvolvimento intelectual, é indispensavel.

Resumo: O projeto visa transformar a biblioteca em um ambiente de aprendizado ativo no processo de busca e
construcdo do saber, integrando a comunidade escolar de forma dindmica, criativa, viva e envolvente para que
possam utiliza-la, de forma significativa no enriquecimento, de sua formacao cidada e profissional.

Resultados esperados: Espera-se que o presente projeto traga uma nova dindmica para o espaco da biblioteca,
tornando-a mais atrativa e acolhedora na perspectiva de 70% dos usuarios, incentivando-os a praticar o bom habito
da leitura, capacidade de pesquisa e o desenvolvimento do leitor critico, criativo e independente, além de propiciar
um ambiente didatico no qual possam realizar suas atividades docentes junto aos alunos, com toda infraestrutura e
materiais necessarios a disposicao facilitando e auxiliando o processo de ensino-aprendizagem.

Recursos: Material de papelaria, uso de laboratérios, acervo da biblioteca.

Equipe Responsavel: Tathiana Pereira de Souza Azevedo e Josiane Fernandes

Cronograma de Atividades:

Realizar atividades pedagdgicas e culturais com a participagao de alunos e professores através de:

Organizagdo e conservac¢ao do acervo;

Articulagdo de projeto de incentivo a leitura;

Organizacdo da biblioteca para atividades que serdo desenvolvidas;

Atividades de conscientizagdo da importancia da leitura e preservagao do acervo;
Divulgacdo de obras literarias e da programacao de atividades;

Visitas monitoradas para conhecimento do acervo disponivel;

Exposices tematicas e oficinas culturais;

Oficinas e palestras de estimulo profissional para o Ensino Técnico;

Empréstimos de livros;

Registro e relato de todas as atividades relativas ao projeto;

Divulgacao nas redes sociais dos registros das atividades executadas;

Emissdo de dados da biblioteca no Sistema de Informag6es Gerenciais (SIG Biblioteca).

Cronograma de Execugao:

Atividades Meses
02 |03 |04 |05|06 |07 |08 |09 10|11 | 12
Desafios da Mente X X X X X X X X X
Edificando a Comunicacgdo X X X X X X X X
Escambo Literario X X X X
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Falando de TCC X X
llustrando os Classicos Brasileiros X X
Musicando Poemas X X

Integracdo e Recepcgao dos ingressantes X X X X

Oficina de Origami X

Projeto 5S — Biblioteca X X X X X X X X
Sarau X X X
Vestibulando X X X X X X X X
Workshop “Curriculo e entrevista de emprego” X X

Meta: Melhoria na qualidade das aulas de Edificacdes

Titulo do Projeto: Melhoria na qualidade das aulas de Edificagoes

Justificativa: Embora todos os docentes apresentem boa formacao técnica, observa-se na Unidade Escolar algumas
dificuldades em execucdo de aulas praticas em alguns componentes curriculares.

Resumo: Serd proposta uma capacitacdo docente para a Habilitacdo no 22Semestre de 2018, a partir das
necessidades dos docentes.

Resultados esperados: Espera-se atingir uma melhoria no processo de ensino e aprendizagem dos alunos
promovendo a aproximagdo da teoria com a pratica, desenvolvendo assim de melhor forma as competéncias e
habilidades do profissional da area.

Recursos: Sala de aula, equipamentos de edifica¢des, laboratdrios.

Equipe Responsavel: Valdirene Morais Ribeiro Pereira e Gerson Zorio de Mattos

Cronograma de Atividades:

Agosto- Planejamento da Capacitacdo

Setembro- Levantamento dos recursos e elaboragdao do material pedagdgico
Outubro- Capacitagao Docente

Meta: Melhorar em 50% os equipamentos e periféricos da Sede e Classe Descentralizada

Titulo do Projeto: Infraestrutura fisica e modernizacdo /equipamentos/materiais
mobiliarios da Sede e Classe Descentralizada.

Justificativa:

Diante da precariedade de recursos fisicos e equipamentos para atendimento das aulas no eixo de Gestao,
oferecidos pela Unidade na Classe Descentralizada, verifica-se a necessidade de acompanhar e monitorar o processo
de manutencgado, aquisicao e melhoria destes itens destacados.

Resumo:
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Desde o ano de 2010 esta Unidade passou a atender o publico discente nos cursos de Administracdo e
Comércio (substituido por o atual curso de Logistica) na Classe Descentralizada, vém sendo acompanhado desde o
processo de Implantacdo e dada devida atencdo pela equipe gestora para os equipamentos e periféricos, com
objetivo de contribuir com a qualidade das aulas. Neste ano de 2018 a Classe Descentralizada foi transferida pelo
plano de Expansdo Il, passando a atender na EE Prof2 Zulmira de Campos Lambert — jardim Independéncia em Sao
Vicente. Tendo visto este contexto supracitado, embora esse projeto encontra-se em andamento desde 2017, tera
continuidade para melhoria dos equipamentos e periféricos neste novo ambiente fisico.

Resultados Esperados:
Espera-se no final de 2019 contemplarmos a substituicdo de equipamentos e periféricos defasados e
atualizacdo de pecas e hardwares em 15% dos equipamentos da extensao.

Recursos:
Computadores, equipamentos diversos de manutencao e hardwares.

Equipe Responsavel:

Andrea Cristina dos Santos, Israel Nuncio Dias Lucania e Rodrigo Mendes Marfori, Davi Gomes da Silva
Cronograma de Atividades:

Durante o ano letivo de 2018, o professor responsdvel por laboratérios, bem como a Coordenacdo de Classe
Descentralizada e Diretoria de Servicos Administrativos, realizard o acompanhamento das reais necessidades de

aquisicdo, manutencdo e substituicdo de cabos, teclados, mouses, estabilizadores e maquinas para atender as reais
necessidades no novo espaco fisico.

Meta: Adquirir 50% dos equipamentos do laboratério Multiplo de Biologia,Fisica e
Quimica
Titulo: LABORATORIO DE CIENCIAS

Justificativa — O Ensino Médio da Etec Doutora Ruth Cardos é um curso de referéncia na regido da Baixada Santista,
sendo reconhecido pelo trabalho de exceléncia baseado em valores, na cooperagao e integragdo da comunidade
escolar, pela demanda, permanéncia e sucesso escolar que reflete diretamente no desempenho de nossos alunos no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) possibilitando o ingresso em Universidades Publicas e a bolsa
integral/parcial através do Prouni, Saresp, Vestibulares, etc.

A Etec, desde a sua implantagdo em 2008, busca a implantagdo e um laboratério multiplo de quimica, fisica e
biologia para diminuir a distancia entre a teoria e pratica oferecidas nos conhecimentos destes componentes
curriculares.

Nos ultimos trés anos, os docentes da area do conhecimento de ciéncias da natureza e suas tecnologias, vém
buscando melhorar o desempenho dos alunos nos componentes inseridos nesta area, bem como nas avaliaces
externas, onde as praticas laboratoriais sdo importantes.

Resumo — A Unidade Escolar, finalmente, no ano de 2014 conquistou a reforma do laboratdrio multiplo de biologia,
fisica e quimica e através da verba do PDDE, APM, verba de despesas miudas e do Centro Paula Souza esta
adquirindo equipamentos para o desenvolvimento das aulas praticas para o ensino médio nos componentes
curriculares de biologia, fisica e quimica.

O projeto visa a aquisicdao de 50% dos equipamentos previstos para o laboratdrio multiplo em 2 anos.

Resultados esperados — Equipar o laboratdrio multiplo em 50% conforme orienta¢des do Centro Paula Souza.

Recursos — Verbas do Centro Paula Souza, A.P.M. da Etec Doutora Ruth Cardoso e PDDE.
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Equipe Responsavel - Diretor, ATA, Orientador Educacional, Coordenador do Ensino Médio, Diretor de Servicos
Administrativos e docentes dos componentes de Biologia, Fisica e Quimica.

Cronograma de Atividades:
» dezembro/fevereiro - Definicdo dos equipamentos de acordo com a especificacdo do centro Paula
Souza;
» marc¢o/dezembro — aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo/permanente;

Meta: Valorizar praticas de voluntariado.

Titulo do Projeto: Valorizando a vida- aprendendo a ser cidadao
Justificativa:

O projeto vem com a principal missdao de resgatar valores morais e culturais muitos deles adormecidos em nossa
sociedade. O desafio da escola é trabalhar de maneira responsdvel e comprometida com os nossos jovens,
incentivando o hdbito de cooperacdo, solidariedade, respeito, destreza, organizagdo e tolerancia nas mais variadas
situagdes.

Resumo:

O projeto visa desenvolver aptiddes para o trabalho voluntario, e principalmente motivar os alunos pra valores como
cooperacao, respeito, iniciativa e comprometimento através de a¢des dentro e fora da unidade escolar, buscando
também a integracdo de todos os cursos da escola, seja num processo de sensibilizacdo e arrecadacdo até uma
pratica dentro dos estabelecimentos com recreagdo para criangas e idosos atendidos pelo projeto ( Creche Peniel e
Izidoro Mendes e Vové Valquiria)

Resultados esperados:

Propiciar o desenvolvimento de virtudes indispensdveis a formagao humana.

Oportunizar reflexdes e atitudes que visem o bem estar dos cidad3aos.

Trabalhar o senso de tolerancia e respeito a diversidade.

Ter alunos motivados, participativos e integrados na Proposta da escola. Sendo assim, através dessas ac¢des,
espera-se que os alunos se conscientizem da importancia de atos solidarios e deem continuidade a essas
praticas para a vida pessoal.

YV VVYVYYVY

Recursos:
ArrecadagGes voluntarias na comunidade escolar.

Equipe Responsavel:

Valdirene Morais Ribeiro Pereira
Marineia de Oliveira Rodrigues
Michelle Wenter

Filipe Santos Leite

Cronograma de Atividades:
Cronograma de Execucéo.

Atividades Meses
02 |03 (|04 |05 |06 |O7 |08 |09 |10 |11]12
Arrecadacdes X X X X X X
Acdes Sociais X X X X
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Meta: Ampliar em 20% os convénios de parcerias para o oferecimento de estagio e
voluntariado entre empresas da regiao e a Etec Doutora Ruth Cardoso.

Titulo do Projeto:
Ampliar em 20% as parcerias para oferecimento de estagio e voluntariado.

Justificativa:
1. A presente meta justifica, pois o aluno vem apresentando necessidade de aperfeicoamento técnico no que
tange a pratica profissional no mundo do trabalho.
2. Estreitar lacos com a comunidade empresarial da regido pode proporcionar o ingresso do discente no
mercado de trabalho.
3. Desenvolve-se a postura ética e cidadad no tocante as praticas sociais, ambientais e até mesmo académicas,
desenvolvendo, inclusive, aprendizagem horizontal (aluno-aluno).

Resumo:
A acdo busca ampliar em 20% os convénios de parcerias para o oferecimento de estdgio e voluntariado entre
empresas da regido e a Etec Doutora Ruth Cardoso.
A fim de buscar o aperfeicoamento técnico do aluno, incluindo-o no mercado de trabalho, tem-se por a¢des:

1. Estreitar o contato com a Associa¢cdo Comercial, Industrial e Empresarial de Sao Vicente, a fim de divulgar a
oferta de vagas na regido;

2. Estabelecer contato direto com empresas da regido, possibilitando o mapeamento das mesmas que
possuem area de atuacdo correlata aos cursos oferecidos, além de identificar as vagas disponiveis, por
conseguinte;

3. Ampliar o rol de possibilidades de estéagio, através da disponibilizacdo de novas conexdes com empresas (em
seus sites) para que os alunos possam se candidatar as vagas;

4. Trazer a Unidade Escolar, empresas para divulgacdo de vagas e estreitamento do lago entre comunidade
empresarial, escola e seus discentes.

Resultados esperados:
1. Aumento em 20% dos convénios existentes;
2. Ampliagdo da oferta de vagas aos alunos;
3. Ampliacdo no acesso dos alunos as vagas existentes.

Recursos:
Infraestrutura da Unidade Escolar.

Equipe Responsavel:
Cristina dos Santos Co

Cronograma de Atividades:
Atividades desenvolvidas durante todo o ano letivo.

Meta: Elaboragdo do Edital e Manual para oferecimento de Estagio Curricular
Supervisionado para alunos de Licenciatura e Graduagao Bacharelado.

Titulo do Projeto: Elaboracao do Edital e Manual para oferecimento de Estagio Curricular
Supervisionado para alunos de Licenciatura e Graduagcao Bacharelado.
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Justificativa:

Devido a grande procura de alunos de licenciatura e graduagdo para cumprimento de estagio curricular
supervisionado na Unidade, bem como os altos indices de contatos pelos coordenadores de estagios das
Universidades, em busca de oportunidades de parecerias e convénios para tal finalidade.

Resumo:

Concentrar em um Unico periodo anual, a partir de um Edital, abertura para conveniar Universidades, com finalidade
de inscrever alunos matriculados nas mesmas, para oferecimento de Estagio Curricular Supervisionado de cursistas
da Licenciatura e Bacharelado. Para tal, este projeto resultou na elaboracdo de um Edital para selecionar candidatos
estagiarios, concentrando em um Unico periodo do ano letivo, o prazo para manifestacdo de interesse da realizacao
de tal atividade durante o periodo de referéncia.

Resultados esperados:

Espera-se que a partir desta sistematizacao, haja mais proximidades de convénio com as Universidades da regiao, e
gue o contato entre o estagidrio e a escola seja melhor, em relacdo ao atendimento para o mesmo, de acordo com
Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, esperando-se que os resultados da interacdo reflitam
positivamente para o publico escolar desta Unidade.

Recursos:
Computadores com acesso a internet, telefone, Lei Federal 11.788/2008

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/|11788.htm).

Equipe Responsavel:
Michael José Hereman e Cristina dos Santos Co

Cronograma de Atividades:

Cronograma do Projeto em 2018
26/02/2018 a
Elaboracdo do Edital 02/03/2018
05/03/2018 a
Contato com os Coordenadores de Estdgio das Universidades da regido 09/03/2018
12/03/2018 a
Compilagdo das normas de execugdo de estagio das Universidades 16/03/2018
Liberagdo do Edital para selegdo de candidatos estagidrios 21/03/2018
21/03/2018 a
Periodo de Inscri¢do 20/04/2018
23/04/2018 a
Analise dos Projetos 04/05/2018
07/05/2018 a
Normatizagdo dos Contratos com Universidades e alunos estagiarios 11/05/2018
Elaboragdo de um manual do estagiario na Unidade 22 semestre 2018
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Meta: Capacitagao de Coordenadores Novos

Titulo do Projeto: Capacitacdao de Coordenadores Novos

Justificativa: O projeto visa acompanhar e capacitar os coordenadores de curso das areas de Informatica e Ensino
Médio, tendo em vista que os mesmos estdo exercendo a funcdo de coordenadores pela primeira vez na unidade,
devida o numero de HAE menor, esses docentes precisam de diversos tipos de orientagdes como: preenchimento de
relatérios, andlises de gréficos, sistematizacdo das rotinas do coordenador etc. Além disso, a escola tem uma
dinamica bem atuante no que diz respeito a projetos e boas praticas, e é de suma importancia na indicacdo de novos
coordenadores que essas praticas tenham continuidade.

Resumo: O acompanhamento ird ocorrer de maneira sistematica antes mesmo das reunides com os coordenadores
(quinzenalmente),tendo como objetivo dinamizar e trazer mais aproveitamentos nas reunides. Esse processo de
atendimento aos coordenadores novos é continuo, e sempre ocorrerdo antes de cronogramas a serem
estabelecidos, projetos para o curso, acoes rotineiras da escola etc.

Resultados esperados: Espera-se atender as expectativas dos coordenadores e proporcionar um ambiente agradavel
e de suporte pedagdgico onde os mesmos adquiram autonomia e uma boa articulacdo com os docentes da unidade
escolar.

Recursos: Consulta no NSA; Plano de Curso; Uso de computadores.

Equipe Responsavel: Valdirene Morais Ribeiro Pereira

Cronograma de Atividades:

Cronograma de Execugdo.

Atividades Meses
02 |03 (04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 12
Orientag0es sistematizadas com os X X X X X X X X X X X
coordenadores novos
Reunides de coordenadores de curso X X X X X X X X X X X
(quinzenalmente)
Praticas diarias X X X X X X X X X XX

Meta: Reduzir os indices de perdas dos alunos nos trés modulos do Curso Técnico em
Informatica noturno.

Titulo do Projeto: Reduzir os indices de perdas dos alunos nos trés moédulos do Curso
Técnico em Informatica noturno.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

Quanto a evasdo, os indicadores do BDCETEC no periodo do 1° Semestre de 2017 permitem analisar que a Unidade
Escolar ndo conseguiu garantir a permanéncia de 95 alunos, nimero que corresponde a 9,21% do universo de
matriculados (1031 alunos) na Unidade Escolar. Analisando ainda os dados por curso verificamos que a habilitacdo
com maior indice de perda é o Técnico de Informatica (noturno).

A Unidade Escolar realiza semestralmente o processo de Vagas Remanescentes para preenchimento das vagas,
porém os indices de ndo sucesso escolar permanecem os mesmos 20%.

A equipe gestora se preocupa com o processo de formagdo continuada do docente em diversas oportunidades, a
compreensdo dialégica do conhecimento a fim de proporcionar momentos de ac¢do reflexiva proporcionando o
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repensar da pratica docente e a reelaborag¢do dos saberes existente.
Diante da auto avaliacdo bem como os dados indicadores do Observatério Escolar, as falhas identificadas no
processo de ensino e aprendizagem quanto a avaliagdo, instrumentos, critérios e recuperacao ainda nao foram
totalmente sanadas, necessitando na atuacdo pedagdgica, manter atencdo dentro das respectivas atribuicGes.

Em relagdo as praticas discentes dentro do processo de aprendizagem, embora ja existam a¢des de organizacdo de
grupos de estudos para aqueles que apresentam lacunas de aprendizagem, o periodo noturno continua perdendo
alunos nos trés médulos da Habilitagdo Técnica, noturno.

Resumo:

O presente projeto tem como objetivo capacitar os docentes da unidade escolar junto a gestdo com agbes que
visam orientar, acompanhar e promover capacitagdes com o foco no trabalho docente, proporcionando reflexao
continua dessas praticas focando no sucesso escolar de modo que professores conscientes de suas praticas
mantenham a qualidade no processo ensino e aprendizagem. De acordo com as informagdes supracitadas a meta
principal do projeto de Coordenagao Pedagdgica é reduzir em 50% os indices de evasdo nos trés médulos do curso
técnico de Informadtica do periodo noturno em 2018, estimulando os docentes a trabalhar com metodologias
diferenciadas utilizando-as como ferramentas em seu cotidiano.

Em paralelo as a¢Ges articuladas pela Coordenagdo Pedagdgica, nas praticas reflexivas e facilitadoras, a Orientacao
Educacional dard prosseguimento ao trabalho com grupos de estudos, porém direcionard o foco de
acompanhamento através de alunos monitores e docentes que participardo do processo, para que estes alunos com
déficit de aprendizagem, aprendam a trabalhar com ABP’s diante de problemas que serdo propostos nos encontros
respectivos destes grupos, esperando atender a mesma meta supracitada..

Resultados esperados:

Espera-se com a realizacdo deste projeto a reducdo de 50% dos indices de evasdo nos trés mdédulos de Técnico em
Informatica do periodo noturno, e oferecer a formacdo continuada para 100% dos docentes com foco nos Registros,
Critérios, Estratégias Diferenciadas e Metodologias Ativas onde o foco principal é proporcionar ao docente um olhar
diferenciado para se trabalhar com a Aprendizagem Baseada em Projetos e a utilizagdo de vdrias estratégias de
ensino.

Em relagdo aos discentes, espera-se que os mesmos aprendam a buscar as informagdes de conhecimento e
articula-las de maneira a facilitar o processo de aprendizagem, onde os mesmos sintam-se motivados em cursar a
Habilitacdo Técnica, contribuindo para a reducdo das perdas mencionas acima.

Recursos:

Uso dos laboratérios de informatica;
Utilizacdo de materiais pedagdgicos elaborados pela CP e OE.

Equipe Responsavel:
Michael José Hereman
Valdirene Morais Ribeiro Pereira

Cronograma de Atividades:

Cronograma de Execugao.

Atividades Meses
02 |03 (04 |[05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 12
Acompanhamento das aulas e respectivos X X X X X X X X X X | x
registros, juntamente com o coordenador de
curso.
Capacitagdao Docente X X X
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Selecdo e capacitacdo dos alunos monitores

Organizacao dos grupos de estudo

Acompanhamento do andamento das X X X X X X X X X | X
atividades nos grupos de estudo

Acompanhamento das propostas X X X | X
apresentadas diante dos problemas,
desenvolvendo habilidades

Confeccao de certificados para alunos X X
monitores

Meta: Projeto 5S na ETEC

Titulo do Projeto: “Projeto 5S na Etec”

Justificativa: Muitas organizacdes acreditam que o lancamento do 5S é suficiente para a consolidacdo dos trés
primeiros “S”. Esta postura provoca uma certa acomodacdo na pratica do 5S, trazendo como consequéncia um
retorno a antiga situacdo ao longo do tempo. As atividades de preparacdo para o dia do langamento do 5S realmente
promovem uma melhoria assustadora no ambiente de trabalho. Muito material é descartado, os ambientes ficam
mais limpos a até pintados. Porém, as pessoas que promovem o 5S tém de entender que essas atividades sao
realizadas a base do entusiasmo. O tempo de pratica dos trés primeiros “S”, do dia do treinamento até o dia do
lancamento do 5S, ndo é suficiente para que as pessoas internalizem os bons habitos. Com a pratica do 5S, ndo se
deseja apenas mudar o ambiente de trabalho nem o comportamento das pessoas. Pretende-se mudar as atitudes e
até os seus valores. Isto sé é possivel com uma frequéncia muito grande de um novo comportamento.

Para os alunos, incluindo os que estarao iniciando suas atividades neste ano de 2018, as acGes desencadeadas com
projetos desta natureza possibilitardo a oportunidade de aprender e incorporar comportamentos fundamentais,
exigidos tanto na vida social como na vida profissional, tais como: organizacdo, disciplina, iniciativa, pré-atividade,
responsabilidade, compartilhamento de propdsitos. Afinal, formamos alunos para um mundo que exige de todos o
compromisso com atitudes melhores, desta forma, a proposta é que aprendam e reproduzam esses conceitos em
suas atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores destas praticas, técnicas e ideias.

Resumo: N3o é novidade nenhuma falar que o sucesso de qualquer proposta de melhoria que envolva toda a Etec e
promova mudancas culturais profundas nas pessoas, dependem do apoio da Dire¢do. No caso do 5S a direcdo
demonstrara comprometimento com as seguintes posturas:

a) Inserir o 5S como pauta de reunides periddicas (pedagogica, da equipe de gestdo, de coordenadores de curso etc);
b) Fazer a avaliagdo nos pontos criticos (treinamentos, langamento do programa 5S e analise das avaliagdes);

c) Realizar visitas periddicas as instalacées com o foco para o 5S;

d) Disponibilizar os recursos financeiros possiveis para a implementac¢do do 5S;

e) Participar como avaliador do 5S;

f) Fazer pronunciamentos verbais e por escrito sobre o 5S;

g) Participar ativamente dos eventos relacionados ao 5S (reforco, avaliagdo de ambientes, treinamento/re-
treinamento de alunos, professores e funcionarios);

h) Dar o exemplo no seu posto de trabalho e na sua postura. A dire¢do evidenciara claramente o apoio ao projeto
pela sua postura, fazendo-se presente e critico nos momentos mais importantes da sua implanta¢do. Para a
organizacdo e layout dos laboratérios serd utilizada como base a “padronizacdo de laboratérios” de forma a deixar
estes ambientes conforme consta no documento ou o mais préximo possivel.

O projeto deve ser expandido para todos os setores da escola e para tanto de faz necessario a utilizacdo dos
instrumentos elaborados:

1) Planilha “AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO”: priorizar para aqueles ambientes que n3o
foram avaliados anteriormente. Registar as evidéncias por meio de fotos, identificadas com data. Estas avaliaces
podem ser de rotina ou provocadas por mudancas significativas no ambiente de trabalho e devem ser feitas por
pessoas que ndo tenham relagdo direta com as areas avaliadas.
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2) Planilha: “REGISTRO DAS MELHORIAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO” (aplicar nos ambientes trabalhados
anteriormente e nos que serdo inseridos em 2018).

3) Estabelecer metas para cada um dos principios: Utilizacdo, Organizagdo, Limpeza e Conservagdo e Saude e
Segurancga, conforme quadro abaixo que culminard com o Indicador da Qualidade da Unidade. Se o ambiente estiver
sendo avaliado pela primeira vez, deve-se aplicar a Planilha “AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE
TRABALHO” em dois momentos: Inicialmente, antes de qualquer melhoria (real) e depois com as melhorias
realizadas (atual). As metas para estes ambientes devera ser estipulada logo apds a aplicacdo da planilha na situacdo
real.

4) Reaplicar o Dia D;

5) Reforgar os conceitos dos trés primeiros “S” conforme orientacGes abaixo;

6) Implementar uma sistemdtica de reconhecimento (ndo financeiro) para os setores que se destaquem, ressaltando
gue o reconhecimento deve ser feito sempre para a equipe e nao para o individuo.

7) Realizar o inventario patrimonial da Unidade Escolar de forma que exista um controle sistematico dos bens
patrimoniais por ambiente bem como de movimentagao;

8) Elaborar o relatério final descrevendo todas as etapas. Ao final do projeto serd encaminhado a Coordenacdo do
projeto e ao Coordenador de projetos do Espaco Fisico da regional, relatério, conforme modelo padrao fornecido,
contendo o descritivo de todas as atividades realizadas

Resultados esperados: Espera-se que todas as areas da escola sejam submetidas ao projeto e que os 3 primeiros “S”
estejam totalmente implementados, fazendo com que os os problemas organizacionais da Etec, relacionados a
descarte, organizacdo e limpeza, reduzam a zero ou o mais préximo disso em relacdo aos resultados apontados pelo
Observatério Escolar de 2017. Com isso espera-se também que equipamentos que ndo estiverem sendo utilizados
pela unidade, e que estejam em condi¢Ges de uso, possam ser disponibilizados para outras unidades escolares,
conforme Instrucdo de Servico N2 03/15 — Movimenta¢do de Bens Publicos Permanentes da DPAT — Divisdo de
Patrimonio, fazendo com que o Centro Paula Souza priorize e direcione os investimentos para os locais onde existam
necessidades mais prioritarias.

Recursos:
Material de Escritério e/ou papelaria Unidade RS 150,00

Equipe Responsavel:

ANDREA CRISITINA DOS SANTOS
VALDIRENE MORAIS RIBEIRO PEREIRA
MICHAEL JOSE HEREMAN

GERSON ZORIO DE MATTOS

ROSELI FERNANDES ROCHA

DANIELLY MOREIRA MACIEL
LEONARDO NOVAES DA SILVA

Cronograma de Atividades:
Defini¢cdo dos ambientes do projeto 5S em 2018
Divulgacao sobre a continuidade do Projeto5S em 2018;
AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO
Definir metas para a pontuagdo dos trés primeiros “S”
Definir e planejar o dia“D”
Treinar todos os novos envolvidos no projeto
Implementar o dia “D”
Avaliagdo da eficdcia do dia “D”
Divulgacgdo dos resultados (Dia D e metas)
Reforcar a respeito da importancia do 42 e do 52 Senso
Analisar ocorréncias
Inventario



http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39342
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39391
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39392
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39393
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39515
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39516
http://hae.azurewebsites.net/equipe.php?acao=edicao&id=39517
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Meta: Implantagao Classe Descentralizada EE Prof2 Zulmira Almeida Lambert

Titulo: Implantacao Classe Descentralizada EE Prof2 Zulmira Almeida Lambert

Justificativa: Em julho de 2010, a Classe Descentralizada da Etec Doutora Ruth Cardoso foi implantada na E.E.
Prof. Enio Vilas Boas, através do plano de expansdo da Educacio Profissional do Governo do Estado de S3o Paulo
em uma parceria entre a Secretaria de Educacao e o Centro Paula Souza. O Plano de Expansao Il, como foi
chamado, utilizava escolas com ociosidade no periodo noturno e que pudessem comportar até trés cursos técnicos
na area da Gestao, sendo que para Sao Vicente foram oferecidas as Habilitacdes de Administracdo e Comércio,
esta ultima foi substituida por Logistica. No ano de 2016 a Diretoria de Ensino de S3o Vicente, preocupada em
aumentar as matriculas do Ensino Fundamental Integral, ofertada na EE. Enio Vilas Boas, consultou a Direcao da
Etec sobre a possiblidade da Classe Descentralizada ser transferida para outra Escola Estadual. Apds reunides,
estudos e tramitacao do expediente na Secretaria da Educacdo, Centro Paula Souza e Etec Doutora Ruth Cardoso,
ficou acordada a mudanca da Classe Descentralizada da EE Enio Vilas Boas para a EE Zulmira de Almeida Lambert
que possibilitaria, entre outros pontos positivos, uma oxigena¢dao da demanda nos cursos oferecidos. A mudanca
do espaco fisico resultou no cumprimento de varios protocolos como a consulta a comunidade escolar, mudanca
das empresas terceirizadas entre outros. A equipe gestora, assim como os docentes entendem que a transferéncia
da classe descentralizada contempla duas etapas:

a) Mudancga e organizacdo do espaco fisico — realizada em janeiro;

b) Gestdo Compartilhada — gerenciar outras demandas que surgirdo no primeiro ano de implantagcdo do
compartilhamento do prédio através do estreitamento da parceria da Etec com a Escola da SEE.

Resumo: Este visa gerenciar a Gestdo Compartilhada no primeiro ano de implantacdo da Classe Descentralizada
Etec Doutora Ruth Cardoso na EE Prof2 Zulmira de Almeida Lambert.

Resultados esperados: Adequagdo e readequagdo dos espagos para realizagdo das aulas do Curso técnicos de
Administracdo e Logistica e o estabelecimento das rotinas de compartilhamento do espaco escolar.

Recursos: Serdo utilizados aproximadamente RS 3000,00 para instala¢do dos equipamentos, instalacdo da rede
l6gica, confecgdo de chaves entre outros. Os recursos serao provenientes da APM e verba de despesa miuda. A

mudanca sera realizada pela Prefeitura municipal, desta forma ndo terd 6nus para a Etec.

Equipe Responsavel: Kely Renata M da Silva - Diretora da Etec, Andrea Cristina dos Santos — Coordenador de
Classe Descentralizada e Rodrigo Mendes Marfori - Diretor de Servigos.

Cronograma de Atividades:
Janeiro — mudanca e organiza¢ao da Classe Descentralizada.

Fevereiro a junho — gerenciamento da gestdo compartilhada através de reunifes semanais/quinzenais da Dire¢do
Etec/ CCD da Etec/ Direcdo SEE.

Julho — replanejamento .

Agosto a dezembro — gerenciamento da gestdo compartilhada através de reuniées semanais/quinzenais da Direcdo
Etec/ CCD da Etec/ Direcdo SEE.
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PLANO DE COORDENAGAO DE CURSO- INFORMATICA

Habilitagdo | Técnico em Informatica Ne HAE | 11

Sdo

ETEC Doutora Ruth Cardoso Municipio .
Vicente

Cédigo 194

Nome do Coordenador | ROSELI FERNANDES ROCHA

Formagao Académica:

- Curso Superior em Processamento de Dados;

- Pés-Graduada em “Sistemas de Informacao”;

- Pés-Graduacdo em “Ensino Jovens e Adultos-EJA”;

- Licenciada em “Informatica”;

Area(s) curso(s) e componentes curriculares em que ministra aulas:
Informatica — Desenvolvimento de Software [;
Enfermagem — Aplicativos Informatizados;

Etim — Redes de Comunicac¢do de Dados.

Numero de Classes e Alunos

Periodo Manha Tarde Noite Total

Nimero de Classes X 3 3 6

Numero de Alunos X 104 103 207

1. Apresentacdao do Curso

Histérico do Curso: A Escola Técnica Estadual de Sdo Vicente, conhecida pela denominagdo ETEC de Sdo
Vicente, iniciou-se os trabalhos em 4 de julho de 2008, era vinculada como classe descentralizada da Etec “Dona
Escoldstica Rosa” situada na cidade de Santos, decretado em 21 de setembro de 2008 a emancipacao da unidade.
A partir de outubro de 2009 passou a ser identificada por ETEC “Doutora Ruth Cardoso”.

O curso de informatica foi fundamentado a partir da parceria com a Prefeitura de Sdo Vicente, visando
atender as necessidades de mao de obra técnica qualificada no municipio e regido.

A escola possui uma estrutura composta por cinco laboratérios de informatica estruturados em rede, com acesso
a internet e gerenciamento da utilizagdo dos recursos.Ha também um laboratdrio de “Manutengdo de
Computadores” montado com equipamentos doados pelo antigo banco “Nossa Caixa”, que é usado nas aulas
praticas de Redes de Computadores, Sistemas Operacionais e Instalacdo e Manutenc¢do de Computadores. As
salas de aula tedricas sdo climatizadas e a biblioteca possui um acervo de mais de 5177 livros sendo

47 pertencentes ao curso técnico de informatica.

A escola possui uma equipe de docente formada por professores mestres, graduados e com licenciatura,
integrada e preocupada com a qualidade do ensino. Fatores que, unidos as a¢des promovidas pelo curso, como
trabalhos interdisciplinares e projetos de voluntariado, como a “Oficina de Estudos” que promove aos alunos
ingressantes uma forma diferenciada de absorver os contelidos propostos em sala de aula, sendo repassado de
uma maneira mais préoxima ao seu cotidiano e modo de linguagem, este projeto foi idealizado para auxiliar alunos




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

com dificuldade de aprendizado, permitindo promover um ambiente de estudo cooperativo, agregando valor ao
aluno que estard compartilhando seu conhecimento com outros alunos que necessitam de reforco. Tem como
objetivo: oferecer oportunidade aos alunos com dificuldades a possibilidade de tirar duvidas, treinar e trocar
experiéncias com outros estudantes dos médulos subsequentes; permitir aos alunos “lideres de grupo de estudo”
(voluntdrios) que transmitam seu conhecimento e aprendam ao ensinar; Auxiliar professores na deteccdo de
deficiéncia no aprendizado e reduzir evasdo. Formando cidadaos éticos, comprometidos, engajados em construir
um grupo coeso, forte e qualificados para o exercicio da profissao.

Caracterizacdo do_ Curso: O curso técnico em informatica estd dividido em trés mddulos, sendo
respectivamente suas qualificagdes:

e 12 mdédulo: “Auxiliar de Informatica”
e 22mddulo: “Auxiliar em Programacao de Computadores”
e 32mddulo: “Técnico em Informatica”

O profissional formado serd capaz de desenvolver e operar sistemas, aplica¢des, interfaces graficas, montar
estruturas de banco de dados e codificar programas. Bem como projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes.

No segundo semestre a de 2017 a demanda do Vestibulinho no periodo da tarde foi de 198 inscritos (4,95
candidatos por vaga), no periodo noturno com 188 inscritos (4,7 candidatos por vaga).

As necessidades crescentes da area de Tl (Tecnologia da Informagdo) em alinhamento com o crescimento do
potencial econdmico da baixada santista, o curso se torna mais sélido e estdvel, oferecendo aos alunos formados
oportunidades ndo soé na regido, como também na capital e na regido metropolitana.

Histdrico de Demanda no Vestibulinho da Habilitacdo: O grafico abaixo demonstra a demanda do Vestibulinho
da ETEC Dra. Ruth Cardoso.

Grafico 1. Situagdo da Demande de acesso para Habilitagdo Técnica em Informatica (tarde e noite) desde seu
oferecimento 22 semestre de 2008 até 22 semestre de 2017 (BdCetec e Diretoria Académica da Unidade, 2017).

Os trés médulos do curso fornecem as qualificagbes de Auxiliar em Informatica (12 Mddulo), Auxiliar em
Programacdo de Computadores (22 Modulo) e Técnico em Informatica (32 Mdédulo).

Os dados da demanda do Vestibulinho de acesso a partir de 2012 apresentada queda devido ao aquecimento de
profissionais e oferecimento da mesma habilitacdo em Etec de municipios vizinhos, e desde entdo se mantido,
ainda assim nossos dados ainda se encontram duas vezes maior que o minimo recomendado pelo Centro Paula
Souza.

Histdrico de Evasdo na Habilitacdo: Verificando os indicadores de perdas do curso dos ultimos 3 anos, pode
se observar que o periodo vespertino e noturno possui uma média de perda de aproximadamente 31% e 49%
respectivamente. Diante deste quadro adotaremos medidas cautelares para propagar a reducdo destes
indicadores, contando com o auxilio de todos os alunos veteranos para fomentar a unidao necessaria que os
trabalhos necessitam, os membros do corpo docente monitorando os alunos com propensdo a deixar o curso e
equipe gestora na tentativa de reenquadrar o aluno desmotivado no contexto do curso.

Andlise Estratégica do Curso: Existe uma preocupac¢do continua com a formagdo do aluno para atender as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Visando essa necessidade, aplica-se atividades diversificadas que
expressam questdes do cotidiano profissional no mercado de trabalho, como: cumprimento de prazos, trabalho
em equipe, comunicagao, lideranga, cooperativismo, criatividade, sociabilidade e comunicagdo. A distribui¢cdo das
aulas oferece a otimiza¢do do uso dos laboratdrios de forma a priorizar os recursos disponiveis, permitindo que os
alunos adquiram competéncias e habilidades necessadrias ao exercicio de sua profissdo, estando aptos a
encontrarem solugdes inovadoras e de baixo custo para sua implantagao.

Trabalha-se também com “ag¢bes” nas disciplinas: Instalagdo e Manutencdao de Computadores (12 mddulo),
Planejamento de TCC (22 mddulo), Empreendedorismo e Inovagdo (22 mddulo), Redes de Computadores (32
mddulo) e Etica e Cidadania (32 médulo) para abordarmos: “Etica, Cidadania, Consciéncia Ambiental, Combate a
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Atitudes Preconceituosas e Seguranca no Trabalho”, onde os professores apresentam videos e promovem
debates. Complementando estas ag¢des, estimulando o trabalho voluntdrio permitindo que haja uma
conscientizacdo dos discentes da importancia da participacdo desse tipo de atividade, tanto para sua formacao
académica, quanto para sua vida profissional e pessoal.

Prioridades do Curso: A formacdo do profissional Técnico em Informatica abrange todas as necessidades de
suporte e desenvolvimento em instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que recorrem de sistemas
computacionais, com a finalidade de suprir a demanda do mercado de trabalho da Baixada Santista, capital e
regido metropolitana. O profissional formado, também estard qualificado para trabalhar como auténomo em
consultoria, treinamento e desenvolvimento de sistemas. A prioridade do curso tem como finalidade formar
profissionais qualificados para atuarem no mercado de trabalho, exercendo com exceléncia todas as
competéncias designadas para seu cargo.

2. Atividades
. . Meses
Atividades 01]02[03]04]05] 06]07[08[ 09 10] 11|12
| - Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico x| x
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo — PPG;
Il. Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, | x X

assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente
com o Plano de Curso e Diario de Classe, sendo o ultimo em
periodicidade semanal;

lll. Orientar e acompanhar a programacdo das atividades de X| x| x| x x[ x| x| x
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacdo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio x| x| x] x x| x| x| x
supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional;

V. Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de X[ x| x| x X| x| x| x
Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

VI - Gerenciar a atuacdo dos auxiliares docentes; N3o se aplica
VIl. Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de X | x X | x

aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracdo e recursos referentes aos resultados parciais e
finais de avaliagdo discente, de acordo com as Deliberagdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagao;

VIII. Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover x| x x| x

cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas

técnicas;

IX. Avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes X| x| x| x| x x[ x| x| x

sob sua coordenacao;

X. Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e | x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios
de aulas e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador
de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional;

XIl. Integrar bancas de processo seletivo, concurso publico e x| x X | x
certificacdo de competéncias, realizando as avaliagGes técnicas
dos candidatos;

XIl. Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugao dos X[ x| x| x| x X| x| x| x
trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
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professores encarregados da orienta¢do dos alunos;

XIll. Integrar o Conselho de Escola;

XIV. Propor as pesquisas, estudos e andlises das tendéncias de X X X

mercado e inovacdes no campo das ciéncias e tecnologias,

promovendo reformulagdes curriculares que incorporem

avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho na

referida Habilitacdo Técnica;

XV. Elaborar a programacdo das atividades de sua drea de x| x| x x| x| x X
atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais dreas da

gestdo escolar;

XVI. Promover reunides de curso, de acordo como Calendario X| x| x X[ x| x X
Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de

desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacao

das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

3. Cronograma de Acdes relacionadas a Evasdo/Permanéncia do Aluno

~ . . Meses

Agles para garantia do desenvolvimento de(a): o1lozlo3loalosloelosloslos ol 1t 12
I. Avaliacdo Diagndstica (Mddulos Iniciais); X X

Il. Participacdo de alunos egressos para incentivo X X

aos ingressantes (rodas de conversa);

Il. Palestras com profissionais da area;

IV. Acompanhamento da aten¢do do professor X X X X X X X X X
qguanto ao aprendizado do aluno;

V. Acompanhamento do professor quanto a X X X X X X X X X
recuperacao do aluno;

VI. Sensibilizacdo do aluno quanto as X X X X
oportunidades que virdo junto com o Curso

Técnico;

VIl. Trabalho de Aprendizagem Baseada em X X X X X
Projeto (ABP) facilitando a de competéncias e

habilidades (realizacdo de projetos

interdisciplinares);

4. Projetos
12 Projeto

Area/ Habilitagdo Técnico em Informatica
ETEC | Doutora Ruth Cardoso Municipio Sdo Vicente Cadigo 194

A. Apresentacdo do Projeto

Titulo do Projeto

“Oficina de Estudo”

Meta(s) da Escola a(s) Qual(is) o(s) Projeto(s) esta(ao) vinculado(s):

e Valores, ética profissional, responsabilidade e cidadania
e Observatério escolar

e Voluntariado

e SAIl

Professor Responsavel Prof.2 Roseli Rocha
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Alunos e professores voluntarios.

Professores Voluntdrios
Colaborador (es)

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Prof2 Daniela | Prof2 Rafael Prof? Renan Prof2 Francis | Prof®
Marcelo

B. Resumo

Organizar grupo de estudo de reforco (fora do periodo de aula) em um ou mais componentes curriculares para
auxiliar alunos que estejam com dificuldades de aprendizado; bem como incentivar acdo de voluntariado.

C. Justificativa

Devido a necessidade de auxiliar alunos com dificuldade de aprendizado o projeto foi idealizado, permitindo
promover um ambiente de estudo cooperativo, agregando valor ao aluno que estard compartilhando seu
conhecimento com outros alunos que necessitam de reforco.

D. Objetivos

e  Oportunizar aos alunos com dificuldades a possibilidade de tirar dividas, treinar e trocar experiéncias
com outros estudantes dos mddulos subsequentes.

e Permitir aos alunos “lideres de grupo de estudo” (voluntdrios) que transmitam seu conhecimento e
aprendam ao ensinar.

e Auxiliar professores na deteccao de deficiéncia no aprendizado

e Reduzir evasdo.

E. Metodologias

A partir da selecdo de alunos voluntdrios interessados em participar da Oficina como “Lideres de Grupo de
Estudo”, serdo definidas as escalas, dias e horarios para a realizagdo do projeto. O professor responsdvel ira
acompanhar o desenvolvimento das atividades, orientando os voluntdrios e analisando os resultados obtidos,
mediante solicitagdo dos mesmos.

F. Recursos Necessarios

Laboratdrio de informatica e alunos voluntarios.

N3o ha custo adicional significativo para a escola, apenas no que diz respeito a utilizacdo do laboratério fora do
periodo de aula.

G. Cronograma de Execucdo

Atividades Meses
02(03|04|05|06(07|08|09 (10|11 |12
Levantamento dos interessados em participar da “Oficina de X X
Estudos” como voluntarios.
Definicdo das escalas, dias e horarios. X X
Realizacdo da “Oficina”. X |x [x |x X |x [x
Acompanhamento das atividades. X | x| x| x x| x| x| x

H. Resultados Esperados




Plano Plurianual de Gestao 2018 - 2022

Auxiliara corpo discente e corpo docente no desenvolvimento das atribuicdes e responsabilidades:
> Executar andlise de problemas, elaborando modelos de solu¢Ges em etapas.
> Abstrair do mundo real os dados e estabelecer relagdo com o virtual, armazenando e projetando
estruturas de informacgao de forma organizada.
Assim como as competéncias pessoais:
Demonstrar raciocinio légico e criatividade.

Agir com respeito nas relagdes interpessoais.

Apresentar iniciativa e receptividade.

22 Projeto
Area Habilitagio | Técnico em Informatica
ETEC | Doutora Ruth Cardoso Municipio | Séo Vicente | Cédigo | 194

A. Apresentacdo do Projeto

Titulo do Projeto: “Integragcao empresa escola”
Meta(s) da escola a(s) qual(is) o projeto esta vinculado:
e Valores, ética profissional, responsabilidade e cidadania
e Observatério escolar
e Voluntariado
o SAI
Professor Responsavel: Prof2 Roseli Rocha
Colaborador: Profissionais da drea de tecnologia de empresas convidadas

B. Resumo

Trazer empresarios ou funciondrios destinados por empresas convidadas, a vir até a escola em momento
oportuno, avaliar, ou mesmo efetuar uma palestra de interesse comum, com o objetivo de galgar
oportunidade de estdgio ou mesmo emprego para os nossos alunos.

C. Justificativa

Este projeto se justifica por oportunizar aos alunos o exercicio da sua atividade profissional dentro dos
horarios livres de cada individuo, permitindo que as empresas encontrem um nicho de profissionais
capacitados e bem modelados para as atividades da empresa. Desta forma teremos vagas de emprego
da regido ocupada por futuros cidadaos da regido e capacitados.

D. Objetivos

e Trabalhar a¢des de empreendedorismo.

e Desenvolver o serintegral.

e Permitir uma maior integracao entre comunidade empresarial e escola.
e Trabalhar a¢des de cooperativismo.
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E. Metodologias

Com a possibilidade eminente de oportunidade de estagio e emprego, o aluno buscara um maior interesse
nos estudos, valorizando o conteldo apresentado em sala de aula e no desenvolvimento de seu TCC.

Considerando a possibilidade de em sua avaliagdo ser feita por empresarios do ramo de informatica.

As palestras vém com o objetivo de explicar as areas de atuacdes das empresas parceiras, abrindo para os
alunos possibilidade de temas de estudo de caso de uso de real interesse.

Os professores responsaveis irdo acompanhar o desenvolvimento das atividades orientando os alunos e
analisando os resultados obtidos.

F. Recursos Necessarios e Estimativas de Custos

Laboratério de informatica, auditério, site institucional, rede social, murais escolares e alunos
interessados.

G. Cronograma de Execucdo

Meses
02/03|04(05|06(07|08(09]|10( 11|12
Levantamento dos interessados em participar do X X
projeto (Empresas da regido.
Levantamento dos resultados das palestras e X | x X | x
expectativa do empresario.
Dia da a¢do: “Palestras” X X

Atividades

H. Resultados Esperados

Auxiliara corpo discente e corpo docente no desenvolvimento das atribui¢cdes e responsabilidades:
> Executar andlise de problemas, elaborando modelos de solu¢es em etapas.
» Abstrair do mundo real os dados e estabelecer relagdo com o virtual, armazenando e
projetando estruturas de informacgdo de forma organizada.

Assim como as competéncias pessoais:

Agir com respeito nas relagdes interpessoais.

Apresentar iniciativa e receptividade.
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32 Projeto
Area Habilitagdo | Técnico em Informatica
ETEC | Doutora Ruth Cardoso Municipio | Sdo Vicente | codigo | 194

A. Apresentacdo do Projeto

Titulo do Projeto: “Distribuindo Conhecimento”

Meta(s) da escola a(s) qual(is) o projeto esta vinculado:

e Valores, ética profissional, responsabilidade e cidadania
e Observatério escolar

e Sustentabilidade

e SAl

Professor Responsavel: Prof2 Roseli Rocha

Colaborador: Alunos (voluntarios) selecionados do 22 e 32 médulo

B. Resumo

Organizar oficinas de estudos com alunos selecionados do 22 e 32 mddulo do curso técnico de informatica

(fora do periodo de aula) para repassar conhecimentos sobre formatacdo das normas ABNT para alunos
do curso técnico de Edificagdes.

C. Justificativa

Este projeto tem como objetivo para os alunos do curso técnico de informatica vivenciar a rotina da
funcdo de um Analista de Suporte do mercado de trabalho da area de Tecnologia da Informacao, ja que o
mesmo tem como fungdo treinar usuarios em uma determinada ferramenta de trabalho e, para os alunos
do curso de edificagdes oferecer oportunidades de conhecimento da técnica de formatacdo de trabalho
de conclusdo de curso exigidos pelas normas ABNT. Possibilitando conhecer as formatagdes necessarias
nas ferramentas: Word, Power Point e Excel.

D. Objetivos

e Trabalhar acGes sdcio ambientais.

e Desenvolver o serintegral.

e Permitir uma maior integragao entre alunos.
e Desenvolver interesse por desafios.

E. Metodologias

A partir da selegio de alunos voluntarios interessados em participar como “Distribuidor de
Conhecimento”, os alunos selecionados serdo divididos em grupos dispostos a compartilhar
conhecimentos das ferramentas utilizadas na confec¢do dos seus respectivos trabalhos de conclusao de
curso (Word, Power Point e Excel) aplicando as técnicas das normas ABNT. A proposta tem como objetivo
principal um melhor resultado da documentag¢do apresentada pelos alunos do curso de edificagdes. Serao
definidas as escalas de dias e horarios para a realiza¢do do projeto.

F. Recursos Necessarios e Estimativas de Custos

Laboratério de informatica, rede social, murais escolares e alunos voluntarios.
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Ndo ha custo adicional significativo para a escola, apenas no que diz respeito a utilizacdo do
laboratério fora do periodo de aula.

G. Cronograma de Execucdo

Meses

Atividades 0203/04]|05]|06|07|08)09]|10 11|12

Levantamento dos interessados em participar do X X
projeto “Distribuindo Conhecimento” como
voluntarios.

Definicdo das escalas, dias e hordrios que serdao X X

feitas a jornada de trabalho.

Divulgacdo e Objetivo do projeto. X X

Periodo da jornada: “Distribuindo Conhecimento” X | x | x X | x

Apresentacdo do Projeto de reinvencado a equipe
gestora da unidade.

Meta: Implantag¢ao 100% Merenda ETEC —Sede e Classe Descentralizada

Titulo:

Implantacdo 100% Merenda Etec Dra Ruth Cardoso/Classe
Descentralizada

Justificativa: O processo de descentralizacdo da merenda escolar do Estado de Sao Paulo para os
municipios iniciou em 2016, determinou a necessidade de estabelecer procedimentos para a
operacionaliza¢do da oferta de merenda (comida) aos alunos da Etec Dra Ruth Cardoso e sua
Classe Descentralizada. A partir deste contexto foi estabelecido um planejamento operacional e
multidisciplinar afim de identificar os recursos necessarios e adequar espagos para que 0s
discentes pudessem usufruir do beneficio da alimentacao.

Resumo: Este projeto tem por prerrogativa promover a implantacdo da oferta de merenda

escolar

(comida) para os alunos da Etec Dra Ruth Cardoso em 2018 e sua Classe

Descentralizada na EE Prof2 Zulmira A Lambert a partir do ano de 2017. O procedimento foi
iniciado pela descentralizacdo da oferta da merenda, antes, sob responsabilidade estadual, e a
partir de 2016 atribuido ao ambito municipal, e a modificag¢do e transicdo do modelo de entrega
de merenda seca para refeicdo (comida). Para Tal, foram identificadas as demandas das unidades
escolares tanto do ponto de vista estrutural, como a adequacdo do espaco necessario e
mensuracdo dos recursos, aquisicdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Os procedimentos
e acompanhamento relacionados a este projeto estdo sob o escrutinio da equipe a assisténcia do
Diretor de Servicos Administrativos - Rodrigo Mendes Marfori, Coordenadora da Classe
Descentralizada — Andrea C Santos, além de equipe multidisciplinar do DAE — Departamento de
Alimentacdo Escolar.

Resultados esperados: Oferecimento da merenda (comida) para 100% dos alunos da Etec Dra
Ruth Cardoso e da sua Classe Descentralizada EE Prof2 Zulmira A Lambert. A estruturagdo do
espaco de forma a torna-lo adequado para acondicionamento dos insumos, criagdo de
metodologias para a manutencdo da limpeza dos espacos selecionados pelos usudrios do
ambiente. Estabelecimento das rotinas de acompanhamento do processo por meio da emissao
dos relatdrios operacionais (controle de entrada/saida, cardapio, controle de refei¢des servidas,
controle de estoque de produtos pereciveis e secos).
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Recursos:
Recurso Verba Aplicacao
Utensilios CPS — Despesas Miudas e de | Talher, prato, caneca, utensilios de

Pronto Pagamento - DMPP,
e,

Ata de registro de Preco.
APM - UE

cozinha.

Equipamentos

CPS - Ata de registro de
Preco
APM - UE

Filtro Industrial, Fogdo, Camara Fria
, Freezer, Liquidificador,
Processador de Alimentos

Adequacdo do
espago

CPS - Despesas Miudas e de
Pronto Pagamento - DMPP ,
e APM da UE

Adaptacdo do espagco fisico:
ambiente da cozinha;

Criacdo do estoque e refeitorio.

Equipe Responsavel: Kely Renata M da Silva - Diretora da Etec, Rodrigo Mendes Marfori - Diretor
de Servicos, Andrea Cristina dos Santos — Coordenador de Classe Descentralizada, e Equipe

Multidisciplinar do DAE - — Departamento de Alimentacao Escolar

Cronograma de Atividades:

Prefeitura Municipal
de S3o Vicente

Periodo Atividade Responsavel (eis) Status
A partir de 2016 Tratativas com PM S3o Diretor da UE, Em andamento
Vicente Diretor de Servicos
A partir de Identificacdo das Diretor da UE, Concluido
02/2017 necessidades/planejamento | Diretor de Servicos e
Coordenador da
Classe
Descentralizada
A partir de Criacdo do Layout — Emanuela Gois Concluido
10/2017 refeitdrio sede Simdes (arquiteta) e
Thiago Etinger dos
Santos
12/2017 e 01/2018 Adequacdo dos espacos Colaborados da Concluido

(terceirizada)

01/2018 Aquisicao dos Diretor de Servigos
Equipamentos e Utensilios
02/2018 Recebimento dos estoques | Prefeitura Municipal Em andamento

CD 16/10/2017

Sede 19/02/2018

Fornecimento das refei¢Ges
(comida)

Equipe do DAE —
Departamento de
Alimentacgao Escolar

Em andamento

A partir de
10/2017

Acompanhamento e
Controle

Equipe do DAE

Em andamento
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PROJETOS FUTUROS

Projeto: Etec sempre atualizada!

Responsdvel (eis): Kely Renata Mariano da Silva/Rodrigo Mendes Marfori
Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 31/01/2019

Justificativa — A Etec, desde a sua implantacdo em 2008, busca oferecer educacdo de qualidade, sendo reconhecida
na regido como referéncia no ensino profissional e na educagao basica. A Escola vem buscando

Resumo — A Unidade Escolar, finalmente, no ano de 2014 conquistou a reforma do laboratdrio multiplo de biologia,
fisica e quimica e através da verba do PDDE, APM, verba de despesas miudas e do Centro Paula Souza estd
adquirindo equipamentos para o desenvolvimento das aulas praticas para o ensino médio nos componentes
curriculares de biologia, fisica e quimica.

O projeto visa a aquisicdo de 50% dos equipamentos previstos para o laboratério multiplo em 2 anos

Resultados esperados — Equipar o laboratério multiplo em 50% conforme orientacdes do Centro Paula Souza.

Recursos — Verbas do Centro Paula Souza, A.P.M. da Etec Doutora Ruth Cardoso e estabelecimento de parcerias
como a do Banco Itau, através do Programa Itau Social, onde ja fomos contemplados.

Equipe Responsavel - Diretor, ATA, Orientador Educacional, Coordenador do Ensino Médio, Diretor de Servigos
Administrativos e docentes dos componentes de Biologia, Fisica e Quimica.

Cronograma de Atividades:
» Dezembro/fevereiro - Definicdo dos equipamentos de acordo com a especificacdo do centro Paula
Souza;
» Marco/dezembro — aquisi¢do de equipamentos e materiais de consumo/permanente;
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PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA
APROVACAO DO CONSELHO DE ESCOLA

D Ruth Cardoso I SER Zousa

S3o Vicenle

ATA DO CONSELHO DE ESCOLA — 28032097,

Aos vinte e oito dias do més de marga do ano ds dois mil @ dazoiio,. 38
Auditorio, realizou-se a primeira Reuniio do Conselho de Escola da Eiec T
Cardase. Presidiu a reuniao a Diretora da escola, Professora Kely Rensts
que € o presidente nate do Conselho de Escola ¢ foram tratados os seguamies

1. Agradecimantes:

Agradecimento aos presentes, gue neste ane, realzardo a composicSo o
Escola com mandate de 28/03/2018 a 28/03¢2019.

2. Constfituigao do Conselho de Escola:

O Conselho sera composto pela Comunidade Escolar e Extra escolar © -
Delineracdo CEETEPS n.® 003 de 18/07/2013 que aprova o Regimenio Cc—
CEETEPS:

CAPITULO | - Oo Cansstho de Escola

Artige 10 - A Ewac terd, como 6rgdc deliberativo. o Consslho de Escola
reprasentantes da comunidade escolar e da comunidade extragscolar, ciga o

| - pela comunidade escolar.

a) Diretor, presidents nato:

b) um representante das diretorias de servigas e relagdes institucionais:
c) um reprasentante dos professores;

d} umn representante das servidores técnico & administratives:

e) um representante dos pais de alunos;

f) um represantante dos alunos;

g) um representante das instituigées auxiliares.

Il - pela comumdade axtraescolar:

a) reprasantante da &rgdo de dasse;

b) representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos,

c} aluno egresso atuanie em sua area da formacdao técnica;

d) representante do peder plblice municipal;

&) represcntante de instituicdo de ensing, vinculada s um das cursos,

f) representantes de demais segmenlog de interesse da escola.

No dia 28/03/2018 na ETEC “Doutora Ruth Cardoso” reuniu-se o Conselho de Escola e os colaboradores da
Unidade escolar para apresentacdo e aprovagdo do Plano Plurianual de Gest&o Ciclo 2018/2022.

Apds deliberacdes o Conselho de Escola aprovou o PPG ciclo 2018/2022, conforme Ata de Aprovagdo
reunido.

da

10
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Etec <S R ERBEAGES

Dr* Ruth Cardoso
S30 Vicanto

ade extraescolar sera dg, no mMiNimo. quatro membiros g, No

'; A composigae da comunid
mamo, de sete membros.

mencionadoes
2 os mencionados No inciso
2 - Os representantss cumptirdo mandzto de um ana, perm
de Escola terd as seguimas atribuigoes:

‘' @ ‘g, Se1ao ascolmdos pelos

no incieo 1, alineas de
Direcao da Escola.

1l serao convidados pela
tidas recondugies.

O

-0 Conselho
= sobre:
: pnnico~pedagbgioo da escola;

was de solugdo para 03 problemas académicos @ pedagbgicos:

sdades para aplicagho de recursos.
—~ar diretrizes e prapor agies de integragddo

a implantag3o ou extingdo de cursos oferecidos
Jocais e regionais € outros indicedoras.
s Gestao & o Plano Escolar;

scala, analisando seu desempenho diame d

da Etec com @ comunidade;

pela Etec, da acordo com as

o Piano Plurianu ald
as direfrizes

os relatérios anuais da &
balecidas,

Cons=iho de Escola poderd ser canvocado
jSemas de interesse da comunidade escolar.

= _ O Consetho de Escola reunir-se-3, ordinariamente, NO minimo, duas vezes 3 cada
. exiraordinariamente. quande convocado peio seu presidente oU pela maiofia de

pela Diregdo para manifestar-se sobré

)
S

; reunides do Conselho de Escola dever
ssus membros.
=3as a serem tomadas por maioria simplas. to
40 a0 diretor o vato ée dasempsate.

40 contar com @ presendgs minima da maione

dos 08 membroe tero dirsitc a

~ da Composicag do Conselho de Escela:

compdem este Conselho faram escolhidos atraves de gleicao entre seus
== de convite raalizado ela Direcao da Escala, conforme seguea:
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Etec KO PAUI
i3 Rueth Cardaoso Sy mu

- de Soraxa
S#o Yiconte

RGN =75 —PelaComunidade Escolar
Compomentes ___ _ _ — —— s - 1_Te_mf,o_n=._‘
| A, Diretur (Presidenlc nataj: . 2 - -,
| ™ Xely Renata Mariano da Siva_ __ IR q_'wﬁb’i'

b. Reprosemtanle das Thretorias de Serviges ¢
l Relaghes Internavionais! 354377 14.568-30 l g94i44.1312
3 __ Rodrigo Mendes Marfori | —— — — —— _
c. Represcntante dos Professores! “r1va i e
[ Hosell fermondasBocha _____ 169.611.428-12 | 107028087 |
! d Representante dos Servidores Técnico
Administrativos: 3VAR.547.118-00 | 0,2868.7630 '
| ENequimAlesdeSanwanta_ ___ _ — — —— — —
e, Representaute dos Pais de Alunos: Ana l | '
| Bearriz de Alberli Oliveira [2MA] 038.096.188-55 ' 9.8136,2736 |
' __ Rosangelade Alberd  ___ __ . — o 91 gy o _l
g. Represcnlonte das Insnluichies Auxiliares
(APM): Racuel Almeida de Melo (2MR) 085,799,418-22 | 5.9179.3278 |
|_Mcﬂﬂg&£&’____ R (== PSS
e s T iy Pas counmidacie EXMRSEriL -
Componmentes  _  ___ __ —. — — ] __cpr | Telefome
'- a. Roprescniante de Orgaa de Classe:
|Enfermagem) | 536.650.276-96 9.7412.9380

| _ Dantelly Moreira Mactel _ ____ —
b. Represcmtanie dos Empresarios, vinculado & '
' um dos CLBas:
____Cloudir Pontcs de Matos __ _  —

o, Aluno cgresso atianle fml SuH drca de .
, anaacio: | 255.600.798-13 | u.8824.7403
| __ Francis Alemi Nitto Simdes -

d. Represenlante do Poder Pablico M ‘
' {Secretaria de Esportes): 070.059.108-77 9.9171.2440'
Iogir Nunes Pinte _~ __ . . — — — | TR CUSEe

ot — —

003.375.308 31 | 9.7412.9977 l

unicip—al '

4. Plano Plurianual de Gestio (PPG):
O Plane Plurianual de Gestao - PPG apresenta a praposta de irabalho da Etec.

Ccnta, como €ix0 norteador. ¢om o Projeto Politico Pedagogico — PPP, no qual s&a
axplicitados os valores, as crengas € ©8 principios pedagogicos da escela.

A concepgan coleliva dos projetos a serem desenvelvidos parte dos abjetivos & metas
estapelecidos por meio da andlize dos contexlos intema & externo, da reflexdo sobre 0
instituldo e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual o8 Geetdo tem uma vigéncia de cince anos. com replangjamento, no
minimo, anual, A slualizacio anual, com inclusfo de Novos projetos, garanie o horizente
permanente de ¢inca anos. :
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Etec _& GO RNODOESES

Dy Ruth Cardoso
S&E0 Vicante

Sz ires
Tuula Yousa

5. Aprovagao do Plano Plurianusl de Gestdo:

A Prof Kely expas aos presentes que a £scola @std construinde o seu Plane Plurianual de
Gestao 20182022 qus sera submatide 3 aprovacdo do Conselhe de Escola, o Projete Politico
Padagégico que & a identidade da escola e detalhou alguns aspectos:

a) Missao e Vis3o da Etec Doutora Ruth Cardoso;

b) Principais Valores que a escola pretende desenvolver,

c) Caractenzagas dos cursos Ensino Médio, Administracda, Edificacdes, Enfermagem,
Infarmdtica e Loglsbca;

d) Estagio Supervisionado e voluntanadao,

o) Parcerias;

f) TCC -~ Trabalho de Conclusao de Cursn;

g) Metas da Etac

h) Participantes do FPG;

i} Elaboracso do PPG

A DirecSa da Escola deu a palavra a todos os presentes no decorrer das apresentactes e
colocou ¢ seu 2-mall e telefene 2 dispesicdo acs presentes solicitando gue, se tiverem
condicHes o desejarem, mandem sugestdes que possam enriquacer o nosso Projeto Politico
Pedagogico e 0 nosse Plano Plurianual de Gestao.

Os presantes aprovam a nova consiituigdo do Conselho de Escala, mandato 2018-2018,
assim coma ¢ Plano Plunanusal de Gestéio 2018-2022.

Nada mais a ser tratada, a reunido foi encerrada € dela lavrada a presente Ata que assino
cam a Sra. Diretora e 0s demais presentes.

-

e 2

AL LA O AT '

Cristina dos Santos C6
RG. 8.716.246-5

Assistente Técnico Administrative |

— - .
S

Py
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-
Etec SR ERSEAGK
Cir® Rt Crrdoso T fzraa

SHa Viconte

LISTA DOE PRESENGA:

Reunido do Consalho de Escola — 28/03/2017 as 1Hh — T ""—"EH“}W%EJ
et Ereu e il 4o _L—’h!‘h{w,cw T S e s D
- ) . R I Pela Comunidade Escolar
Componentes o CPF Telefone ';.
. Diretor (Presidente nata); i ; et
Kely Renata Mariaro da Sitpa. | 20299224823 9.9764.0576_
| p. Reprocscntanc das Diretorias de Servicos | ' Y
1 o Roelapies Inrernacionais: 233714 .508-20 0 30144 (312
. Rodrigo Mendes Marfort
q. Fepresentante dos Prolessores:
Rosell Fernandes Rocha
r. Represenlante dos Serddores Técnico e
Adininistralivos: A0G.547. T TH-D0
__ Eliaguim Alves de Santonta
%, Reprosentante dos Paie de Alunos: Ana
Reatrin de Alhot Oliveira [(2014) (o G 1HE 55
Roacngela de Alberti o
t. BFepresentante des Alunos: (15N

169611 208 12 | ST 8087

| _  Rebeca Figueira Lemes da Stiva | Fr-Ann.sts-59
| . Rf.'p.:l esenlante des Instlu s Auxiliaros |
{ [APM): Raguel Almeida de Melo [2ZMEB] OBE. T 4iR-23 | 0O1v0 37s
i David Correfo de Melo o
VL  PFelp Comunidade Extraescolar
ﬂum}lncuent.-es __  CPF | Telefome
L. Representante de Orpho de Clusse: o
|Enfermma e} S3A6.650.278-96 | 97412 93680

__ Basrdelly Moredre Meoiel

J. Hepresentamee dos Empresdarios, |
wnealado A om dos curaos; 003373, 3068 31 .V112.5977

Cilavudiyr Pontes cde Matoes
ko Alunw cgresso atusntc om sua area l:ie i
aluagdn: FRAGOH T SRR T403 |
____ Francis Akemi Nitto Simoes -
L Represenanee do Poder Pablico Municipeld
(Booretaria de Esportes): OTOISH 1068-FTFT | 9.9171.2449
i'ua.!r Nunes Pinto




