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INTRODUCAO

A Etec Doutora Ruth Cardoso foi implantada no 2° semestre de 2008, inicialmente como Classe
Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, e, heste momento, apresenta o documento norteador das
propostas pedagogicas atuais, o Plano Plurianual de Gestdo 2020-2024. Trata-se de material fruto de
andlises, planejamento e discussfes formais, decorrente do processo de atualizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico desta Escola, que para as novas concepgoes pedagodgicas, inclui-se, no referido contexto, o
trabalho com as competéncias socioemocionais, que visa o alcance de habilidades especificas, que irdo
atender as novas necessidades do mercado profissional. Tais acfes, de maneira transparente, democratica
e participativa, contribuem para o aprimoramento continuo das rotinas de gestéo escolar, que caracterizam
a continuidade do reconhecimento desta Etec, como uma escola publica com educagéo de qualidade, que

inclusive, destaca-se na Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS).

Diante do supracitado a Etec Doutora Ruth Cardoso apresenta informagfes referentes ao seu

contexto e atores préprios, conforme segue:

CONTEXTO

¢ Regido Metropolitana da Baixada Santista propiciando a proximidade entre os municipios, inclusive
com a capital do estado de Sao Paulo;

¢ Municipio de Sao Vicente que firma convénio de cooperag¢do com o Centro Paula Souza para cessao,
nos cinco primeiros anos de implantacdo, de funcionarios administrativos, operacionais e de
vigilancia, além do pagamento de agua, luz e telefone e pequenas adequacdes no prédio escolar;

e Vontade politica da Prefeitura de Sao Vicente, assim como de vereadores e deputados, que
idealizaram e conseguiram aprovar e oferecer uma Escola Técnica para 0 municipio;

e Centro Paula Souza, representando o Governo do Estado de S&o Paulo, para garantir o atendimento
a meta de ampliacdo da Educacao Profissional, investindo, criando, implantando e gerenciando esta
Etec;

e Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educagéo, através do Plano de Expanséo I, visando a
ampliagdo de vagas da Educagédo Profissional, utilizando para tanto, as salas ociosas do periodo
noturno das Escolas Estaduais, criando desta forma, em 2010, a Classe Descentralizada EE Prof.°

Enio Vila Boas;

e O prédio foi erguido na década de 1890, a partir de um grupo da sociedade local, para fins de
oferecimento de servicos educacionais publicos no municipio de Sao Vicente, onde ja foi ocupado
pela antiga Escola do Povo, Escola Estadual de Primeiro Grau Prof? Zina de Castro Bicudo (Grupao),
Diretoria de Ensino de Sao Vicente e a atual Etec Doutora Ruth Cardoso, desde o segundo semestre
de 2008;
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e Em 12 de agosto de 2011, o decreto municipal de numero 3354-A, dispde sobre o tombamento dos

imoéveis, pecas e bens historicos locais, sob o processo de numero 47182/08, onde esta incluido, o
entdo prédio da Etec de Sao Vicente, de propriedade do Governo do Estado de Sdo Paulo, pelo
Conselho de Defesa do Patrimonio Histérico, Artistico, Arquitetdnico, Cultural e Turistico de S&o
Vicente (Condephasv);

e No ano de 2018 a Classe Descentralizada passa a funcionar na EE Prof2 Zulmira de Almeida
Lambert, o que reflete no atendimento de uma nova demanda do municipio e Regiao;

o Recentemente, no més de janeiro de 2020, a Direcdo é informada, sob o Oficio Condephaat —
38/2020, a publicacdo no DOE, em 21/12/2019, Secéao |, pagina 79, referente ao tombamento no
Conselho de Defesa do Patrimbnio Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Séo

Paulo.

ATORES

e Professor Pedro de Oliveira Barros, Diretor e equipe técnica da Etec Dona Escolastica Rosa - Santos,
dando suporte técnico, financeiro e humano para implantagdo da Unidade;

e Professora Kely Renata Mariano da Silva, Assistente Técnico de Dire¢cdo na Etec de Mongagua,
atuou como coordenadora de implantacdo da Etec de S&o Vicente e foi a Diretora da Escola eleita
para o primeiro mandato em 2011 e reeleita em 2015;

e Professor Mestre Michael José Hereman, que atuou nesta Unidade como docente de Biologia,
Coordenador de Classe Descentralizada, Coordenador de Curso do Ensino Médio, Coordenador
Pedagdgico e Orientador Educacional, torna-se o segundo Diretor de Escola Técnica, em 2019, para
mandato de atuagéo de 04 anos;

e Servidores admitidos e/ou designados para funcdes técnico-pedagogicas: Diretor de Servigcos
Académico e Administrativo, Assistente Técnico Administrativo, Coordenadora Pedagdgica,
Coordenadores de Curso para o Ensino Médio e as habilitacdes de Edificacdes, Enfermagem e
Informética para a Etec Sede. Na classe descentralizada EE Enio Vilas Boas, com funcionamento
noturno, os coordenadores para 0s cursos no eixo da Gestdo (Administracédo e Logistica), além do
Coordenador de Classe Descentralizada. No ano de 2014 a equipe gestora € contemplada com a
figura do Orientador Educacional que vem para consolidar o desenvolvimento do educando através
do protagonismo juvenil;

e Servidores admitidos pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente através de convénio;

e Servidores técnico-administrativos, admitidos através de concurso publico em 2009 pelo Centro
Paula Souza, e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada pelo Centro
Paula Souza;

e Professores que solicitaram ampliagdo de outras Unidades Escolares além dos admitidos por
concurso publico e/ou processo seletivo;

¢ A comunidade escolar é composta, além dos alunos, pelos segmentos dos docentes e funcionarios:
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Segmento 2018 2019 2020

Professores indeterminados licenciados 58 51 45
Professores indeterminados graduados 03 01 01
Professores determinados licenciados 03 01 02
Professores determinados graduados 06 05 05
Professores indeterminados especialistas 41 40 37
Professores determinados especialistas 03 02 01
Professores indeterminados com Mestrado 11 11 16
Professores determinados com Mestrado 01 01 -

Professores indeterminados com Doutorado 01 01 02
Auxiliares de docentes 02 02 02
Funcionarios Centro Paula Souza 09 07 07
Funcionarios Prefeitura 07 07 07
Estagiarios 04 04 04
Funcionérios Vigilantes 06 06 06
Funcionarios Limpeza 04 06 06
Merendeiros 03 02 02

e A Escola, desde sua implantagéo, possui um namero expressivo de alunos residentes no municipio
de S&o Vicente com faixa etaria, formagéo, condigbes socioeconémicas diferenciadas. Em 2020, o
cenario é apontado abaixo:

- 77,27% dos alunos entre as Unidades sede e classe descentralizada, residem no municipio de Sao
Vicente;

- 22,73% dos alunos residem em outros municipios da RMBS, tais quais:

- 11,80 % residentes no municipio de Praia Grande;

- 08 % residentes no municipio de Santos;

- 02,34% residentes no municipio de Cubatéo;

- 0,59% residentes nos demais municipios da regido.

e A Etec Doutora Ruth Cardoso possui desde a sua implantacdo, como identidade, ser uma escola
organizada, com gestado participativa e ativa na comunidade em que estd inserida. Nos ultimos trés
anos esté envolvida com parcerias que desenvolvam o protagonismo e o empreendedorismo, bem
como referente ao reconhecimento dos alunos, inclusive com bolsas de estudos em Universidades
da regido, como por exemplo, programas de iniciacdo cientifica, premiagbes em congressos de
iniciacdo, além de outras acbes que envolvem desenvolvimento de startups, feiras, workshops e
producéao;

e Para o0 ano de 2020, a Unidade se adequa a Lei de nimero 13.415/2017, que altera as Bases
Nacionais Comuns Curriculares (BNCC), com o oferecimento de uma turma do Ensino Médio com
Itinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, que, além dos componentes
comuns, oferece a parte diversificada, refletindo no trabalho com praticas norteadoras a aquisicao
de competéncias e habilidades no eixo de ensino, focando no desenvolvimento do individuo nos

espacos em que convivem;
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O Plano Plurianual de Gestéo constituir-se-4 no instrumento organizador das préaticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam 0s
objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intencéo
de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s principios e

valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

Data: 23/11/2019 (s&bado).

Participantes: toda comunidade escolar (alunos docentes e funcionarios).

Proposta: Reunido em formato de planejamento, realizada em plataforma online, com objetivo de levantar
informac0es referentes a avaliacdo do PPG 2019-2023 e levantar prioridades para o atual PPG 20200-2014.
Resultados: com a participacao de 53,7% de discentes, 41,2% de docentes e 5,1% de funcionérios, foram
levantados os resultados de satisfacdo em relacédo aos projetos desenvolvidos no PPG anterior, bem como

as acoes e projetos de prioridades para o atual.

Data: 30/11/2019 (s&bado).

Participantes:  Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos), Assessor Técnico
Administrativo (ATA), Auxiliares Docentes, Agentes Téchicos Administrativos.

Proposta: Tabulacdo das avaliagbes do PGG (projetos e agbes) anterior e discussdo das necessidades
prioritarias levantados como sugestdes, para alinhamento das novas metas do PPP e PPG.

Resultados: Foirealizada através da Analise Swot (FOFA), o alinhamento das principais forcas e fraquezas
(interno), bem como ameacas e oportunidades (externos), para definicAo dos projetos que ja foram
cumpridos, daqueles que continuardo, bem como dos novos. A ata da reuniéo foi encaminhada aos docentes

para fins de apreciacao e reflexdo, para possiveis novos apontamentos.

Data: 31/01/2020 (sexta-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos) e Assessor Técnico
Administrativo (ATA). A convite, devido ao periodo de férias, a Coordenagcdo Pedagogica, Coordenacao da
Classe Descentralizada e Coordenadores de curso.

Proposta: Planejamento das reunifes pedagdgica, de Curso, do trabalho de concluséo de curso e comissao
da pontuacdo docente, para reflexdo da equipe sobre os indicadores para a construcdo da proposta
pedagdgica.

Resultados:

- Apresentacdo da Pauta da reunido de planejamento “Valores e Interacdes Socioemocionais” e
“Entendendo as Competéncias Socioemocionais”, para discussdo com a equipe gestora;

- Alinhamento das propostas;

- Reflexdo sobre as dificuldades encontradas no ano de 2019;

- Apresentacédo dos indicadores dos Cursos;

- Orientag&o para que cada coordenador acrescente outros indicadores e estudos de interesse da curso;

- Resultados dos projetos Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo Educacional — 2019;

- Cursos em avaliacéo;

- Comunicacado e acompanhamento dos docentes e discentes;
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- Articulacdo dos projetos e acdes pautadas com o trabalho para as competéncias socioemocionais;

- Proposta Escola de Inovadores — Inova Paula Souza.

Data: 01/02/2020 (sébado).

Participantes: Diretor, Diretores de Servigos (Administrativos e Académicos), Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional, Assessor Técnico Administrativo, Coordenador de Classe Descentralizada,
Coordenadores de Curso, professores e representantes dos segmentos dos funcionarios.

Proposta:

Reunido Pedagdgica:

a) OrientagcOes da Equipe Gestora:

- Apresentacao da equipe gestora, coordenadores de cursos e responsaveis pelos laboratorios e projetos
da Escola;

- Identidade da Escola, Elaboracdo do PTD e CIPA;

- Calendario Escolar (detalhamento das a¢6es, reunides, eventos etc.);

- Rotinas da Escola - Registros e entrega de documentos Escolares, procedimentos para capacitagdes,
visitas técnicas, reserva e utilizagdo de equipamentos entre outros;

- Andlise dos Indicadores - Evolugdo da Demanda Geral, Procedéncia dos Alunos Ingressantes, ENEM,
SARESP, Perdas entre outros. Observatério Escolar ndo disponivel,

- Situacao dos Cursos;

- Sensibilizag&o sobre o trabalho com as competéncias socioemocionais.

b) Orientacdes Direcdo e Coordenacdo Pedagogica:

- Metodologias pautadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais,
alinhadas as cognitivas;

- Dindmica “personagem Joana”: objetivo de identificacdo de comportamento que refletem valores na

convivéncia entre pessoas, observacao de comportamentos e realizacdo de analises.

c¢) Confraternizacado de boas-vindas (café da manha) desenvolvendo interacdes socioemocionais.
Resultados: Apresentacdo com clareza, discussdo e resposta aos questionamentos, com interacdo dos

docentes.

Data: 03/02/2020 (segunda-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servigos (Administrativos e Académicos), Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional, Assessor Técnico Administrativo, Coordenador de Classe Descentralizada,
Coordenadores de Curso, professores e representantes dos segmentos dos funcionarios.

Proposta: a convite da Dire¢éo, a professora Ana Paula Batista do Carmo trabalhou com todos da equipe

uma palestra interativa, com dinamicas e intervencdes, sobre a importancia da identificacdo, reflexdo e
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desenvolvimento de valores, competéncias e habilidades socioemocionais, com finalidade de orientacdo aos

docentes e funcionéarios para proferirem em suas praticas diarias no contexto escolar.
Resultados: Apresentacdo com clareza, discussao e resposta aos questionamentos, com interacdo dos

docentes e funcionarios.

Data: 04/02/2020 (terca-feira).

Participantes: Equipe gestora, coordenadores de cursos, docentes e auxiliares docentes.

Proposta: Reuniédo de Planejamento do Curso:

- Andlise dos Indicadores do curso como numero de Progressdes Parciais, evolugdo da demanda do
Vestibulinho, levantamento do uso da Biblioteca, absenteismo discente, taxa de permanéncia, entre outros;
- OrientagOes para elaboracdo do PTD e a insercdo das competéncias socioemocionais;

- Dificuldades levantadas dos cursos;

- Alinhamento das ag¢fes e projetos dos cursos;

- Reunido de trabalho de conclusdo de curso;

- Acolhimento aos alunos novos.

Resultados: Organizagdo das rotinas do curso, analise dos dados apontados, definicdo de projetos e

entrosamento dos professores.

Data: 04/03/2020 (quarta-feira).

Participantes: Direcdo, Coordenacdo Pedagogica, Orientacdo Educacional, Coordenador de Classe
Descentralizada e Coordenadores de cursos.

Proposta: a direcdo realizou uma conversa sobre a importancia da atualizacdo do PPP e PPG, com
encaminhamentos especificos das novas diretrizes e concepgdes pedagdgicas, corroborando com o
pluralismo de ideias no processo politico do plano escolar. Inseriu e coletou, ainda, algumas sugestdes de
projetos necessarios a serem inseridos no referido PPG em construcao.

Resultados da Acdo: Organizacdo de ideias, elaboracdo de cronogramas, confeccdo do plano escolar e

troca de experiéncias.

Data: 26/08/2020 (quarta-feira).

Participantes: Direcao, Coordenacdao Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Coordenador de Classe
Descentralizada e Coordenadores de cursos.

Proposta: a direcdo realizou uma conversa sobre as adaptacdes das acdes pedagogicas escolares
realizadas no contexto da pandemia da Covid-19 do ensino remoto no primeiro semestre e o planejamento
para o segundo semestre de 2020, a fim de atualizacdo do referido documento..

Resultados da Acdo: Organizacdo de ideias, elaboracdo de cronogramas, confeccdo do plano escolar e

troca de experiéncias.
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PARTICIPANTES

CONSELHO DE ESCOLA
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Andlise dos Definicao de Defini¢ao de
Dados e Informagdes Indicadores Prioridades Metas e Projetos
Michael José Hereman Diretor de Escola — Presidente X X X X
Rodrigo Mendes Marfori RepreNsentante da_s Dlr.etorlas de Servicos e X X X X
RelagBes Internacionais
Fabio Cunha Rodrigues Representantes dos Professores X X X X
Rosane Antunes Barros Repr.es.entar)te Servidores Técnico X X
Administrativo
. Representante dos Pais de Alunos: Beatriz
Rob Schalch . X
obinson schaic Stelita Schalch (2MA)
Thayna Viana dos Santos Representantes dos Alunos X
. . . Representante das Instituicdes Auxiliares
Gildete Mont de A .. . X X
tidete lVionteiro de Araujo (APM): Samer Araujo Azanki (3MA)
Danielly Moreira Maciel Representante de Orgdo de Classe: X X X X
(Enfermagem)
Francis Akemi Nitto Simaes Aluno ENgresso Atuante em sua Area de X X
Formacgao
lvair Nunes Pinto Represent.ante do Poder Publico Municipal X X
— Secretaria de Esportes
Claudir Pontes de Matos Representante dos Empresarios, vinculado a X X
um dos cursos
OUTROS COLABORADORES
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Analise dos Definicao de Definigdo de
Dados e Informagdes Indicadores Prioridades Metas e Projetos
Rodrigo Mendes Marfori Diretor de Servicos Administrativos X X X X
Lucas Magalhaes Ferreira Diretor de Servicos Académicos X X X X
Valdirene Morais R. Pereira Coordenador Pedagdgico X X X X
Fabio Cunha Rodrigues Coordenador de Classe Descentralizada X X X X
Roseli Fernandes Rocha Orientacao e Apoio Educacional X X X X
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Cristina dos Santos Co Assessor Técnico Administrativo Il (ATA) X X X X

Danielly Moreira Maciel Coordenador Técnico em Enfermagem X X X X

Thiago Etinger dos Santos Coordenador Técnico em Edificacoes X X X X

Adriano Rodrigues da Silva Coordenador Ensino Médio X X X X

Renan Praxedes Coor‘denador Técnico em Desenvolvimento X X X X
de Sistemas

Leonardo Novaes da Silva Coo,rd}enador Técnicos em Administracdo e X X X X
Logistica

Tathiana Pereira de Souza L e

! ! uz Docente Técnico em Edificagdes X X

Azevedo

Elissangela Freitas Leite Docente Ensino Médio X X

Daniela Teresa Rossignoli Uebele Dpcente Técnico em Desenvolvimento de X X
Sistemas

Renata do Carmo de Jesus Alves | Docente Técnico em Enfermagem X X

Luiz Claudio Pereira Docente Técnicos em Administracdo e X X

Logistica

11
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

CONTEXTUALIZACAO

Esta escola foi criada e instalada mediante vontade politica local, bem como de dirigentes do
municipio de S&o Vicente. Assim sendo, a partir de um plano de expansdo das Escolas Técnicas e das
Faculdades de Tecnologia, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, surge entdo, esta Unidade como Classe
Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, ho segundo semestre de 2008. Em seguida, sob o Decreto
namero 53.461/2008, fica criada a Etec de S&o Vicente, que, posteriormente, em 2009, passa a ser nomeada

Etec Doutora Ruth Cardoso.

A Unidade completa em 2020, doze anos de atuacdo no ensino publico de qualidade no municipio
de Séo Vicente, e desde entéo, supre o atendimento das demandas local e regional que busca educacédo
basica e profissional, mantendo além do Ensino Médio, cursos com Habilitag6es técnicas nos eixos de

Gestéo e Negdcios, Ambiente e Saude, Infraestrutura e Informac¢éo e Comunicagao.

No ano de 2003, o Governo do Estado de S&o Paulo implantou a acdo chamada de “Programa
Profissdo”, que constituia na oferta de 02 (dois) semestres do ensino profissionalizante aos alunos que
concluiam o Ensino Médio, objetivando oferecer a esses jovens a possibilidade de qualificacdo para o
mercado de trabalho. Para o nosso municipio foram destinados 05 (cinco) cursos do referido programa,
sendo este, vinculado a Etec Adolpho Berezin, do municipio de Mongagua, dirigida pela entdo professora
Regina Judith Mancin. Para a oferta supramencionada, foram criadas 03 (trés) classes descentralizadas,
visando o aproveitamento de salas ociosas, bem como equipamentos nas Escolas Pulblicas da Secretaria

da Educacéo do Estado de S&o Paulo, conforme segue:

Escola Curso

EE Prof. Enio Vilas Boas — Cidade Nautica Turismo

EE Armando Victorio Bei — Joquei Clube Informatica
Informatica

EE Prof. Dr. Oswaldo Santos Soares — Vila Cascatinha Secretariado
Turismo

Tabela 1: Classe Descentralizada/ Curso - Programa Profisséo.

Mediante aos resultados encontrados nas qualificacdes rdpidas oferecidas, conforme acima, os
discentes manifestaram, no momento, a oportunidade da ampliacdo da formacdo para técnica, e assim
procuraram o apoio da Prefeitura de S&o Vicente, através da Secretaria da Educacéo para a assinatura de
um convénio com o Centro Paula Souza, que possibilitaria o oferecimento do 3° médulo dos cursos e a
conclusdo da formacao técnica em Secretariado e Turismo como classe descentralizada da Etec Adolpho

Berezin em Mongagua.
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Em 2008 a Prefeitura de Sao Vicente, juntamente com politicos da regido, com objetivo de aumentar
a oferta da educacéo profissional, procuram pelo Centro Paula Souza, em busca de dois cenarios para

oportunidades, tais quais:

a) Implantacdo de Classes descentralizadas, em parceira com a FAT, na area continental da cidade, para
ocupacao de salas de aulas ociosas no periodo noturno, em Escola Municipal com sugestdes para 0s cursos

de Nutricdo e Dietética, Informatica e Contabilidade.

b) Implantacdo de Etec na area insular da cidade, a partir do encaminhamento do processo de negociacao
realizada pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente, oferecendo a possibilidade do espacos fisicos, até que
finalmente, por decisdo do Governo do Estado de S&o Paulo decidiu-se que o Prédio do Grupéo (Escola
Estadual de Primeiro Grau Prof? Zina de Castro Bicudo), no Centro da cidade, que fora criado para comportar
trabalhos no contexto educacional, e, gue no momento era ocupado pela Diretoria de Ensino de Sao Vicente,
seria entdo, uma Escola Técnica Estadual. No dia 24/07/2008, como Classe Descentralizada da Etec Dona

Escolastica Rosa, Santos, foi implantada a Etec de Sao Vicente.

O referido contexto, permite afirmar que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Etec Doutora Ruth
Cardoso teve inicio antes da existéncia concreta da Unidade, uma vez que ouve uma "ac¢ao intencional, com
sentido explicito, mediante & compromissos definido coletivamente" para que nossa Escola fosse entédo

criada.

Esse documento, de fato, torna-se definitivo quando a experiéncia acumulada demonstrou a validade
da acéo e intencdo explicita de que pudesse ser mantida uma escola que se responsabilizasse na formagéo
do cidadé&o participativo, responsavel, comprometido, critico e criativo, para serem inseridos de maneira
integra nos seus espacos e lhes permitirem atuagdo na sociedade em que vivem, através da manutencéo
das préticas e concepcdes pedagodgicas, como dever do Estado em ofertar a populagdo, conforme

Constituicdo Federal.

O Projeto Politico Pedagdégico € aidentidade da escola e na construgdo desta Unidade, cuja proposta
neste momento, fora trabalhar com VALORES expressivos, como unido, cooperacdo, pertencimento,
envolvimento, toleréncia, solidariedade, dizer a verdade a aceitacdo do outro, fica entdo destacado
para que seja a MARCA DA ESCOLA, a UNIAO.

Houve a intencionalidade de que a escola, que esta situada em um ambiente facilitador e que fora
aproveitada, atraves do seu espaco fisico delimitado e aconchegante, propiciasse estreita proximidade entre
a comunidade escolar e extra escolar, tornando a comunicacdo interpessoal mais eficiente, fato esse,

atualmente incorporado como Identidade da Etec Doutora Ruth Cardoso, nesses anos de atuagao.

Todos os seus aspectos somados nos permitem conhecer melhor o aluno, diante de, ouvi-lo, valorizar
0 que ele traz como conhecimento ja construido, criar lacos de amizade, cooperacao, participacao e sentido

de pertencimento.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS TRABALHADOS PELA EQUIPE ESCOLAR

A organizacao do trabalho pedagdgico na Etec Doutora Ruth Cardoso pressupfe dois niveis de

atuacao, sendo a organizacao da escola como um todo, bem como o ambiente de sala de aula, obedecendo

aos seguintes principios e praticas:

Igualdade (direito do cidadao)

Conforme os principios da Educacdo Nacional, previstos em Constituicdo Federal e na LDB

9394/1996, deve ser garantido a todo cidad&o, IGUALDADE de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA

na escola. Na instituicao, para a efetivacdo da intencionalidade, ficam previstas as devidas articulacdes.

a) Acesso:

Vestibulinho — O acesso se d& através de Processo Seletivo — Vestibulinho, aberto a comunidade
através da FAT (Fundacédo de Apoio a Tecnologia). As inscricbes sdo realizadas através de sitio
eletrénico e a Unidade Escolar disponibiliza computadores & comunidade para tais. O Centro Paula
Souza, objetivando a incluséo social para o acesso a educagéo publica basica e profissional, dispbe
de Sistema de Pontuacgdo Acrescida, que concede aos candidatos afrodescendentes e oriundos da
rede publica de ensino, respectivamente, 3% e 10% adicionado a pontuacao final. Além disso,
atualmente, o processo seletivo conta com o direito a redugéo de 50% do valor da taxa de inscri¢ao,
respeitando os requisitos indicados nos ditames do Art. 2° da Portaria CEETEPS-GDS N° 2708, de
07 de outubro de 2019.

Vagas Remanescentes — Aqueles que ja possuem experiéncia na area escolhida (para 0s cursos

técnicos, ingressando, uma vez aprovados e em havendo vagas, no 2° médulo do curso) ou que
estejam cursando a 12 série do Ensino Médio (para acesso, no ano subsequente, a 22 série, uma vez
aprovados e em havendo vagas), ha a possibilidade de ingresso através de exame especifico durante
0 Processo Seletivo — Vestibulinho. Para o curso de Enfermagem, no entanto, o Processo Seletivo
se da na propria Unidade Escolar, através de Edital interno que promove a Avaliagcdo de
Competéncias para ingresso do (s) requerente (s), uma vez aprovado (s) no processo, no 3° médulo
do referido curso.

Acessibilidade — A Etec Doutora Ruth Cardoso possui sala térrea e rampa que propiciam 0 acesso
parcial as dependéncias da escola. No ano de 2017 foi iniciado o processo de tombamento do imovel
pelo Condephaat, concluido e publicado em dezembro de 2019, o que dificulta maiores adequacgdes
no edificio. Ademais, ha a preocupacédo da Unidade Escolar, com apoio da Assessoria de Incluséo
do Centro Paula Souza, em atender casos de Pessoas com Deficiéncia que requeiram tal

atendimento.

b) Permanéncia e Sucesso Escolar:




Plano Plurianual de Gestao 2020 - 2024

Valores — Conforme descricdo dos VALORES a serem praticados na escola, a Etec Doutora Ruth
Cardoso possui aspectos facilitadores para uma “cultura inclusiva”, que nos faz ser “acolhedores”,
priorizando desta forma, os aspectos de respeito e valorizacdo das diferencas, comunicacao eficiente
entre alunos, professores, coordenadores e dire¢do. Informar e ouvir o aluno, dar respostas as
reivindicac¢des, dar importancia aos indicadores de manifestagdo dos alunos séo praticas da Escola,
além do incentivo ao desenvolvimento da toler&ncia, empatia e respeito ao proximo, promovendo de
tal forma o pertencimento.

Acesso a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Os equipamentos de Tecnologia sao adquiridos

pelo Centro Paula Souza, normalmente através de pregdo. A Unidade conta com dois laborat6rios
com 40 maquinas e quatro outros contendo 20 computadores. Além do mais a Biblioteca da Unidade
também contribui com o acesso a informatizagéo para melhor atendimento aos alunos, como forma
de fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de grupos de estudos.

Projetos e Acdes de Voluntariado - As agbes e projetos de voluntariado estdo intensamente

incorporadas a rotina da escola. Algumas agdes envolvem na incorporagdo de alunos e outros
colaboradores, no atendimento aos grupos de estudos, como monitores, outros ainda, contribuem em
atividades rotineiras, tais quais, manutencéo e acdes administrativas. Além disso, h& ainda, projetos
de voluntariados que desenvolvem atividades para a comunidade extraescolar, abrangendo as agbes
sociais em creches e lar de idosos e apoio as a¢des de saude do municipio.

Sucesso _escolar — Os indicadores de absenteismo dos alunos sdo levantados pela Secretaria

Académica e analisados pela Orientacdo Educacional e Coordenadores de Curso, que realizam o
diagnostico das causas para interferir com possiveis solu¢cdes sejam da ordem pedagdgica,
financeira, familiar ou para solicitagdo de encaminhamento médico do aluno aos responsaveis, assim
como indicacdo para o processos de recuperacdo da aprendizagem.

Andragogia — Alunos adultos, nas relagbes com colegas de classe, onde ha muita diversidade de
idade e atitudes, assim como com professores, algumas vezes tém dificuldade de ajustes em
situacdes de conflito e ou confrontos e optam por desistir do curso. A Etec Doutora Ruth Cardoso
promove reflexdes e intervencdes referente ao contexto da Andragogia, capacitando professores e
servidores para o trato ideal com adultos, em uma acgéo preventiva de garantir a permanéncia desses
alunos, item este que também reflete no sucesso escolar.

Associacdo de Pais e Mestres (APM) — Algumas situacbes de evasdo ocorrem por problemas de

ordem financeira de alunos que tém dificuldades de manter o valor do transporte ou qualquer outra
caréncia; para auxilio, a A.P.M., dentro de suas possibilidades, temporariamente subsidia condic6es
para amenizar a condi¢ao dos discentes.

Parcerias — A celebracao de parcerias que resultam em ofertas de estagio, aprendizagem e emprego
para os alunos é um caminho para garantir a permanéncia do aluno no curso. Por outro lado, desde
2019 a Unidade ainda, intensificou parcerias para fomentar aos entdo egressos, oportunidades de
prosseguimento dos estudos, diante da convénios com Universidades que proporcionam bolsas de

estudos parciais e integrais, mediante produtividade discente ao longo do desenvolvimento do curso.
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¢ Avaliacdo/Recuperacao - A avaliacao privilegia os critérios qualitativos, garantindo o desenvolvimento

de competéncias e habilidades associadas ao mundo do trabalho, expressos em conceitos conforme
o regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom | desenvolvimento das competéncias do

componente curricular no periodo.
aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
aluno obteve desempenho insatisfatrio no
I Insatisfatorio | desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

Il. Qualidade de Ensino
O principio da qualidade esta intimamente ligado ao principio da igualdade, pelo fato de defendermos
a “QUALIDADE PARA TODOS”, ou seja, a comunidade escolar atuante e ocupando seu espaco nessa

sociedade. A escola, para a efetivagéo desta intencionalidade, desenvolve as seguintes praticas:

a) Pertencer ao grupo de Etecs competentes em educacdo profissional do Centro Paula Souza —

Enquanto muitas redes de ensino buscam a educacgéo de qualidade, j& alcancada pelo Centro Paula
Souza, a Unidade realiza a manutencao e referenciais de exceléncia, inclusive sendo a melhor Etec

da RMBS, através das seguintes praticas:

e Observatorio Escolar — O Centro Paula Souza, possui uma ferramenta de avaliagdo das Escolas

Técnicas que tem como propoésito orientar as unidades escolares, garantir a difusdo das boas
praticas e estabelecer procedimentos comuns. Essa avaliacdo, de carater proativo, ajuda a criar uma
cultura organizacional, com base na permanente evolucao do pessoal e na melhoria continua dos
processos internos”. E a busca da qualidade. Nesse sistema de avaliacdo a Escola pode interferir
diretamente nos resultados, na medida em que se organiza, acompanha e controla seus processos
de gestéo.

e Avaliacdo Institucional — é realizada pelo sistema eletrénico WebSAl, que é o Instrumento de apoio

a Gestéo Escolar responsavel pela analise de outro indicador, o Processo (conjunto das agles e
rotinas diérias desenvolvidas pela Equipe Escolar) e 0 Resultado (nivel de satisfacéo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar). Trata-se de uma ferramenta para planejamento das acdes da
escola, em especial, para o desenvolvimento de acdes articuladas, que visam a prevenc¢éo da evasao
discente. Os alunos e professores respondem questdes que abordam o acompanhamento e
avaliacdo da aprendizagem, além das préticas e planejamento pedagdgico.

o Capacitacdes - A capacitacdo docente, bem como as trocas de experiéncias sdo determinantes na
melhoria da qualidade educacional. Como garantia deste processo, a Unidade realiza reunifes de

capacitacdes, reunides pedagdgicas e de cursos para o fomento da atualizacdo, trocas de
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informac0es, procedimentos e praticas entre docentes, coordenadores e equipe gestora, visando o

crescimento e desenvolvimento continuo para o processo de ensino. Além das acfes internas, o
Centro Paula Souza, através da CETEC Capacitacdes, divulga e oferece um leque imenso e atrativo
para formacgéao e atualizacdo aos professores.

e Laboratdrio de Curriculo — O avango do conhecimento e de novas tecnologias, assim como as novas

necessidades, diante dos cenérios da educacdo, cria rapidamente um descompasso entre o que a
escola ensina, com o que o mercado de trabalho requer. Para atender as novas solicitagfes de
atualizagdes e propiciar o oferecimento de ensino de qualidade na escola, a Unidade sempre
incentiva a participacdo de coordenadores e professores no Laboratério de Curriculo do Eixo que
cada Habilitagdo representa, contribuindo com o processo democratico de opinides, visdes e
contribuigbes daqueles que estéo diretamente envolvidos com a aprendizagem, para as atualizagées

dos curriculos e planos de cursos.

Il. Gestdo Democrética e Participativa

A atuacgéo da gestéo escolar desta Unidade, garante a participagdo dos integrantes da comunidade
escolar e extraescolar engajados nos interesses comuns, de maneira democrdatica, a fim de que as decisées,
requisicdes e analises importantes e necessarias sejam garantidas. Além da comunicagdo direta entre a
equipe, coordenadores, docentes e discentes, as instituicdes auxiliares representam vozes ativas entre seus
colaboradores, tais quais Associacédo de Pais e Mestres (A.P.M), Conselho de Escola e Grémio Estudantil,
gue garantem o maior nimero de individuos envolvidos nos processos que ocorrem na escola.

Conforme artigo 3° do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS os “principios de gestédo
democratica” norteardo a gestédo da U.E., valorizando as relacées baseadas no dialogo, no consenso, tendo
como préticas a participacao, a discussao coletiva e a autonomia. A opcao pela gestdo democratica da
escola implica em repensar a estrutura de poder da escola, e, entretanto, promove a liberdade de acdo que
se constrdi na vivéncia do coletivo, nas relacdes interpessoais, onde cada um assume responsabilidade na
construcao do Projeto Politico Pedagdgico e na relacdo com a sociedade.

A escola, para a efetivacdo desta intencionalidade, garante as seguintes praticas:

a) Na Escola como um todo:

¢ Comunicacdo — esta Etec conta com um eficiente canal de comunicac¢do permanente para que toda
comunidade participe das acdes da Escola. As divulgacdes concentram-se, atualmente, nos meios
virtuais e divulgagBes em painéis nas salas de aula, patio, sala dos professores, através das reuniées
envolvendo todos os segmentos, comunicados pela Secretaria Académica, Diretoria de Servicos,
redes sociais da escola e pelo canal - Fale com a Ruthinha no WhatsApp.

e Democratizacdo da informagéo — através de reunides entre 0os segmentos da comunidade, grupos

de trabalho de WhatsApp, site e redes sociais. O objetivo da a¢do é democratizar o acesso de toda
comunidade as informacdes do cotidiano da escola. No ano de 2019 a Etec adota um avatar da

Doutora Ruth Cardoso, a Ruthinha, que contribui com a personificacdo e intensifica a identidade da
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b)

Escola. Ela sera o canal de comunicacdo (no WhatsApp) entre a escola e a comunidade interna
externa a exemplo de grandes empresas nacionais.

Acdo dos Orgdos Deliberativos e Consultivos — Organizagdo e funcionamento dos o6rg&os

deliberativos e consultivos que auxiliam o trabalho da Escola: A.P.M. — Associagéo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola, Conselho de Classe, cujas atribuigbes e plano de trabalho integram o PPG.

Na sala de aula:

Regimento Escolar e Normas de Convivéncia — processo de divulgacdo dos Direitos, Deveres e

Proibicbes do corpo discente com foco em:

- acesso e participacdo nas atividades escolares e extraclasse;

- garantia das melhores condi¢Ges de aprendizagem e oportunidades de recuperacgao;

- garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e rendimento escolar e poder recorrer
desses resultados;

- garantia de apresentar suas reclamacdes e receber respostas as suas reivindicagoes;

- garantia de participagdo no Grémio Estudantil, A.P.M., Conselho de Classe e Conselho de Escola.

Atualizac8o docente — utilizagdo dos espacos das reunides de Curso, pedagodgicas, capacitacoes
docentes presenciais e a distancia, para debater instrumentos de avaliacdo, constru¢cdo do PTD,
registros escolares, recuperacdo e metodologias, além, é claro, do direito inalienavel do aluno em
relacdo a progressao de estudos.

Metodologias ativas — desde 2019 o projeto do ndcleo pedagdégico, orientagcdo e coordenacao,

estiveram voltados para intensificacdo de metodologias ativas para o fortalecimento do aprendizado
do aluno, que, em 2020 contribuirdo na pratica do desenvolvimento de projetos interdisciplinares
mais especificos voltados a incorporacao, ndo s6 de conhecimentos cognitivos, como também das
competéncias socioemocionais.

Instrumentos diversificados de avaliacdo - A equipe pedagodgica incentiva constantemente o0s

docentes a utilizarem instrumentos diversificados de avaliagdo, possibilitando que os diferentes
niveis de desenvolvimento de cada aluno seja atingindo. A utilizacdo da avaliagdo como
redimensionadora da ag¢do pedagdgica e capaz de assumir um carater processual, formativo e
participativo, continuo, cumulativo e diagndstico para identificar potencialidades e dificuldades de
aprendizagem, conforme previsto na Deliberagcdo CEE 155/2017, esta incorporada em nossas
praticas. Os instrumentos mais utilizados pelos docentes nesta Unidade Escolar sdo: atividade
interdisciplinar, atividade pratica em grupo e individual, atividade tedrica em grupo e individual,
autoavaliagdo, banca de validagdo — TCC, caderno de atividades, didrio de bordo, estudo de
caso/dirigido, leitura dirigida, lista de exercicios, observacao direta, pesquisa, portifélio e redacdo
dissertativa argumentativa, producédo de curtas metragens, confeccdo de escrita cientifica, entre
outros.

Recuperacao da Aprendizagem - Trabalhar a importancia do processo continuo de recuperacdo em

sala de aula e paralelamente através dos grupos de estudos organizados pela Orientacao

Educacional, conforme publicacdo na Unidade Escolar.
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V.

Valorizacdo do Magistério

Discutimos até o momento a existéncia de uma escola disponivel a grande parcela da populacao,

qgue além de ter acesso garantido, nela permanecerd, afinal sdo aqui trabalhados mecanismos de garantia

dessa permanéncia. Uma escola que cuida da qualidade do ensino, que oferece e que pretende ser

conduzida democraticamente com a liberdade de participacdo de todos os envolvidos.

A satisfac@o pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade da escola

se concretize, e, algumas questdes devem ser elencadas, como a remuneracédo, a progressao funcional, a

educacéo continuada, as condi¢gdes de trabalho. O encaminhamento e solu¢cdo dessas questdes muitas

vezes nao estdo nas maos do gestor da escola, do Diretor, e sim dos 6rgéos centrais do sistema, mas cabe

a esse gestor apontar as necessidades. Entretanto, algumas préaticas sdo adotadas para a efetivacao da

intencionalidade da escola, visando melhores condi¢gdes de trabalho.

¢ Plano de Carreira e Beneficios - dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira e de todos

os beneficios para o professor, garantindo através da Diretoria de Servicos Administrativos, a
informac&o atualizada aos professores sobre seus direitos e novos beneficios concedidos.

Capacitacdes de Professores - capacita¢des oferecidas pelo Centro Paula Souza e na prépria escola

através de acdes colaborativas entre proprios docentes, realizando o levantamento de necessidades
de formacao continuada através da Coordenagéo de curso.

Recursos Fisicos e Materiais — garantia das condi¢cdes de trabalho quanto aos recursos fisicos e

materiais, recursos didaticos e acervo para Biblioteca através da consulta a professores e
Coordenacdao de curso. Os recursos serao subsidiados através de programas do governo federal,
como PDDE e educacéo conectada, Centro Paula Souza e recursos da A.P.M.

Espacos para Descanso _entre turnos — conservagdo e inovacdo da sala dos professores e

funcionérios, para que se tenha um espago agradavel para descanso entre turnos.

PRATICAS DE GESTAO ESCOLAR

A escola além de formar um profissional competente para atuar no mercado de trabalho, também

contribui na construcdo de um cidadao critico, reflexivo, protagonista e solidario. A equipe gestora, todavia,

agrega acOes importantes para tal, sendo as mais expressivas:

Vinculagao a pratica social e ao mundo do trabalho

Mundo do trabalho (estagio supervisionado/aprendiz) — os alunos que buscam e conseguem essa

insercdo em programas de estagio e/ou voluntariado tém a oportunidade de se educar no ambiente
profissional, sob supervisdo, desenvolvendo competéncias préprias como relacionamento
interpessoal, resolucdo de problemas, inteligéncia emocional, pensamento critico,
empreendedorismo, inovacdo entre outros. A Etec Doutora Ruth Cardoso incentiva os alunos a
participarem desses programas, e, embora necessite sistematizar continuamente esses processos,

busca sempre novas parcerias para oferecimento de novas vagas. A Habilitacdo Técnica em
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Enfermagem, por possuir estagio supervisionado obrigatério em sua organizacao curricular, oferece

o programa em unidades de saulde parceiras da Escola. Os campos de estagio foram selecionados
privilegiando suas especialidades de referéncia, como por exemplo, Prefeituras de Séo Vicente e
Praia Grande, Santa Casa de Santos, Hospital Guilherme Alvaro e Hospital Irma Dulce.

b) Praticas sociais (voluntariado) — A Etec Doutora Ruth Cardoso sistematizou, ao longo de sua

existéncia, as agoes de voluntariado e atualmente estéo divididas em dois segmentos:

b.1) AclGes de solidariedade — onde a comunidade escolar se voluntaria para atender creches e asilos
gue possuem criangas e idosos com grande vulnerabilidade social. Este atendimento consiste em
arrecadar itens (higiene, presente, entre outros) para serem doados, além da visita a essas
instituicdes;

b.2) Acbes de Monitoria - que consiste na atuacéo de alunos como monitores em grupos de estudos
de discentes que tenham dificuldade, desenvolvimento de sistemas que a escola tenha necessidade
e monitoria em laboratérios. A acdo funciona como uma rede colaborativa e de fortalecimento da

Escola.

.  Desenvolvimento do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)

Ao longo do tempo, nas Escolas Técnicas, em seus cursos profissionais, incorporaram aos curriculos,
0 componente de TCC, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que se aproximem das
necessidades do mercado, bem como o estimulo ao trabalho em equipe, que substituiu 0 antigo estagio
supervisionado obrigatério nas Habilitagdes.

Tendo em vista a adequacao para a nova tendéncia, a Unidade, desenvolveu um manual de TCC, e,
ainda, semestralmente, realiza reunides de orientacdes aos docentes com aulas atribuidas em PTCC e
DTCC. Assim, destaca-se abaixo, o capitulo deste documento, que evidencia e norteia a configuragdo do

referido trabalho.

CAPITULO | - Conceituacéo e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Conclusado de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de sistematizacao
do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissao, desenvolvida mediante orientagéo,
controle e avaliacdo docente, cuja exigéncia é requisito essencial e obrigatorio para obtencao do diploma de

técnico.

81° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam os componentes
curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o aprimoramento de

competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que se refere.

§2° - A apresentacdo escrita do trabalho é obrigatéria para todas as habilitacbes e devera prezar pela

organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial te6rico adequado.

§3° - Conforme a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitagdo Profissional definira,

por meio de regulamento especifico, os produtos que poderdo compor o TCC, quais sejam:
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1) Protétipo com Manual Técnico;
2) Maquete com Memorial Descritivo;
3) Outros.

84° - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe (3 a 5 membros).

85° - O processo de elaboragdo do TCC terd inicio no 2° médulo, devendo ser concluido no final do 3°

modulo. Para os cursos com 4 moédulos, o TCC tera inicio no 3° médulo, devendo ser concluido no 4° médulo.
Art. 2° - Sdo objetivos do TCC:

I.  Contextualizar os curriculos;

[I.  Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;

[ll. Promover a interacdo da teoria e da pratica do trabalho e da educacéo;

IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos alunos, na propria
escola ou nas instituicdes parceiras, permitindo a verificacdo do desempenho dos alunos, segundo
as competéncias estabelecidas no Plano de curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de
projetos, promovendo a integragdo com o mundo do trabalho e o convivio sécio profissional;

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e compativel
com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VII. Promover a autonomia na atividade de producéo de conhecimento cientifico;

VIIl. Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que lhe facultem o

ingresso na atividade profissional relacionada a habilitagao.

O Manual de Orientacao do TCC para todas as habilitagdes fica disponivel para download no site da

Escola (http://etecdrc.com.br/a-escola/tcc/ ).
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ATOS LEGAIS

1) Funcionamento da Escola:
Cesséo do Prédio: Decreto 53.144, publicado no DOE de 19 de junho de 2008, secéo |, pagina 04.

Ato de Criacéo: Decreto 53.463, publicado no DOE de 19 de setembro de 2008, se¢éo |, pagina 03.

Alteracdo do Nome da Escola: Lei n® 13.770, publicado no DOE de 22 de outubro de 2009, secéo |, pagina
01.

Tombamento da Escola do Povo: Resolucédo SC — 44, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOE em
31.12.2019, Secdo |, pagina 79.

2) Funcionamento dos cursos:
a) Cursos ofertados na Etec Sede:
Ensino Médio: Autorizagdo — Parecer CEE n.° 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéo |; pagina

13;
Fundamentagéo Legal: Lei Federal n® 9394/96, alterada pela Lei Federal n°® 11684/08, Resolucdo

CNE/CEB n° 03/98 e Indicagbes CEE n° 09/2000 e 77/08.

Ensino Médio com lItinerério Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais: Lei Federal n® 9394,
de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec 1583, de 1-2-2019, publicada no DOE de 2-2-2019, Poder

Executivo — Sec¢éo | — pagina 87.

Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas: Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996; Resolucéo
CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resoluc¢do SE n° 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 5-3-2018, publicada no Diario Oficial de 6-3-

2018 — Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 77.

Curso Técnico em Edificagcfes: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.°
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 741, de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de 11-09-

2015 — Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 53.

Curso Técnico em Enfermagem: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20-09-2012; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014.
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Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC — 724, de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de 11-
09-2015 — Poder Executivo — Secao | — pagina 52.

b) Cursos ofertados na Classe Descentralizada:

Curso Técnico em Administracdo: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugéo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004;
Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 168/2018, alterada pela Deliberacdo CEE 168/2019.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario Oficial de 17-9-

2019 — Poder Executivo — Secéo | — paginas 37.

Curso Técnico em Logistica: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-
2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugéo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.°
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-

2015 - Poder Executivo — Seg¢édo | — pagina 52.

¢) Cursos com Polo na Etec Sede:

Curso Técnico EaD de Técnico em Administracdo: Lei Federal n°® 9394/96, Lei Federal 13.415, de
16/02/2017 — Decreto Federal n°® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014
— Resolucéo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 05/12/2014 — Resolugdo CNE/CEB
n° 06 de 20/09/2012.

Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n°
370/2016, Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secao | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Comércio: Lei Federal n°® 9394/96 — Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 —
Parecer CNE/CEB n° 16/99 — Decreto Federal n°5154/04 — Resolugdo CNE/CEB n° 01/05 — Indicag&o
CEB n° 08/2000 e Instru¢édo n° 001/2014 CETEC.

Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP
n° 370/2016, Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secéo | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Guia de Turismo: Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996 — Decreto
Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 — Resolugdo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolugdo CNE/CEB n° 1 de
05/12/2014 — Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.

Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n°
370/2016 — pag. 53 — Secao | — publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria CEE/GP n° 395/2016 —
pag. 36 — Sec¢do | — publicado no D.O.E. de 10/12/2016.
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Curso Técnico EaD de Téchico em Secretariado: Lei Federal n® 9394/96 — Resolucdo CNE/CEB n° 04/99
— Parecer CNE/CEB n° 16/99 — Decreto Federal n°5154/04 — Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01/05 - Indicacao
CEB n° 08/2000 e Instru¢cédo n°® 001/2014 CETEC.

Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP
n® 370/2016, Portaria CEE/GP n° 395/2016 — p&g. 36 — Secéo | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Curso Técnico EaD de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas: Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996,
alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n° 13.415/2017 - Decreto Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolucdo CNE/CEB n° 1 de
05/12/2014 — Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.

Autorizagdo do curso: Parecer CEE SP n° 323/2019 - pag. 30 — Sec¢éo | — publicado no D.O.E. de
19/09/2019.

Curso Técnico EaD de Gestdo de Projetos - Especializacdo: Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996,
alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n° 13.415/2017 - Decreto Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolucdo CNE/CEB n° 1 de
05/12/2014 — Resolugcdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.

Autorizagdo do curso: Parecer CEE/GP n°® 294/2019 - pag. 30 — Sec¢éo | — publicado no D.O.E. de
01/08/2019.
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O INicCIO

HISTORICO

A Etec Doutora Ruth Cardoso esta instalada em um prédio construido no inicio de 1890 para abrigar

a primeira escola publica do municipio de Sao Vicente, a Escola do Povo. Mediante o contexto da utilizacdo

da edificacdo, ao longo desse periodo centenario, somente para finalidades educacionais, 0 mesmo

representa importancia expressiva na histéria local, regional, assim como para o Estado e nacao, afinal, na

atualidade é a construcdo mais antiga da cidade.

O contexto das instalacdes remonta ao dia 10 de junho de 1893, quando um grupo de cidadaos

vicentinos, a maioria pertencente a Loja Magonica Fraternidade de Santos, decidiu fundar a Escola do Povo.

Em 1913, a Escola do Povo passou a ser administrada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo. Em 20 de

dezembro de 1979, o Estado mudou o nome do estabelecimento para Escola Estadual de Primeiro Grau

Zina de Castro Bicudo, o famoso “Grupao”. Entre os alunos ilustres podem ser citados a atriz Cacilda Becker

e o0 jornalista Edson Telles de Azevedo.

1893

Criacéo da Unidade Escolar por um

grupo de macons gue se reuniu no

armazem de secos e molhados do
Capitao Antao Alves de Moura.

1898

Ie

A Escola do Povo passa a funcionar
no Prédio da Praca Coronel José
Lopes, Centro de Séao Vicente.

1913

A Escola do Povo passou a ser
administrada pelo Governo do Estado,
que resolveu amplia-la, construindo
um predio em forma de "U". A
edificacdo alcancaria a Rua Padre
Anchieta.

—

1979

Em 20 de dezembro de 1979, o
Estado mudou mais uma vez a
denominacao, agora para Escola
Estadual de Primeiro Grau Zina de
Castro Bicudo.

2001

Ie

Instala-se, no prédio, a Diretoria
Regional de Ensino de Sao Vicente

2008

Ie

Cesséo do prédio em 19 de junho de
2008, para o funcionamento da Etec
de Sao Vicente.

2009

Alteracéo do nome da Etec para Etec
Doutora Ruth Cardoso.

Figura 1: Linha do Tempo referente a ocupagdo do Prédio da ETEC “Doutora Ruth Cardoso”(Diretoria Académica da Unidade, 2020).

As dependéncias foram adaptadas em 2001, para receber a sede da Diretoria Regional de Ensino

de Sao Vicente, concentrando as atividades gerenciais ligadas as escolas de Sao Vicente, Praia Grande,

25
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Mongagud, Itanhaém e Peruibe, pela Secretaria de Educac¢éo do Estado, cujo funcionamento, aqui, até inicio
do ano 2008.

NOSSA HISTORIA

Nesses doze anos de funcionamento da Etec Doutora Ruth Cardoso, nos quais conquistamos o
reconhecimento regional em relacdo a qualidade e destaque na prestacéo de servicos educacionais, é com
orgulho, honra e agradecimento, que destacamos abaixo informagdes relevantes e marcantes do nosso

histérico.

2008 - no més de junho ocorreu a cessao oficial do prédio, que passou por reformas para subsidiar a
instalagdo da Etec Doutora Ruth Cardoso. No dia 24/07/2008 a Unidade teve a sua primeira aula inaugural,
ministrada por representantes da cidade e o diretor, professor Pedro de Oliveira Barros, para as Habilitagbes
Técnicas de nivel médio em Edificacdes e Informatica.

Em setembro a Etec de S&o Vicente, teve seu ato de criacdo - Decreto nimero 53.461, publicado
no DOE de 20/09/2008, Secéo |, pagina 3. No entanto, em 18/12/2008 o Governador do Estado de Sé&o
Paulo José Serra inaugurou oficialmente a Unidade, configurando a 82 escola do Centro Estadual de
Educacao Tecnolbgica Paula Souza na Baixada Santista.

Posteriormente, em outubro, a professora Kely Renata Mariano da Silva, coordenadora de

implantacdo da Etec, é designada como diretora pré tempore da Escola.

2009 - em fevereiro ocorreu a implantacdo do Ensino Médio Regular, com suas duas turmas,
compreendendo uma oferta de 80 vagas, configurando entdo, o inicio do sucesso que o curso trouxe e
representa para a atualidade.

Sob a Lei nimero 13.770 de 21/10/2009, publicada no DOE de 22/10/2010 a Etec de Sao Vicente
passa a chamar-se Etec Doutora Ruth Cardoso. Os equipamentos, materiais, livros foram adquiridos pela
Escola e pelo Centro Paula Souza através de pregdes, de forma programada e gradativa. Esse fato fez com
gue a Coordenacéo dos Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas acontecessem de forma
satisfatoria e com 0 menor prejuizo possivel. Este ato exigiu da comunidade escolar tolerancia,

comprometimento, criatividade, boa vontade, e bom desempenho profissional.

2010 - no 1° semestre foi implantado o curso Técnico em Enfermagem, sendo o Unico gratuito entre as
cidades de Praia Grande, Sao Vicente, Santos, Cubatdo e Guaruja e tornou-se referéncia na formacédo de
profissionais, devido a qualidade dos estagios supervisionados que ocorrem em centros de referéncia na
regiao.

Em subsequéncia, no 2° semestre, através da parceria da Secretaria da Educacdo com o Centro
Paula Souza, ambos do Governo do Estado de S&o Paulo, visando a expansédo da oferta da educacéo
profissional, iniciou-se a implantacéo da Classe Descentralizada na E.E. Prof. Enio Vilas Boas, contando
com cursos técnicos na area de gestao, oferecendo um total de 240 vagas. As Habilitagcdes escolhidas para

a implantacdo deveriam ser na area de gestdo, pois demandavam menor quantidade e equipamentos
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especificos. A comunidade escolar optou pelos cursos de Administragdo e Comeércio, sendo o ultimo
substituido no 2° semestre de 2011, apds andlise de indicadores, pela Habilitag&do de Logistica.

Neste ano a Etec recebeu mobilidrio e equipamentos suficientes e adequados para atender as
necessidades dos seus cursos, iniciando também um trabalho de aprofundamento com os professores de
capacitacdo para o uso pedagdgico.

A escolainstala, em 100% dos ambientes, aparelhos de ar condicionado, possibilitando um ambiente

mais agradavel nas épocas do verao.

2011 - neste ano a Escola deu inicio ao processo eleitoral para a escolha do seu primeiro diretor eleito. No
processo de votacdo participaram professores, alunos e funcionarios, escolhendo entre 10 candidatos a
professora Kely Renata Mariano da Silva para cumprir o mandato de 2011 a 2015.

No final do segundo semestre, as duas primeiras turmas do Ensino Médio sado concluidas, e a escola

foi reconhecida na regido por obter a melhor nota do ENEM.

2012 - a Unidade Escolar, em conjunto com a superviséo, realizou estudos para a possivel implantacdo do
Técnico Integrado ao Ensino Médio e de cursos Po6s-técnico no periodo noturno. A Escola recebe uma

grande quantidade de acervo para a biblioteca para todas as habilitacdes da Unidade.

2013 - No ano de 2013 a Unidade Escolar, ofertou vagas para o curso de Pds-técnico em Urgéncia e
Emergéncia na area de Enfermagem no periodo noturno, mas devido a procura abaixo das expectativas o
curso nao iniciou. A Unidade aguarda a reforma de infraestrutura do espacgo destinado a biblioteca e do

laborat6rio mdaltiplo de fisica, quimica e biologia.

2014 - A Unidade passa por pequenas reformas de infraestrutura que compreendem o laboratério multiplo
de fisica, quimica e biologia; laboratério de materiais do curso de edificagdes; instalagdes elétricas, incluindo

cabine primaria e uma rampa para acessibilidade parcial do prédio.

2015 - A Etec recebeu equipamentos de informatica que permitiu a atualizacdo de seus laboratérios,
garantindo assim a melhoria dos espacos de aprendizagem. Neste ano a comunidade percebe a
consolidacao da Visdo da Escola estabelecendo em 2016, apds a incorporacéo da sistematizacdo da gestéao
escolar, uma proposta focada na articulacdo entre o Mundo Escola X Empregabilidade. Ainda nho momento,
a Etec passou a ser Unidade Polo dos Cursos Técnicos EaD - Telecurso Tec, oferecendo 0s cursos Técnicos
em: Administragdo, Comércio e Secretariado.

O segundo processo eleitoral ocorre, reelegendo para o préximo mandato (2015 — 2019) a

professora Kely Renata Mariano da Silva, com 93% dos votos validos.

Y

2016 - os esforcos sdo voltados a ampliacdo de oportunidades para estdgio, voluntariado,
empreendedorismo e inovacdo. A busca por parcerias com empresas € intensificada. Inicia-se uma rede

colaborativa de voluntariado para ajudar nas atividades da Escola, que entra timidamente no projeto de




Plano Plurianual de Gestao 2020 - 2024

startups (Google), resultando colocagéo entre as trés vencedoras e identifica possuir grande engajamento
nas agdes em que esta envolvida.

No periodo de referéncia, passamos a receber a Merenda Seca, através de uma parceria do Centro
Paula Souza e Prefeitura Municipal.

Ha a preocupacgéo da comunidade na implantagdo do Ensino Médio Integrado (ETIM), mas a escola
ainda apresenta espaco inadequado para o oferecimento da alimentagdo escolar Umida, que garante
condi¢cbes da manutencdo de alunos nessa modalidade de 08 horas aulas/dia.

2017 - Apos eleigbes municipais, a Etec renova os seus lagcos com a Prefeitura de Sao Vicente que mantém
a cessao dos funcionarios administrativos e operacionais cedidos desde 2008, assim como a realiza¢cédo de
pequenas manuteng¢des como poda e capinagem, desinsetizagcéo, reparo em telefonia, entre outros.
Neste ano iniciam-se 0s preparativos para ocorréncias importantes:
a) mudanca da Classe Descentralizada EE Enio Vilas Boas para a EE Zulmira de Almeida Lambert;
b) adequacédo dos espacos e aquisicdo de utensilios e equipamentos para a implantacdo da
merenda escolar imida (comida);
c) Propostas de Implantagéo do ETIM no ano de 2019, porém a Unidade ndo adere pelo fato de ndo
possuir, ainda, o oferecimento de alimentagéo escolar;
d) Mudanca na organizacao curricular do Ensino Médio nas disciplinas-projeto incluindo no 2° ano
o componente de Projetos Técnicos Cientificos (PTC) com foco na inovagdo e
empreendedorismo.
e) Percebeu-se, ainda, a consolidagcdo dos projetos interdisciplinares do Ensino Médio como um
agente articulador do curriculo e para 0s cursos técnicos um engajamento voltado para a
inovacgdo e empreendedorismo. Participamos novamente do projeto da Google Startup in School

e iniciamos um contato com um projeto com 0 mesmo viés com a Telefonica.

2018 - a merenda escolar foi implantada com sucesso e reconhecida pela comunidade como uma acgéo
importante para os alunos. Neste ano houve uma intensificagdo de parcerias com Universidade e com
algumas secretarias da Prefeitura, como por exemplo, a Secretaria de Desenvolvimento, que
proporcionaram o aumento nas condicdes para realizacdo de visitas técnicas, possiblidade de projeto de
iniciacao cientifica, bolsas graduacéo e mestrado, respectivamente para docentes e alunos, capacitacoes,
entre outros.

A escola participou de um projeto pioneiro na parceria entre o Centro Paula Souza e Fundacéo
Telefonica, oferecendo o projeto de empreendedorismo curricular para o ensino médio.

Muitos alunos foram aprovados em vestibulares das universidades publicas e privadas. Os grupos
de estudos, devido a sistematizacdo e acompanhamento, se tornam uma importante ferramenta de combate

a evasao escolar.

2019 - ocorre a finalizacéo da implantagéo da Habilitagdo Técnica em Desenvolvimento de Sistemas no 1°

semestre, em substituicdo ao curso técnico de Informatica, nos periodos vespertino e noturno. A alteragéo
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trouxe grandes resultados, pois além de oxigenar a demanda, fomentou a atualizagédo docente e de egressos
que retornaram a escola, em busca de novos conhecimentos e oportunidades.

Os projetos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional contribuem para o atendimento
a uma nova necessidade no que tange as concepc¢fes pedagogicas, onde, respectivamente, agrega a
intensificacdo das praticas de metodologias ativas e procedimentos metodolégicos docente, como
mecanismo inovador, e por outro lado, o orientador educacional sistematiza e implanta o projeto
oportunidades, focando em trés aspectos: participacdo em olimpiadas de conhecimentos (aumento de 75%
de modalidades e conquistas de medalhistas), bem como do ingresso em Universidades Publicas e
conquistas de bolsas de estudos nas Instituicdes particulares.

No segundo semestre muitos acontecimentos importantes retratam o contexto de mudancas no
ambiente escolar:

a) a Unidade passa pelo terceiro processo eleitoral para eleger o segundo diretor em sua histéria. Na
ocasido sete candidatos manifestam interesse e concorrem; o professor Mestre Michael José
Hereman fica entdo eleito com 82,51% dos votos validos, e cumpre mais uma fungéo na equipe
gestora da escola;

b) ha também alteracdo da equipe de Supervisdo Educacional da regional Sdo Paulo Sul e Baixada
Santista, onde a professora Soraya Kullerkupp Contro assume o comando;

c) devido a alteracdo do documento das Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCC) diante da Lei
13.415/2017, a escola precisa tomar uma decisdo importante, a escolha do Ensino Médio com
Itinerario Formativo. A direcdo, em sua atuacao democratica e participativa, consulta os docentes e
discentes do curso, além de alunos de escolas da rede municipal de ensino que representam nossa
demanda de ingresso. Dentre trés lItinerarios distintos, o de Exatas, Biologicas e Agrarias, assim
como de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, o ultimo é escolhido e referendado pelo Conselho
de Escola, para ter inicio no ano letivo seguinte;

d) para o aumento da oferta de educacéo profissional, 0 Governo do Estado, em seu plano de politicas
publicas educacionais, coloca os programas Novotec (Expresso e Integral), em parceria com a
Secretaria de Educacéo do Estado. A Unidade, em primeiro momento abriu demanda para cursos
de qualificacdo rapida, ndo havendo interesse. Logo em seguida, a direcdo optou pelo néo
atendimento devido a falta de docentes, espagos e equipamentos para realizacdo de possiveis
Cursos;

e) houve necessidade de alteracdo da formatacdo dos Calendarios Escolares nas Etecs, para
alinhamento aos da Secretaria de Educagdo, para viabilizacdo dos funcionamentos dos cursos
supracitados, assim, passam a ocorrer um recesso em abril e outro em outubro, além do j& existente
de julho;

f) foi solicitado pela Direcéo, alteragdo nos projetos dos componentes de PTC do Ensino Médio
Regular, a fim de atender uma defasagem atual no processo de aprendizagem dos discentes;

g) no quesito premiacdes e reconhecimento, o ensino técnico passa a aumentar seu destaque; pela

primeira vez contamos com alunos premiados em Congressos Cientificos como melhor trabalho,
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como também alunos que conquistaram bolsas integrais para cursos superiores em Universidades.
A gestdo escolar e professores ficam satisfeitos e orgulhosos, afinal, um dos objetivos da atuagéo

do nosso ensino, é garantir o prosseguimento dos estudos.

2020 — para o referido ano, além da atualizagdo do atual PPG, alguns destaques podem ser

considerados no trabalho pedagdgico, tais quais:

a)

b)

c)

d)

f)

articulagbes pedagdgicas para todos os cursos na Unidade, com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades socioemocionais, caracteristicas essas, cada vez mais exigidas pelo
mercado profissional, atreladas aos conhecimentos cognitivos; a escola ja inicia 0 ano letivo com
capacitacdo e reflexdo sobre o contexto junto aos docentes, em reunides pedagodgicas e de
planejamento;

para o Ensino Médio Regular, houve alteracdo, homologada pela Supervisdo Educacional, dos
componentes de PTC, cujas matrizes estavam em andamento e iniciando; a proposta é realizar o
trabalho de escrita para as segundas séries, e da atuacao cientifica nas terceiras séries, sendo a
Gltima, uma tentativa de aumentar nossos indices no Unico eixo educacional que nao cresce, o da
Ciéncias da Natureza, que engloba o universo da biologia, fisica e quimica;

implantacdo de uma turma de Ensino Médio com ltinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais; trata-se de um novo desafio que compreende o trabalho de projetos praticos
para desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais, como a identificagdo do individuo e
espacos que se inserem, dentro da perspectiva do eixo, juntamente a parte comum da matriz
curricular, que continua abrangendo os componentes basicos;

com o recente resultados do Saresp (avaliacdo externa), continuamos sendo a melhor Etec da
RMBS, em relacdo ao desempenho, sendo as notas, respectivamente, 349,5 em Lingua Portuguesa
e 357,2 para Matematica,

em marcgo, com o quadro expressivo da Pandemia Covid -19, a escola se readéqua em relacao aos
atendimentos e ensino, para atividades letivas cumpridas a distancia, e o calendario escolar é
alterado devido aos decretos do governador, bem como comunicados do Centro Paula Souza.

a Unidade se adequou com muito esfor¢co a situagdo, adaptando seus projetos de HAE, HAEO,
Coordenacdes de Curso e do PPG, para o atendimento remoto. As acdes inter e transdisciplinares
ocorreram no primeiro semestre, e foram replanejados para melhor atendimento no segundo de
2020, alids, tais procedimentos estdo incorporados na identidade da escola. Palestras, rodas de
conversas, féruns, oficinas, praticas, masterclasses e demais agfes de interagbes serdo realizadas
em todos 0s cursos, com apoio da equipe gestora, nucleo pedagdgico, biblioteca ativa, professores,
alunos, pais e parceiros, via Microsoft Teams e redes sociais da Etec. As reposi¢cdes de cargas
horérias de todos os cursos, devido as diversas alteracdes de calendario, ja estdo organizadas para

execucoes.
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CARACTERIZACAO

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

1. Técnico em Administracdo

Histérico do Curso

O curso Técnico em Administracdo da Extensédo da Etec Doutora Ruth Cardoso — E.E. Zulmira de
Almeida Lambert, iniciou as atividades no segundo semestre do ano de 2010 na antiga unidade da classe
descentralizada (EE Enio Vilas Boas). Estruturado em 03 (trés) médulos semestrais, até o momento formou
17 (dezessete) turmas de profissionais Técnicos em Administracdo. O ano de 2019 consolida um conjunto
de estratégias para oportunizar o aprendizado por meio de metodologias ativas, o estabelecimento de
parcerias institucionais, o incentivo ao empreendedorismo, economia criativa e inovagao, e ao protagonismo,
para que haja maior oportunidade quanto a obtencao de trabalho e renda e inclusdo social.

A demanda do curso para 12 semestre de 2020 foi de 155 inscricdes para 40 vagas, sendo que
grande parte da procura vem dos moradores da cidade de Sao Vicente.
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Evolucdo da Demanda - Técnico em Administracao
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Figura 2 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Administragdo desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec e Diretoria
Académica, 2020).

Analise Estratégica do Curso

A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e
habilidades fundamentadas a partir de bases tecnoldgicas do Curriculo da Administracdo, a fim de que o
profissional formado atenda as demandas do mundo do trabalho e da sociedade como um todo, para tal
utiliza-se metodologia em que seja possivel a aplicacdo prética, a resolugdo de situagdo problema e
formacéo cidada e ética. Em 2020, nas estratégias das aulas, foram acrescentadas as competéncias
socioemocionais, visando trabalhar com alunos as questdes necessdarias para preparo profissional e

pessoal.

Prioridades do Curso

Formar profissionais proativos que possam identificar solu¢cdes viaveis e inovadoras para a
sociedade na qual estdo inseridos; Incentivar o protagonismo do aluno, incentivando-o em prol do
desenvolvimento social e empreendedor para que este possa vislumbrar oportunidades no mundo do
trabalho, seja por meio de estagios, aprendizagem, ou vagas efetivas em organizacdes do setor publico,
privado ou terceiro setor.

Promover a sensibilizagéo do aluno e da comunidade do entorno com vistas a uma sociedade mais
justa, comprometida com questfes sociais e ambientais utilizando-se de atividades praticas em prol da
inovacao continua e do bem comum.

Valorizar o profissional da 4rea de administracéo através do reconhecimento de acbes que possam
proporcionar a inclusdo, a inovacédo, o conhecimento cientifico e a pluralidade de opinibes.

Promover eventos que possam atrair a iniciativa Publica, Privada e de Terceiro Setor, sensibilizando

0 aluno novas experiéncias e aprendizados, vivenciando a realidade encontrada no mercado.
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Proporcionar aprendizado através da troca de experiéncias com profissionais da area e ex alunos

atuantes no mercado.

Oportunizar a realizacéo de atividade externa como: visitas técnicas e 0 engajamento com a area por
meio de acdes de voluntariado Técnico e Assistencial para a comunidade do entorno e da regido. Além de
um nivelamento em areas basicas, como célculos (matematica) e informética, com grupos de estudos,
ofertados aos alunos.

Construir o aprendizado global a partir de Metodologias Ativas e baseada em problemas, praticas
multidisciplinares e interdisciplinares, todas que possam proporcionar ao aluno a condigdo de pertencimento

ao ambiente escolar para o seu progresso global.

Resultados Alcancados do Curso

Atendimento a demanda da sociedade, no periodo da declaracdo do imposto de renda, dando auxilio
na realizacao e tirando davidas;

Encaminhamento de diversos alunos em programas de estagio e aprendizagem, estreitando a
parceria com empresas e proporcionando ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado;

Mini cursos certificados aos alunos, trazendo maior preparo ao mercado e enriquecimento curricular.

2. Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Histérico do Curso:

O curso de Desenvolvimento de Sistemas iniciou no segundo semestre de 2018, substituindo o curso
de Técnico de Informatica, em virtude ao fato de proporcionar aos estudantes, conhecimentos e praticas que
os levem a apropriar-se de tecnologias numa condi¢do de exceléncia, articulando conceitos e metodologias,
estratégias e avancos técnico-mercadoldgicos adicionados a novos recursos humanos, a fim de
corresponder, de maneira eficiente, a critérios, normas e sistemas especificos presentes nos segmentos
desse setor, pesquisas sinalizam um mercado em ascensdo constante, indicando, dessa forma, a
importancia da formagdo de profissionais habilitados a exercer as diversas fun¢des advindas dessa area
profissional.

Atualmente, a escola possui uma estrutura com cinco laboratérios de informética em rede totalizando,
contando com 120 computadores, de acesso a internet e gerenciamento da utilizacéo dos recursos. Também
existe um laboratério de “Manutengcdo de Computadores” montado com equipamentos doados pelo antigo
banco “Nossa Caixa”, que é usado nas aulas praticas de Fundamentos de Informatica. Assim como salas
tedricas climatizadas e biblioteca com um acervo de mais de 5.611 livros, sendo aproximadamente de 327
pertencentes ao curso técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

Contamos com uma equipe docente mais efetiva, capacitada periodicamente, integrada e
preocupada com a qualidade do ensino. Fatores que, unidos as a¢Bes promovidas pelo curso, como
trabalhos interdisciplinares e projetos de voluntariado, como a “Oficina de Estudos” que promove aos alunos

ingressantes uma forma diferenciada de absorver os contetdos propostos em sala de aula, sendo repassado
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de uma maneira mais proxima ao seu cotidiano e modo de linguagem, este projeto promove uma singela

evolucdo onde os proprios alunos se organizam para manter a oficina, recorrendo ao professor apenas em
uma necessidade especifica, estdo permitindo uma reducédo na evasao e a formacdo de cidadaos éticos,
comprometidos, engajados em construir um grupo coeso, forte e qualificados para o exercicio da profisséo.
Também proporcionamos aos alunos, palestras com profissionais da area de tecnologia e participagdo em
feiras e visitas técnicas em empresas do segmento tecnoldgico.

Com o crescimento do potencial econémico da RMBS e as necessidades crescentes da area de Tl
(Tecnologia da Informag&o), o curso se consolida permitindo que os alunos formados aproveitem as
oportunidades oferecidas nao sé no mercado local, como também em outros promissores, como o da capital

e sua regido metropolitana.

Caracterizacdo do Curso:

O curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas esta dividido em trés modulos, sendo

respectivamente suas qualificagbes:

. 1° modulo: “Auxiliar de Desenvolvimento de Sistemas”
. 2° médulo: “Programador de Computadores”
. 3° moédulo: “Desenvolvimento de Sistemas”

O profissional formado sera capaz de desenvolver e operar sistemas, aplicacdes, interfaces gréficas,
montar estruturas de banco de dados, codificar programas, aplicar fundamentos da computacdo e da
tecnologia de informacéo, utilizar sistemas operacionais, empregar fundamentos de redes de computadores,
utilizar logica de programacéo e algoritmos e efetuar testes de qualidade de software de sistemas. Bem
como analisar, projetar e documentar sistemas de informacao que atendam aos requisitos do negacio.

Este semestre a demanda do Vestibulinho no periodo da tarde foi de 167 inscritos (4,18 candidatos

por vaga), no periodo noturno com 187 inscritos (4,68 candidatos por vaga).
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Evolucao da Demanda do Vestibulinho DS
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Figura 3 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec
e Diretoria Académica, 2020).

Ha uma preocupacao continua com a formacgéo do aluno focando as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Neste contexto, aplicamos atividades diversificadas que expressam o cotidiano profissional que
nossos alunos encontraram no mercado de trabalho, levando em consideracao questées como: flexibilidade,
criatividade, comunicacao, sociabilidade, trabalho em equipe e cumprimento de prazos.

O horério das aulas prioriza os recursos disponiveis permitindo que os alunos efetivamente adquiram
competéncias e habilidades necesséarias ao exercicio de sua profissdo, estando aptos a encontrarem
solucdes inovadoras e de baixo custo para sua implantacao.

Trabalhamos também com “agdes” na disciplina e Etica e Cidadania (3° médulo) para abordarmos:
“Etica, Cidadania, Consciéncia Ambiental, Combate a Atitudes Preconceituosas e Seguranca no Trabalho”,
onde os professores apresentam videos e promovem debates. Complementando estas acdes, estimulamos
o trabalho voluntario permitindo que haja uma conscientizacao dos discentes da importancia da participacéo
desse tipo de atividade, tanto para sua formac&o académica, quanto para sua vida profissional e pessoal.

Analise Estratégica do Curso:

Atualmente todas as areas necessitam de servicos e produtos fornecidos pela area de Tl, havendo
assim um crescimento exponencial e diversificado de oportunidades de emprego, a procura por profissionais
gualificados também aquece a rivalidade entre a demanda escassa de mercado. Para a formacao dessa
mao de obra, ha uma preocupacao constante em realizar um trabalho sério, de qualidade e sincronizado
com as atuais necessidades de mercado, focando no processo ensino-aprendizagem. Para isso,
mensalmente sdo realizadas reunifes de curso com professores e 0s representantes de sala, onde entre
outros assuntos, sdo apresentados os indicadores de auséncia que permitem apontar problemas e propor
sugestfes para melhorias continuas através do desenvolvimento de projetos que permitam o resgate de

alunos propensos a evasao.
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Palestras, visitas técnicas e projetos de instituicdes externas fazem parte de nossa rotina, desta

forma os alunos tém a oportunidade de ampliar sua visdo com relacédo as possibilidades de atuacdo no
mercado de trabalho.

O curso utiliza as redes sociais como ferramenta no intuito de auxiliar a comunicagé&o, proporcionando
ao discente uma visao ética e profissional de sua utilizacao e aproximando o docente da realidade atual dos
jovens, agilizando, a disseminacdo das informacdes pertinentes aos alunos.

Ha o incentivo a aprendizagem através de aulas ludicas desenvolvidas pelos professores,
possibilitando assim, o desenvolvimento de competéncias diferenciadas através do trabalho com diversas
formas de aprendizagem em como uma preocupacdo constante com o aperfeicoamento dos docentes,
portanto a escola promove capacitagdes internas e ha um estimulo para participagédo de cursos promovidos
pelo CPS.

Diante das atividades diferenciadas, os alunos sdo avaliados em diversos aspectos, contribuindo
para a formacao de um profissional competente, arrojado e flexivel para encontrar solugdes aos empasses.
Por fim, além da necessidade de suprir a demanda local de profissionais da area de Tl, a proximidade com

a capital permite aumentar as possibilidades de ingresso no mercado de trabalho dos alunos formados.

Prioridades do Curso:

Visando suprir a demanda do mercado de trabalho da Baixada Santista, capital e sua regido
metropolitana. A formacado do profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é ampla e abrange
todas as necessidades de um programador de computadores e de desenvolvimento de sistemas em
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que recorrem de sistemas computacionais. Este
profissional, também estara qualificado para trabalhar como autbnomo em consultoria, treinamento e
consultoria de sistemas. Portanto, o curso tem como prioridade formar profissionais qualificados para
atuarem no mercado de trabalho, exercendo com exceléncia todas as competéncias designadas para seu

cargo.

Resultado Alcancados no Curso

Em de 2019 obtivemos a conquista do Prémio Dr. Milton Teixeira na area de Ciéncias Exatas.

No ano de 2020 obtivemos 11 alunos ingressantes no ensino superior, sendo 6 alunos em
Universidades Publica, 5 em universidades particulares (trés dentre esses alunos ingressaram pelo
PROUNI).

3. Técnico em Edificactes

Histérico do Curso

O curso teve inicio em 2008 contando com o apoio de alunos e professores para a implantagéo de

estruturas como sala de pranchetas e laboratério de informatica. De acordo com o convénio que a Unidade
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possui com a Prefeitura, ja foram realizadas diversas intervencdes: reformas, adaptacdes e construcdes. No

segundo semestre de 2009 foi aberta biblioteca com livros técnicos da area para consulta e empréstimo aos
alunos e professores. O laboratério de materiais foi implantado e estd funcionando com diversos
equipamentos, porém ajustes ainda sdo necessarios para instalacdo de outros materiais e equipamentos
recebidos. Ainda ha a necessidade da completa instalacdo do canteiro de obras e dos laboratérios de
hidraulica e elétrica.

Caracterizacdo do Curso

O Curso tem como objetivo a formacdo de méo de obra especializada para construcao civil,
viabilizando o futuro profissional dos alunos, dando-lhes novas perspectivas de trabalho e renda. Investe
ainda, na formacgéo do individuo, dando-lhe suporte para desenvolver suas habilidades e conhecimentos,
tornando-o assim, cidadao participativo. S&o posturas e conhecimentos desenvolvidos no decorrer do curso:
Flexibilidade, Criatividade, Informacdo, Comunicacdo, Responsabilidade, Empreendedorismo,
Sociabilizagdo e Tecnologia.

Analise Estratégica do Curso

A construcdo civil,b mesmo com uma queda nas atividades, ainda apresenta um bom nivel de
emprego. Ha de se destacar que o mercado de pequenas obras e reforma nunca para. Devido a elevacéo
do nivel de exigéncia das empresas na area da construcao civil e a entrada de novas tecnologias, a mao de
obra técnica tem encontrado lugar no mercado de trabalho, nas diversas atividades. A meta é formar, treinar

e qualificar méo de obra especializada, em sintonia com as necessidades de mercado.
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Figura 4 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Edificagdes (tarde e noite) desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec e
Diretoria Académica, 2020).
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Prioridades do Curso

- Acompanhar o processo de implantac@o dos laboratérios de hidraulica, elétrica e canteiro de obras;
- Adequacéo do laboratorio de materiais;
- Capacitar os professores com a finalidade de um melhor rendimento dos mesmos, quando ministrando

suas disciplinas.

Resultados Alcancados no Curso

Neste semestre é importante destacar que os alunos deram continuidade nos estudos com
comprovacao de que 10% dos formandos ingressaram em faculdades federais no curso de Engenharia Civil,
30% ingressaram em faculdades particulares da regido nos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e 30%
seguiram no seguimento de técnicos ingressando no curso de Desenho da Construgéo Civil e também deste
total, cerca de 40% dos alunos formados e que estdo no Ultimo modulo conseguiram uma colocag¢do no

mercado da Construcao Civil.

4. Técnico em Enfermagem

Histérico do Curso

O curso técnico de enfermagem teve inicio em fevereiro de 2010, sendo autorizado no ano de 2009
pela portaria n° 205/01/2009, publicada no DOE13/01/2009 sec¢éo | pag. 33.

No decorrer do curso a demanda obteve variagGes, devemos considerar a grande oferta de cursos
de qualificacdo e complementacéo profissional na area da enfermagem por parte do governo federal nos
ltimos anos.

Para o 1° semestre de 2020, em andamento possuimos 2 turmas no periodo da tarde, referente aos
modulo Il e IV e 2 turmas no periodo da manhé, referente aos médulos | e Il. Para o IV médulo é esperado

0 quantitativo de 37 formados.

Caracterizacao do Curso

O curso de técnico em Enfermagem esta estruturado em quatro modulos sequenciais, articulados
gue permitem a construgcdo de uma estrutura que possibilita o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias significativas, e que articulados, conduzem a obtencéo de certificacdes profissionais.

O primeiro e o segundo modulo, corresponderdo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro modulo ndo tem carater de conclusdo e nao conduzird a qualificacdo profissional; trata-se
de um maddulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto médulo.

Cursando os quatro modulos, o aluno concluird a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente = 600h
(1° M6dulo) + 680h = 1.280h (2° M6dulo) + 480h (3° Médulo) + 460h = 2.220h (4° Médulo).
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Em 01-10-2012, o plano de curso teve uma atualizacéo, ndo havendo alteracéo de carga horéaria e

sim uma reestruturacdo das competéncias e habilidades de acordo com perfil demografico da populacéo

brasileira e necessidade do setor.

Analise Estratégicado Curso

O curso de Enfermagem tem um excelente conceito junto ao mercado de trabalho e vem sendo
bastante procurado. A forma de ingresso do candidato se da através de Vestibulinho semestral, sendo que
a demanda para o curso de Técnico de Enfermagem desta U.E para este 1° semestres de 2020 foram 452

inscritos, 11,3 candidatos por vaga.

Evolugdo da Demanda - Técnico em Enfermagem.
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Figura 5 - Evolugéo da demanda do curso Técnico em Enfermagem (manhd e tarde) desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec
e Diretoria Académica, 2020).

O curso é desenvolvido de uma forma interdisciplinar, articulando a teoria com a pratica, propiciando
ao discente desde o primeiro moddulo, visitas técnicas, palestras, a¢fes comunitdrias, metodologia
diferenciada, aproximando-o da realidade profissional. As sugestdes e criticas dos discentes sdo levantadas
e avaliadas mensalmente através de reunido mensal com 0s respectivos representantes de sala.

Além disso, o relacionamento entre o corpo docente, coordenador de area e nucleo gestor deve ser
harménico visando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Com esses instrumentos aplicados, o objetivo é manter a satisfacéo e interesse do aluno visando a
permanéncia do aluno superior a 75%. Tem-se a preocupacdo com a satisfacdo do aluno que, nos
demonstram interesse em se aperfeicoar na sua area de formacao, através de minicursos desenvolvidos
na unidade escolar por parte de instituicbes parceiras como a implantacédo de curso pds-técnico na area do

técnico de enfermagem.
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Temos como ideal corresponder as necessidades do mercado de trabalho, almejando a formacao de

profissionais humanos que correspondam as expectativas do cliente que é o foco do cuidar.

Prioridades do Curso

- Formar Técnicos de Enfermagem capazes de atuar como agentes na promocado da salde, na prevencao
das doencas e na recuperacéo dos que adoecem, visando a integralidade do ser humano;

- Possibilitar o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais que permitam ao aluno
exercer a sua cidadania ativa, de forma solidaria, no exercicio das fun¢cdes de Técnico em Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem;

- Levar o futuro profissional a colocar em suas ac¢des a ciéncia, a tecnologia e a ética a servi¢o da vida.

Resultados Alcancados no Curso

A mudanca social dos egressos é sem duvida o melhor resultado deste curso, haja vista, que a
empregabilidade é muito alta apés concluséo.

Além disso, participamos de maneira ativa em campanhas de orientacdo a saude atendendo as
demandas locais como Campanha de vacina, orientacdo sobre HAS e DM entre outras.

Cumprimento de estagio curricular propicia o estreitando a parceria com empresas e proporcionando
ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado.

Acdes de voluntariado que junto com todas as outras agBes promovem o desenvolvimento das

competéncias socioemaocionais.

Caracteristicas dos eqgressos

Por meio de um formulario eletrbnico disponibilizado do periodo de 04/03/2020 a 13/03/2020,
guestionou a situagdo dos egressos do curso técnico de enfermagem.

Sendo respondido por 118 pessoas destas 94,9% (112) realizaram o curso nesta intuicao, e 89,3%
(100) Integralmente o Técnico de Enfermagem.

Quanto aos alunos que n&o concluiram os motivos séo diversos, como apresentado dos dados a

sequir.




Plano Plurianual de Gestao 2020 - 2024

| N&o conclusdo integral do Curso |

Por gue vocé conclui somente a certificagao intermediaria de auxiliar de enfermagem?

11 respostas

@ Falta de afinidade com a area de
atuagdo

@ Problemas pessoais
Problemas de salide

@ Por oportunidade de trabalho na area da
salde

@ Cportunidade para cursar o nivel
superior

Figura 6 - Levantamento de satisfagdo dos alunos egressos, levando em consideragéo o motivo da conclusdo somente da certificagéo
intermedidria de Auxiliar de Enfermagem. Percebe-se que 54,5% ndo finalizam a conclusdo do curso devido a insergdo rapida no mercado.

Referente ao ingressos destes concluintes no mercado de trabalho percebemos a maioria atuando

75% (75), como a seguir:

| Mercado de Trabalho |

Vocé atua como auxiliar/técnico de enfermagem

112 respostas

@ no setor privado
@ no setor plblico
de forma autdnoma
@ n3o atuo
@ Home Care
@ Enfermeira
@ Dedicando a saude de minha filha

Figura 7 - Levantamento de satisfagdo dos alunos egressos, quanto a atuagdo do Técnico em Enfermagem, no contexto da produtividade da
Habilitagdo. Destaca-se a inser¢dio no setor publico sendo bem expressiva (33%), sequida do setor privado (32,1%)(Coord Enf, 2020)

Com os resultados apresentados, mesmo expressados em 112 respostas é importante destacar que
egressos do Curso Técnico de Enfermagem, possuem uma excelente inclusao no mercado, dados estes
gue ja eram evidenciados pelos docentes deste curso, haja visto que encontram com estes alunos nos

campos de estagio.

5. Ensino Médio

Histérico do Curso
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A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece, para 0 municipio e regido, cursos de qualidade que viabilizam

a formacéo basica (pessoal) e profissional no curso do Ensino Médio Regular, Ensino Médio com lItinerario
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais que foi implantado na escola no ano de 2020, cujo
foco é formar discentes felizes, produtivos e capazes de mudar suas vidas e 0s espagos em que se inserem.

O curso do Ensino Médio conta com cinco turmas, sendo uma de primeiro, duas de segundo e duas
de terceiros anos. Anualmente sdo oferecidas 40 vagas para ingresso no primeiro ano do Ensino Médio e
40 vagas para ingresso no primeiro ano do Ensino Médio com lItinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais.

A demanda do Vestibulinho do Ensino Médio, ao longo dos anos, desde sua implantagdo nesta
Unidade, demonstra que o curso vem se consolidando e ganhando a confianga da populacdo, de acordo
com dados abaixo:

Ano Inscritos Vagas Demanda
2009 443 80 5,54
2010 833 80 10,41
2011 999 80 12,49
2012 1196 80 14,95
2013 1358 80 16,98
2014 758 80 9,48
2015 985 80 12,31
2016 946 80 11,83
2017 890 80 11,13
2018 911 80 11,39
2019 868 80 10,85
2020 - Ensino
Médio 684 40 17,1
Regular
2020 - Ensino
Médio -
Itinerario 168 40 4,2
Formativo

Caracterizacdes dos Cursos:

ENSINO MEDIO REGULAR:

O Ensino Médio, no Centro Paula Souza, vem destacando-se cada vez mais nos vestibulares das
melhores universidades do pais e em avaliagBes externas, tais como Saresp e Enem, e no Ultimo ano na
avaliacdo do Saeb. A mesma tendéncia segue para o mesmo curso ha Etec Doutora Ruth Cardoso, que a
cada ano vem melhorando seus resultados nesse sentido.

O curso possui duracdo de 03 (trés) anos e é caracterizado importante na etapa final da Educacéo
Bésica, tendo como finalidade: consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental; preparacao basica para o trabalho e a cidadania, possibilitando um aprendizado continuo e a

capacidade de adaptar-se com flexibilidade as novas condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
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posteriores; aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacao ética, valores e o desenvolvimento

da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensdo dos fundamentos cientificos —
tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada componente
curricular, na referida modalidade de ensino.

A proposta pedagogica da Etec Doutora Ruth Cardoso € elaborada de acordo com as finalidades
abordadas acima e tem, a seu servi¢o, um curriculo que contempla o conjunto de aprendizagens obrigatérias
gue sdo desenvolvidas dentro dos componentes curriculares, associados de maneira explicita na matriz
curricular: Lingua Portuguesa e Literatura, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Artes, Educacéo Fisica,
Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Lingua Estrangeira Moderna — Inglés.

Além das aulas planejadas diante das bases tecnolégicas apresentadas no Plano de Curso, nossas
turmas também atuam fortemente no desenvolvimento de projetos do Ensino Médio, que contemplam e
desenvolvem habilidades e competéncias que estdo vinculadas a formagdo do aluno, de uma maneira
integral, valorizando praticas embasadas na cidadania, solidariedade e nos valores éticos e morais,
desenvolvido por meio de a¢des sociais organizadas pelos professores, alunos e coordenagéo.

No que diz respeito a resultados e metas alcancadas, obtivemos o melhor resultado no Enem de
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, ou seja, 0 curso apresentou-se na 12 colocagéo entre as Escolas
Estaduais do municipio de S&o Vicente, além do melhor resultado na prova do Saresp de 2011 a 2016. No
ano de 2017, a prova SAEB, que é o principal indicador de qualidade de educacao no Brasil, foi aplicada em
nossa instituicdo pela primeira vez, obtendo resultados excelentes para uma primeira vez de aplicacao,
chegando ao 2° lugar da Baixada Santista, alcangando 6,7, sendo que a média nacional para Ensino Médio
é de 3,8.

No ENEM 2018 a escola foi classificada como:

- A 1@ Escola em S&o Vicente-SP;

- A 12 Escola na Baixada Santista;

- A 22 Escola Publica da Baixada Santista;

- A 102 Etec do Centro Paula Souza;

- A 192 Escola Publica do Estado de Séo Paulo;
- A 242 Escola Estadual do Brasil.

Em 2018 tivemos também, apos dez anos de existéncia da escola, os dois primeiros medalhistas da
OBMEP da Etec Doutora Ruth Cardoso, o aluno Anténio Roberto Pereira Santos, do 1MA e Patrick Silva
Souza, do 3MB, respectivamente 19° e 49° lugar no ranking estadual, conseguindo ambos, medalha de
bronze.

Em 2019 tivemos a aluna Rafaela Quiquinato de Lima, do 3MB, que foi uma das contempladas na 12
Fase da 62 Edigcéo das Olimpiadas de Lingua Portuguesa e a aluna Bianca Mignorance Machado Paniagua,
também do 3MB que fez o Projeto de Iniciacdo cientifica na UniSantos - Universidade Catdlica de Santos
(Parceira da Escola) e estd em processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar no

Exterior.




Plano Plurianual de Gestéo 2020 - 2024
Esses resultados demonstram o bom desempenho da escola, que, apoiado em um forte trabalho de

equipe e consolidado diante das acdes, projetos e atividades complementares, demonstra fortemente, um

crescente desempenho e atuagdo dos discentes.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO — LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS:

O curriculo do ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO — LINGUAGENS, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislactes: Lei Federal
13.415, de 16/02/2017, assim como as competéncias identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da
comunidade escolar.

As funcgbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéo Geral (Base
Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

» O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral.

* A formacao da sua identidade pessoal e social.

* A sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara.

* A incorporagao dos bens do patrimdnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal.
* A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias.

» O preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade.

O foco deste itinerario formativo serd a competéncia na linguagem escrita e na linguagem oral, o
desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e o interesse em aprender a lingua materna e
idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés, bem como estudar o homem do ponto de vista social,
cultural e histérico.

Especificamente em relagdo ao Itinerario Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, 0
aluno poderé prosseguir estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de: Administragéo,
Arquitetura e Humanismo, Artes, Audiovisual, Ciéncias da Informacdo e Comunicacdo, Ciéncias Humanas
e Sociais, Comércio Exterior, Comunicag¢fes, Design, Direito, Economia, Eventos, Filosofia, Fotografia,
Geografia, Historia, Letras, Marketing, Moda, Multimidia, Pedagogia, Producdo Cultural, Psicologia,
Publicidade, Secretariado, Sociologia, Turismo e Hospitalidade, entre outros.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio com ltinerario Formativo
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais foi organizado visando ao desenvolvimento de competéncias e
de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares deverdo priorizar o
desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes pertinentes

a formacéo cidada e profissional.
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Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizacdo curricular, acrescidos de orientagfes e observagbes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento.

Essa nova modalidade do Ensino Médio, vem para fortalecer o grupo de docentes e diversificar o
publico de discentes da Etec Doutora Ruth Cardoso, incitando o desenvolvimento de Projetos voltados a
linguagem escrita e na linguagem oral, vislumbrando e sanando lacunas de demanda para o mercado de

trabalho nessa area.

Histérico de Demanda no Vestibulinho da Habilitacdo:

Ensino Médio Reqular:

Evolugao da demanda Ensino Médio / Ensino Médio com Itinerario Formativo
(Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais)*

13

16

14

12

10

4

10 10 10 10 1e 1e 10 10 10 1e 1e 12
Sem/09 Sem/10 Sem/11 Sem/12 Sem/13 Sem/14 Sem/15 Sem/16 Sem/17 Sem/18 Sem/19 Sem/20

* 0 Vestibulinho do Ensino M2dio ocoms uma ver 20 ano. M Ensine Médic * 0 Ensine Médic - énfase LCHS

Figura 8 - Evolugdo da demanda do Ensino Médio Regular e com Enfase no periodo matutino, desde a primeira turma até o tltimo vestibulinho
(BDCetec e Diretoria Académica, 2020).

Histérico de Evasao na Habilitacao:

Ensino Médio Reqular

46
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Turma | Semestre de Inicio Semesrreﬁde Rl COciuintes Comcluintes Concluintes
Conclusdo 1% gno 12 ano 22 gno 22 ano 32 ano ano
32 Sgrie | 2012/12semestre 2014/ 2%semestre Bl g1 Bl 81 78 g1
32 Série | 2013/1%semestre 2015/2%semestre 81 81 75 81 80 79
33 Série 2014/1%semestre 2016/2%semestre 51 20 80 =] 79 76
32 Série | 2015/12semestre 2017/2%zemestre 80 20 80 21 81 20
32 Série | 2016/12semestre 2017/28semestre 80 80 82 79 81 80
33 Sgrie | 2017/12semestre 2018/2%zemestre BD g0 BD BD B0 BD
32 Série | 201B/12semestre 2020/2%semestre B0 79 BO B0
32 Série | 2018/12semestre 2021/3%semestre B0 79
33 Série | 2020/12semestre 2022/2%semestre 40

Figura 9 - Quadro demonstrativo referente a produtividade do Ensino Médio Regular, outro indicador que demostra a qualidade da educagdo
bdsica na Etec Dra. Ruth Cardoso (CETEC e Diretoria Académica, 2020).

Analise Estratégica do Curso:

Ensino Médio: A Etec Doutora Ruth Cardoso faz parte do conjunto de ETECS do Centro Paula Souza que
tem apresentado resultado muito significativo no ENEM. A Unidade teve em 2011 a sua primeira turma
concluindo o 3° Ano do Ensino Médio com 80 alunos formandos, e desde entédo, contribui significativamente
formando alunos de maneira integral, mantendo sua produtividade, ou seja, ndo apresentando perdas ao
longo desses anos. Além disso, o resultado obtido com relagdo as aprovacdes para ingresso no Ensino
Superior em Universidades Publicas e Federais, e pleiteamento de Bolsas de estudos em Instituicoes
privadas através do SISU, FIE e PROUNI é muito bom.
“A motivacdo é o modelo de avaliagcdo do ENEM que foi desenvolvido com énfase na
perfeicdo das estruturas mentais com as quais se constréi continuamente o conhecimento
e ndo apenas a memoéria que, importantissima na constituicdo dessas estruturas, sozinha
n&o consegue ser capaz de compreender o mundo em que se vive, tal é a velocidade das
mudancgas sociais, econdmicas, tecnologicas e do proprio acervo de novos
conhecimentos, com o0s quais se convive diariamente e que invadem todas as estruturas
da escola” (Relatério Pedagdgico, 2007).

Para organizacdo da rotina de atividades no curso, a equipe apresenta disposicdo e intencdo de
oferecer a nossos alunos e corpo docente um ambiente agradavel e harmonioso para que o trabalho seja
satisfatorio, o que favorece a possibilidade de bons resultados no futuro.

Para a divulgagdo do Vestibulinho que oportuniza acesso as vagas, é organizado junto aos alunos e
coordenagdo, visitas a escolas de Ensino Fundamental, inclusive para convida-las a visitar de atividades

desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como:

a) Feira de Ciéncias — Metamorfose: vem sendo desenvolvida h4d quatro anos em nossa escola, com
objetivo de desenvolver competéncias no ambito cientifico, de maneira a familiarizar o aluno a linguagem
técnico-cientifica e desenvolvimento de ac¢des praticas (experimentos) que teste e confirme a fixacdo dos

conteudos trabalhados na teoria, principalmente nos componentes do eixo de ciéncias da natureza (Biologia,
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Fisica, Matematica e Quimica), o que evidenciou, ao longo desses anos de trabalho, evolucdo no

desempenho nas avaliagGes externas, ao se associar tais componentes.

b) Acdes Solidéarias: desenvolvidas pelos alunos, professores e coordenacdo, nas quais instituicdes
sociais, como creches e asilos sdo atendidas e visitadas pelos nossos alunos, valorizando o espirito de
cooperagao, respeito ao proximo, valores e cidadania. Algumas ac¢des solidarias séo visitas a creches, lares
e casas de repousos para idosos em datas festivas. Campanhas de doac¢des de agasalhos e presentes de
Natal para criangas necessitadas.

c) Visitas Técnicas: desde o ano 2014, essa pratica foi adicionada as a¢fes do curso, organizadas pelos
professores, cujos roteiros permeiam, especifica e diversamente, as areas do conhecimento. E oportunizado
ao aluno a escolha do roteiro que mais lhe agrade, de acordo com a sua area de interesse. Tais praticas

trouxeram maior participagéo e integragdo dos nossos alunos.

d) Festival de Curtas-Metragens: agdo e pratica interdisciplinar que virou um Projeto Interdisciplinar
Consolidado da Escola, desde 2015, pois € um incentivo a exposi¢éo de curtas metragens produzidos pelos
alunos do Ensino Médio, incentivando a pluralidade de midias sociais a comunidade escolar e tem por
objetivo promover a expressao artistica por meio do audiovisual, contando histérias e experiéncias

contemporaneas no formato de curtas-metragens.

e) Disciplinas de Projetos: voltadas as areas especificas do conhecimento, especificamente para os
segundos e terceiros anos o que contribui sobremaneira para que a formacéo do aluno aconteca de forma
critica, inovadora, atual, dindmica, contextualizada, porém natural, oferecendo ao aluno, o sentimento de
pertencimento a uma sociedade necessitada de seres proativos, ja que todas essas acdes, em conjunto,
podem contribuir para a leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informacao e do
conhecimento. Tivemos no ano de 2019, no componente de Projetos Técnico-Cientificos, a mesma
abordagem metodolégica do Pense Grande voltada ao Empreendedorismo, e no de Servigos de Informacao,
foco de melhoria da leitura e escrita, porém apresentando produto final diferente do ano anterior, sendo
agora um “Jornal Virtual”’, em que se promoveu a leitura e debate critico de acontecimentos atuais e posterior
posicionamento critico a respeito dos tais, por meio de escrita que colabore para uma producao textual cada
vez mais eficiente e de qualidade. Tal mudanga no produto final do projeto do componente “Servigos de
Informagao” deve-se ao dinamismo que se faz necessario para cada nova turma que se trabalha,
entendendo que a necessidade se faz na observacgéo e vivéncia da rotina e de como esse jovem se expressa

e enxerga a sociedade.

f) Mostra de Dancas: no campo da cultura e do reconhecimento do corpo, temos esse projeto com grande

envolvimento dos alunos.
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g) Hora do Hino: momento onde todos os alunos, professores, funcionarios e gestores da escola se reinem

para cantar o Hino Nacional e o Hino de Sao Vicente, em datas e horarios pré-determinados.

h) Grupos de Estudos: ha também, j& solidificada na escola a rotina de grupos de estudos formados por
alunos mais experientes, nos quais esses auxiliam alunos de anos inferiores nos componentes em que
apresentam mais dificuldade, geralmente; fisica, quimica, matematica. Tal pratica ajuda os alunos de todos
0S anos, uma vez que o0 que ensina acaba estudando e o que tem dificuldade e procura o auxilio do grupo
de estudo tem a possibilidade de refor¢car aquilo que foi ensinado em sala de aula. Essa pratica pode ser e,
de fato, é muito benéfica.

i) Divulgacdo do Vestibulinho: Para a divulgacao do Vestibulinho para acesso as vagas, é organizado
junto aos alunos e coordenacdo visitas a escolas de Ensino Fundamental, inclusive para convida-las a visitar
atividades desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como nossa Feira de Ciéncias —

Metamorfose Cientifica e outras A¢des na Escola.

A partir do 1° Semestre de 2020, expor propostas, conscientizar e ouvir o grupo de docentes,
discentes e Comunidade Escolar sobre a Introducéo de uma turma de 40 alunos para o ENSINO MEDIO
COM ITINERARIO FORMATIVO - LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, sempre frisando a
essencial necessidade dos docentes gque ministram aulas nas duas modalidades do Ensino Médio,
terem consciéncia da preparacdo das aulas com foco em cada modalidade, para que ndo essas nao
se tornem Unicas e homogéneas, pois cada modalidade tem um Plano de Curso especifico.

Ainda no 1° Semestre de 2020 continuar a solicitar aos professores dos 3°s anos do Ensino Médio
gue direcionem o conteudo, fagcam revisdes e aulas Diferenciadas focando o ENEM 2021.

O curso utiliza as redes sociais como ferramenta no intuito de auxiliar a comunicagéo, proporcionando
ao discente uma visao ética e profissional de sua utilizacao e aproximando o docente da realidade atual dos
jovens, agilizando a disseminac¢ao das informacdes pertinentes aos alunos.

Ha o incentivo a aprendizagem diferenciada por meio de teatros (realizados pelos alunos) e aulas
lidicas desenvolvidas pelos professores, possibilitando assim, o desenvolvimento de competéncias
diferenciadas, apoiado em trabalho com diversas formas de aprendizagem.

Ha uma preocupacgao constante com o aperfeicoamento dos docentes, portanto a escola promove
capacitacdes internas e também h& um estimulo para participagéo de cursos promovidos pelo Centro Paula

Souza.

Prioridades do Curso:

ENSINO MEDIO REGULAR:

A formacado do aluno deve ter como alvo principal a aquisicdo de conhecimentos basicos, a preparacao

cientifica e a capacidade de utilizar as diferentes tecnologias relacionadas as areas de atuacdo. Propde-se
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a formacdo geral em oposicdo a formacdo especifica; o desenvolvimento da capacidade de pesquisar,

buscar informacfes, analisa-las e seleciona-las; a capacidade de aprender, criar, formular, ao invés de

desenvolver simplesmente exercicios de memorizacdo, de maneira que ficam estabelecidas as seguintes

prioridades:

Formar cidadéos globais, comprometidos com a causa da paz, cultura, educacédo, meio ambiente
e direitos humanos, que possam contribuir ativamente no desenvolvimento e sustentabilidade da
comunidade local e internacional;

Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso,
mantendo evaséo zero;

Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola
em 1° lugar entre as escolas publicas estaduais;

Manter os resultados do Observatério Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima
dos 90% em todos os blocos de avaliagdo (a escola ndo passou pelo Observatério em 2013). No
ano de 2015, a escola participou do Observatério Escolar onde foi de suma importancia para
avaliarmos as nossas rotinas, houve participacédo da equipe escolar e de alunos;

Obter no WEBSAI, anualmente, resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de
ETECS de 301 a 700 alunos;

Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasao e atendimento as
expectativas, por intermédio de reunifes, canais de comunicagdo, treinamentos, palestras e
Cursos;

Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem
como fazé-las serem cumpridas;

Manter e aprimorar a dindmica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando
énfase a Iniciagdo Cientifica e as ABPs;

Edificar o aluno — pesquisador, protagonista de suas experiéncias académicas, mediados pelos
docentes;

Fomentar o aprendizado, a criatividade e potenciais inatos dos estudantes e de toda a comunidade
escolar para criar solu¢gdes inovadoras e impacto positivo nas suas vidas e no seu entorno;
Promover a interacdo mutua e ampliar as relacdes sociais, respeitando as diversidades e

incentivando as amizades, didlogos e intercambio entre diferentes culturas.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO — LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS:

A formacdo do aluno deve ter como alvo principal a aquisicdo de conhecimentos béasicos, a preparagéo

cientifica e a capacidade de utilizar as diferentes tecnologias relacionadas as areas de atuacado. Propde-se

a formacdo geral em oposicdo a formacéo especifica; o desenvolvimento da capacidade de pesquisar,

buscar informacgdes, analisi-las e seleciona-las; a capacidade de aprender, criar, formular, ao invés de
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desenvolver simplesmente exercicios de memorizacdo, de maneira que ficam estabelecidas as seguintes

prioridades:

O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

A formacéo da sua identidade pessoal e social;

A sua inclusdo como cidad&o participativo nas comunidades onde atuarg;

A incorporacéo dos bens do patrimonio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

O preparo para escolher uma profissédo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;
O desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e o interesse em aprender a lingua
materna e idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés;

Estudar o homem do ponto de vista social, cultural e histérico.

Além de:

Formar cidadaos globais, comprometidos com a causa da paz, cultura, educagdo, meio ambiente
e direitos humanos, que possam contribuir ativamente no desenvolvimento e sustentabilidade da
comunidade local e internacional;

Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso,
mantendo evasao zero;

Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola
em 1° lugar entre as escolas publicas estaduais;

Manter os resultados do Observatoério Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima
dos 90% em todos os blocos de avaliacdo (a escola ndo passou pelo Observatério em 2013). No
ano de 2015, a escola participou do Observatério Escolar onde foi de suma importancia para
avaliarmos as nossas rotinas, houve participacdo da equipe escolar e de alunos;

Obter no WEBSAI, anualmente, resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de
ETECS de 301 a 700 alunos;

Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasao e atendimento as
expectativas, por intermédio de reunides, canais de comunicacdo, treinamentos, palestras e
Cursos;

Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem
como fazé-las serem cumpridas;

Manter e aprimorar a dinAmica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando
énfase a Iniciacado Cientifica e as ABPs;

Edificar o aluno — pesquisador, protagonista de suas experiéncias académicas, mediados pelos
docentes;

Fomentar o aprendizado, a criatividade e potenciais inatos dos estudantes e de toda a comunidade

escolar para criar solu¢gdes inovadoras e impacto positivo nas suas vidas e no seu entorno.
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e Promover a interacdo mutua e ampliar as relacdes sociais, respeitando as diversidades e

incentivando as amizades, dialogos e intercambio entre diferentes culturas.

Resultados Alcancados no Curso

e Participacdo da aluna Bianca Mignorance Machado Paniagua, do 3MB, no Projeto de Iniciacdo
cientifica na UniSantos - Universidade Catdlica de Santos (Parceira da Escola) e que esta em
processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar no Exterior;

e Aumento do nimero de alunos que fizeram matriculas em Universidades Publicas e Federais;

e Aumento de participagdo de alunos no Projeto de Iniciacdo Cientifica na UniSantos - Universidade
Catdlica de Santos (Parceira da Escola), conforme abaixo:

2018 — 31 Alunos
2019 — 24 alunos

e Em 2019, 23 (vinte e trés) alunos realizaram estagios com empresas parceiras da Escola;

¢ Aumento de participacdo de alunos em Olimpiadas de Lingua Portuguesa;

e Em 2019 tivemos a aluna Rafaela Quiquinato de Lima, do 3MB, que foi uma das contempladas na
12 Fase da 62 Edicado das Olimpiadas de Lingua Portuguesa; e a aluna Bianca Mignorance, também
do 3MB que fez o Projeto de Iniciagdo cientifica na UniSantos - Universidade Catolica de Santos
(Parceira da Escola) e estd em processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar

no Exterior.

6- Técnico em Logistica

Histérico do Curso

O curso Técnico em Logistica da Extenséo da Etec Doutora Ruth Cardoso - E.E. Zulmira de Almeida
Lambert iniciou as atividades no primeiro semestre do ano de 2012 no prédio que abrigava a classe
descentralizada (EE Enio Vilas Boas). Estruturado em 03 (trés) médulos semestrais, até o momento formou
14 (quatorze) turmas de profissionais Técnicos em Logistica. Durante sua trajetoria, ja foi possivel identificar
resultados positivos, tais como a premiagdo de um aluno em intercambios culturais para os Estados Unidos,
a premiacao de trabalhos de concluséo de curso na feira anual de tecnologia em 2013, além dos talentos
reconhecidos durante o curso. Os alunos do curso de Logistica em 2019 obtiveram a premiacdo de melhor
TCC, na parceria entre a ETEC e UNISANTOS (Universidade Catélica de Santos), tendo como prémio uma
bolsa de 100%, nos cursos a escolha de cada um dos integrantes do grupo ganhador.

A demanda do curso para 01/2020 foi de 88 inscricbes para 40 vagas, sendo que grande parte da

procura vem dos moradores da cidade de Séo Vicente.
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Evolucao da Demanda - Técnico em Logistica
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Figura 10 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Logistica na Classe Descentralizada, desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho
(BDCetec e Diretoria Académica, 2020).

Caracterizacdo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, & formac&o do aluno e os principios contido na L.D.B. e demais legisla¢des vigentes, levou o Centro
Estadual de Educacéo Tecnol6gica Paula Souza, sob a coordenacéo do Prof. Almério Melquiades de Aradjo,
Coordenador de Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas, supervisdo
educacional para estudar o material produzido pela C.B.O. — Classificacdo Brasileira de Ocupacoes e para
andlise das necessidades do préprio mercado de trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho
previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a construcdo de um curriculo mais

afinado com esse mercado.

Analise Estratégica do Curso

A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e
habilidades, fundamentadas a partir de bases tecnolégicas do Curriculo da Logistica, a fim de que o
profissional formado atenda as demandas do mundo do trabalho e da sociedade como um todo, para tal
utiliza-se metodologia em que seja possivel a aplicacdo pratica, a resolugcdo de situacdo problema e
formacao cidada e ética.

O curso atende a demanda do arranjo produtivo local, seja pelo atendimento operacional das
necessidades de empresas que se dedicam ao atendimento da cadeia logistica portuaria e de suporte a
movimentacao, distribuicdo, transporte e armazenamento de produtos que chegam e partem para todas as
regides do Estado e do Pais. Desta forma, o profissional formado nesta unidade, esta habilitado a contribuir

para o desenvolvimento em todos os seus aspectos. Em 2020, nas estratégias das aulas, foram

53
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acrescentadas as competéncias sdcio emocionais, visando trabalhar com alunos as questdes necessarias

para preparo profissional e pessoal.

Prioridades do Curso

Formar profissionais engajados e proativos, imbuidos de competéncias empreendedoras que
possam equacionar solucdes holisticas para a area da Logistica em qualquer tipo de organizacao;

Conceder e oportunizar ao aluno condi¢des para que este possa exercer seu protagonismo no mundo
do trabalho e no meio social por meio do estreitamento dos la¢os de parcerias institucionais e da captacdo
de vagas de estagio, aprendiz, e contrato efetivo de trabalho;

Promover a sensibilizagéo do aluno e da comunidade do entorno com vistas a uma sociedade mais
justa, comprometida com questdes sociais e ambientais utilizando-se de atividades préaticas em prol da
inovagao continua e do bem comum.

Valorizar o profissional da area da Logistica por meio do reconhecimento de ac¢des que possam
proporcionar a inclusdo, a inovacao, o conhecimento cientifico e a pluralidade de opinides.

Promover eventos que possam atrair a iniciativa Publica, Privada e de Terceiro Setor, sensibilizando
0 aluno para novas experiéncias e aprendizados.

Oportunizar a realizagao de atividade externa como: visita técnica e 0 engajamento com a area por
meio de acbes de voluntariado Técnico e Assistencial para a comunidade do entorno e da regiao.

Proporcionar aprendizado através da troca de experiéncias com profissionais da area e ex alunos
atuantes no mercado.

Construir o aprendizado global a partir de Metodologias Ativas e baseada em problemas, praticas
multidisciplinares e interdisciplinares, todas que possam proporcionar ao aluno a condi¢cédo de pertencimento

ao ambiente escolar para o seu progresso global.

Resultados Alcancados do Curso

Premiag&@o com direito a bolsas de 100% para os melhores alunos no TCC (obtido em 2019, pelos
alunos do 3° LOG), através da parceria com a UNISANTOS.

Encaminhamento de diversos alunos em programas de estagio e aprendizagem, estreitando a
parceria com empresas e proporcionando ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado.

Minicursos certificados aos alunos, trazendo maior preparo ao mercado e enriquecimento curricular.
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AGRUPAMENTO DISCENTE

Habilitacdo Local Turno Classes Alunos
Administracdo — 1AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 40
Administracdo — 2AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 39
Administracdo — 3AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 29

Edificacdes — 1ED2 Sede Tarde 1 40
Edificacdes — 2ED2 Sede Tarde 1 34
Edificacdes — 3ED2 Sede Tarde 1 34
Edificacdes — 1ED3 Sede Noturno 1 40
Edificacbes — 2ED3 Sede Noturno 1 40
Edificacbes — 3ED3 Sede Noturno 1 25
Enfermagem — 1EN1 Sede Manha 1 40
Enfermagem — 2EN1 Sede Manha 1 37
Enfermagem — 3EN2 Sede Tarde 1 38
Enfermagem — 4EN2 Sede Tarde 1 38
Ensino Médio — 1* Série Sede Manha 1 40
Ensino Médio — 22 Série Sede Manha 2 80
Ensino Médio — 32 Série Sede Manha 2 80
Ensino Médio — 12 Série
Itinerario Formativo em Linguagens, Sede Manha 1 40
Ciéncias Humanas e Sociais

Desenvolvimento de Sistemas-1DS2 Sede Tarde 1 40
Desenvolvimento de Sistemas-2DS2 Sede Tarde 1 35
Desenvolvimento de Sistemas — 3DS2 Sede Tarde 1 31
Desenvolvimento de Sistemas-1DS3 Sede Noite 1 40
Desenvolvimento de Sistemas- 2DS3 Sede Noite 1 33
Desenvolvimento de Sistemas — 3DS3 Sede Noite 1 23
Logistica — 1LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 40
Logistica — 2LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 38
Logistica — 3LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 25

Total 1019

Total Sede 808

Total Classe Descentralizada 211
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RECURSOS HUMANOS

De acordo com os valores estabelecidos pela Direcdo da Escola, a equipe de servidores do
CEETEPS, servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente e das Empresas Terceirizadas
trabalham com unido e empenho para manter a ordem e disciplina do ambiente escolar, além de um
ambiente seguro e limpo para os alunos.

Ha um trabalho também para auxiliar a Dire¢do e todo o corpo docente a fim de operacionalizar o
plano politico pedagdgico da Escola, atuando sobre os valores que norteiam nossa Unidade Escolar. E
importante destacar, que devido as novas demandas, com o trabalho pautado para as competéncias
socioemocionais, a Etec Doutora Ruth Cardoso resolveu incluir o item empatia, juntamente aos demais que

ja evidentes, os valores sao:

e COOPERACAO

e ENVOLVIMENTO

e PERTENCIMENTO

e TOLERANCIA

e SOLIDARIEDADE

e DIZER A VERDADE

e ACEITACAO DO OUTRO

e EMPATIA

Desses valores, aqueles que fomentam a MARCA DA ESCOLA sdo COOPERACAO, O
ENGAJAMENTO e EMPATIA.

EQUIPE DE GESTAO

Michael José Hereman SECRETARIA

Lucas Magalhdes Ferreira Leonardo Moreira dos Santos
Rodrigo Mendes Marfori Mara Lucia Prata de Andrade
Cristina dos Santos Co Rafaella Caruso

Valdirene Morais Ribeiro Pereira Selma Monteiro Alvarez Garcia

Roseli Fernandes Rocha

SECRETARIA (CLASSE DESCENTRALIZADA)
COORDENADORES DE CURSO Alessandra Fernandes
Adriano Rodrigues da Silva
Danielly Moreira Maciel
Renan Praxedes da Silva DIRETORIA DE SERVICOS
Thiago Etinger dos Santos Daniela Coutinho Martins Simao
Eliaquim Alves Santana
Rosane Antunes Barros
COORDENADORES DE CURSO (CLASSE DESC.)
Leonardo Novaes da Silva
ALMOXARIFADO
Sérgio de Jesus Ferreira
COORDENADOR DA CLASSE DESCENTRALIZADA
Fabio Cunha Rodrigues
AUXILIARES DOCENTES
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Davi Gomes da Silva
Victor Hugo Felix Gomes

BIBLIOTECA

Sylvio dos Santos Filho

Elissangela Freitas Leite — Biblioteca Ativa

Tathiana Pereira de Souza Azevedo — Biblioteca Ativa

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Keytt Amaral Paulina da Silva

AGENTE DE APOIO
Gildasio Batista de Santos

ESTAGIARIOS

Eduarda dos Santos Bene

Nathane Freitas Bezerra dos Santos
Alisson Luiz Monteiro de Carvalho

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
Amanda dos Santos Oliveira

Jéssica Karine Pereira Rios

Maria de Lourdes Gomes Quirino
Olinda Ezequiel da Silva

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA (CLASSE
DESC.)
Rosana Martins de Lima Pereira

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE SEGURANCA
Clécio Junior Pereira da Silva

Dalmo de Souza Celestino

Gildasio Batista de Souza

Leandro Diniz Santana

Luiz Carlos Pedroso

Wander Luiz Lobato Prado da Cunha

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDA - PMSV
Claudia Maria Ribeiro de Oliveira
Willian David Allan Santos Moreira

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDA - PMSV -
(CLASSE DESCENTRALIZADA)
Marcia Costa de Oliveira dos Santos

PROFESSORES

Adriana De Marchi Gongalves
Adriano Rodrigues da Silva
Alessandro Cardoso Lopes
Alexandra Ferreira de Souza
Alexandre Azarias Reis

Anderson Michel Pinto

André Luiz Rodrigues de Mello
André Luiz Seoane do Espirito Santo Silva
Andréa Cristina dos Santos

Carla Bassan Passos Vaz de Souza
Charles Bruno Barros

Claudia Fernandez Barros Vasconcelos
Claudia Rodrigues Cardoso
Claudio Teixeira de Carvalho
Clayton Serra

Daniela Teresa Rossignoli Uebele
Danielle Faria da Silva

Danielly Moreira Maciel

Denise Aparecida Oliveira da Silva de Jesus
Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva
Elissangela Freitas Leite
Emanuela Gomes Simdes
Fabiana de Almeida Pereira
Fabio Cunha Rodrigues

Fabio Luiz Cahn Ponciano

Felipe Cannarozzo Lourencgo
Filipe Santos Leite

Francis Akemi Nitto Simdes
Gerson Zorio de Matos

Gilson Braga

Guilherme Santos da Silva

Jessica Soares de Araujo
Josineide Alves Fernandes

Karla Toledo Colo Bonini

Kenya Fernandes Silveira Teixeira
Leonardo Novaes da Silva

Leone Teixeira Rocha

Lucas de Souza Machado Costa
Luciana Alvarenga Ferreira
Luciana Palermo dos Reis

Luiz Claudio Pereira

Maikel Linares

Marcelo Viana de Oliveira Junior
Maria de Fatima da Silva

Maria Stella Lopes Bueno

Marcia Regina Carvalho Ferreira de Oliveira
Mariana de Oliveira Rodrigues
Marinéia de Oliveira Rodrigues
Michelle Cristina Lacerda
Michelle Luiz Wenter

Nathalia Bielski Tavares

Nilene Janini de Oliveira
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Patricia da Silva Santana

Rafael Costa de Moura

Raimundo Nonato Franca

Renan Praxedes Souza

Renata do Carmo de Jesus Alves
Rodrigo Asenjo Blanco

Rosane Aparecida Ferrer Doimo
Rosangela Paz Louzada

Roseli Fernandes Rocha

Rose Kelly I. Santos da Concei¢do Mélico
Silvio Aparecido Bueto

Silvio Pereira Flores

Simone Lima dos Santos

Tatiana Gakiya Medvedchikoff
Tathiana Pereira de Souza Azevedo
Thalita Fonseca de Alcantara Gongalves
Thiago Etinger dos Santos

Valdirene de Morais Ribeiro
Wellington Aleixo da Silva
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RECURSOS FISICOS

Os espacos fisicos de nossa Unidade Escolar, estdo de maneira geral bem conservados e séo
higienizados diariamente pela equipe de limpeza. Alguns problemas estruturais sdo verificados por ser o
prédio uma construcao antiga. A Prefeitura de Sao Vicente desenvolveu pequenas reformas e adequacdes
no periodo de implantacdo. Nos anos de 2011 e 2015 a Escola recebeu verbas do Centro Paula Souza para
conservacao da fachada, pintura, reforma elétrica e instalacdo de cabine priméria, e, em 2019 ocorreu um
servico de manutencao dos telhados.

Seguem abaixo os dados estruturais da escola:

Area Externa

Localizacdo Area

Oficina de Edificacfes (Barracdo) 49 m?
Biblioteca 62 m2

Laboratério de Edificactes 50 mz
Sanitarios — Masculino 54 m2
Sanitarios — Feminino 54 m2
Sanitério - Masculino para Deficientes 4 m2
Sanitario - Feminino para Deficientes 4 m2

Prédio 1

Localizacdo Area

Laboratério de Enfermagem 63 m2
Sala dos Professores 50 m2

Laboratério de Manutencao de Computadores,
. ! ; 55 m2
Redes e Sistemas Operacionais

Sala de Direcao 19 m?

Sala de Coordenacéo 48 m?
Secretaria Académica 48 m2
Diretoria De Servico — Area Administrativa 17 m?
Diretoria de Servico — Area Académica 19 m?
Almoxarifado 10Mz2

Prédio 2

Localizacdo Area

Sala de Aula 1 62 m?2

Sala de Aula 3 62 m2
Sala de Aula 2 62 m2
Sala de Aula 4 62 m2
Copa 12 m?

Sanitarios Professores Masculino 4m?2
Laboratério de Informatica 2 52 m2
Laboratério de Informatica 3 52 m2
Sala do Servidor 8 m?
Laboratorio de Informatica 1 52 m2
Laboratorio de Informatica 4 52 m2
Sala de Desenho Técnico 63 m2

Sala do PABX 8 m?

Sala do Servidor 8 m?
Sanitarios — Feminino 10 m?
Sanitarios — Masculino 10 m2
Sanitarios dos Funcionarios 8m2
Sala dos Materiais de Limpeza 10 m?
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| Sanitarios Professores Feminino | 4 m?
Prédio 3
Localizacdo Area
Cozinha 19 m?
Auditério 119 m?
Laboratério de Fisica/Quimica/Biologia 68 m2
Sanitario Alunos - Externo 729m?
Sala de aula 5 50m?2
Sala de aula 6 50m?2
Sala de aula 7 50m?2
Sala de aula 8 50m?2
Deposito Externo 8m?2
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O quadro a seguir refere-se aos recursos materiais pertencentes a Unidade Escolar, sendo distribuidos, conforme descrito, entre a Sede e Classe

Descentralizada, em seus respectivos setores, diante da necessidade funcional dos mesmos, tanto no ambito geral e coletivos, como também para atender as

RECURSOS MATERIAIS

especificidades pedagogicas de cada Habilitagdo, contribuindo para o processo de ensino e aprendizagem.

BEM DEPARTAMENTO/AMBIENTE QUANTIDADE
Acess Point para rede sem fio NET GEAR WG302 Areas do Ambiente Escolar 20
Adesivo de contato 870ml Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Adesivo PVC (200 gr) Almoxarifado - Curso de EdificagcBes / Oficina de Edificacbes (Barracao) 1
Agitador de Peneira - SOLOTEST - 15 Laboratorio de Materiais de Edificagbes 1
Agitador de Peneiras - Bertel - Bertel/E Laboratério de Materiais de Edificagbes 1
Alicate Bico de Papagaio (Regulador) Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Alicate Crimpador RJ11 e RJ45 Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Crimpador RJ45 Almoxarifado - Curso de Informatica 10
Alicate de Bico Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Alicate de Bico Longo Almoxarifado - Curso de Edificagbes 2
Alicate de Corte Almoxarifado - Curso de Informatica 2
Alicate Desencapador Almoxarifado - Curso de Informatica 3
Alicate Push-Down Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Universal Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 3
Aparelho de Fax - Fac-Simile - Brother 275 Secretaria 1
Aparelho de Presséo metal Laboratorio de Enfermagem 2
Aparelho de Presséo relevo Laboratério de Enfermagem 2
Aparelho de Som - Mini-System - Philips - FWM 143 Almoxarifado/Biblioteca 4
Aparelho DVD Player - LG - 256K Secretaria 1
Aparelho Telefénico - NEC 2000 PABX 10
Arco-Serra (Mini) Almoxarifado - Curso de Edificagcfes 1
Arco-Serra (Normal) Oficina de Edificagbes (Barracdo) / Almoxarifado 5
Argamassadeira Elétrica - Solotest Laboratério de Edificacdes 2
Armaério - Alto c/ 2 portas - Méveis Belo - L328 E.E. Enio Vilas Boas 2
Armario Com 2 portas de abrir MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 6
Armaério de Ago - Cinza claro - Artmoveis Secretaria / Dir. de Servigos / Barracdo / Lab. de Enfermagem 5
Armério de Ago - WCM - PA90 Secretaria / Sala de Manutencéo / Sala das Pranchetas / Biblioteca / 5

Lab. de Enfermagem
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Armario de Madeira - M6bile Methods - MM-AM 02 Dir. Geral / Dir. Académica / Coordenacao 5
Armario Vestiario - Artmoveis Areas do Ambiente Escolar 2
Armario Vestiario MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 10
Arquivo Aco ¢/ 04 gavetas MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 2
Arquivo de Aco - Artmoveis - 04C Secretaria / Sala 06 / Coordenacéo / Dir. Académica / E.E. Enio Vilas 6
Boas
Arquivo de Aco - Artmoveis - Vertical Secretaria / Dir. de Servicos / Dir. Geral / Coordenacéo / Bblioteca 10
Arquivo de Ago - WCM - QF4C/C Sala de Manutencéo / Sala dos Professores / Secretaria 7
Aspirador Cirurgico Alpi-Medic ASP | Laboratério de Enfermagem 1
Autodesk Sala de Manutencao de Informética 13
Balanca Eletronica - Marte AS510 Almoxarifado 1
Balanca Eletronica Digital - Gehaka BK 4001 Almoxarifado 1
Balanca Eletrénica Digital - Marte LC100 Laboratério de Edificacdes 1
Balancga infantil ¢/ concha anatémica Laboratorio de Enfermagem 1
Balanca Mecéanica RED Laboratorio de Enfermagem 1
Baliza de 2 metros GEO-MASTER Fé-Ferro Almoxarifado 15
Baliza de Ferro - Miratec 1420 Almoxarifado 10
Bambolé Almoxarifado 40
Bandeira da Cidade de S&o Vicente Almoxarifado 1
Bandeira do Estado de S&o Paulo Almoxarifado 1
Bandeira Nacional do Brasil Almoxarifado 1
Bangqueta Redonda - Lachi BL-981 Lab. de Materiais de Edificagcfes / Biblioteca / Lab. de Enfermagem 50
Bebedouro Elétrico (Garrafao) - Gabi Designer CH 012 Secretaria / Sala de Coordenacéo / Sala de professores / E.E. Enio Vilas 4
Boas
Bebedouro Elétrico (Presséo) - Gabi Designer IN 022 Areas do Ambiente Escolar / Biblioteca 4
Bebedouro Garrafdo LIBELL MASTER INOX Almoxarifado / Sala de Limpeza 2
Becker em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Becker graduado em vidro (300ml) Almoxarifado 2
Bergo Para recém-nascido Gigante BC1 Laboratério de Enfermagem 1
Betoneira - 130L Laboratorio de Edificacdes 1
Betoneira - Helf 240L Laboratério de Edificacdes 1
Biombo Triplo Lab. de Enfermagem 1
Bola Oficial de Voleibol pro 6.0 Almoxarifado 8
Bola de Borracha - Frescobol/Taco Almoxarifado 02

Bola de Futebol

Almoxarifado

N
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Bola de Iniciacdo M.10 Almoxarifado 10
Bola de Ténis de Mesa - Stiga Almoxarifado 2
Bola de Voleibol de praia - Wilson - SOFTPLAY Almoxarifado 4
Bola Oficial de Basquetebol topper Almoxarifado 6
Bola Oficial de Basquetebol 6.4 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Futebol de Saldao Maxi 500 Almoxarifado 5
Bola Oficial de Handebol H 2 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Handebol H 3 Almoxarifado 6
Bomba de Ar Doublé Action Almoxarifado 1
Bomba de Vacuo - Prismatec 131 Laboratério de Enfermagem / PABX 2
Brocas para Concreto Avulsas Almoxarifado - Curso de Edificagbes 3
Bussola Portatil - SR 80 Almoxarifado 10
Bussola Portatil GEO-MASTER DQY-1 Almoxaridado 10
Carrinho de méo Almoxarifado- 01
Colher de Pedreiro Almoxarifado 08
Cadeira Caixa Giratéria Sala das Pranchetas 20
Cadeira de Banho para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira de Rodas para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira Empilhavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Cadeira Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / Salas de aula / E.E. Enio Vilas Boas 240
Cadeira Fixa - Azul - MAQ MOVEIS - MAQ-CF01 E.E. Enio Vilas Boas / Laborat6rio de Informatica 03 / Laborat6rio de 110
Informética 04
Cadeira Fixa - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia 24125 | Lab. de Informéatica 05 e Lab. Nossolab 17
SB
Cadeira Fixa - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste 2002 | Areas do Ambiente Escolar / Auditorio / Biblioteca / E.E. Enio Vilas Boas 98
Cadeira Fixa Scarparo SC 503F E.E. Enio Vilas Boas 10
Cadeira Giratoria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Lab. de Informética 05 e Lab. Nossolab / Biblioteca / Sala dos 25
3220SB Professores
Cadeira Giratoria - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste | Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 145
2017
Cadeira Giratoria Coperflex Luna Coordenacéao 5
Cadeira para Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS | Areas do Ambiente Escolar 17
FDE-11/03
Cadeira Universitaria - Azul Marinho - Nasa Nordeste Lab. de Enfermagem / Audit6rio 40
NA2001b
Cadeira Universitaria Funap Sala 05/ Sala 06 / Sala 07 / Sala 08 165
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http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273895
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273896
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273896
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274038
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273897
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273897
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273898
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273898
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274039
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Caixa d'dgua 310 litros Oficina de EdificacBes (Barracdo) 1
Caixa de Som - Frahm MF700 PABX 2
Caixa de Som para Microcomputador USB Almoxarifado 1
Caixa para Instrumental - Enfermagem Lab. de Enfermagem 1
Cama Hospitalar Lab. de Enfermagem 2
Camera Digital JVC GR 750 Utilizac&o coletiva para fins educacionais 1
Canetas p/ Quadro Branco - Diversas Cores Almoxarifado 80
Carro Maca Lab. de Enfermagem 1
Carro para Curativo Lab. de Enfermagem 2
Cavalete Para Desenho Engeflex 15440-TUB Sala das Pranchetas 2
Central PABX Digital - NEC TOPAZ PABX 1
Central Telefénica PABX 1
Cesto com Pedal de 60Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Cesto de Lixo Telado 30Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Chave de Fenda Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 5
Chave Inglesa Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Chave Philips Almoxarifado - Curso de Informéatica 5
Colchonete espuma Almoxarifado 50
Compressor Mega Air C6 (Ferrari) Almoxarifado 1
Condicionador de Ar - Tipo Split - Carrier - 42XQC04815LC Auditério 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RB1HW12AC2B Nosso Lab / Servidor 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RB1HW24AC2B Laboratério de Informéatica 05 1
Condicionador de ar Tipo Split Springer Silver Max Auditério / Biblioteca / Salas 01, 02, 03 e 04 / Laborat6rios 01, 02, 03 e 10
04.

Conj. De peneiras granulométricas - Bertel Laboratério de Materiais de Edificagbes 1
Conj. Mesa/Cadeira - Refeigdo - Mébile Methods - MM- Areas do Ambiente Escolar 4
CJMCO01

Corda para uso Esportivo (SISAL) Almoxarifado 12
CPU - Intel core 5 - HP - Elite 8200 E.E. Enio Vilas Boas / Laboratorio de Informética 01 5
CPU 2,5GHz - Itautec Infoway - ST4253 Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 90
CPU 3.0GHz POSITIVO POS AT SERIES K Auditério / E.E. Enio Vilas Boas 14
CPU Gabinete ATX - Epcom - Silver BR Lab. de Informética 02 / Sala de Manutencao 20
Crondmetro Digital Oregon Scientifi SL 928M Almoxarifado 2
Densimetro Para solos SOLOTEST 3436995 Almoxarifado 1
Desfibrilador Portatil Philips FRX Laboratério de Enfermagem 1



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273808
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273750
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274040
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273905
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273909
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273745
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274122
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273910
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273911
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274041
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273906
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273744
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273959
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273960
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273961
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273963
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273962
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273778
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274042
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274102
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274043
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274044
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274045
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273876
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273760
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273760
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273786
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274105
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273739
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274049
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273901
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274050
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274051
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274052
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Dinamo6metro de mola tubular - 500GF e 5N Almoxarifado 10
Dispencer para Copos de Café Acrilico Almoxarifado 1
Domino de Madeira Almoxarifado 5
Dreno de Penrose estéril Laboratério de Enfermagem 4
Enciclopédia Barsa Universal Biblioteca 1
Enxada Almoxarifado 4
EPI (M&scara - Respirador) Almoxarifado 10
Equipamento Universal Ensaio Resisténcia Laboratorio de Edifica¢des 1
Erlenmeyer em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Escada com 2 degraus Laboratério de Enfermagem 2
Enxadéao Almoxarifado 01
Escavadeira Almoxarifado 03
Espatula Plastica Lisa 12cm Almoxarifado 7
Espétulas Almoxarifado - Curso de Edificagbes 5
Espectrofotbmetro Laboratério de Materiais de Edificagbes 1
Esqueleto padréo Laboratério de Enfermagem 3
Estabilizador de Tensé&o - Enermax - EXS Power 500B Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica / E.E. Enio 95
Vilas Boas

Estabilizador de Tenséao - Force Liny - 958 Eternity Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 79
Estabilizador De Tenséo Force Line Evolution Il Servidor / Sala de Manutencédo de Informatica / Biblioteca 46
Estacéo de Trabalho - Mdbile Methods - MM-ET01 Dir. Geral / Dir. Académica / Dir. de Servigos 3
Estacéo Total Eletrnica para medir Angulos e Distancias Laboratério de Edificacdes 1
Horizontais e Ver

Estante Desmontavel de Ago - Artméveis Biblioteca / Sala de Manuntenc&o / Areas do Ambiente Escolar 25
Estante Desmontavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 6
Estetoscdpio adulto Laboratério de Enfermagem 6
Estetoscoépio infantil Laboratorio de Enfermagem 2
Estufa de Secagem Ago INOX - Fanem - 515/4 Laboratério de Materiais de Edificagbes 1
Estufa para Secagem e Esterilizac&o - Nova Técnica - PABX 1
NT513i

Extintor de Incéndio - Agua - Resil - R960 Areas do Ambiente Escolar 6
Extintor de Incéndio - Gas Carbdnico - Resil - R937 Areas do Ambiente Escolar 4
Extintor de Incéndio - P6 Quimico - Resil - R956/1 Areas do Ambiente Escolar 8
Filmadora Digital - JVC GR750 Utilizac&o coletiva para fins educacionais 1
Freezer Horizontal Cozinha 01



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274053
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273965
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274054
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273886
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273852
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274056
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273729
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274058
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273859
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274060
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273968
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273853
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273865
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273903
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273902
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274061
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273755
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273768
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274062
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273873
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273872
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273857
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273737
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273737
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273904
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273907
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273908
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273747
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Freezer 06 portas- inox Cozinha/Refeitério 02
Frigobar Coordenacgao/Secretaria 02
Fogéo Cozinha 1
Fogao Industrial Cozinha 1
Forméao (Diversos Tamanhos) Almoxarifado - Curso de Edificagbes 4
Forno Microondas (utilizacdo dos alunos) Area externa - proximo ao Auditorio 3
Forno Microondas - ELECTROLUX - MEG41 (uso dos Cozinha 1
funcionarios)

Forno Microondas - PHILCO - PMS35N Sala dos Professores 1
Frasco de Chapman Laboratério de Edificacbes 6
Frasco de Lé Chatelier Laboratério de Edificacdes 4
Furadeira MAKITA Almoxarifado - Curso de Edificagbes 2
Gazebo 3x3mts (Barraca poliéster) Almoxarifado 1
Globo Terreste de Plastico - Libreria - Continental Almoxarifado 1
Grampeador Rocama Almoxarifado 1
Grau c/ Pistilo 92mm diametro - 100ml. Almoxarifado 4
Impressora - Multifuncional - SAMSUNG SCX-4833FD Secretaria 1
Impressora Jato de tinta - HP K5400DTN Dir. Geral / Sala de Manutencao 5
Impressora Jato de Tinta HP K8600 (A3) Sala de Manutengédo de Informética / Diretoria Académica 2
Impressora Laser Monocromatica HP LaserJet P3015DN Secretaria / E.E. Enio Vilas Boas 2
Impressora Laserjet - HP P2015N Biblioteca / Coordenacéo / Sala de professores 3
Inalador Ultrass6nico Lab. de Enfermagem 1
Jogo com 6 formdes para entalhe em Madeira Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Jogo de Brocas para concreto (MAKITA) Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Jogo de Taco (2 Tacos e 2 casinhas) Almoxarifado 6
Jogo de Xadrez Almoxarifado 2
kit de Ferramentas para Informatica Almoxarifado - Curso de Informéatica 2
Lamparina para alcool com tampa baquelite e pavio - 100ml | Almoxarifado 3
Livros da Area de enfermagem Biblioteca 183
Longarina - Nasa Nordeste - NA2016 Areas do Ambiente Escolar 5
Manequim c/ 6rgaos internos Laboratério de Enfermagem 1
Manequim corpo inteiro Laboratério de Enfermagem 1
Martelo de carpinteiro Barracao 5
Marreta Barracéo 4
Martelo de Borracha Barracao 06



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273740
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273971
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273881
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273741
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273741
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273912
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273730
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273728
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273972
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274064
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273973
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273974
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274065
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274106
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273775
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274066
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274067
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273776
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273913
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273976
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273977
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274068
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273978
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273979
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274070
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273879
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273765
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273870
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273866
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Medidor Umidade Tipo Speedy Almoxarifado 1
Mesa de Cabeceira Lab. de Enfermagem 2
Mesa de Mayo - Aco Inox Lab. de Enfermagem 1
Mesa de Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS Areas do Ambiente Escolar 17
FDE-11/03
Mesa de Reunido - Mobile Methods - MM-MR02 Auditério 2
Mesa de Reunido Redonda - Mobile Methods - MM-MRO7 Areas do Ambiente Escolar 10
Mesa Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escolar MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escrivaninha - Casca de Ovo - Na¢do A6004 Areas do Ambiente Escolar 15
Mesa Escrivaninha - Casca Ovo - Moveis Belo - L332 E.E. Enio Vilas Boas 6
Mesa Escrivaninha - Cinza - Mobile Methods - MM-MEO08 Areas do Ambiente Escolar / Lab. de Informatica 05 14
Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Moveis Biblioteca 1
Belo ME-07
Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Méveis Sala de Manutencgéo 1
Belo ME-E-10
Mesa Escrivaninha Nagéo A 6004 Secretaria / Coordenacdo / Diretoria de Servicos / Biblioteca / E.E. Enio 17
Vilas Boas
Mesa p/ computador - Casca Ovo - Moveis Belo - L330 E.E. Enio Vilas Boas 5
Mesa p/ Impressora - Casca Ovo - Lachi - L0O53 E.E. Enio Vilas Boas 1
Mesa para Computador - Cinza - Mobile Methods - MM- Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 73
MCO03
Mesa para Computador - Cinza - Méveis Belo - ME-C-03 Auditério 2
Mesa para Impressora - Cinza Madeira Aglomerada - Méveis | Secretaria / Coordenacao 2
Belo - ME-02
Mesa Para Impressora Mébile-Methods MM-MI 02 Secretaria / Diretoria de Servigos / Coordenacao / Sala dos Professores 10
/ Laboratério de Edificacfes
Mesa para Refei¢édo Lab. de Enfermagem 2
Mesa Reunido Redonda - Casca Ovo - Lachi - L0O54 E.E. Zulmira de Almeida Lambert 1
Microfone com Fio - Leson SM-58P4 Auditério / Secretaria 2
Mira/Régua da Estagéo Total Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Mira/Régua do Teodolito Almoxarifado 6
Microscoépio Laboratorio de Fisica/Quimica/Biologia 06
Molde Cilindrico Concreto 15x30 Laboratério de Materiais - Curso de edificacdes 6
Monitor 17" - Epcom Silver BR Lab. de Informética 02 / Sala de Manutengéo 20
Monitor 17" - ltautec 710S Servidor 2



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273863
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273889
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273864
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273864
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273756
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273757
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273758
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274074
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273759
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274108
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273915
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274075
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274109
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274110
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273917
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273917
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273916
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274076
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273919
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Monitor 17" Itautec Infoway L1742T Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 60
Monitor 17" Preto - Itautec Infoway - Widescreen Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 30
Monitor 19" POSITIVO W1942PE Auditério / E.E. Enio Vilas Boas 13
Monitor LCD - HP - L190HB E.E. Enio Vilas Boas / Lab. de Informética 05 5
Moveis Hospitalares Laboratorio de Enfermagem 17
Multifuncional Laser - HP M2727MFP Secretaria / Dir. de Servicos 2
Multiimetro com defeito (Demonstragéo) Almoxarifado - Curso de Informatica 2
Multiimetro Digital Almoxarifado - Curso de Informética 8
Nivel Automatico GEO-MASTER KL32 Almoxarifado 4
Nivel da Mira do Teodolito Almoxarifado - Curso de Edificacbes 9
No Break 600VA - NEC PABX 1
No Break Microprocessado - Equisul GPL Thor World Servidor 2
Notebook - Compal DN-221-015 Areas do Ambiente Escolar 3
Notebook - Itautec - W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Notebook - Itautec Infoway Note W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Paquimetro Mitutoyo Titanio Almoxarifado 1
Passante — Prancha c/ sistema rolante e deslizante. Laboratério de Enfermagem 1
Pa carregadeira Almoxarifado 4
Peso de Ferro Esmaltado 1 Kg Almoxarifado 18
Peso de Ferro Fundido 2kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 3kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 4 kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 5 kg (azul) Almoxarifado 20
Peteca Almoxarifado 4
Pé de cabra Almoxarifado 01
Pé de Plastico (Mesas e Cadeiras) Almoxarifado 8
Pénis de Borracha pele Bca Laboratério de Enfermagem 1
PHMetro de Bancada Digital - Gehaka PG-1800 Almoxarifado 1
Picareta Barracdo 02
Pisseta graduada em Polietileno - 500ml Almoxarifado 1
Placas Petri em Acrilico 90x15 plastico Almoxarifado 10
Poltrona Giratéria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia Dir. Geral / Dir. de Servigcos / Coordenacao 3
24020

Poltrona Giratoria - Preta - Courino - Nasa Nordeste NA2010 | Dir. de Servigcos / Dir. Académica / Coordenacao 3
Ponteiro Almoxarifado - Curso de Edificacbes 5
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Poste de Voley - Rane Almoxarifado 1
Prancheta Para Desenho Sala das Pranchetas 20
Prego 1,8x25mm (saco ¢/ 100 unid.) Oficina de edificacbes (Barracdo) 3
Prensa de bancada SOLOTEST 1489220 Laboratério de Materiais - Curso de Edificacdes 1
Prensa Hidraulica Manual - Solotest Lab. de Materiais de Edificagcbes 1
Prismyan Estacéo Total Almoxarifado 1
Produtos de higiene (papel higiénico,Papel Toalha) Almoxarifado 350
Projetor de Multimidia - Epson S6+ Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 2
Projetor de Multimidia - Hitachi CP-X401 Auditorio / Sala de aula / Laboratérios 3
Projetor Multimidia Hitachi CP-X2510 Sala de Manutencéo de Informética / Secretaria 3
Proveta em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Provetas Graduadas em Vidro com base - 250ml Almoxarifado 4
Prumo face/centro Barracéo 10
Quadro Branco - Emethod’s Laboratérios de Informatica / Salas de Aula 10
Quadro de Avisos - Engeart E.E. Enio Vilas Boas 1
Quadro de dijuntor Oficina de Edificacdes (Barracéo) 1
Quadro ndo magnético Laboratorios de Informatica / Laboratério de Edificagbes 10
Quadro Verde - Emethod’s Salas de Aula 6
Rack Com porta de Acrilico FIBRACEM 060U P470 Almoxarifado 2
Raquete de Frescobol Almoxarifado 8
Raquete de Ténis de Mesa - Shield Brand Almoxarifado 2
Rebitadeira Almoxarifado 1
Receptor GPS - Garmin MAP60CSX Laboratorio de Edificagdes / Almoxarifado 10
Rede de Basquete Oficial PP (SEDA) Almoxarifado 2
Rede de Futebol de Saldo Oficial PP Almoxarifado 1
Rede de Ténis de Mesa Almoxarifado 1
Rede de Voleibol CBV Almoxarifado 1
Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF46 Sala dos Professores 1
Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF49 Cozinha 1
Refrigerador Duplex Branca - GE/Mabe - Rege 450 Corredor Salas 05 e 06 2
Reldgio para Jogo de Xadrez Almoxarifado 2
Retroprojetor - TES 2020CBJ Secretaria / Sala 07 / PABX / Sala de Manutencao 8
Serra Reserva para Tico-Tico Almoxarifado 1
Serra Tico-Tico MAKITA Almoxarifado 1
Servidor Multiprocessamento - Itautec MX201 Servidor 2
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Serrote Barrac&o 3
Skillguide 140011 Laboratorio de Enfermagem 1
Skillguide 18001101 Laboratério de Enfermagem 1
Slump Test — Solotest 5101 Laboratério de Edificacbes 1
Suporte de apoio para brago Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Caixa de Perfuro Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Microfone Almoxarifado 1
Suporte para Papel Higiénico (Rolo Grande) Almoxarifado 5
Suporte para Saco de Lixo Hospitalar Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Soro - Aco Cromado Lab. de Enfermagem 2
Tabela de Basquetebol — Laminado Naval Almoxarifado 2
Tabuleiro de Damas e Trilha Almoxarifado 8
Teclado PS2 COLETEK Almoxarifado 19
Tesoura de jardineira Almoxarifado 01
Tela de Projecéo Retratil - Projetelas -Authentic EC E.E. Enio Vilas Boas 1
Tela de Projecéo Retratil - TES TRM-200S Salas de aula / Laboratorios 8
Televisdo Tela Plana - Semp Toshiba 2922FS Sala dos Professores / Sala 06 2
Televisor LCD LG LH 20R Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 3
Teodolito - Geodetic Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 3
Teodolito Eletronico - CST/Berger CST-205 Almoxarifado - Curso de Edificagbes 1
Terminal tipo anel 6mm?2 amarelo Oficina de Edifica¢des (Barracéo) 8
Terminal tipo forquilha 6mmz2 amarelo Oficina de Edifica¢des (Barracéo) 3
Terminal tipo pino 6mm?2 amarelo Oficina de Edificagdes (Barracéo) 2
Terminal tipo sindal de louca trifasico Oficina de Edifica¢des (Barrac&o) 1
Termometro clinico oval Laboratério de Enfermagem 2
Termometro Digital Laboratorio de Enfermagem 2
Tesoura Grande Almoxarifado 1
Tesoura Pequena Almoxarifado - Curso Ensino Médio 33
Testador de Cabos RJ11 e RJ45 - Multitoc Almoxarifado - Curso de Informatica 6
Toalha de Mesa Branca Almoxarifado 8
Tomada 2P+T universal com placa Oficina de Edificagbes (Barracéo) 2
Torno para Bancada (tipo morsa) Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Torquesa Barracéo 4
Trado Holandés Almoxarifado 2
Trena Eletronica - Bosch DLE-50 Almoxarifado - Curso de Edificagbes 1
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Trena Eletrbnica - Leica - DISTO D2

Almoxarifado - Curso de Edificacbes

Trena Longa em Ago 20m

Almoxarifado

Trincha - Diversos Tamenhos

Almoxarifado

Tripé p/ Nivel Topogréfico

Almoxarifado - Curso de Edificacbes

Tripé p/ Teodolito

Almoxarifado - Curso de Edificacbes

Ventilador de Coluna - Ventidelta - Coluna 65¢cm

Areas do Ambiente Escolar

Ventilador de Coluna - Ventisol VOCG65

Areas do Ambiente Escolar

Ventilador de Parede - Ventidelta - Parede 65cm

Areas do Ambiente Escolar

Ventilador de Parede - Loren Sid Tufao60

Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas

Ventilador de Parede - Venti Delta Parede 60cm

Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas

Vicat Penetrometro - Solotest

Almoxarifado - Curso de Edificagbes

Forno Microondas — Midea Linha Branco

Areas do Ambiente Escolar / Etec

Modelo Anatémico Humano — Treino de inje¢cédo

Laboratorio de Enfermagem

Modelo Anatémico Humano — Corpo inteiro

Laboratério de Enfermagem

Modelo Anatdbmico Humano — para R C P

Laboratorio de Enfermagem

Armario Extra Alto

Areas do Ambiente Escolar/ETEC

Balcdo Térmico

Areas do Ambiente Escolar/ETEC

Forno a Gas

Cozinha

N RN RS SRS ESINRIES
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RECURSOS FINANCEIROS

Recursos financeiros que possibilitam o desenvolvimento das atividades da escola:
1. Verbas recebidas pelo Centro Paula Souza:
a. Despesas de adiantamento: R$ 4.400,00

2. APM - Associacao de Pais e Mestres:
a. Saldo atual da conta da APM (dezembro/2019): R$ 12.411,70

3. PDDE (2019)
a. R$ 3412,50 (custeio)
b. R$ 1.837,50 (capital)

4. PDDE QUALIDADE - EDUCAC}AO CONECTADA (2019)
a. R$ 3382,12 (capital)

5. Despesas da Escola (média anual - 2019):
a. Agua (Sabesp) - R$ 12.779,98
b. Luz (CPFL) - R$ 9.627,65
c. Telefone (Telefénica) - R$ 481,94
d. TF Comércio (Limpeza Extenséo) -R$ 3.962,49
e. Mr Service Eireli - ME (Limpeza Extenséo) — R$ 191,38
f. Dunbar (Vigilancia) - R$ 14.221,51
g. Centurion (Vigilancia) — R$ 13.742,04
h. Pluri (Limpeza Sede) - R$ 5.539,89

SERVICOS TERCERIZADOS

1. SEGURANCA

a. Etec Dra. Ruth Cardoso
CENTURION SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
CNPJ: 67.668.194/0001-79
Processo: 185755/19
N° Contrato: 094/19
Inicio: 01/07/2019
Término: 28/12/2021
06 Funcionarios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

b. Etec Dra. Ruth Cardoso
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DUNBAR SERVICOS DE SEGURANCA - EIRELI
CNPJ: 13.649.411/0001-54

Processo: 630/14

N° Contrato: 1352014

Inicio: 30/06/2014

Término: 30/09/2015

Encerrado em: 30/06/2019

06 Funcionarios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

2. LIMPEZA

a. Etec Dra. Ruth Cardoso
PLURI SERVICOS LTDA.
CNPJ: 49.953.581/0001-75
Processo 6662/2016
N° Contrato: 050/2017
Inicio: 12/06/2017
Término: 12/12/2019*
*Prorrogado até o dia 12/03/2021
04 Funcionarios
Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

b. Etec Dra. Ruth Cardoso — Classe Descentralizada EE Zulmira de Almeida Lambert
Mr Service Eireli - ME.
CNPJ: 22.087.026/0001-51
Processo: 769945/19
N° Contrato: 164/19
Inicio: 02/12/2019
Término: 02/06/2022
02 Funcionarios
Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

c. Etec Dra. Ruth Cardoso — Classe Descentralizada EE Zulmira de Almeida Lambert
TF Comercio de Produtos Maquinas Equipamentos e Servicos.
CNPJ: 13.721.611/0001-70
Processo: 4971/2014
N° Contrato: 216/14
Inicio: 20/04/2014
Término: 24/01/2016
Encerrado em: 30/11/2019

01 Funcionario
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ORGAOS COLEGIADOS

De acordo com Gomes e Nadalin (2014) os 6rgéos colegiados, como Conselho Escolar, a Associacao
de Pais e Mestres, o Grémio Estudantil nas escolas sdo fundamentais para uma gestdo democratica, pois
esses garantem a pratica da participacdo na escola, a descentralizacdo do poder e da busca por uma
educacao de qualidade.

(http://www.emdialogo.uff.br/content/gestao-democratica-e-orgaos-colegiados)

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho Escolar € o 6rgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas no interior de uma
escola. Este é formado pela representacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar,
como: alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade externa.

O que faz o Conselho de Escola?

O Conselho de Escola teré as seguintes atribui¢es:

| - deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escola;
b) as alternativas de solugéo para os problemas académicos e pedagdégicos;
c) as prioridades para aplicacdo de recursos.

Il — estabelecer diretrizes e propor a¢des de integragdo da Etec com a comunidade;

[l - propor a implantagédo ou extincdo de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas

locais e regionais e outros indicadores;

IV - aprovar o Plano Plurianual de Gestédo e o Plano Escolar;

V - apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas

estabelecidas.

Membros do Conselho de Escola

Componentes

I. Comunidade Escolar

a. Diretor (Presidente nato): Michael José Hereman

b. Representante das Diretorias de Servi¢os e Relac¢des Institucionais: Rodrigo Mendes Marfori
c. Representante dos Professores: Fabio Cunha Rodrigues

d. Representante dos Servidores Técnico e Administrativos: Rosane Antunes Barros

e. Representante dos Pais de Alunos (Beatriz Stelita Schalch (2MA)): Robinson Schalch

f. Representante dos Alunos (1EN2): Thayna Viana dos Santos

0. Representante das Instituicbes Auxiliares (APM - Samer Araujo Azanki (3MA)): Gildete Monteiro de Araujo
II. Comunidade Extra Escolar

a. Representante de Orgéo de Classe: (Enfermagem): Danielly Moreira Maciel

b. Representante dos Empresarios, vinculado a um dos cursos: Claudir Pontes de Matos
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c. Aluno egresso atuante em sua area de atuacgéo: Francis Akemi Nitto Simdes

d. Representante do Poder Publico Municipal (Secretaria de Esportes): Ivair Nunes Pinto

http://etecdrc.com.br/a-escola/conselho-de-escola/

GREMIO ESTUDANTIL

O que é o Grémio Estudantil?

O grémio representa os interesses dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos discutam,
criem e fortalecam as possibilidades de atividades tanto no ambiente escolar como na comunidade. E um
importante instrumento de aprendizagem para cidadania, convivéncia, responsabilidade e de luta por
direitos, onde através dele, muitas ac¢les, tais como culturais, esportivas, sociais e educativas séo
executadas, integrando dentro das suas atribuigcbes, os alunos entre si, com toda a escola e com a

comunidade.

OBJETIVOS
| — Congregar o corpo discente da Escola;
Il — Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da Escola;
Il —incentivar a cultura literal a e desportiva de seus membros;
IV — Promover a cooperagdo entre administradores, professores, funcionarios os e alunos, no trabalho
escolar, buscando seu aprimoramento;
V — Realizar intercadmbios cultural, educacional, desportivo e social com outras entidades;
VI — Zelar pela adequacdo do ensino pelas reais necessidades da juventude e do povo, bem como pelo
ensino publico e gratuito;
VII — defender a democracia, a independéncia e o respeito, liberdades fundamentais do homem, sem
distincdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, convic¢ao politica ou religiosa;
VIII — lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participacdo nos assuntos internos.
Componentes Eleitos Gestao 2019:
Chapa Reconduzida: UNITEC
Presidente: Amanda da Ponte Batista (2MB)
Vice-presidente: Guilherme Augusto Ferreira Rodrigues (3MB)
Primeiro-secretario: Roberto Jordao de Almeida (3MB)
Segundo-secretério: Felipe Fernandes Gomes Godinho (2MB)
Primeiro-tesoureiro: Samer Araujo Azanki (2MA e 1DS2)
Segundo-tesoureiro: Raul Estevan Santos de Almeida (2MB e 1DS2)
Orador: Isabela Santos Martins (3MB)
Diretor Social: Alexandre dos Santos Lambert (3MB)
Diretor de Imprensa: Thereza Camila Kleinpaul Ferreira (1MB)
Diretor de Esportes: José Guilherme Matos de Jesus (3MB)
Diretor Cultural: Maria Gabrielle Damasco Santos Nascimento (3MB)

Primeiro-suplente: Rafaela Quiquinato de Lima (3MB e 3AD3)
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Segundo-suplente: Victor Hugo Ferreira Amorim (2MB)

http://etecdrc.com.br/a-escola/gremio/

E necessario ressaltar, que o cronograma de elei¢do para a nova chapa do Grémio estava previsto
para o més de Abril, contudo, devido as mudancas de calendario por conta da Covid — 19, a Unidade aguarda

maiores informacoes.

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-escola-comunidade.
Essa entidade tem objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem
finalidades lucrativas.
Para a consecucéo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:
|. Colaborar com a dire¢&o do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos
pela escola;
Il. Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;
lll. Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola, no
que diz respeito a:
a. A melhoria do ensino;
b. O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areas
socioecondmicas e de saude;
c. A conservacao e manutencédo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalacées
técnicas;
d. Programacao de atividades culturais e lazer que envolva a participacdo conjunta de pais,
professores e alunos;
e. A execucgdo de pequenas obras de construgcéo no prédio escolar, que devera ser
acompanhada e fiscalizada.
IV. Colaborar na programacao do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente nos
periodos 0cCiosos;
V. Favorecer o entrosamento entre pais e professores;
VI. Prestar servicos a comunidade, oferecendo cursos, de formacéo inicial e continuada de
trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuigdo financeira, através de

convénios, parcerias, termo de cooperacao ou de iniciativa propria.

Membros da Associacdo de Pais e Mestres

Diretoria Executiva

Diretor Executivo: Roseli Fernandes Rocha

Vice-Diretor Executivo: Valdirene Morais Ribeiro Pereira

Secretério: Cristina dos Santos Co

Diretor Financeiro (Beatriz Stelita Schalch - 2MA): Cynthia Stelita Schalch
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Vice-Diretor Financeiro (Samer Araujo Azanki — 3MA): Gildete Monteiro de Aradjo

Diretor Cultural Esportivo e Social: Renan Praxedes de Souza
Diretor de Patrim6nio: Rodrigo Mendes Marfori

Conselho Fiscal

Pai (Lidia Vitorini -2MA): Mariovaldo dos Santos Vitorini

Pais (Amanda Reiter Tamashiro - 3MB): Rogério Kazuo Tamashiro
Professor/Funcionario: Thiago Etinger dos Santos

http://etecdrc.com.br/a-escola/apm/

Para o ano de 2020 o mecanismo de atuacao das APMs nas escolas técnicas este em processo de
alteracdo, onde, neste momento ha a necessidade de realizacdo de acordo junto ao CPS, bem como projetos
para execucdao e aplicacdo de recursos gerados por esta instituicdo auxiliar.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES

CIPA é a sigla para Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes que visa a prevencgao de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservacéo da vida e a promogéo
da saude de todos os trabalhadores.
A CIPA teré por atribuigdo:
o identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do
maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;
o elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na solugéo de problemas de seguranca
e saude no trabalho;
e participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencg&o necessarias, bem
como da avaliagéo das prioridades de ag&o nos locais de trabalho;
e realizar, periodicamente, verificagfes nos ambientes e condi¢gfes de trabalho visando a identificacdo
de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.
CIPA gestdo 2019/2020:
a. Os representantes do empregador:
Titular: Thiago Etinger dos Santos
Suplente: Francis Akemi Nitto Simbes
b. Representantes eleitos pelos empregados:
Titular: Fabio Cunha Rodrigues
Suplente: Eliaquim Alves de Santana

http://etecdrc.com.br/a-escola/cipa/
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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MISSAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Oferecer a Educacao Basica e Educacdo Profissional aos jovens e adultos do municipio de S&o
Vicente e regido para que sejam felizes, produtivos, capazes de melhorar sua prépria vida e de todos os

espagos em que convivem.

VISAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Manter-se reconhecida na regido por ser a melhor Etec da RMBS, pelos padrdes de qualidade no
oferecimento da Educacéo Basica (Ensino Médio) e Educacao Profissional, articulada com o mercado de
trabalho para diminuir a distdncia entre a escola e a empregabilidade, bem como ampliar as relacoes

socioemocionais no convivio entre os individuos pertencentes a comunidade escolar.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

No ato das matriculas sdo aplicados questionarios aos alunos ingressantes. Os dados sao tabulados,
gerando um perfil das turmas, esse perfil é discutido em reuni6es de curso para planejamento /

replanejamento e utilizado para a elaboracdo do PTD e agdes do curso.

Procedéncia dos Alunos da Etec Doutora Ruth Cardoso

Residéncia

A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece anualmente 640 (seiscentos e quarenta) vagas, sendo 360
para o 1° semestre e 280 para o 2° semestre letivo. Dos alunos matriculados, 77,46% residem no municipio
de Séao Vicente. No Ensino Médio Regular e Ensino Médio — Itinerario Formativo ha a representatividade de
86,69% de residentes no municipio de Sao Vicente. No que diz respeito aos cursos técnicos, sdo 67,71%
de residentes na cidade e nos cursos do eixo de Gestao e Negdcios oferecidos na Classe Descentralizada
EE Zulmira Lambert de Almeida (Plano de Expanséo Il — Secretaria da Educacéo) sdo 93,27%.

Os demais estudantes, ou seja, 22,54%, sdo residentes nos municipios de Praia Grande, Santos,
Cubatdo, Guaruja, Iltanhaem, Mongagua e Pedro de Toledo, sendo relacionados, respectivamente, do maior
para o menor nimero de estudantes matriculados.

O curso com menor numero de alunos residentes no municipio € o Técnico em Enfermagem com
52,98%, tendo em vista que a habilitacdo é oferecida gratuitamente somente em S&o Vicente e em
Mongagua.

Além disso, a Unidade Escolar é Polo do Telecurso Tec (Cursos técnicos de modalidades on-line)
cuja oferta é estadual e possui quantidade de alunos matriculados que oscila semestralmente dependendo

da demanda.

Rede de Ensino
Distribuicdo dos alunos matriculados no1° Médulo do 1° Semestre de 2020 por rede de ensino:

a) Ensino Médio
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Para os 80 alunos matriculados para o 1° ano do Ensino Médio Regular e Ensino Médio com lItinerario
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, temos:
46% dos alunos oriundos das InstituicBes particulares;
54% dos alunos séo oriundos de instituicbes publicas desses 65% da rede municipal de
ensino e 35% da rede estadual de ensino.
b) Técnico em Administracao
Para os 40 alunos matriculados, temos:
87,5% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;
35% dos alunos nédo concluiram o Ensino Médio.
c) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Para os 80 alunos matriculados para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas entre 0s
periodos da tarde e noite, temos:
61,08% dos alunos oriundos de instituigdes publicas;
54% dos alunos ndo concluiram o ensino médio. Desses, 74,07% dos alunos que nao
concluiram o Ensino Médio séo do periodo da tarde.
d) Técnico em Edificacfes
Para os 80 alunos matriculados para o Curso Técnico em Edificagdes entre os periodos da tarde e
noite, temos:
74,77% dos alunos oriundos de instituigdes publicas;
48,57% dos alunos néo concluiram o ensino médio, sendo que 71,56% dos alunos que nao
concluiram o Ensino Médio séo do periodo da tarde.
e) Técnico em Enfermagem
Para os 40 alunos matriculados, temos:
82,12% dos alunos sdo oriundos de escolas publicas;
99,34% dos alunos concluiram o Ensino Médio (apenas um estudante ainda cursa o Ensino
Médio).
f) Técnico em Logistica
Para os 40 alunos matriculados, temos:
84,85% dos alunos oriundos de instituicbes publicas;

36,73% dos alunos ndo concluiram o Ensino Médio.

Perfil dos alunos ingressantes

Os perfis dos alunos por curso estéo apresentados abaixo:

a) Ensino Médio

A idade dos alunos (quase totalidade) € de 14/16 anos; 57,1% do sexo feminino e 42,9% do sexo
masculino; procedéncia da maioria € do municipio de S&o Vicente, correspondente a 95,2% do total
de alunos matriculados na 12 série; a escolha da Escola pela maioria se deu com base na qualidade

do ensino (90,5%); 100% dos alunos possuem acesso a computador e internet, 100% dos alunos
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pretendem cursar ensino superior; aproximadamente 78,8% dos alunos usam um meio de transporte

para chegar a escola (bicicleta, 6nibus, moto, van).

b) Desenvolvimento de Sistemas/Edificagcdes

Sao procedentes do municipio de Sao Vicente 73,14% dos ingressantes. Os que usam meio de
transporte para chegar a escola sdo 84,25%; 100% tém acesso a computador e internet; os motivos
da escolha do curso séo diversos: por identificacdo, porque trabalha na &rea ou porque o trabalho
exige conhecimentos, por pretender cursar ensino superior na area, melhorar condi¢cdes de vida. Ha
a sutil prevaléncia do sexo masculino no curso de Desenvolvimento de Sistemas (83,25%), e no
curso de Edificagdes cerca de 46,84% séo do sexo feminino. Os alunos da tarde séo mais jovens,
solteiros, ndo trabalham, muitos ainda cursam o Ensino Médio; os alunos do noturno s&o mais velhos,
sdo casados ou com filhos, ja concluiram o Ensino Médio. Os ingressantes de Edificacdes que
exercem atividade remunerada dentro da area representam cerca de 68,8% e 97,2% dos estudantes

de Desenvolvimento de Sistemas j4 possuem conhecimentos em Informética.

c) Administracdo/Logistica (Classe Descentralizada)

Quanto ao sexo, no curso de Administragdo a predominancia é do sexo masculino: 52,4% dos
estudantes matriculados, no curso de logistica, por sua vez, sdo 50% para cada sexo; cerca de 64,4%
dos alunos usam o transporte publico para chegar a escola; a maioria tem acesso a computador e a
internet. Quanto ao motivo para escolha do curso, as respostas tém bastante vinculo com a

empregabilidade.

d) Enfermagem

Quanto a idade, 55,2% dos alunos estao na faixa de 18 a 21 anos; 69% dos alunos séo do sexo
feminino; 89,7% sdao solteiros; 79,3% nao trabalham; apenas um (a) estudante ndo possui o Ensino
Médio Completo; na escolha do curso e escola, apresentaram como motivo: escola conceituada,

gratuita e com boa localizacéo.

Outras informacgoes:
e Muitos alunos apresentam identificacdo com a area e pretendem fazer uma graduacao na
area.
e Muitos alunos esperam do curso técnico maior oportunidade de conseguir uma colocagéo no
mercado de trabalho.
e O aluno traz defasagem de aprendizagem em conteudos importantes da Educacao Bésica, o

que dificulta o desenvolvimento de habilidades e competéncias da Educacéo Profissional.
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CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec Doutora Ruth Cardoso estd situada a Praga Coronel Lopes, 387 — Centro do municipio de
Sao Vicente pertence a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

De acordo com o portal de estatisticas do Estado de S&o Paulo
(http://www.imp.seade.gov.br/frontend) com dados pesquisados entre os anos de 2010 a 2020, a Unidade
Escolar elencou os itens apresentados a seguir:

Caracteristicas Sociais Demogréaficas dareqgido

Territorio (*) e Populagéo Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Area (Em km2) 2020 148,10 2.428,74 248.219,94
Populacgéo 2020 357.929 1.831.884 44.639.899
Densidade Demografica

(Habitantes/kmz2) 2020 2.416,81 754,25 177,84
Taxa Geométrica de Crescimento

Anual da Populacao — 2010/2020 (Em 2020 0,75 0,98 0,80

% a.a.)

Grau de Urbanizacédo (Em %) 2020 99,81 99,83 96,52
indice de Envelhecimento (Em %) 2020 76,21 82,90 81,14
Populacdo com menos de 15 Anos 2020 19,79 19,60 18.87
(Em %)

(;Spulagao com 60 Anos e mais (Em 2020 15,00 16,25 15.30
Razéo de Sexos 2020 92,75 92,14 94,80

*Area territorial total (urbana e rural) de S&o Vicente.
** Regido de Governo — Regido Metropolitana da Baixada Santista

O municipio de Sdo Vicente possui alta densidade demografica, e em sua constituicao territorial se
divide em duas porg¢Oes distintas, sendo a area continental, de maior extensao territorial, e a area insular,
com menor extensao territorial, porém com maior populacdo, ou seja, aproximadamente 241 mil habitantes.
A taxa de crescimento anual € de 0,79% a.a., acompanhando, em média, o crescimento da regido
metropolitana da Baixada Santista e o do Estado de S&o Paulo proporcionalmente. O crescimento, nas
Ultimas duas décadas, ocorreu:

¢ Na &rea continental:
a) Instalacdo de conjuntos habitacionais da regido através de empreendimentos do Governo
Federal e do Estado, com valores mais acessiveis que na area insular;
b) Valorizagdo da regido, embora carente de uma série de servicos venha a acumulando
investimentos;
e Na area insular:

a) Processo de verticalizacdo devido a constru¢cdo de novas edificacbes na orla da praia e/ou

proximidades;

b) Reducdo de residéncias de veraneio.
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O municipio é em sua totalidade urbanizado, e a populacdo se concentra na faixa etaria 16 e 59

anos, com um indice de envelhecimento de 76,21%.

Educacéo Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Taxa de Analfabetismo da Populacdo
de 15 Anos e mais — Censo 2010 4,20 4,09 4,33
Demografico (Em %)
Populacdo de 18 a 24 Anos com pelo
Menos Ensino Médio Completo — 2010 56,45 57,89
Censo Demogréfico (Em %)
Os dados educacionais do municipio de S&o Vicente reforcam a necessidade de ampliacdo da oferta da educacéo
profissional, ja que 56,45% da populagéo de 18 a 24 anos, possuem o ensino médio completo.

Reg.

Emprego e Rendimento Ano Municipio Gov Estado
Participacdo dos Empregos Formais
da Agricultura, Pecuaria, Producédo 2017 0.00 0.18 251

Florestal, Pesca e Aquicultura no
Total de Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais

da Industria no Total de Empregos 2017 2,68 5,74 17,72

Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais

da Construcéo no Total de Empregos 2017 4,93 4,06 4,04

Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais

do Comércio Atacadista e Varejista e

do Comércio e Reparagdo de

Veiculos Automotores e Motocicletas

no Total de Empregos Formais (Em

%)

Participacdo dos Empregos Formais

dos Servigos no Total de Empregos 2017 60,63 67,86 55,52

Formais (Em %)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais da Agricultura, Pecuaria,

Producdo  Florestal, Pesca e

Aquicultura (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais da Indastria (Em reais 2017 3.239,35 7.109,20 3.796,28

correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais da Construcdo (Em reais 2017 2.440,12 2.480,55 2.719,49

correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais do Comércio Atacadista e

Varejista e do Comércio e Reparacéo 2017 1.967,74 2.057,34 2.509,24

de Veiculos Automotores e

Motocicletas (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais dos Servicos (Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de

Empregos Formais (Em reais correntes)
Para a analise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que aproximadamente 60% da populacdo tém

emprego formal e que aproximadamente 30% dos empregos formais acontecem no setor varejista, outra observacéo
importante se aplica a empregabilidade nos servicos publicos do municipio e da regido.

2017 31,76 22,16 20,21

2017 0,00 2.004,32 2.006,99

2017 2.734,50 3,117,38 3.507,50

2017 2.490,07 3.081,44 3.287,67
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A analise também permite citar que a média salarial do municipio € de R$ 1.967,74, este dado se aplica pelo fato da
maioria da populacao estar empregada no setor varejista.

Participacdo nas Exportacdes do

Estado (Em %)

Participacdo da Agropecuaria no
Total do Valor Adicionado (Em %)

Participacdo da Industria no Total do
Valor Adicionado (Em %)

Participacdo dos Servicos no Total
do Valor Adicionado (Em %)

PIB (Em milhdes de reais correntes)

PIB per capita (Em reais correntes)

Economia Ano Municipio Reg. Gov.
2019 0,015691 7,787269
2017 0,07 0,36
2017 8,50 21,24
2017 91,44 78,40
2017 5.204.306,3 61.147.075,7
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2017 14.858,66 34.318,99
2017 0,245503 2,884495

Participacdo no PIB do Estado (Em

%)

Estado
100,000000
2,04
21,21

76,75

2.119.854.034,9

9
48.537,53

100,000000

Em 2017, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporcéo de pessoas ocupadas em relacdo a
populacao total era de 11.5%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicoes 153 de 645
e 582 de 645, respectivamente. Ja na comparacédo com cidades do pais todo, ficava na posicao 421 de 5570 e 2966

de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 33.6% da populacdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicao 191 de 645 dentre as cidades do
estado e na posi¢cédo 3877 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Empresas daregiéo

Dados Demogréficos Sao Vicente Baixada
Populagéo * 357.929 1.831.884
IDH ** 0,768 0,758
|Area Territorial (km?) I 148,10)| 2.428,74
Quantidade de Domicilios ** 118.499 449.486
*Seade — 2020 **PNUD/CENSO - 2015
Economia S&o Vicente Baixada
PPIB * (em milhdes de R$) I 5.020,19 35.015,12]
PPIB * da Industria (em milhGes de R$) I 418,41 3.418,75)
PPIB * dos Servicos (em milhdes de R$) | 4.277,45) 27.941,28
IPIB * da Agropecuéria (em milhdes de R$) | 2,35 75,54
IPIB * Administracdo Publica (em milhdes de R$) I 1.317,19 6.931,59
Total de Arrecadacao de Impostos Municipais (em milhdes de | |
R$)
T(_)tal das Despesas Municipais com Investimentos (em 167,9685 1.497.8670
milhdes de R$)
*SEADE - 2015
Balanca Comercial * Sao Vicente Baixada
[Exportacées (em milhdes de US$) I 8,12 4.027,64]
|Importagées (em milhdes de US$) H 12,45|| 1.582,41[
ISaldo* (em milhdes de US$) | -4,33| 2.445,23
Mercado de Trabalho ** Séo Vicente Baixada
[Trabalhadores com carteira assinada I 34.714) 292.442|
IMassa salarial (em milhdes de R$) ** | 87,0692 833,8983
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IMédia salarial mensal ** I 2.508,19) 2.851,50|
[Trabalhadores com deficiéncia** I 233 2.257|
*SEADE 2019 - ** RAIS — MT — 2018

Nos dados de emprego e rendimento observamos que do total dos empregos formais 60,63% correspondem a

Servicos, 31,76% ao Comércio, 2,68% Industria e 4,93% Construcdo Civil, sendo que as areas de Industria e

Servigos, possuem maior remuneragdo com média de R$ 2.980,00.
As areas de Servicos e de Comércio, que constituem 92,39% dos empregos formais oferecem salarios,
respectivamente de R$ 2.734,50 e R$ 1.967,74. A média salarial dos empregos formais, no municipio de Sao
Vicente, é de R$ 2.490,07.

Empregabilidade

Conforme os dados do ano de 2018 da Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo
(FIESP)/RAISY, a Regido Metropolitana da Baixada Santista apresenta os referidos dados em relacéo a

empregabilidade.

Setor Baixfada Santista Sé_lo Vicente
Quantidade % Quantidade %
Servicos e Administracao Publica 204.074 69,78 20.472 58,97
Comércio 64.370 22,01 11.270 32,47
Industria 11.863 4,06 1.801 5,19
Construcéo Civil 11.693 4,00 1.166 3,36
Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e Pesca. 442 0,15 05 0,01

FIESP/RAIS - 2018

A andlise especifica de cada setor municipal permite elencar:
- Servicos e Administracdo Publica:

Neste setor os trés maiores indices de empregabilidade sdo a Administracdo Publica, Transporte
Terrestre, Servicos para Edificios e Educacéo, estes quatro subitens representam 37,91% do total
de empregabilidade deste setor.

- Comércio:

De acordo com FIESP este segmento esta divido em dois subitens varejista e atacado, sendo que o
comércio varejista apresenta 0s maiores indices de empregabilidade, correspondendo a
aproximadamente 27,50%.

- Construcédo Civil:

Este setor esta divido em dois segmentos sendo, Obras de infraestrutura e Construg¢éo, observa-se
gue a empregabilidade do item Obras de infraestrutura € de aproximadamente 1,69% maior que
obras e infraestrutura.

- Industria:

Para este segmento, os subitens com maior nimero de empregabilidade correspondem a Alimentos,
Reparacdo de mag. e equipamentos e Fabricacdo minerais ndo-meté