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INTRODUCAO

A Etec Doutora Ruth Cardoso foi implantada no 2° semestre de 2008, inicialmente como Classe
Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, e, heste momento, apresenta o documento norteador das
propostas pedagogicas atuais, o Plano Plurianual de Gestdo 2021-2025. Trata-se de material fruto de
andlises, planejamento e discussfes formais, decorrente do processo de atualizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico desta Escola, que para as novas concepgoes pedagodgicas, inclui-se, no referido contexto, o
trabalho com as competéncias socioemocionais, que visa o alcance de habilidades especificas, que irdo
atender as novas necessidades do mercado profissional. Tais acfes, de maneira transparente, democratica
e participativa, contribuem para o aprimoramento continuo das rotinas de gestéo escolar, que caracterizam
a continuidade do reconhecimento desta Etec, como uma escola publica com educacédo de qualidade, que

inclusive, destaca-se na Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS).

Diante do supracitado a Etec Doutora Ruth Cardoso apresenta informagfes referentes ao seu

contexto e atores préprios, conforme segue:

CONTEXTO

¢ Regido Metropolitana da Baixada Santista propiciando a proximidade entre os municipios, inclusive
com a capital do estado de Sao Paulo;

e Municipio de Sao Vicente que firma convénio de cooperag¢do com o Centro Paula Souza para cesséo,
nos cinco primeiros anos de implantacdo, de funcionarios administrativos, operacionais e de
vigilancia, além do pagamento de agua, luz e telefone e pequenas adequacdes no prédio escolar;

e Vontade politica da Prefeitura de S&o Vicente, assim como de vereadores e deputados, que
idealizaram e conseguiram aprovar e oferecer uma Escola Técnica para 0 municipio;

e Centro Paula Souza, representando o Governo do Estado de S&ao Paulo, para garantir o atendimento
a meta de ampliacdo da Educacao Profissional, investindo, criando, implantando e gerenciando esta
Etec;

e Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educacéo, através do Plano de Expansao Il, visando a
ampliagdo de vagas da Educacgéo Profissional, utilizando para tanto, as salas ociosas do periodo
noturno das Escolas Estaduais, criando desta forma, em 2010, a Classe Descentralizada EE Prof.°

Enio Vila Boas;

e O prédio foi erguido na década de 1890, a partir de um grupo da sociedade local, para fins de
oferecimento de servicos educacionais publicos no municipio de Sao Vicente, onde ja foi ocupado
pela antiga Escola do Povo, Escola Estadual de Primeiro Grau Prof? Zina de Castro Bicudo (Grupao),
Diretoria de Ensino de Sao Vicente e a atual Etec Doutora Ruth Cardoso, desde o segundo semestre
de 2008;
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Em 12 de agosto de 2011, o decreto municipal de nimero 3354-A, dispSe sobre o tombamento dos
imoveis, pecas e bens histdricos locais, sob 0 processo de numero 47182/08, onde esté incluido, o
entdo prédio da Etec de Sao Vicente, de propriedade do Governo do Estado de S&o Paulo, pelo
Conselho de Defesa do Patrimodnio Histérico, Artistico, Arquitetdnico, Cultural e Turistico de Sao
Vicente (Condephasv);

No ano de 2018 a Classe Descentralizada passa a funcionar na EE Prof? Zulmira de Almeida
Lambert, o que reflete no atendimento de uma nova demanda do municipio e Regiao;

Em janeiro de 2020, a Direcéo é informada, sob o Oficio Condephaat — 38/2020, a publicacdo no
DOE, em 21/12/2019, Secéo |, pagina 79, referente ao tombamento no Conselho de Defesa do
Patrimdnio Historico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sao Paulo.

Recentemente, em marco e abril de 2021, a dire¢do da Unidade, representada pelo professor Michael
Hereman, intermedia os tramites de renovacdo do convénio com a Prefeitura Municipal de S&o
Vicente, com finalidade de cessdo de sete funciondrios para atuarem na escola e encaminha ao
Centro Paula Souza para assinatura da superintendente. Essa proposta é de grande valia para a

Etec, devido a caréncia de funcionarios administrativos e de apoio por parte da Instituicao.

ATORES

Professor Pedro de Oliveira Barros, Diretor e equipe técnica da Etec Dona Escolastica Rosa - Santos,
dando suporte técnico, financeiro e humano para implantagdo da Unidade;

Professora Kely Renata Mariano da Silva, Assistente Técnico de Dire¢cdo na Etec de Mongagua,
atuou como coordenadora de implantacdo da Etec de S&o Vicente e foi a Diretora da Escola eleita
para o primeiro mandato em 2011 e reeleita em 2015;

Professor Mestre Michael José Hereman, que atuou nesta Unidade como docente de Biologia,
Coordenador de Classe Descentralizada, Coordenador de Curso do Ensino Médio, Coordenador
Pedagdgico e Orientador Educacional, torna-se o segundo Diretor de Escola Técnica, em 2019, para
mandato de atuacdo de 04 anos;

Servidores admitidos e/ou designados para fungdes técnico-pedagdgicas: Diretor de Servigos
Académico e Administrativo, Assistente Técnico Administrativo, Coordenadora Pedagdgica,
Coordenadores de Curso para o Ensino Médio e as habilitacdes de Edificacdes, Enfermagem e
Informética para a Etec Sede. Na classe descentralizada EE Enio Vilas Boas, com funcionamento
noturno, os coordenadores para 0s cursos no eixo da Gestdo (Administragédo e Logistica), além do
Coordenador de Classe Descentralizada. No ano de 2014 a equipe gestora € contemplada com a
figura do Orientador Educacional que vem para consolidar o desenvolvimento do educando através
do protagonismo juvenil;

Servidores admitidos pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente através de convénio;

Servidores técnico-administrativos, admitidos através de concurso publico em 2009 pelo Centro
Paula Souza, e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada pelo Centro

Paula Souza;
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e Professores que solicitaram ampliagdo de outras Unidades Escolares além dos admitidos por

concurso publico e/ou processo seletivo;

¢ A comunidade escolar é composta, além dos alunos, pelos segmentos dos docentes e funcionarios:

Segmento 2018 2019 2020 2021

Professores indeterminados licenciados 58 51 45 57
Professores indeterminados graduados 03 01 01 03
Professores determinados licenciados 03 01 02 03
Professores determinados graduados 06 05 05 05
Professores indeterminados especialistas 41 40 37 43
Professores determinados especialistas 03 02 01 01
Professores indeterminados com Mestrado 11 11 16 17
Professores determinados com Mestrado 01 01 - -

Professores indeterminados com Doutorado 01 01 02 02
Auxiliares de docentes 02 02 02 02
Funcionarios Centro Paula Souza 09 07 07 07
Funcionarios Prefeitura 07 07 07 07
Estagiarios 04 04 04 00
Funcionarios Vigilantes 06 06 06 06
Funcionérios Limpeza 04 06 06 05
Merendeiros 03 02 02 03

e A Escola, desde sua implantagéo, possui um numero expressivo de alunos residentes no municipio
de S&o Vicente com faixa etaria, formacgéao, condi¢cdes socioecondmicas diferenciadas. No primeiro
semestre de 2021, o cenario de ingressantes é apontado abaixo:

- 78,16% dos alunos entre as Unidades sede e classe descentralizada, residem no municipio de Sao
Vicente;

- 21,84% dos alunos residem em outros municipios da RMBS, tais quais:

- 10,76 % residentes no municipio de Praia Grande;

- 6,01% residentes no municipio de Santos;

- 2,85% residentes no municipio de Cubatao;

- 1,27% residentes nos demais municipios da regido.

e A Etec Doutora Ruth Cardoso possui desde a sua implantacdo, como identidade, ser uma escola
organizada, com gestao participativa e ativa na comunidade em que esta inserida. Nos ultimos trés
anos esta envolvida com parcerias que desenvolvam o protagonismo e o empreendedorismo, bem
como referente ao reconhecimento dos alunos, inclusive com bolsas de estudos em Universidades
da regido, como por exemplo, programas de iniciacao cientifica, premiacdes em congressos de
iniciacdo, além de outras acbes que envolvem desenvolvimento de startups, feiras, workshops e
producéao;

e Desde 2020, a Unidade se adequa a Lei de nimero 13.415/2017, que altera as Bases Nacionais
Comuns Curriculares (BNCC), com o oferecimento de uma turma do Ensino Médio com ltinerario
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, que, além dos componentes comuns,

oferece a parte diversificada, refletindo no trabalho com praticas norteadoras a aquisicdo de
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competéncias e habilidades no eixo de ensino, focando no desenvolvimento do individuo nos

espacos em que convivem. Em 2021, para complementar a atuagdo do ensino médio com énfases,
inicia-se a implantagdo de uma turma com Itinerario Formativo em Ciéncias Biologicas, Agrérias e
da Saude, ampliando as possibilidades de demanda para o municipio;

e O Plano Plurianual de Gestéo constituir-se-4 no instrumento organizador das préaticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam 0s
objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intengao
de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s principios e
valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica, participativa,

transparente e humanizada.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

Data: 12/12/2020 (s&bado).

Participantes: toda comunidade escolar (alunos docentes e funcionarios).

Proposta: Reunido em formato de planejamento, realizada em plataforma online, com objetivo de levantar
informac0es referentes a avaliagcdo do PPG 2020-2024 e levantar prioridades para o atual PPG 2021-2025.
Resultados: com a participacdo de 68,3% de discentes, 30,6% de docentes e 1,1% de funcionérios, foram
levantados os resultados de satisfacdo em relacédo aos projetos desenvolvidos no PPG anterior, bem como

as acoes e projetos de prioridades para o atual.

Data: 29/01/2021 (sexta-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos), Assessor Técnico
Administrativo (ATA), Auxiliares Docentes, Agentes Téchicos Administrativos.

Proposta: Tabulagdo das avaliagbes do PGG (projetos e agdes) anterior e discussdo das necessidades
prioritarias levantados como sugestdes, para alinhamento das novas metas do PPP e PPG.

Resultados: Foi realizada através da Analise Swot (FOFA), o alinhamento das principais forcas e fraquezas
(interno), bem como ameacas e oportunidades (externos), para definicdo dos projetos que ja foram
cumpridos, daqueles que continuardo, bem como dos novos. A ata da reuniéo foi encaminhada aos docentes
para fins de apreciacao e reflexdo, para possiveis novos apontamentos.

Data: 01/02/2021 (segunda-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos) e Assessor Técnico
Administrativo (ATA). A convite, devido ao periodo néo letivo, a Coordenacao Pedagogica, Coordenacéo da
Classe Descentralizada e Coordenadores de curso.

Proposta: Planejamento das reunifes pedagdgica, de Curso, do trabalho de concluséo de curso e comissao
da pontuacdo docente, para reflexdo da equipe sobre os indicadores para a construcdo da proposta
pedagdgica.

Resultados:

- Discussdo acerca do retorno de maneira hibrida, conforme Momorandos 001 e 004/2021 — GSE e
Deliberagtes 195 e 196/2021;

- Alinhamento das propostas e discussao do plano de retorno conforme Anexos | e Il apresentados pela
Supervisao regional;

- Reflexdo sobre as dificuldades encontradas no ano de 2020;

- Apresentacédo dos indicadores dos Cursos;

- Orientag&o para que cada coordenador acrescente outros indicadores e estudos de interesse da curso;

- Resultados dos projetos Coordenacao Pedagogica e Orientacdo Educacional — 2020;

- Organizacao dos Poad’s hibridos;

- Verificacao das HAE's de docentes para acompanhamento dos protocolos sanitarios;
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- Mapeamento de docentes e funcionarios com comorbidades e em grupo de riscos;

- Analise do Decreto Municipal, referente ao retorno, o Decreto 5451 - A de 26 de janeiro de 2021.

Data: 03/02/2021 (Quarta-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos), Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional, Assessor Técnico Administrativo, Coordenador de Classe Descentralizada,
Coordenadores de Curso, professores e representantes dos segmentos dos funcionarios.

Proposta:

Reunido Pedagdgica em formato remoto através do Microsoft Teams:

a) OrientagOes da Equipe Gestora:

- Apresentacao da equipe gestora, coordenadores de cursos e responsaveis pelos laboratorios e projetos
da Escola;

- Identidade da Escola, Elaboracdo dos Poads Hibridos e CIPA;

- Calendario Escolar (detalhamento das a¢des, reunides, eventos etc.);

- Rotinas da Escola - Registros e entrega de documentos Escolares, procedimentos para capacitacdes,
visitas técnicas, reserva e utilizacdo de equipamentos entre outros;

- Analise dos Indicadores - Evolucdo da Demanda Geral e Procedéncia dos Alunos Ingressantes. ENEM,
SARESP, séo os mesmos indices do ano anterior. Observatoério Escolar ndo disponivel;

- Situacao dos Cursos;

- Sensibilizag&o sobre o trabalho com as competéncias socioemocionais.

b) Orientacdes Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica:

- Metodologias pautadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais,
alinhadas as cognitivas;

- Orientag@es referente aos procedimentos para articulacdo da retomada de forma hibrida.

Resultados: Apresentacdo com clareza, discussdo e resposta aos questionamentos, com interacdo dos

docentes.

Data: 04/02/2021 (quinta-feira).

Participantes: Equipe gestora, coordenadores de cursos, docentes e auxiliares docentes.

Proposta: Reunido de Planejamento do Curso:

- Andlise dos Indicadores do curso como numero de Progressdes Parciais, evolucdo da demanda do
Vestibulinho, levantamento do uso da Biblioteca, absenteismo discente, taxa de permanéncia, entre outros;
- Orientag@es para elaboracdo dos Poad’s hibridos e a inser¢cdo das competéncias socioemocionais;

- Dificuldades levantadas dos cursos;

- Alinhamento das ac¢fes e projetos dos cursos;

- Reunido de trabalho de conclusdo de curso;

- Levantamento dos componentes e docentes que retornardo presencialmente e organizagc&o dos processos

logistico-pedagdgicos;
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- Acolhimento aos alunos novos.

Resultados: Organizacdo das rotinas do curso, analise dos dados apontados, definicdo de projetos e

entrosamento dos professores.

Data: 17/02/2021 (quarta-feira).

Participantes: Direcdo, Coordenacdo Pedagogica, Orientacdo Educacional, Coordenador de Classe
Descentralizada e Coordenadores de cursos.

Proposta: a direcdo realizou uma conversa sobre a importancia da atualizacdo do PPP e PPG, com
encaminhamentos especificos das novas diretrizes e concep¢des pedagdgicas, corroborando com o
pluralismo de ideias no processo politico do plano escolar. Inseriu e coletou, ainda, algumas sugestdes de
projetos necessarios a serem inseridos no referido PPG em construcgao.

Resultados da Acéo: Organizacdo de ideias, elaboragdo de cronogramas, confeccdo do plano escolar e

troca de experiéncias.

Data: 01/06/2021 (terca-feira).

Participantes: Direcéo e Conselho de Escola.

Proposta: a diregdo realizou uma conversa sobre as adaptacdes das acBes pedagogicas escolares
realizadas no contexto da pandemia da Covid-19 para o ano letivo de 2021, do hibrido em fevereiro, bem
como o remoto que continua neste momento, devido a liminar expedida manifestando-se contra as
atividades presenciais (exceto para estagios em Enfermagem) e ratificagdo do PPG 2021-2025, apos
analises doas proncipais dados.

Resultados da Agé&o: Organizagéo de ideias, ratificacdo do plano escolar e troca de experiéncias.
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PARTICIPANTES

CONSELHO DE ESCOLA
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Andlise dos Definicao de Defini¢ao de
Dados e Informagdes Indicadores Prioridades Metas e Projetos

Michael José Hereman Diretor de Escola — Presidente X X X X
Rodrigo Mendes Marfori Repre~sentante da_s Dir.etorias de Servicos e X X X X

Relagdes Internacionais
Fabio Cunha Rodrigues Representantes dos Professores X X X X
Rosane Antunes Barros Repr.es.entar)te Servidores Técnico X X

Administrativo

. Representante dos Pais de Alunos: Beatriz
Robinson Schalch Stelita Schalch (2MA) X
Thayna Viana dos Santos Representantes dos Alunos X
. . .. Representante das Institui¢des Auxiliares

Gildete Monteiro de Araujo (APM): Samer Aratijo Azanki (3MA) X X
Danielly Moreira Maciel Representante de Orgéo de Classe: X X X X

(Enfermagem)
Francis Akemi Nitto Simaes Aluno ENgresso Atuante em sua Area de X X

Formacgao
lvair Nunes Pinto Represent.ante do Poder Publico Municipal X X

— Secretaria de Esportes

. . Representante dos Empresarios, vinculado a

Thiago Etinger dos Santos X X

um dos cursos

OUTROS COLABORADORES
Etapas do Processo
Nome Segmento que Representa Levantamento de Analise dos Definicao de Definigdo de
Dados e Informagdes Indicadores Prioridades Metas e Projetos

Rodrigo Mendes Marfori Diretor de Servicos Administrativos X X X X
Lucas Magalhaes Ferreira Diretor de Servicos Académicos X X X X
Valdirene Morais R. Pereira Coordenador Pedagdgico X X X X
Fabio Cunha Rodrigues Coordenador de Classe Descentralizada X X X X
Roseli Fernandes Rocha Orientacao e Apoio Educacional X X X X
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Cristina dos Santos Co Assessor Técnico Administrativo Il (ATA) X X X X
Renata do Carmo de Jesus Alves | Coordenador Técnico em Enfermagem X X X X
Thiago Etinger dos Santos Coordenador Técnico em Edificacoes X X X X
Adriano Rodrigues da Silva Coordenador Ensino Médio X X X X
Renan Praxedes Coor‘denador Técnico em Desenvolvimento X X X X
de Sistemas
Francis Akemi Nitto Sim@es Coo,rd}enador Técnicos em Administracdo e X X X X
Logistica
Tathiana Pereira de Souza . e
! ! uz Docente Técnico em EdificacOes X X
Azevedo
Elissangela Freitas Leite Docente Ensino Médio X X
Daniela Teresa Rossignoli Uebele Dpcente Técnico em Desenvolvimento de X X
Sistemas
K F Teixei
.eny.a ernandes Teixeira Docente Técnico em Enfermagem X X
Silveira
D Téeni Adrmini =
Wellington Aleixo da Silva ocente Técnicos em Administracéo e X X

Logistica

12
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

CONTEXTUALIZACAO

Esta escola foi criada e instalada mediante vontade politica local, bem como de dirigentes do
municipio de S&o Vicente. Assim sendo, a partir de um plano de expansdo das Escolas Técnicas e das
Faculdades de Tecnologia, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, surge entdo, esta Unidade como Classe
Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, no segundo semestre de 2008. Em seguida, sob o Decreto
namero 53.461/2008, fica criada a Etec de S&o Vicente, que, posteriormente, em 2009, passa a ser nomeada

Etec Doutora Ruth Cardoso.

A Unidade completa em 2020, doze anos de atuacdo no ensino publico de qualidade no municipio
de S&o Vicente, e desde entéo, supre o atendimento das demandas local e regional que busca educacédo
basica e profissional, mantendo além do Ensino Médio, cursos com Habilitag6es técnicas nos eixos de

Gestéo e Negdcios, Ambiente e Saude, Infraestrutura e Informagéo e Comunicacao.

No ano de 2003, o Governo do Estado de S&o Paulo implantou a acdo chamada de “Programa
Profissdo”, que constituia na oferta de 02 (dois) semestres do ensino profissionalizante aos alunos que
concluiam o Ensino Médio, objetivando oferecer a esses jovens a possibilidade de qualificacdo para o
mercado de trabalho. Para o nosso municipio foram destinados 05 (cinco) cursos do referido programa,
sendo este, vinculado a Etec Adolpho Berezin, do municipio de Mongagua, dirigida pela entdo professora
Regina Judith Mancin. Para a oferta supramencionada, foram criadas 03 (trés) classes descentralizadas,
visando o aproveitamento de salas ociosas, bem como equipamentos nas Escolas Publicas da Secretaria

da Educacéo do Estado de S&o Paulo, conforme segue:

Escola Curso

EE Prof. Enio Vilas Boas — Cidade Nautica Turismo

EE Armando Victorio Bei — Joquei Clube Informatica
Informatica

EE Prof. Dr. Oswaldo Santos Soares — Vila Cascatinha Secretariado
Turismo

Tabela 1: Classe Descentralizada/ Curso - Programa Profissao.

Mediante aos resultados encontrados nas qualificacdes rapidas oferecidas, conforme acima, os
discentes manifestaram, no momento, a oportunidade da ampliagdo da formacdo para técnica, e assim
procuraram o apoio da Prefeitura de S&o Vicente, através da Secretaria da Educacéo para a assinatura de
um convénio com o Centro Paula Souza, que possibilitaria o oferecimento do 3° médulo dos cursos e a
conclusdo da formacao técnica em Secretariado e Turismo como classe descentralizada da Etec Adolpho

Berezin em Mongagua.
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Em 2008 a Prefeitura de Séo Vicente, juntamente com politicos da regido, com objetivo de aumentar
a oferta da educacéo profissional, procuram pelo Centro Paula Souza, em busca de dois cenarios para

oportunidades, tais quais:

a) Implantacdo de Classes descentralizadas, em parceira com a FAT, na area continental da cidade,
para ocupacgédo de salas de aulas ociosas no periodo noturno, em Escola Municipal com sugestfes

para os cursos de Nutricdo e Dietética, Informatica e Contabilidade.

b) Implantagdo de Etec na area insular da cidade, a partir do encaminhamento do processo de
negociacao realizada pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente, oferecendo a possibilidade do
espacos fisicos, até que finalmente, por decisdo do Governo do Estado de S&o Paulo decidiu-se que
o Prédio do Grupéo (Escola Estadual de Primeiro Grau Prof? Zina de Castro Bicudo), no Centro da
cidade, que fora criado para comportar trabalhos no contexto educacional, e, gue no momento era
ocupado pela Diretoria de Ensino de Sao Vicente, seria entdo, uma Escola Técnica Estadual. No dia
24/07/2008, como Classe Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, Santos, foi implantada a

Etec de Sao Vicente.

O referido contexto, permite afirmar que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Etec Doutora Ruth
Cardoso teve inicio antes da existéncia concreta da Unidade, uma vez que ouve uma "ac¢ao intencional, com
sentido explicito, mediante & compromissos definido coletivamente" para que nossa Escola fosse entéo

criada.

Esse documento, de fato, torna-se definitivo quando a experiéncia acumulada demonstrou a validade
da acéo e intencdo explicita de que pudesse ser mantida uma escola que se responsabilizasse na formagéo
do cidadé&o participativo, responsavel, comprometido, critico e criativo, para serem inseridos de maneira
integra nos seus espacos e lhes permitirem atuagédo na sociedade em que vivem, através da manutengéo
das préticas e concepcdes pedagodgicas, como dever do Estado em ofertar a populagdo, conforme

Constituicdo Federal.

O Projeto Politico Pedagdégico € a identidade da escola e na constru¢do desta Unidade, cuja proposta
neste momento, fora trabalhar com VALORES expressivos, como unido, cooperacdo, pertencimento,
envolvimento, toleréncia, solidariedade, dizer a verdade a aceitacdo do outro, fica entdo destacado
para que seja a MARCA DA ESCOLA, a UNIAO.

Houve a intencionalidade de que a escola, que esta situada em um ambiente facilitador e que fora
aproveitada, atraves do seu espaco fisico delimitado e aconchegante, propiciasse estreita proximidade entre
a comunidade escolar e extra escolar, tornando a comunicacdo interpessoal mais eficiente, fato esse,

atualmente incorporado como Identidade da Etec Doutora Ruth Cardoso, nesses anos de atuagao.

Todos os seus aspectos somados nos permitem conhecer melhor o aluno, diante de, ouvi-lo, valorizar
0 que ele traz como conhecimento ja construido, criar lacos de amizade, cooperacéo, participacao e sentido

de pertencimento.
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H& um ano em situacao atipica, devido a pandemia da Covid -19, respaldados pelo decreto numero

64.881 de 22 de marco de 2020 pelo Goverdo do estado de Sao Paulo, as atividades pedagdgicas foram
conduzidas ao ambiente remoto utilizando a plataforma Microsoft Teams. Para tanto, segue abaixo a

organizacao da Unidade:

POADS E USO DA FERRAMENTA MICROSOFT TEAMS

A escola seguiu o Memorando 013/2020 GSE/GEPED/GEVE, que trata de Orientacdes Pedagdgicas
e Académicas para o retorno das atividades escolares onde ocorreu:

* Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 — instituiu 0 uso da plataforma MS
Teams e deu orientagbes quanto ao uso do Plano de Orientacédo para Aprendizagem a Distancia — POAD,

Registro de frequéncia e acompanhamento pedagdgico quanto ao rendimento escolar;

* Deliberagdo CEE 177/2020, de 19/03/2020 - fixa normas quanto a reorganizacdo dos calendarios

escolares, devido ao surto global do Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo;
« Portaria Cetec 1.881, de 22-04-2020;

* Memorando Circular n° 016/2020 — GSE/ Geped, de 08/05/2020 — orientacfes quanto a

reorganizacao do Calendario Escolar 2020;

* Memorando Circular n° 017/2020 — GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf, de 15/05/2020 - orientacfes para
retirada e entrega de material pedagogico aos alunos;

 Parecer CNE-05/2020, homologado em 29/05/2020 - reorganizacao do Calendario Escolar;

* Memorando Circular n°® 023/2020 — CETEC /GSE/ Geped, 02/07/2020 - orientagdes para o 2.°

Semestre letivo — 2020;

* Memorando Circular n® 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve, de 14/07/2020 — orientacdes

quanto as turmas concluintes do 1° semestre de 2020 e anexo das indica¢gbes de Cursos.

Ativacdo dos alunos no aplicativo Teams, e a semana de acolhimento a discentes e docentes no
periodo de 22 a 24/04/2020.

Sensibilizagdo com as Master Class. entre os dias 27/04 a 30/04/2020.

Insercdo dos POADS com as programacgfes nos componentes curriculares a partir de 04/05/2020

no sistema do NSA, ressaltando a necessidade de alinhar a frequéncia com a entrega das atividades.

Os Poads no 1° semestre foram entrgues com planejamento quinzenal, e no 2° semestre em
planejamento mensal, contendo competéncias, habilidades, conhecimentos trabalhados e atividades para

fins de frequéncia e avaliativas. Ainda nom segundo semestre, os alunos foram inseridos automaticamente.

Ainda neste cenario, o inicio de 2021 foi marcado pela possibilidade de retorno as atividades
presenciais, no entao entitulado "ensino hibrido", que, apesar de ainda nao ser fundamentando legalmente

no Brasil, apresenta-se como alternativa institucional considerada posiviva, para o atendimento ao Decreto
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Estadual de numero 65.384/2020, expedido em dezembro indagando a acdo supramencionada, e, para tanto

foram seguidas as seguintes orientacoes:

* Memorandos 001 e 004/2021 - Cetec/GSE/Geped, contendo os anexos | e Il para organizacéo da
retomada presencial na sede e Classe Descentralizada, observando os recursos fisicos, materiais e pessoal

(observando grupos de riscos e comorbidades);

* Deliberagdes 195 e 196/2020 que estabelecem diretrizes de funcionamento das atividades
escolares mediante ao contexto de pandemia, seus atendimentos e organizacéo dos calendarios escolares

e cronogramas de atividades presenciais;

+ Organizacgdo dos Poad’s hibridos e projetos de HAE's para docente acompanhar os atendimentos

dos protocolos sanitarios;
* Decreto Municipal 5451-A de 26 de janeiro de 2021, orientando o retorno presencial;

» Comunicado GDS 04/03/2021 suspendendo as atividades presenciais a partir do dia 08/038/2021,
retornando as atividades pedagogicas totalmente remotas;

* Memorando 010/2021 - Cetec/GSE/Geped subsidiando retomada presencial para o0 més de maio
de 2021, a partir do dia 10;

* Liminar expedida em 07/05/2021 pelo MM. Juiz Hélcio Luiz Adorno Junior referente ao Processo
1000533-91.2021.5.02.0076 proposto pelo SINTEPS em face ao CEETEPS, suspendendo quaisquer
atividades e/ou acdes presenciais nas Etecs, organizadas mediante ao memorando anteriormente

apontado.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS TRABALHADOS PELA EQUIPE ESCOLAR

A organizacao do trabalho pedagégico na Etec Doutora Ruth Cardoso pressupfe dois niveis de
atuacéao, sendo a organizagéo da escola como um todo, bem como 0 ambiente de sala de aula, obedecendo

aos seguintes principios e praticas:

l. Igualdade (direito do cidadao)
Conforme os principios da Educacdo Nacional, previstos em Constituicdo Federal e na LDB
9394/1996, deve ser garantido a todo cidad&o, IGUALDADE de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA

na escola. Na instituicdo, para a efetivacdo da intencionalidade, ficam previstas as devidas articula¢oes.

a) Acesso:

e Vestibulinho — O acesso se da através de Processo Seletivo — Vestibulinho, aberto & comunidade
através da FAT (Fundacdo de Apoio a Tecnologia). As inscricdes sdo realizadas através de sitio
eletrénico e a Unidade Escolar disponibiliza computadores a comunidade para tais. O Centro Paula
Souza, objetivando a incluséo social para o acesso a educacéo publica basica e profissional, dispbe

de Sistema de Pontuacgéo Acrescida, que concede aos candidatos afrodescendentes e oriundos da
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rede publica de ensino, respectivamente, 3% e 10% adicionado a pontuacao final. Além disso,
atualmente, o processo seletivo conta com o direito a reducdo de 50% do valor da taxa de inscricéo,
respeitando os requisitos indicados nos ditames do Art. 2° da Portaria CEETEPS-GDS N° 2708, de
07 de outubro de 2019.

Vagas Remanescentes — Aqueles que ja possuem experiéncia na area escolhida (para 0s cursos

técnicos, ingressando, uma vez aprovados e em havendo vagas, no 2° médulo do curso) ou que
estejam cursando a 12 série do Ensino Médio (para acesso, no ano subsequente, a 22 série, uma vez
aprovados e em havendo vagas), ha a possibilidade de ingresso através de exame especifico durante
0 Processo Seletivo — Vestibulinho. Para o curso de Enfermagem, no entanto, o Processo Seletivo
se da na propria Unidade Escolar, através de Edital interno que promove a Avaliacdo de
Competéncias para ingresso do (s) requerente (s), uma vez aprovado (s) no processo, no 3° modulo
do referido curso.

Acessibilidade — A Etec Doutora Ruth Cardoso possui sala térrea e rampa que propiciam 0 acesso
parcial as dependéncias da escola. No ano de 2017 foi iniciado o processo de tombamento do imével
pelo Condephaat, concluido e publicado em dezembro de 2019, o que dificulta maiores adequacgdes
no edificio. Ademais, ha a preocupacédo da Unidade Escolar, com apoio da Assessoria de Incluséo
do Centro Paula Souza, em atender casos de Pessoas com Deficiéncia que requeiram tal

atendimento.

b) Permanéncia e Sucesso Escolar:

Valores — Conforme descricdo dos VALORES a serem praticados na escola, a Etec Doutora Ruth
Cardoso possui aspectos facilitadores para uma “cultura inclusiva”, que nos faz ser “acolhedores”,
priorizando desta forma, os aspectos de respeito e valorizagéo das diferencas, comunicacgéo eficiente
entre alunos, professores, coordenadores e dire¢do. Informar e ouvir o aluno, dar respostas as
reivindicacdes, dar importancia aos indicadores de manifestacéo dos alunos séo préticas da Escola,
além do incentivo ao desenvolvimento da toleréncia, empatia e respeito ao préximo, promovendo de
tal forma o pertencimento.

Acesso a Tecnologia da Informacédo e Comunicacado — Os equipamentos de Tecnologia sao adquiridos

pelo Centro Paula Souza, normalmente através de pregdo. A Unidade conta com dois laboratérios
com 40 maquinas e quatro outros contendo 20 computadores. Além do mais a Biblioteca da Unidade
também contribui com o acesso a informatizacdo para melhor atendimento aos alunos, como forma

de fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de grupos de estudos.

Projetos e Acbes de Voluntariado - As acdes e projetos de voluntariado estdo intensamente
incorporadas a rotina da escola. Algumas ac¢des envolvem na incorporagcdo de alunos e outros
colaboradores, no atendimento aos grupos de estudos, como monitores, outros ainda, contribuem em
atividades rotineiras, tais quais, manutencao e acdes administrativas. Além disso, h& ainda, projetos
de voluntariados que desenvolvem atividades para a comunidade extraescolar, abrangendo as agbes

sociais em creches e lar de idosos e apoio as agdes de saude do municipio.
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Sucesso_escolar — Os indicadores de absenteismo dos alunos sdo levantados pela Secretaria

Académica e analisados pela Orientagdo Educacional e Coordenadores de Curso, que realizam o
diagnostico das causas para interferir com possiveis solu¢cdes sejam da ordem pedagdgica,
financeira, familiar ou para solicitagdo de encaminhamento médico do aluno aos responsaveis, assim
como indicacdo para o processos de recuperacdo da aprendizagem.

Andragogia — Alunos adultos, nas relagbes com colegas de classe, onde ha muita diversidade de
idade e atitudes, assim como com professores, algumas vezes tém dificuldade de ajustes em
situacdes de conflito e ou confrontos e optam por desistir do curso. A Etec Doutora Ruth Cardoso
promove reflexdes e intervencdes referente ao contexto da Andragogia, capacitando professores e
servidores para o trato ideal com adultos, em uma acado preventiva de garantir a permanéncia desses
alunos, item este que também reflete no sucesso escolar.

Associacdo de Pais e Mestres (APM) — Algumas situacfes de evasdo ocorrem por problemas de

ordem financeira de alunos que tém dificuldades de manter o valor do transporte ou qualquer outra
caréncia; para auxilio, a A.P.M., dentro de suas possibilidades, temporariamente subsidia condi¢bes
para amenizar a condi¢do dos discentes.

Parcerias — A celebragéo de parcerias que resultam em ofertas de estagio, aprendizagem e emprego
para os alunos € um caminho para garantir a permanéncia do aluno no curso. Por outro lado, desde
2019 a Unidade ainda, intensificou parcerias para fomentar aos entdo egressos, oportunidades de
prosseguimento dos estudos, diante da convénios com Universidades que proporcionam bolsas de
estudos parciais e integrais, mediante produtividade discente ao longo do desenvolvimento do curso.

Avaliacdo/Recuperacédo - A avaliagao privilegia os critérios qualitativos, garantindo o desenvolvimento

de competéncias e habilidades associadas ao mundo do trabalho, expressos em conceitos conforme

o regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom | desenvolvimento das competéncias do

componente curricular no periodo.
aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
aluno obteve desempenho insatisfatério no
I Insatisfatorio | desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

Acles focadas na permanéncia no formato remoto e hibrido desde 2019 até o presente:

Eventos realizados na escola para combate a evaséao
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Além das ac0bes rotineiras da Unidade a cada semestre aos alunos ingressamtes, tais quais, aula

inaugural, roda de conversa com professores, € valido ressaltar outras, conforme segue:

e Acdes realizadas em 2020
- 07/03 - Integragao discente (presencial)

e Foi promovida uma Gincana entre 0S cursos;

* Rodas de conversas;

e Jogos interativos (games)
- 30/05 - Masterclass “Comunicagio consciente ( para toda a comunidade escolar);
- 27/06 - Circuito de Palestras sobre Competéncias Socioemaocionais;
- 17/07 - Sarau “A arte como respiro” em tempos de pandemia- o evento contou com a participacao
de alunos, docentes e pais de alunos;
- 10/08 - Capacitagéo Docente- oferecida a todos os docentes teve como objetivo resgatar o valor do
educador em tempos de pandemia;
- 12/09 - Dia da Diversidade — 0 evento contou com a participa¢éo de convidados externos, além do
envolvimento de alunos, docentes e pais de alunos. Com a abordagem de varios assuntos como:
Diversidade religiosa, sexual e de género , além de uma tematica voltada também para o Setembro
Amarelo;
- Jornada tecnolégica (24/10); Escola-Familia (07/11) e Show de Talentos (05/12).

e Acgdes realizadas em 2021
- 05/02 - A Coordenacdo Pedagdgica atuou dentro das reunifes de curso, trabalhando questdes
relacionadas a : elaboracdo de POADS, sugestfes de metodologias ativas para serem aplicadas nas
aulas, e a relevancia da avaliacdo diagnéstica;
- 17/02 - Reunido Pedagogica através de formulério eletrénico- tema “Como estou avaliando?
Participaram 56 docentes;
- 22/02 a 05/03 - Aplicacao das Avaliacdes Diagnosticas- presencialmente a todos os alunos de 1°
Modulos/Séries, em formato de acolhimento aos ingressantes;
- 11/03 a 06/04 - Rodas de conversas com ex-alunos ocorreram em todos 0s cursos técnicos da
Sede e Classe Descentralizada;
- 30/03 a 15/05 - Foram ofertadas palestras com profissionais de diversas areas a todos os alunos
dos cursos Técnicos e Ensino Médio. Varios temas foram abordados como:

= AROMATERAPIA — Oleos essenciais e Imunidade (Enfermagem);

= Ac0es para célculos de edificios — pontos de atencdo NBR 6120 (Edificacdes);

» LowCode & Mendix: Um novo paradigma em aceleracdo de processos e negocios

(Desenvolvimento de Sistemas);
= Negdcios Internacionais (Logistica);
» Gestédo Publica Municipal (Administracao)

» Inteligéncia Emocional e o Novo “Normal" (Ensino Médio);
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- 15/05 - Sabado Letivo — Mostra do Povo — Tema “Todo amanha se cria num ontem, através de um
hoje, temos de saber o que fomos para saber o que seremos” (Paulo Freire)
Foram ofertadas diversas atividades, como palestras, oficinas, rodas de conversas e mostra cultural.
Eis algumas das atividades oferecidas no dia:
= Evento: Baixada Nerd (Desenvolvimento de Sistemas);
= Oficina: Machado e Assis e Mostra Cultural relacionadas aos trabalhos desenvolvidos pelos
alunos dos lItinerarios Formativos (Ensino Médio);
= Palestra: Adversidade/diferenca de atuar com atendimento ao covid e o atendimento ao
cliente antes da covid (Enfermagem);
= Oficina: Brainstorm (Administracéo e Logistica);
» Palestra: Preenchimento de TRT e Plano Gerencial de Residuos (PGRCC) (Edificacdes).

As acdes para o segundo semestre de 2021, serdo organizadas no planejamento semestral, quando

do retorno do recesso em 19 de julho.

Il. Qualidade de Ensino
O principio da qualidade esta intimamente ligado ao principio da igualdade, pelo fato de defendermos
a “QUALIDADE PARA TODOS”, ou seja, a comunidade escolar atuante e ocupando seu espaco nessa

sociedade. A escola, para a efetivagéo desta intencionalidade, desenvolve as seguintes praticas:

a) Pertencer ao grupo de Etecs competentes em educacdo profissional do Centro Paula Souza —

Enquanto muitas redes de ensino buscam a educac¢éo de qualidade, j& alcancada pelo Centro Paula
Souza, a Unidade realiza a manutengéo e referenciais de exceléncia, inclusive sendo a melhor Etec
da RMBS, através das seguintes praticas:

e Observatoério Escolar — O Centro Paula Souza, possui uma ferramenta de avaliagdo das Escolas

Técnicas que tem como propoésito orientar as unidades escolares, garantir a difusdo das boas
praticas e estabelecer procedimentos comuns. Essa avaliacdo, de carater proativo, ajuda a criar uma
cultura organizacional, com base na permanente evolucao do pessoal e na melhoria continua dos
processos internos”. E a busca da qualidade. Nesse sistema de avaliacdo a Escola pode interferir
diretamente nos resultados, na medida em que se organiza, acompanha e controla seus processos
de gestéo.

e Avaliacdo Institucional — é realizada pelo sistema eletrénico WebSAl, que € o Instrumento de apoio

a Gestéo Escolar responsavel pela analise de outro indicador, o Processo (conjunto das acgles e
rotinas diérias desenvolvidas pela Equipe Escolar) e o Resultado (nivel de satisfa¢éo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar). Trata-se de uma ferramenta para planejamento das acdes da
escola, em especial, para o desenvolvimento de ac¢des articuladas, que visam a prevenc¢éo da evasao
discente. Os alunos e professores respondem questdes que abordam o acompanhamento e

avaliacdo da aprendizagem, além das préticas e planejamento pedagaogico.
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b)

d)

e)

Capacitacdes - A capacitacdo docente, bem como as trocas de experiéncias sdo determinantes na
melhoria da qualidade educacional. Como garantia deste processo, a Unidade realiza reunides de
capacitacdes, reunides pedagogicas e de cursos para o fomento da atualizagdo, trocas de
informacdes, procedimentos e praticas entre docentes, coordenadores e equipe gestora, visando o
crescimento e desenvolvimento continuo para o processo de ensino. Além das acdes internas, o
Centro Paula Souza, através da CETEC Capacita¢des, divulga e oferece um leque imenso e atrativo
para formagéao e atualizacdo aos professores.

Laboratorio de Curriculo — O avango do conhecimento e de novas tecnologias, assim como as novas

necessidades, diante dos cenérios da educacdo, cria rapidamente um descompasso entre o0 que a
escola ensina, com o que o mercado de trabalho requer. Para atender as novas solicitacdes de
atualizacdes e propiciar o oferecimento de ensino de qualidade na escola, a Unidade sempre
incentiva a participacdo de coordenadores e professores no Laboratério de Curriculo do Eixo que
cada Habilitagdo representa, contribuindo com o processo democratico de opinibes, visbes e
contribuigbes daqueles que estéo diretamente envolvidos com a aprendizagem, para as atualizagées

dos curriculos e planos de cursos.

Oferecimento dos Componentes Curriculares de Filosofia, Sociologia e Espanhol: desde este ano de

2020, a Unidade oferece a modalidade de Ensino Médio com ltinerario Formativo em Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais, além do Regular. Para Filofosa e Sociologia, o oferecimento esta
inserido na grade das matrizes curriculares de ambas modalidades. No que diz respeito ao Espanhol,
para a primeira matriz do Itinerario em Linguagens, foi ofertado na grade em sua primeira série, e,
no regular os alunos que apresentam interesse séo direcionados ao centro de Linguas de uma Escola
da Secretaria de Educacao proxima da Etec.

Em 2021, com o inicio do Itinerario Formativo em Ciéncias BiolGgicas, Agrérias e Saude, e a alteragéo
da matriz curricular do itinerario em Linguagens, o espanhol passa a ser ofertado na terceira série,

enguanto sociologia e filofofia permanecem inseridos nas grades curriculares.

Acomoanhamento de Progressfes Parciais: realizado pela Orientagdo Educacional para todas as

Habilitacdes. No final de cada ano/semestre, ela solicita 0 programa de atividades aos docentes, e

executa com os alunos.

Projetos da Unidade: todos os projetos da Unidade sdo acompanhados pela equipe gestora através

de planilhas e relatérios internos, assim como relatérios do site HAE do CPS. Ainda nas reunides

com equipe gestora sempre ha discussdes osbre os anadamentos das rotinas.

Alimentacdo Escolar: a merenda Umida sao oferecidas nos intervalos do matutino e vespertino, e na

entrada do noturno. Essa pratica ocorre em parceria com a Prefeitura Municipal de S&o Vicente que
fornece os mantimentos. Os cozinheiros pertencem a uma empresa terceirizada e realizam o preparo

diario na cozinha da escola.
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M. Gestdo Democréatica e Participativa

A atuacdo da gestdo escolar desta Unidade, garante a participacdo dos integrantes da comunidade
escolar e extraescolar engajados nos interesses comuns, de maneira democréatica, a fim de que as decisdes,
requisicées e analises importantes e necesséarias sejam garantidas. Além da comunicagdo direta entre a
equipe, coordenadores, docentes e discentes, as instituicdes auxiliares representam vozes ativas entre seus
colaboradores, tais quais Associacdo de Pais e Mestres (A.P.M), Conselho de Escola e Grémio Estudantil,
gue garantem o maior niumero de individuos envolvidos nos processos que ocorrem na escola.

Conforme artigo 3° do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS os “principios de gestéo
democratica” norteardo a gestédo da U.E., valorizando as rela¢6es baseadas no dialogo, no consenso, tendo
como préticas a participacdo, a discussdo coletiva e a autonomia. A opgdo pela gestdo democratica da
escola implica em repensar a estrutura de poder da escola, e, entretanto, promove a liberdade de acdo que
se constroi na vivéncia do coletivo, nas relacdes interpessoais, onde cada um assume responsabilidade na
construcao do Projeto Politico Pedagdgico e na relacdo com a sociedade.

A escola, para a efetivagdo desta intencionalidade, garante as seguintes praticas:

a) Na Escola como um todo:

e Comunicagdo — esta Etec conta com um eficiente canal de comunica¢do permanente para que toda
comunidade participe das agfes da Escola. As divulgacdes concentram-se, atualmente, nos meios
virtuais e divulgagfes em painéis nas salas de aula, patio, sala dos professores, através das reunifes
envolvendo todos os segmentos, comunicados pela Secretaria Académica, Diretoria de Servigos,
redes sociais da escola e pelo canal - Fale com a Ruthinha no WhatsApp.

e Democratizacdo da informacéo — através de reunides entre os segmentos da comunidade, grupos

de trabalho de WhatsApp, site e redes sociais. O objetivo da acdo é democratizar o acesso de toda
comunidade as informacdes do cotidiano da escola. No ano de 2019 a Etec adota um avatar da
Doutora Ruth Cardoso, a Ruthinha, que contribui com a personificagdo e intensifica a identidade da
Escola. Ela sera o canal de comunicacdo (no WhatsApp) entre a escola e a comunidade interna
externa a exemplo de grandes empresas nacionais.

e Acfo dos Orgios Deliberativos e Consultivos — Organizagdo e funcionamento dos 6rgios

deliberativos e consultivos que auxiliam o trabalho da Escola: A.P.M. — Associagéo de Pais e Mestres,

Conselho de Escola, Conselho de Classe, cujas atribuigbes e plano de trabalho integram o PPG.

b) Na sala de aula:

e Regimento Escolar e Normas de Convivéncia — processo de divulgacdo dos Direitos, Deveres e
Proibicbes do corpo discente com foco em:
- acesso e participacao nas atividades escolares e extraclasse;
- garantia das melhores condi¢Ges de aprendizagem e oportunidades de recuperacgao;
- garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e rendimento escolar e poder recorrer
desses resultados;

- garantia de apresentar suas reclamacdes e receber respostas as suas reivindicacoes;
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- garantia de participacdo no Grémio Estudantil, A.P.M., Conselho de Classe e Conselho de Escola.

o Atualizacdo docente — utilizacdo dos espacos das reunibes de Curso, pedagdgicas, capacitacdes

docentes presenciais e a distancia, para debater instrumentos de avaliagdo, construgdo do PTD,
registros escolares, recuperacao e metodologias, além, é claro, do direito inalienavel do aluno em
relacdo a progressao de estudos.

e Metodologias ativas — desde 2019 o projeto do nucleo pedagdgico, orientagdo e coordenacao,

estiveram voltados para intensificacdo de metodologias ativas para o fortalecimento do aprendizado
do aluno, que, em 2020 contribuirdo na pratica do desenvolvimento de projetos interdisciplinares
mais especificos voltados a incorporagéo, ndo s6 de conhecimentos cognitivos, como também das
competéncias socioemocionais.

¢ Instrumentos diversificados de avaliacdo - A equipe pedagdgica incentiva constantemente os

docentes a utilizarem instrumentos diversificados de avaliacdo, possibilitando que os diferentes
niveis de desenvolvimento de cada aluno seja atingindo. A utilizacdo da avaliagdo como
redimensionadora da acdo pedaglgica e capaz de assumir um carater processual, formativo e
participativo, continuo, cumulativo e diagndstico para identificar potencialidades e dificuldades de
aprendizagem, conforme previsto na Deliberagdo CEE 155/2017, esta incorporada em nossas
praticas. Os instrumentos mais utilizados pelos docentes nesta Unidade Escolar sdo: atividade
interdisciplinar, atividade pratica em grupo e individual, atividade tedrica em grupo e individual,
autoavaliacdo, banca de validagdo — TCC, caderno de atividades, diario de bordo, estudo de
caso/dirigido, leitura dirigida, lista de exercicios, observacao direta, pesquisa, portifélio e redagdo
dissertativa argumentativa, producédo de curtas metragens, confeccdo de escrita cientifica, entre
outros.

e Recuperacdo da Aprendizagem - Trabalhar a importancia do processo continuo de recuperacdo em

sala de aula e paralelamente através dos grupos de estudos organizados pela Orientagdo

Educacional, conforme publicacdo na Unidade Escolar.

V. Valorizagdo do Magistério

Discutimos até 0 momento a existéncia de uma escola disponivel & grande parcela da populacéo,
gue além de ter acesso garantido, nela permanecerd, afinal sdo aqui trabalhados mecanismos de garantia
dessa permanéncia. Uma escola que cuida da qualidade do ensino, que oferece e que pretende ser
conduzida democraticamente com a liberdade de participacdo de todos os envolvidos.

A satisfacéo pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade da escola
se concretize, e, algumas questdes devem ser elencadas, como a remuneracao, a progressao funcional, a
educacao continuada, as condicBes de trabalho. O encaminhamento e solucdo dessas questbes muitas
vezes nao estdo nas maos do gestor da escola, do Diretor, e sim dos 6rgaos centrais do sistema, mas cabe
a esse gestor apontar as necessidades. Entretanto, algumas praticas sdo adotadas para a efetivacao da

intencionalidade da escola, visando melhores condi¢des de trabalho.
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Plano de Carreira e Beneficios - dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira e de todos

os beneficios para o professor, garantindo através da Diretoria de Servicos Administrativos, a
informacgé&o atualizada aos professores sobre seus direitos e novos beneficios concedidos.

Capacitacdes de Professores - capacita¢des oferecidas pelo Centro Paula Souza e na prépria escola

através de acdes colaborativas entre proprios docentes, realizando o levantamento de necessidades
de formacao continuada através da Coordenac¢éo de curso.

Recursos Fisicos e Materiais — garantia das condi¢des de trabalho quanto aos recursos fisicos e

materiais, recursos didaticos e acervo para Biblioteca através da consulta a professores e
Coordenacao de curso. Os recursos serdo subsidiados através de programas do governo federal,
como PDDE e educacédo conectada, Centro Paula Souza e recursos da A.P.M.

Espacos para Descanso_entre turnos — conservacdo e inovacdo da sala dos professores e

funcionarios, para que se tenha um espaco agradavel para descanso entre turnos.

PRATICAS DE GESTAO ESCOLAR

A escola além de formar um profissional competente para atuar no mercado de trabalho, também

contribui na construcdo de um cidadéo critico, reflexivo, protagonista e solidario. A equipe gestora, todavia,

agrega acgOes importantes para tal, sendo as mais expressivas:

b)

Vinculagao a pratica social e ao mundo do trabalho

Mundo do trabalho (estagio supervisionado/aprendiz) — os alunos que buscam e conseguem essa

insercdo em programas de estagio e/ou voluntariado tém a oportunidade de se educar no ambiente
profissional, sob supervisdo, desenvolvendo competéncias préprias como relacionamento
interpessoal, resolucdo de problemas, inteligéncia emocional, pensamento critico,
empreendedorismo, inovagdo entre outros. A Etec Doutora Ruth Cardoso incentiva os alunos a
participarem desses programas, €, embora necessite sistematizar continuamente esses processos,
busca sempre novas parcerias para oferecimento de novas vagas. A Habilitacdo Técnica em
Enfermagem, por possuir estagio supervisionado obrigatério em sua organizagdo curricular, oferece
0 programa em unidades de saude parceiras da Escola. Os campos de estagio foram selecionados
privilegiando suas especialidades de referéncia, como por exemplo, Prefeituras de S&o Vicente e
Praia Grande, Santa Casa de Santos, Hospital Guilherme Alvaro e Hospital Irma Dulce.

Praticas sociais (voluntariado) — A Etec Doutora Ruth Cardoso sistematizou, ao longo de sua

existéncia, as a¢6es de voluntariado e atualmente estéo divididas em dois segmentos:

b.1) A¢Oes de solidariedade — onde a comunidade escolar se voluntaria para atender creches e asilos
gue possuem criangas e idosos com grande vulnerabilidade social. Este atendimento consiste em
arrecadar itens (higiene, presente, entre outros) para serem doados, além da visita a essas
instituicdes. No ano de 2020 as acdes presenciais ndo aconteceram em virtude da Pandemia Covid-

19, tendo sido retomadas neste ano letivo;
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b.2) Acbes de Monitoria - que consiste na atuagéo de alunos como monitores em grupos de estudos

de discentes que tenham dificuldade, desenvolvimento de sistemas que a escola tenha necessidade
e monitoria em laboratérios. A acdo funciona como uma rede colaborativa e de fortalecimento da

Escola.

.  Desenvolvimento do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)

Ao longo do tempo, nas Escolas Técnicas, em seus cursos profissionais, incorporaram aos curriculos,
0 componente de TCC, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que se aproximem das
necessidades do mercado, bem como o estimulo ao trabalho em equipe, que substituiu o antigo estagio
supervisionado obrigatério nas Habilitagdes.

Tendo em vista a adequacéao para a nova tendéncia, a Unidade, desenvolveu um manual de TCC, e,
ainda, semestralmente, realiza reunides de orientacdes aos docentes com aulas atribuidas em PTCC e
DTCC. Assim, destaca-se abaixo, o capitulo deste documento, que evidencia e norteia a configuracdo do
referido trabalho.

CAPITULO | = Conceituacéo e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de sistematizacao
do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orientagéo,
controle e avaliagdo docente, cuja exigéncia é requisito essencial e obrigatério para obtencdo do diploma de

técnico.

81° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam os componentes
curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o aprimoramento de

competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que se refere.

§2° - A apresentacdo escrita do trabalho é obrigatdria para todas as habilitagbes e devera prezar pela

organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial teérico adequado.

83° - Conforme a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitagdo Profissional definira,

por meio de regulamento especifico, 0os produtos que poderdo compor o TCC, quais sejam:

1) Protétipo com Manual Técnico;
2) Maquete com Memorial Descritivo;
3) Outros.

84° - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe (3 a 5 membros).

85° - O processo de elaboracdo do TCC tera inicio no 2° médulo, devendo ser concluido no final do 3°

modulo. Para os cursos com 4 médulos, o TCC terd inicio no 3° médulo, devendo ser concluido no 4° médulo.
Art. 2° - Sao objetivos do TCC:

. Contextualizar os curriculos;

[I.  Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;
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lll. Promover a interacdo da teoria e da pratica do trabalho e da educacéo;

IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos alunos, na propria
escola ou nas instituicdes parceiras, permitindo a verificacdo do desempenho dos alunos, segundo
as competéncias estabelecidas no Plano de curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de
projetos, promovendo a integragdo com o mundo do trabalho e o convivio sécio profissional;

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissédo de forma ética e compativel
com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VII. Promover a autonomia na atividade de producéo de conhecimento cientifico;

VIIl. Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que lhe facultem o

ingresso na atividade profissional relacionada a habilitacéo.

O Manual de Orientacdo do TCC para todas as habilitacdes fica disponivel para download no site da

Escola (http://etecdrc.com.br/a-escola/tcc/).



http://etecdrc.com.br/a-escola/tcc/

2)
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ATOS LEGAIS

1) Funcionamento da Escola:
Cesséo do Prédio: Decreto 53.144, publicado no DOE de 19 de junho de 2008, secéo |, pagina 04.

Ato de Criacéo: Decreto 53.463, publicado no DOE de 19 de setembro de 2008, secéo |, pagina 03.

Alteracdo do Nome da Escola: Lei n® 13.770, publicado no DOE de 22 de outubro de 2009, secéo |, pagina
01.

Tombamento da Escola do Povo: Resolucdo SC — 44, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOE em
31.12.2019, Secdo |, pagina 79.

Funcionamento dos cursos:

a) Cursos ofertados na Etec Sede:

Ensino Médio:

Autorizacé@o — Parecer CEE n.° 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéo |; pagina 13;
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n°® 9394/96, alterada pela Lei Federal n°® 11684/08, Resolucdo CNE/CEB
n° 03/98 e Indicacdes CEE n° 09/2000 e 77/08.

Ensino Médio com ltinerario Formativo de Ciéncias Biolégicas, Agrérias e da Saude:

Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6, de
20-9-2012; Resolugao SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec 1583, de 1-2-2019, publicada no DOE de 2-2-2019, Poder
Executivo — Sec¢édo | — pagina 87.

Ensino Médio com lItinerario Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais:

Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de
20-9-2012; Resolugéo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec 1583, de 1-2-2019, publicada no DOE de 2-2-2019, Poder

Executivo — Sec¢éo | — pagina 87.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas:

Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de
20-9-2012; Resolucéo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 5-3-2018, publicada no Diario Oficial de 6-3-2018

— Poder Executivo — Secao | — pagina 77.
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Habilitacdo Profissional de Técnico em Edificacdes:

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolugédo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 741, de 10-09-2015, publicada no Diério Oficial de 11-09-

2015 - Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 53.

Habilitacao Profissional de Técnico em Enfermagem:

Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6, de
20-09-2012; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC — 724, de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de 11-09-
2015 - Poder Executivo — Sec¢éo | — pagina 52.

b) Cursos ofertados na Classe Descentralizada:

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administraco:

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE
168/2018, alterada pela Deliberacdo CEE 168/2019.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1792, de 16-9-2019, publicada no Diéario Oficial de 17-9-

2019 — Poder Executivo — Sec¢do | — paginas 37.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica:

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diéario Oficial de 11-9-2015

— Poder Executivo — Sec¢éo | — pagina 52.

c) Habilitacdes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec Sede:

Habilitacdo Profissional de Técnico Administracdo — Modalidade EaD::

Lei Federal n® 9394/96, Lei Federal 13.415, de 16/02/2017 — Decreto Federal n°® 5154/04 de 23/07/2004
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 — Resolucédo SE, 78 de 07/11/2008 — Resolucdo CNE/CEB
n° 01 de 05/12/2014 — Resolugao CNE/CEB n° 06 de 20/09/2012.
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Credenciamento EaD, aprovacédo do Plano de Curso e Autorizacao do curso: Parecer CEE/GP n° 370/2016,

Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secao | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Habilitacao Profissional de Técnico em Comércio — Modalidade EaD::

Lei Federal n® 9394/96 — Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 — Parecer CNE/CEB n° 16/99 — Decreto Federal
n°5154/04 — Resolucdo CNE/CEB n° 01/05 — Indicacdo CEB n° 08/2000 e Instrucéo n° 001/2014 CETEC.
Credenciamento EaD, aprovacao do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n® 370/2016,
Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secéo | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Guia de Turismo — Modalidade EaD::

Lei Federal n°® 9394/96 de 20/12/1996 — Decreto Federal n°® 5154/04 de 23/07/2004 — Resolucdo SE, 78 de
07/11/2008 — Resolugcao CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 — Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.
Credenciamento EaD, aprovacgéo do Plano de Curso e Autorizacéo do curso: Parecer CEE/GP n° 370/2016
— pag. 53 — Sec¢éo | — publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secdo
| — publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

Habilitacdo Profissional EaD de Técnico em Secretariado — Modalidade EaD:

Lei Federal n° 9394/96 — Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 — Parecer CNE/CEB n° 16/99 — Decreto Federal
n°5154/04 — Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01/05 - Indicagdo CEB n° 08/2000 e Instru¢éo n° 001/2014 CETEC.
Credenciamento EaD, aprovacao do Plano de Curso e Autorizagdo do curso: Parecer CEE/GP n°® 370/2016,
Portaria CEE/GP n° 395/2016 — pag. 36 — Secéo | — publicado no D.O.E de 10/12/2016.

Habilitacao Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — Modalidade EaD:

Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n® 11.741/2008 e n° 13.415/2017 - Decreto
Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de
07/11/2008 — Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 — Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.
Autorizacao do curso: Parecer CEE SP n° 323/2019 - pag. 30 — Secao | — publicado no D.O.E. de 19/09/2019.

Curso de Especializacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Gestéo de Projetos — Modalidade EaD:
Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n® 11.741/2008 e n° 13.415/2017 - Decreto
Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de
07/11/2008 — Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 — Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.
Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n° 294/2019 - pag. 30 — Secédo | — publicado no D.O.E. de
01/08/20109.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Transacdes Imobilidrias — Modalidade EaD:

Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n® 11.741/2008 e n° 13.415/2017 - Decreto
Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de
07/11/2008 — Resolugao CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 — Resolugao CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012.
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Credenciamento EaD, aprovacdo do Plano de Curso e Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n° 240/2020
- pag. 21 — Secéo | — publicado no D.O.E. de 17/07/2020
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O INicCIO

HISTORICO

A Etec Doutora Ruth Cardoso esta instalada em um prédio construido no inicio de 1890 para abrigar

a primeira escola publica do municipio de Sao Vicente, a Escola do Povo. Mediante o contexto da utilizacdo

da edificacdo, ao longo desse periodo centenario, somente para finalidades educacionais, 0 mesmo

representa importancia expressiva na histéria local, regional, assim como para o Estado e nacao, afinal, na

atualidade é a construcdo mais antiga da cidade.

O contexto das instalacdes remonta ao dia 10 de junho de 1893, quando um grupo de cidadaos

vicentinos, a maioria pertencente a Loja Mac6nica Fraternidade de Santos, decidiu fundar a Escola do Povo.

Em 1913, a Escola do Povo passou a ser administrada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo. Em 20 de

dezembro de 1979, o Estado mudou o nome do estabelecimento para Escola Estadual de Primeiro Grau

Zina de Castro Bicudo, o famoso “Grupao”. Entre os alunos ilustres podem ser citados a atriz Cacilda Becker

e o0 jornalista Edson Telles de Azevedo.

1893

Criacéo da Unidade Escolar por um

grupo de macons gue se reuniu no

armazem de secos e molhados do
Capitao Antao Alves de Moura.

1898

Ie

A Escola do Povo passa a funcionar
no Prédio da Praca Coronel José
Lopes, Centro de Séao Vicente.

1913

A Escola do Povo passou a ser
administrada pelo Governo do Estado,
que resolveu amplia-la, construindo
um predio em forma de "U". A
edificacdo alcancaria a Rua Padre
Anchieta.

—

1979

Em 20 de dezembro de 1979, o
Estado mudou mais uma vez a
denominacao, agora para Escola
Estadual de Primeiro Grau Zina de
Castro Bicudo.

2001

Ie

Instala-se, no prédio, a Diretoria
Regional de Ensino de Sao Vicente

2008

Ie

Cesséo do prédio em 19 de junho de
2008, para o funcionamento da Etec
de Sao Vicente.

2009

Alteracéo do nome da Etec para Etec
Doutora Ruth Cardoso.

Figura 1: Linha do Tempo referente a ocupagdo do Prédio da ETEC “Doutora Ruth Cardoso”(Diretoria Académica da Unidade, 2020).

As dependéncias foram adaptadas em 2001, para receber a sede da Diretoria Regional de Ensino

de Sé&o Vicente, concentrando as atividades gerenciais ligadas as escolas de Séo Vicente, Praia Grande,

31
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Mongagud, Itanhaém e Peruibe, pela Secretaria de Educac¢éo do Estado, cujo funcionamento, aqui, até inicio
do ano 2008.

NOSSA HISTORIA

Nesses doze anos de funcionamento da Etec Doutora Ruth Cardoso, nos quais conquistamos o
reconhecimento regional em relacdo a qualidade e destaque na prestacéo de servicos educacionais, é com
orgulho, honra e agradecimento, que destacamos abaixo informagdes relevantes e marcantes do nosso

histérico.

2008 - no més de junho ocorreu a cessao oficial do prédio, que passou por reformas para subsidiar a
instalagdo da Etec Doutora Ruth Cardoso. No dia 24/07/2008 a Unidade teve a sua primeira aula inaugural,
ministrada por representantes da cidade e o diretor, professor Pedro de Oliveira Barros, para as Habilitagbes
Técnicas de nivel médio em Edificacdes e Informatica.

Em setembro a Etec de S&o Vicente, teve seu ato de criacdo - Decreto niumero 53.461, publicado
no DOE de 20/09/2008, Secéo |, pagina 3. No entanto, em 18/12/2008 o Governador do Estado de S&o
Paulo José Serra inaugurou oficialmente a Unidade, configurando a 82 escola do Centro Estadual de
Educacao Tecnolbgica Paula Souza na Baixada Santista.

Posteriormente, em outubro, a professora Kely Renata Mariano da Silva, coordenadora de

implantacdo da Etec, é designada como diretora pro tempore da Escola.

2009 - em fevereiro ocorreu a implantacdo do Ensino Médio Regular, com suas duas turmas,
compreendendo uma oferta de 80 vagas, configurando entdo, o inicio do sucesso que o curso trouxe e
representa para a atualidade.

Sob a Lei nimero 13.770 de 21/10/2009, publicada no DOE de 22/10/2010 a Etec de Sao Vicente
passa a chamar-se Etec Doutora Ruth Cardoso. Os equipamentos, materiais, livros foram adquiridos pela
Escola e pelo Centro Paula Souza através de pregdes, de forma programada e gradativa. Esse fato fez com
gue a Coordenacéo dos Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas acontecessem de forma
satisfatéria € com o0 menor prejuizo possivel. Este ato exigiu da comunidade escolar tolerancia,

comprometimento, criatividade, boa vontade, e bom desempenho profissional.

2010 - no 1° semestre foi implantado o curso Técnico em Enfermagem, sendo o Unico gratuito entre as
cidades de Praia Grande, Sao Vicente, Santos, Cubatdo e Guaruja e tornou-se referéncia na formacéo de
profissionais, devido a qualidade dos estagios supervisionados que ocorrem em centros de referéncia na
regiao.

Em subsequéncia, no 2° semestre, através da parceria da Secretaria da Educacdo com o Centro
Paula Souza, ambos do Governo do Estado de S&o Paulo, visando a expansdo da oferta da educacéo
profissional, iniciou-se a implantacio da Classe Descentralizada na E.E. Prof. Enio Vilas Boas, contando
com cursos técnicos na area de gestdo, oferecendo um total de 240 vagas. As Habilitagcdes escolhidas para

a implantacdo deveriam ser na area de gestdo, pois demandavam menor quantidade e equipamentos
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especificos. A comunidade escolar optou pelos cursos de Administracdo e Comércio, sendo o ultimo
substituido no 2° semestre de 2011, apds andlise de indicadores, pela Habilitagdo de Logistica.

Neste ano a Etec recebeu mobilidrio e equipamentos suficientes e adequados para atender as
necessidades dos seus cursos, iniciando também um trabalho de aprofundamento com os professores de
capacitacdo para o uso pedagdgico.

A escolainstala, em 100% dos ambientes, aparelhos de ar condicionado, possibilitando um ambiente

mais agradavel nas épocas do verao.

2011 - neste ano a Escola deu inicio ao processo eleitoral para a escolha do seu primeiro diretor eleito. No
processo de votacdo participaram professores, alunos e funcionarios, escolhendo entre 10 candidatos a
professora Kely Renata Mariano da Silva para cumprir o mandato de 2011 a 2015.

No final do segundo semestre, as duas primeiras turmas do Ensino Médio sédo concluidas, e a escola

foi reconhecida na regido por obter a melhor nota do ENEM.

2012 - a Unidade Escolar, em conjunto com a superviséo, realizou estudos para a possivel implantacdo do
Técnico Integrado ao Ensino Médio e de cursos Poés-técnico no periodo noturno. A Escola recebe uma

grande quantidade de acervo para a biblioteca para todas as habilitacdes da Unidade.

2013 - No ano de 2013 a Unidade Escolar, ofertou vagas para o curso de Pds-técnico em Urgéncia e
Emergéncia na area de Enfermagem no periodo noturno, mas devido a procura abaixo das expectativas o
curso nao iniciou. A Unidade aguarda a reforma de infraestrutura do espago destinado a biblioteca e do

laborat6rio maltiplo de fisica, quimica e biologia.

2014 - A Unidade passa por pequenas reformas de infraestrutura que compreendem o laboratério multiplo
de fisica, quimica e biologia; laboratério de materiais do curso de edifica¢des; instalagdes elétricas, incluindo

cabine primaria e uma rampa para acessibilidade parcial do prédio.

2015 - A Etec recebeu equipamentos de informatica que permitiu a atualizacdo de seus laboratérios,
garantindo assim a melhoria dos espacos de aprendizagem. Neste ano a comunidade percebe a
consolidacao da Visdo da Escola estabelecendo em 2016, apds a incorporagéo da sistematizacdo da gestéao
escolar, uma proposta focada na articulagdo entre o Mundo Escola X Empregabilidade. Ainda no momento,
a Etec passou a ser Unidade Polo dos Cursos Técnicos EaD - Telecurso Tec, oferecendo os cursos Técnicos
em: Administragdo, Comércio e Secretariado.

O segundo processo eleitoral ocorre, reelegendo para o préximo mandato (2015 — 2019) a

professora Kely Renata Mariano da Silva, com 93% dos votos validos.

2016 - os esforcos sdo voltados a ampliacdo de oportunidades para estagio, voluntariado,
empreendedorismo e inovagdo. A busca por parcerias com empresas € intensificada. Inicia-se uma rede

colaborativa de voluntariado para ajudar nas atividades da Escola, que entra timidamente no projeto de
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startups (Google), resultando colocacgéo entre as trés vencedoras e identifica possuir grande engajamento
nas agdes em que esta envolvida.

No periodo de referéncia, passamos a receber a Merenda Seca, através de uma parceria do Centro
Paula Souza e Prefeitura Municipal.

Ha a preocupacgéo da comunidade na implantagdo do Ensino Médio Integrado (ETIM), mas a escola
ainda apresenta espaco inadequado para o oferecimento da alimentacdo escolar Umida, que garante
condi¢cbes da manutencdo de alunos nessa modalidade de 08 horas aulas/dia.

2017 - Apos eleigbes municipais, a Etec renova os seus lacos com a Prefeitura de Sao Vicente que mantém
a cessao dos funcionarios administrativos e operacionais cedidos desde 2008, assim como a realizagédo de
pequenas manutengdes como poda e capinagem, desinsetizagdo, reparo em telefonia, entre outros.
Neste ano iniciam-se 0s preparativos para ocorréncias importantes:
a) mudanca da Classe Descentralizada EE Enio Vilas Boas para a EE Zulmira de Almeida Lambert;
b) adequacédo dos espacos e aquisicdo de utensilios e equipamentos para a implantacdo da
merenda escolar Umida (comida);
c) Propostas de Implantagéo do ETIM no ano de 2019, porém a Unidade ndo adere pelo fato de ndo
possuir, ainda, o oferecimento de alimentagéo escolar;
d) Mudanca na organizacao curricular do Ensino Médio nas disciplinas-projeto incluindo no 2° ano
o componente de Projetos Técnicos Cientificos (PTC) com foco na inovagdo e
empreendedorismo.
e) Percebeu-se, ainda, a consolidagdo dos projetos interdisciplinares do Ensino Médio como um
agente articulador do curriculo e para 0s cursos técnicos um engajamento voltado para a
inovacgdo e empreendedorismo. Participamos novamente do projeto da Google Startup in School

e iniciamos um contato com um projeto com o mesmo Vviés com a Telefonica.

2018 - a merenda escolar foi implantada com sucesso e reconhecida pela comunidade como uma acgéo
importante para os alunos. Neste ano houve uma intensificagdo de parcerias com Universidade e com
algumas secretarias da Prefeitura, como por exemplo, a Secretaria de Desenvolvimento, que
proporcionaram o aumento nas condi¢cdes para realizacdo de visitas técnicas, possiblidade de projeto de
iniciacao cientifica, bolsas graduacéo e mestrado, respectivamente para docentes e alunos, capacitacoes,
entre outros.

A escola participou de um projeto pioneiro na parceria entre o Centro Paula Souza e Fundacéo
Telefonica, oferecendo o projeto de empreendedorismo curricular para o ensino médio.

Muitos alunos foram aprovados em vestibulares das universidades publicas e privadas. Os grupos
de estudos, devido a sistematizagcédo e acompanhamento, se tornam uma importante ferramenta de combate

a evasao escolar.

2019 - ocorre a finalizagdo da implantacao da Habilitagdo Técnica em Desenvolvimento de Sistemas no 1°

semestre, em substituicdo ao curso técnico de Informatica, nos periodos vespertino e noturno. A alteragéo
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trouxe grandes resultados, pois além de oxigenar a demanda, fomentou a atualizacdo docente e de egressos
que retornaram a escola, em busca de novos conhecimentos e oportunidades.

Os projetos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional contribuem para o atendimento
a uma nova necessidade no que tange as concepg¢fes pedagodgicas, onde, respectivamente, agrega a
intensificacdo das praticas de metodologias ativas e procedimentos metodolégicos docente, como
mecanismo inovador, e por outro lado, o orientador educacional sistematiza e implanta o projeto
oportunidades, focando em trés aspectos: participacdo em olimpiadas de conhecimentos (aumento de 75%
de modalidades e conquistas de medalhistas), bem como do ingresso em Universidades Publicas e
conquistas de bolsas de estudos nas Instituicdes particulares.

No segundo semestre muitos acontecimentos importantes retratam o contexto de mudancas no
ambiente escolar:

a) A Unidade passa pelo terceiro processo eleitoral para eleger o segundo diretor em sua histéria. Na
ocasido sete candidatos manifestam interesse e concorrem; o professor Mestre Michael José
Hereman fica entdo eleito com 82,51% dos votos validos, e cumpre mais uma fungéo na equipe
gestora da escola;

b) Ha também alteracdo da equipe de Supervisdo Educacional da regional S&o Paulo Sul e Baixada
Santista, onde a professora Soraya Kullerkupp Contro assume o comando;

c) Devido a alteragdo do documento das Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCC) diante da Lei
13.415/2017, a escola precisa tomar uma decisdo importante, a escolha do Ensino Médio com
Itinerario Formativo. A direcao, em sua atuacdo democratica e participativa, consulta os docentes e
discentes do curso, além de alunos de escolas da rede municipal de ensino que representam nossa
demanda de ingresso. Dentre trés lItinerarios distintos, o de Exatas, Bioldgicas e Agréarias, assim
como de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, o ultimo é escolhido e referendado pelo Conselho
de Escola, para ter inicio no ano letivo seguinte;

d) Para o aumento da oferta de educacao profissional, 0 Governo do Estado, em seu plano de politicas
publicas educacionais, coloca os programas Novotec (Expresso e Integral), em parceria com a
Secretaria de Educacéo do Estado. A Unidade, em primeiro momento abriu demanda para cursos
de qualificacdo rapida, ndo havendo interesse. Logo em seguida, a direcdo optou pelo néo
atendimento devido a falta de docentes, espagos e equipamentos para realizacdo de possiveis
Cursos;

e) Houve necessidade de alteracdo da formatacdo dos Calendarios Escolares nas Etecs, para
alinhamento aos da Secretaria de Educagdo, para viabilizacdo dos funcionamentos dos cursos
supracitados, assim, passam a ocorrer um recesso em abril e outro em outubro, além do j& existente
de julho;

f) Foi solicitado pela Direcdo, alteracdo nos projetos dos componentes de PTC do Ensino Médio
Regular, a fim de atender uma defasagem atual no processo de aprendizagem dos discentes;

g) No quesito premiacdes e reconhecimento, 0 ensino técnico passa a aumentar seu destaque; pela

primeira vez contamos com alunos premiados em Congressos Cientificos como melhor trabalho,
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como também alunos que conquistaram bolsas integrais para cursos superiores em Universidades.
A gestdo escolar e professores ficam satisfeitos e orgulhosos, afinal, um dos objetivos da atuagéo

do nosso ensino, é garantir o prosseguimento dos estudos.

2020 — para o referido ano, além da atualizagdo do atual PPG, alguns destaques podem ser

considerados no trabalho pedagdgico, tais quais:

a)

b)

d)

f)

Articulagbes pedagogicas para todos os cursos na Unidade, com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades socioemocionais, caracteristicas essas, cada vez mais exigidas pelo
mercado profissional, atreladas aos conhecimentos cognitivos; a escola ja inicia 0 ano letivo com
capacitacdo e reflexdo sobre o contexto junto aos docentes, em reunides pedagdgicas e de
planejamento;

Para o Ensino Médio Regular, houve alteragdo, homologada pela Supervisdo Educacional, dos
componentes de PTC, cujas matrizes estavam em andamento e iniciando; a proposta é realizar o
trabalho de escrita para as segundas séries, e da atuacao cientifica nas terceiras séries, sendo a
Gltima, uma tentativa de aumentar nossos indices no Unico eixo educacional que nao cresce, o da
Ciéncias da Natureza, que engloba o universo da biologia, fisica e quimica;

Implantagdo de uma turma de Ensino Médio com ltinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais; trata-se de um novo desafio que compreende o trabalho de projetos praticos
para desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais, como a identificagdo do individuo e
espacos que se inserem, dentro da perspectiva do eixo, juntamente a parte comum da matriz
curricular, que continua abrangendo os componentes basicos;

Com o recente resultados do Saresp (avaliacdo externa), continuamos sendo a melhor Etec da
RMBS, em relacdo ao desempenho, sendo as notas, respectivamente, 349,5 em Lingua Portuguesa
e 357,2 para Matemaética,

Em marco, com o quadro expressivo da Pandemia Covid -19, a escola se readéqua em relagédo aos
atendimentos e ensino, para atividades letivas cumpridas a distancia, e o calendario escolar é
alterado devido aos decretos do governador, bem como comunicados do Centro Paula Souza.

A Unidade se adequou com muito esforco a situagdo, adaptando seus projetos de HAE, HAEO,
Coordenacdes de Curso e do PPG, para o atendimento remoto. As acdes inter e transdisciplinares
ocorreram no primeiro semestre, e foram replanejados para melhor atendimento no segundo de
2020, alias, tais procedimentos estédo incorporados na identidade da escola. Palestras, rodas de
conversas, féruns, oficinas, praticas, masterclasses e demais a¢fes de interagfes serdo realizadas
em todos 0s cursos, com apoio da equipe gestora, nucleo pedagdgico, biblioteca ativa, professores,
alunos, pais e parceiros, via Microsoft Teams e redes sociais da Etec. As reposicoes de cargas
horarias de todos os cursos, devido as diversas altera¢des de calendario, ja estdo organizadas para

execucoes.
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2021 - oinicio deste ano letivo foi caracterizado com uma nova perspectiva, a de implementar o denominado

Ensino Hibrido, que, embora ainda nao regulamentado no pais, ja € apresentado como uma proposta de

construir novas perspectivas para o futuro da educacao, onde, no momento é estabelecido para retomar as

atividades pedagogicas presenciais nas escolas, principalmente para as aulas praticas, para tanto, seguem

algumas execucoes ja realizadas nesta Unidade.

a)

b)

d)

Implantag&o do Ensino Médio com Itinerario formativo em Ciéncias Biologicas, Agrarias e da Saude,
em atendimento ao Lei 13.415/2019, adequando o0 nosso ensino meédio as novas diretrizes de bases
nacionais curriculares, que, aumenta a possibilidade de oportunidade de acesso para 0 municipio.
Desta forma, esse ano fica marcado pela substituicdo total do antigo ensino médio regular, sendo
oferecidas para a referida modalidade, 40 vagas. Essa implantacéo serd finalizada em 2023.

Em fevereiro, a escola articula junto a toda equipe gestora, pedagdgica e aos docentes, as
condic¢des e possibilidade de retorno presencial, baseado no Decreto Estadual 65.384 de dezembro
de 2020, e as orientagbes Institucionais, através dos Memorandos 001 e 004/2021 -
Cetec/GSE/Geped, assim como as Deliberagbes 195 e 196/2021, estabelecendo quais cursos e
componentes curriculares retomariam, diante das situacdes dos docentes. Assim, 0 cenario foi
caracterizado com aulas presenciais de alguns componentes das Habilitagbes Técnicas em
Edificacbes e Enfermagem. Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo, Logistica e Ensino
Médio, ndo houve retomada, devido as limitagdes fisico-estruturais. Ainda assim, como finalidade
de acolhimento de todas as turmas ingressantes, bem como o contato com o prédio escolar e
identificacdo do pertencimento, foram organizadas aplicacdes das avaliacbes pedagogicas em
formato presencial na Etec sede.

Para a habilitacdo Técnica em Enfermagem, uma grande conquista foi a possibilidade de retomada
do cumprimento de estagios curriculares supervisionados, nas Unidades Basicas de Saude e
Hospitais parceiros, que estavam suspensos desde o inicio da pandemia em 2020. Com a
disponibilizacdo de EPI’s e verbas complementares disponibilizadas pelo Centro Paula Souza, a
Unidade organizou um cronograma de atendimento conforme prioridades estabelecidas, iniciando
com as turmas finais deveriam ter concluido ano passada e estavam em analise, seguido do atual
madulo final e terceiro modulo, que estavam em atrasos. A medida que essas execucdes em
andamento sejam cumpridas, a escola conseguira ajustar e retomar a normalidade dessas praticas.
Devido ao aumento de casos de infectados pela Covid-19, e a regressdo do municipio e estado nas
faixas de retomada do plano S&o Paulo, o Gabinete da Superintendéncia do CPS, encaminhou um
comunicado, o GDS 04/03/2021, suspendendo as atividades presenciais a partir do dia 08/03/2021.
Em seguida, o Memorando 010/2021 — Cetec/GSE/Geped, autorizam a retomada destas atividades,
com previsdo de inicio para 19/05/2021, que foram interrompidas por uma limitar expedida em
07/05/2021 pelo MM. Juiz Hélcio Luiz Adorno Junior referente ao Processo 1000533-
91.2021.5.02.0076 proposto pelo SINTEPS em face ao CEETEPS, suspendendo quaisquer
atividades e/ou acdes presenciais nas Etecs, permanecendo as atividades pedagogicas de maneira

remota, exceto para os estagios curriculares de Enfermagem, que prosseguem.
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e) Como uma novidade, no que tange as Horas Atividades Especificas (HAE's), as Etecs receberam

f)

20 horas para designacdo de docentes para atuarem na execucdo de projetos com o foco de
monitoramento e execuc¢édo de agdes direcionadas aos Protocolos Sanitérios. Na Etec Doutora Ruth
Cardoso, esse gquantitativo de horas foram divididas para dois docentes, que nos auxiliam nas
tarefas de organizacao e inspecdo das adequacdes dos espacdes, conforme orientacdes técnicas
da Instituicdo; confeccdo de materiais de cunho informativo, para fomentar a importancia dos
cuidados de prevencao a contaminacao e acompanhamento das atividades presenciais, conforme
houver.

Aos dias 28 de maio, as Unidades recebem a informacéo da derrubada da limitar que impedia o
retorno das atividades presenciais, juntamente com o Memorando 013/2021 DIR GSE, que
estabelece a retomada das analises e organizagfes das escolas e autorizacdo para retorno
presencial a partir do dia 07/06/2021, respeitando os seguintes fatores: turmas em analises,
turmas concluintes com necessidades de aulas presenciais e especificidades das Habilitagoes

Técnicas.
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CARACTERIZACAO

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

1) Técnico em Administracéo

= Histérico do Curso

O curso Técnico em Administracdo da Extensédo da Etec Doutora Ruth Cardoso — E.E. Zulmira de
Almeida Lambert, iniciou as atividades no segundo semestre do ano de 2010 na antiga unidade da classe
descentralizada (EE Enio Vilas Boas). Estruturado em 03 (trés) médulos semestrais, até o momento formou
19 (dezenove) turmas de profissionais Técnicos em Administragdo. O ano de 2019 consolida um conjunto
de estratégias para oportunizar o aprendizado por meio de metodologias ativas, o estabelecimento de
parcerias institucionais, o incentivo ao empreendedorismo, economia criativa e inovagao, e ao protagonismo,
para que haja maior oportunidade quanto a obtencéo de trabalho e renda e incluséo social.

A demanda do curso para 1° semestre de 2021 foi de 97 inscri¢cdes para 40 vagas, sendo que grande

parte da procura vem dos moradores da cidade de S&o Vicente.
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Figura 2 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Administragdo desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec e Diretoria
Académica, 2021).

= Andlise Estratégica do Curso

A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e
habilidades fundamentadas a partir de bases tecnoldgicas do Curriculo da Administracéo, a fim de que o
profissional formado atenda as demandas do mundo do trabalho e da sociedade como um todo, para tal
utiliza-se metodologia em que seja possivel a aplicacdo pratica, a resolucdo de situacdo problema e
formacéo cidada e ética. Em 2020, nas estratégias das aulas, foram acrescentadas as competéncias
socioemocionais, visando trabalhar com alunos as questdes necessdrias para preparo profissional e
pessoal.

= Prioridades do Curso

Formar profissionais proativos que possam identificar solu¢Bes viaveis e inovadoras para a
sociedade na qual estdo inseridos; Incentivar o protagonismo do aluno, incentivando-o em prol do
desenvolvimento social e empreendedor para que este possa vislumbrar oportunidades no mundo do
trabalho, seja por meio de estagios, aprendizagem, ou vagas efetivas em organiza¢des do setor publico,
privado ou terceiro setor.

Promover a sensibilizagéo do aluno e da comunidade do entorno com vistas a uma sociedade mais
justa, comprometida com questfes sociais e ambientais utilizando-se de atividades praticas em prol da
inovacao continua e do bem comum.

Valorizar o profissional da area de administracdo através do reconhecimento de acfes que possam
proporcionar a inclusdo, a inovacao, o conhecimento cientifico e a pluralidade de opinides.

Promover eventos que possam atrair a iniciativa Publica, Privada e de Terceiro Setor, sensibilizando
o aluno novas experiéncias e aprendizados, vivenciando a realidade encontrada no mercado.

Proporcionar aprendizado através da troca de experiéncias com profissionais da area e ex-alunos

atuantes no mercado.
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Oportunizar a realizacéo de atividade externa como: visitas técnicas e 0 engajamento com a area por

meio de acdes de voluntariado Técnico e Assistencial para a comunidade do entorno e da regido. Além de
um nivelamento em areas basicas, como calculos (matematica) e informatica, com grupos de estudos,
ofertados aos alunos.

Ressalta-se que no momento de pandemia de covid-19, mesmo com aulas remotas e/ou hibridas, as
atividades com viabilidades de execucgéo ocorrerdo por meio remoto e/ou presenciais. Tais como: encontros
com ex-alunos e palestras com profissionais atuantes no mercado de trabalho.

Construir o aprendizado global a partir de Metodologias Ativas e baseada em problemas, praticas
multidisciplinares e interdisciplinares, todas que possam proporcionar ao aluno a condigdo de pertencimento
ao ambiente escolar para o seu progresso global.
= Resultados Alcancados do Curso

Atendimento a demanda da sociedade, no periodo da declaracdo do imposto de renda, dando auxilio
na realizacao e tirando davidas;

Encaminhamento de diversos alunos em programas de estagio e aprendizagem, estreitando a
parceria com empresas e proporcionando ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado;

Minicursos certificados aos alunos, trazendo maior preparo ao mercado e enriguecimento curricular.

2) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

» Historico do Curso

O curso de Desenvolvimento de Sistemas iniciou no segundo semestre de 2018, substituindo o curso
de Técnico de Informatica, em virtude ao fato de proporcionar aos estudantes, conhecimentos e praticas que
os levem a apropriar-se de tecnologias numa condi¢do de exceléncia, articulando conceitos e metodologias,
estratégias e avangos técnico-mercadologicos adicionados a novos recursos humanos, a fim de
corresponder, de maneira eficiente, a critérios, normas e sistemas especificos presentes nos segmentos
desse setor, pesquisas sinalizam um mercado em ascensao constante, indicando, dessa forma, a
importancia da formagéo de profissionais habilitados a exercer as diversas fun¢gfes advindas dessa area
profissional.

Atualmente, a escola possui uma estrutura com cinco laboratérios de informética em rede totalizando,
contando com 120 computadores, de acesso a internet e gerenciamento da utilizacdo dos recursos. Também
existe um laboratério de “Manutengdo de Computadores” montado com equipamentos doados pelo antigo
banco “Nossa Caixa”, que é usado nas aulas praticas de Fundamentos de Informatica. Assim como salas
tedricas climatizadas e biblioteca com um acervo de mais de 5.611 livros, sendo aproximadamente de 327
pertencentes ao curso técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

Contamos com uma equipe docente mais efetiva, capacitada periodicamente, integrada e
preocupada com a qualidade do ensino. Fatores que, unidos as ac¢Bes promovidas pelo curso, como
trabalhos interdisciplinares e projetos de voluntariado, como a “Oficina de Estudos” que promove aos alunos
ingressantes uma forma diferenciada de absorver os contetdos propostos em sala de aula, sendo repassado
de uma maneira mais proxima ao seu cotidiano e modo de linguagem, este projeto promove uma singela

evolugdo onde os proprios alunos se organizam para manter a oficina, recorrendo ao professor apenas em
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uma necessidade especifica, estdo permitindo uma reducao na evasado e a formacao de cidaddos éticos,
comprometidos, engajados em construir um grupo coeso, forte e qualificados para o exercicio da profissao.
Também proporcionamos aos alunos, palestras com profissionais da area de tecnologia e participagdo em
feiras e visitas técnicas em empresas do segmento tecnolégico.

Com o crescimento do potencial econdémico da RMBS e as necessidades crescentes da area de Tl
(Tecnologia da Informag&o), o curso se consolida permitindo que os alunos formados aproveitem as
oportunidades oferecidas nao sé no mercado local, como também em outros promissores, como o da capital
e sua regido metropolitana.

= Caracterizacdo do Curso

O curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas esta dividido em trés modulos, sendo

respectivamente suas qualificagbes:

. 1° modulo: “Auxiliar de Desenvolvimento de Sistemas”
. 2° médulo: “Programador de Computadores”
. 3° médulo: “Desenvolvimento de Sistemas”

O profissional formado sera capaz de desenvolver e operar sistemas, aplicacdes, interfaces gréficas,
montar estruturas de banco de dados, codificar programas, aplicar fundamentos da computacédo e da
tecnologia de informacéao, utilizar sistemas operacionais, empregar fundamentos de redes de computadores,
utilizar l6gica de programacao e algoritmos e efetuar testes de qualidade de software de sistemas. Bem
como analisar, projetar e documentar sistemas de informacdo que atendam aos requisitos do negacio.

Este semestre a demanda do Vestibulinho no periodo da tarde foi de 149 inscritos (3,73 candidatos
por vaga), no periodo noturno com 146 inscritos (3,65 candidatos por vaga).

Evolucdao da Demanda do Vestibulinho DS
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Figura 2 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec
e Diretoria Académica, 2020).

Ha uma preocupacao continua com a formacédo do aluno focando as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Neste contexto, aplicamos atividades diversificadas que expressam o cotidiano profissional que
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nossos alunos encontraram no mercado de trabalho, levando em consideracéo questbes como: flexibilidade,

criatividade, comunicacéo, sociabilidade, trabalho em equipe e cumprimento de prazos.

O horério das aulas prioriza os recursos disponiveis permitindo que os alunos efetivamente adquiram
competéncias e habilidades necesséarias ao exercicio de sua profissdo, estando aptos a encontrarem
solugdes inovadoras e de baixo custo para sua implantacéo.

Trabalhamos também com “agdes” na disciplina e Etica e Cidadania (3° médulo) para abordarmos:
“Etica, Cidadania, Consciéncia Ambiental, Combate a Atitudes Preconceituosas e Seguranca no Trabalho”,
onde os professores apresentam videos e promovem debates. Complementando estas a¢des, estimulamos
o trabalho voluntério permitindo que haja uma conscientizacao dos discentes da importancia da participagéo
desse tipo de atividade, tanto para sua formac&o académica, quanto para sua vida profissional e pessoal.

» Analise Estratégica do Curso

Atualmente todas as areas necessitam de servigos e produtos fornecidos pela area de TI, havendo
assim um crescimento exponencial e diversificado de oportunidades de emprego, a procura por profissionais
qualificados também aquece a rivalidade entre a demanda escassa de mercado. Para a formacdo dessa
mao de obra, hda uma preocupacdo constante em realizar um trabalho sério, de qualidade e sincronizado
com as atuais necessidades de mercado, focando no processo ensino-aprendizagem. Para isso,
mensalmente sdo realizadas reunifes de curso com professores e o0s representantes de sala, onde entre
outros assuntos, sdo apresentados os indicadores de auséncia que permitem apontar problemas e propor
sugestdes para melhorias continuas através do desenvolvimento de projetos que permitam o resgate de
alunos propensos a evaséo.

Palestras, visitas técnicas e projetos de instituicdes externas fazem parte de nossa rotina, desta
forma os alunos tém a oportunidade de ampliar sua visdo com relacdo as possibilidades de atuagéo no
mercado de trabalho.

O curso utiliza as redes sociais como ferramenta no intuito de auxiliar a comunicagéo, proporcionando
ao discente uma visao ética e profissional de sua utilizacdo e aproximando o docente da realidade atual dos
jovens, agilizando, a disseminacgéo das informacgfes pertinentes aos alunos.

H4 o incentivo a aprendizagem através de aulas ludicas desenvolvidas pelos professores,
possibilitando assim, o desenvolvimento de competéncias diferenciadas através do trabalho com diversas
formas de aprendizagem em como uma preocupacdo constante com o aperfeicoamento dos docentes,
portanto a escola promove capacita¢des internas e ha um estimulo para participagcdo de cursos promovidos
pelo CPS.

Diante das atividades diferenciadas, os alunos sédo avaliados em diversos aspectos, contribuindo
para a formacao de um profissional competente, arrojado e flexivel para encontrar solu¢cdes aos empasses.
Por fim, além da necessidade de suprir a demanda local de profissionais da area de TI, a proximidade com
a capital permite aumentar as possibilidades de ingresso no mercado de trabalho dos alunos formados.

= Prioridades do Curso
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Visando suprir a demanda do mercado de trabalho da Baixada Santista, capital e sua regiéo

metropolitana. A formacgéo do profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é ampla e abrange
todas as necessidades de um programador de computadores e de desenvolvimento de sistemas em
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que recorrem de sistemas computacionais. Este
profissional, também estara qualificado para trabalhar como autbnomo em consultoria, treinamento e
consultoria de sistemas. Portanto, o curso tem como prioridade formar profissionais qualificados para
atuarem no mercado de trabalho, exercendo com exceléncia todas as competéncias designadas para seu
cargo.

= Resultado Alcancados no Curso

Em de 2019 obtivemos a conquista do Prémio Dr. Milton Teixeira na area de Ciéncias Exatas.

No ano de 2020 obtivemos 11 alunos ingressantes no ensino superior, sendo 6 alunos em
Universidades Publica, 5 em universidades particulares (trés dentre esses alunos ingressaram pelo
PROUNI).

Em 2021 no primeiro semestre tivemos 5 alunos ingressando no ensino superior.

3) Técnico em Edificacbes

= Histérico do Curso

O curso teve inicio em 2008 contando com o apoio de alunos e professores para a implantagéo de
estruturas como sala de pranchetas e laboratério de informética. De acordo com o convénio que a Unidade
possui com a Prefeitura, j& foram realizadas diversas intervengdes: reformas, adaptacdes e constru¢des. No
segundo semestre de 2009 foi aberta biblioteca com livros técnicos da area para consulta e empréstimo aos
alunos e professores. Os laboratérios de informética foram atualizados com a Ultima atualizagdo do Autocad
2021. O laboratério de materiais foi implantado e esta funcionando com diversos equipamentos, porém
ajustes ainda sao necessarios para instalacdo de outros materiais e equipamentos recebidos. Ainda ha a
necessidade da completa instalacéo do canteiro de obras e dos laboratérios de hidraulica e elétrica.

» Caracterizacdo do Curso

O Curso tem como objetivo a formagdo de m&o de obra especializada para construgdo civil,
viabilizando o futuro profissional dos alunos, dando-lhes novas perspectivas de trabalho e renda. Investe
ainda, na formacgé&o do individuo, dando-lhe suporte para desenvolver suas habilidades e conhecimentos,
tornando-o assim, cidadéo participativo. S&o posturas e conhecimentos desenvolvidos no decorrer do curso:
Flexibilidade, Criatividade, Informacdo, Comunicagdo, Responsabilidade, Empreendedorismo,
Sociabilizacdo e Tecnologia.

= Andlise Estratégica do Curso

A construgdo civil, mesmo com uma queda nas atividades, ainda apresenta um bom nivel de

emprego. Ha de se destacar que o mercado de pequenas obras e reforma nunca para. Devido a elevacdo




Plano Plurianual de Gestéo 2021 - 2025
do nivel de exigéncia das empresas na area da construcao civil e a entrada de novas tecnologias, a mao de

obra técnica tem encontrado lugar no mercado de trabalho, nas diversas atividades. A meta é formar, treinar

e qualificar m&o de obra especializada, em sintonia com as necessidades de mercado.

Evolugdao da Demanda - Técnico em Edificacgdes.
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Figura 3 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Edificagées (tarde e noite) desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho (BDCetec e
Diretoria Académica, 2021).

= Prioridades do Curso

- Acompanhar o processo de implantac@o dos laboratérios de hidraulica, elétrica, canteiro de obras;

- Adequacéo do laboratorio de materiais;

- Capacitar os professores com a finalidade de um melhor rendimento dos mesmos, quando ministrando
suas disciplinas.

» Resultados Alcancados no Curso

Neste semestre é importante destacar que os alunos deram continuidade nos estudos com
comprovacao de que 10% dos formandos ingressaram em faculdades federais no curso de Engenharia Civil,
30% ingressaram em faculdades particulares da regido nos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e 30%
seguiram no seguimento de técnicos ingressando no curso de Desenho da Construgéo Civil e também deste

total, cerca de 30% dos alunos formados e que estdo no Gltimo modulo conseguiram uma colocagdo no

mercado da Construcao Civil.

4) Técnico em Enfermagem

=  Histérico do Curso

O curso técnico de enfermagem teve inicio em fevereiro de 2010, sendo autorizado no ano de 2009
pela portaria n® 205/01/2009, publicada no DOE13/01/2009 sec¢éo | pag. 33.
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No decorrer do curso a demanda obteve variagBes, devemos considerar a grande oferta de cursos

de qualificacdo e complementacao profissional na area da enfermagem por parte do governo federal nos
ltimos anos.

Para o 1° semestre de 2021, em andamento possuimos 4 turmas no periodo da tarde, referente aos
modulo |, Il e dois grupos pendentes (aguardando estdgio devido a quarentena) 2 turmas no periodo
da manh4, referente aos modulos 11l e IV. Para o IV modulo é esperado o quantitativo de 16 formados por
certificacdo por competéncia devida a pandemia
= Caracterizacdo do Curso

O curso de técnico em Enfermagem estd estruturado em quatro médulos sequenciais, articulados
gue permitem a construgcdo de uma estrutura que possibilita o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias significativas, e que articulados, conduzem a obtencéo de certificacdes profissionais.

O primeiro e o segundo modulo, corresponderdo a Qualificagcdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, que seré certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro modulo ndo tem carater de conclusdo e ndo conduzird a qualificagcdo profissional; trata-se
de um madulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto madulo.

Cursando os quatro modulos, o aluno concluird a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente = 600h
(1° Médulo) + 680h = 1.280h (2° Mo6dulo) + 480h (3° MAdulo) + 460h = 2.220h (4° M6dulo).

Em 01-10-2012, o plano de curso teve uma atualizacdo, ndo havendo alteracéo de carga horaria e
sim uma reestruturagdo das competéncias e habilidades de acordo com perfil demogréfico da populagéo
brasileira e necessidade do setor.

» Analise Estratégica do Curso

O curso de Enfermagem tem um excelente conceito junto ao mercado de trabalho e vem sendo
bastante procurado. A forma de ingresso do candidato se da através de Vestibulinho semestral, sendo que
a demanda para o curso de Técnico de Enfermagem desta U.E para este 1° semestre de 2020 no periodo
da manha foi de 11,3 e no periodo vespertino 10,53 candidato por vaga, nota-se que mesmo em época
pandémica onde o ensino é remoto a demanda se manteve até maior que semestres anteriores, reflexo do
interesse da comunidade por esta area profissional.

No més de marco de 2020 diante do exposto da pandemia tivemos nossas atividades escolares paralisadas,
0 recesso escolar foi adiantado a apds isso se iniciou o0 ensino remoto, pela plataforma Microsoft Teams.
Uma nova forma de ensinar e aprender. Com esse episddio os estagios curriculares e aulas praticas em
laborato6rio foram suspensos, impactando muito no processo de ensino e aprendizagem, e represando o
namero de formados nos 1° e 2° semestres de 2020. Para os alunos que ja trabalhavam como auxiliares de

enfermagem diante comprovacao da atividade laboral foi permitido avaliacdo por competéncia.
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Evolugdo da Demanda - Técnico em Enfermagem.
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O curso é desenvolvido de uma forma interdisciplinar, articulando a teoria com a pratica, propiciando
ao discente desde o primeiro médulo, visitas técnicas, palestras, acdes comunitarias, metodologia
diferenciada, aproximando-o da realidade profissional. As sugestdes e criticas dos discentes sao levantadas
e avaliadas mensalmente através de reunido mensal com 0s respectivos representantes de sala.

Além disso, o relacionamento entre o corpo docente, coordenador de area e nucleo gestor deve ser
harmonico visando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Com esses instrumentos aplicados, o objetivo é manter a satisfacéo e interesse do aluno visando a
permanéncia do aluno superior a 75%. Tem-se a preocupacdo com a satisfagdo do aluno que, nos
demonstram interesse em se aperfei¢coar na sua area de formacao, através de minicursos desenvolvidos
na unidade escolar por parte de instituices parceiras como a implantacdo de curso pés-técnico na area do
técnico de enfermagem.

Temos como ideal corresponder as necessidades do mercado de trabalho, almejando a formacéo de
profissionais humanos que correspondam as expectativas do cliente que é o foco do cuidar.

= Prioridades do Curso

- Atender o Aluno de forma individualizada no quesito de sua seguranca dentro da escola ou em campo de
estagio, tendo flexibilidade para que aluno cumpra suas atividades com competéncia técnica e seguranca.

- Formar Técnicos de Enfermagem capazes de atuar como agentes na promoc¢ao da saude, na prevencéo
das doencas e na recuperagdo dos que adoecem, visando & integralidade do ser humano;

- Possibilitar o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais que permitam ao aluno exercer
a sua cidadania ativa, de forma solidaria, no exercicio das fun¢des de Técnico em Enfermagem e Auxiliar
de Enfermagem,;

- Levar o futuro profissional a colocar em suas acdes a ciéncia, a tecnologia e a ética a servi¢o da vida.

47
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» Resultados Alcancados no Curso

A mudanca social dos egressos € sem duvida o melhor resultado deste curso, haja vista, que a
empregabilidade é muito alta apés concluséo.

Além disso, participamos de maneira ativa em campanhas de orientacdo a saude atendendo as
demandas locais como Campanha de vacina, orientacdo sobre HAS e DM entre outras.

Cumprimento de estégio curricular propicia o estreitando a parceria com empresas e proporcionando
ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado.

Acbes de voluntariado que junto com todas as outras agfes promovem o desenvolvimento das

competéncias socioemaocionais.

5) Ensino Médio
= Histérico do Curso

A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece, para 0 municipio e regido, cursos de qualidade que viabilizam
a formagéo basica (pessoal) e profissional no curso do Ensino Médio Regular, Ensino Médio com ltinerario
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais que foi implantado na escola no ano de 2020, cujo
foco é formar discentes felizes, produtivos e capazes de mudar suas vidas e 0s espagos em que se inserem.

O curso do Ensino Médio conta com cinco turmas, sendo uma de primeiro, duas de segundo e duas
de terceiros anos. Anualmente séo oferecidas 40 vagas para ingresso no primeiro ano do Ensino Médio e
40 vagas para ingresso no primeiro ano do Ensino Médio com lItinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais.

A demanda do Vestibulinho do Ensino Médio, ao longo dos anos, desde sua implantacdo nesta
Unidade, demonstra que o curso vem se consolidando e ganhando a confianga da populagéo, de acordo

com dados abaixo:

Ano Inscritos Vagas Demanda
2009 443 80 5,54
2010 833 80 10,41
2011 999 80 12,49
2012 1196 80 14,95
2013 1358 80 16,98
2014 758 80 9,48
2015 985 80 12,31
2016 946 80 11,83
2017 890 80 11,13
2018 911 80 11,39
2019 868 80 10,85
2020 - Ensino
Médio Regular 684 40 17.1
2020 - Ensino
Médio — Itinerario
qumauvo em 168 40 4,2
Linguagens,
Ciéncias Humanas
e Sociais
2021 - Ensino
Médio — Itinerario 369 40 9,23




Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

Formativo em
Linguagens,
Ciéncias Humanas
e Sociais
2021 - Ensino
Médio — Itinerario
Formativo em

Ciéncias 228 40 5,7
Bioldgicas,
Agrérias e da
Salde

= CaracterizagcOes dos Cursos

ENSINO MEDIO REGULAR:

O Ensino Médio, no Centro Paula Souza, vem destacando-se cada vez mais nos vestibulares das
melhores universidades do pais e em avaliagfes externas, tais como Saresp e Enem, e no ultimo ano na
avaliacdo do Saeb. A mesma tendéncia segue para o0 mesmo curso na Etec Doutora Ruth Cardoso, que a
cada ano vem melhorando seus resultados nesse sentido.

O curso possui duracdo de 03 (trés) anos e é caracterizado importante na etapa final da Educacéao
Basica, tendo como finalidade: consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental; preparacéo basica para o trabalho e a cidadania, possibilitando um aprendizado continuo e a
capacidade de adaptar-se com flexibilidade as novas condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores; aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacao ética, valores e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensdo dos fundamentos cientificos —
tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada componente
curricular, na referida modalidade de ensino.

A proposta pedagdgica da Etec Doutora Ruth Cardoso € elaborada de acordo com as finalidades
abordadas acima e tem, a seu servigo, um curriculo que contempla o conjunto de aprendizagens obrigatorias
gue sao desenvolvidas dentro dos componentes curriculares, associados de maneira explicita ha matriz
curricular: Lingua Portuguesa e Literatura, Matemética, Quimica, Fisica, Biologia, Artes, Educacéo Fisica,
Histdria, Geografia, Sociologia, Filosofia e Lingua Estrangeira Moderna — Inglés.

Além das aulas planejadas diante das bases tecnoldgicas apresentadas no Plano de Curso, nossas
turmas também atuam fortemente no desenvolvimento de projetos do Ensino Médio, que contemplam e
desenvolvem habilidades e competéncias que estdo vinculadas a formacéo do aluno, de uma maneira
integral, valorizando praticas embasadas na cidadania, solidariedade e nos valores éticos e morais,
desenvolvido por meio de agfes sociais organizadas pelos professores, alunos e coordenacao.

No que diz respeito a resultados e metas alcancadas, obtivemos o melhor resultado no Enem de
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, ou seja, 0 curso apresentou-se na 12 colocacao entre as Escolas
Estaduais do municipio de Sao Vicente, além do melhor resultado na prova do Saresp de 2011 a 2016. No
ano de 2017, a prova SAEB, que ¢é o principal indicador de qualidade de educacao no Brasil, foi aplicada em

nossa instituicdo pela primeira vez, obtendo resultados excelentes para uma primeira vez de aplicagéo,
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chegando ao 2° lugar da Baixada Santista, alcancando 6,7, sendo que a média nacional para Ensino Médio

é de 3,8.

No ENEM 2018 a escola foi classificada como:

- A 1@ Escola em S&o Vicente-SP;

- A 1@ Escola na Baixada Santista;

- A 22 Escola Publica da Baixada Santista;

- A 102 Etec do Centro Paula Souza;

- A 192 Escola Publica do Estado de Sé&o Paulo;
- A 2423 Escola Estadual do Brasil.

Em 2018 tivemos também, apds dez anos de existéncia da escola, os dois primeiros medalhistas da
OBMEP da Etec Doutora Ruth Cardoso, o aluno Anténio Roberto Pereira Santos, do 1MA e Patrick Silva
Souza, do 3MB, respectivamente 19° e 49° lugar no ranking estadual, conseguindo ambos, medalha de
bronze.

Em 2019 tivemos a aluna Rafaela Quiquinato de Lima, do 3MB, que foi uma das contempladas na 12
Fase da 62 Edigc&o das Olimpiadas de Lingua Portuguesa e a aluna Bianca Mignorance Machado Paniagua,
também do 3MB que fez o Projeto de Iniciacdo cientifica na UniSantos - Universidade Catolica de Santos
(Parceira da Escola) e esta em processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar no
Exterior.

Em 2020, apenas 01 (uma) turma de Ensino Médio Regular foi iniciada, ou seja, apenas 40 aluno
iniciaram os estudos.

Em 2020, continuamos com as parcerias com a Universidades: UniSantos,

Universidade Santa Cecilia, UNIP e Universidade S&o Judas, no que diz respeito a participacao nas lives,
palestras, rodas de conversas e parcerias de ingresso na Universidade para o ano de 2021,

Em 2020, com a Pandemia de Covid19, nos estruturamos para a continuidade das
aulas e todas as rotinas da comunidade escolar de forma remota;

Substituimos todos os Projetos e atribuicdes dos professores e coordenadores para

a forma Remota.
Esses resultados demonstram o bom desempenho da escola, que, apoiado em um forte trabalho de

equipe e consolidado diante das acdes, projetos e atividades complementares, demonstra fortemente, um

crescente desempenho e atuagéo dos discentes.

ENSINO MEDIO _COM ITINERARIO FORMATIVO EM LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS:

O curriculo do ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM LINGUAGENS, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal
13.415, de 16/02/2017, assim como as competéncias identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da

comunidade escolar.
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As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacéo Geral (Base

Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) sé@o direcionadas para:

» O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral.

* A formacgao da sua identidade pessoal e social.

* A sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara.

* A incorporagéo dos bens do patrimdnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal.
* A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias.

* O preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade.

O foco deste itinerario formativo sera a competéncia na linguagem escrita e na linguagem oral, o
desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e 0 interesse em aprender a lingua materna e
idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés, bem como estudar o homem do ponto de vista social,
cultural e histérico.

Especificamente em relagdo ao Itinerario Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, 0
aluno poderéa prosseguir estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de: Administragéo,
Arquitetura e Humanismo, Artes, Audiovisual, Ciéncias da Informagéo e Comunicagéo, Ciéncias Humanas
e Sociais, Comércio Exterior, Comunicagfes, Design, Direito, Economia, Eventos, Filosofia, Fotografia,
Geografia, Historia, Letras, Marketing, Moda, Multimidia, Pedagogia, Producdo Cultural, Psicologia,
Publicidade, Secretariado, Sociologia, Turismo e Hospitalidade, entre outros.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio com Itinerario Formativo
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais foi organizado visando ao desenvolvimento de competéncias e
de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das &reas em seus componentes curriculares deverdo priorizar o
desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes pertinentes
a formacéo cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizacdo curricular, acrescidos de orientacdes e observacbes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento.

Essa nova modalidade do Ensino Médio, vem para fortalecer o grupo de docentes e diversificar o
publico de discentes da Etec Doutora Ruth Cardoso, incitando o desenvolvimento de Projetos voltados a
linguagem escrita e na linguagem oral, vislumbrando e sanando lacunas de demanda para o mercado de

trabalho nessa area.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS E DA
SAUDE:
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O curriculo do ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS

E DA SAUDE foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 13.415, de

16/02/2017, assim como as competéncias identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade
escolar. As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacgéo Geral (Base
Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) séo direcionadas para:

¢ O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral.

¢ A formacéo da sua identidade pessoal e social.

¢ A sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara.

¢ A incorporacéo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal.

e A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias.

¢ O preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade.

O foco deste itinerario formativo serd a competéncia na linguagem escrita e na linguagem oral, o
desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e o interesse em aprender a lingua materna e
idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés, bem como estudar o homem do ponto de vista social,
cultural e histérico. Especificamente em relacao ao Itinerario Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas
e Sociais, 0 aluno podera prosseguir estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de:
Administracdo, Arquitetura e Humanismo, Artes, Audiovisual, Ciéncias da Informag¢do e Comunicacgéao,
Ciéncias Humanas e Sociais, Comércio Exterior, Comunicacdes, Design, Direito, Economia, Eventos,
Filosofia, Fotografia, Geografia, Historia, Letras, Marketing, Moda, Multimidia, Pedagogia, Producao

Cultural, Psicologia, Publicidade, Secretariado, Sociologia, Turismo e Hospitalidade, entre outros.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio com ltinerario Formativo Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais foi organizado visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades
de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de conhecimento. Os conhecimentos de
cada uma das areas em seus componentes curriculares deverdo priorizar o desenvolvimento das
competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes pertinentes a formacao cidada
e profissional. Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizacao curricular, acrescidos de orientacbes e observacdes com a finalidade de possibilitar aos

educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento.

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidacédo e do aproveitamento de
conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino Fundamental, construir novos saberes e habilidades
para a solucdo de problemas do mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio l6gico-matematico,
conhecimentos sécio-historicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da sociedade
contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de trabalhar de modo autdbnomo e

também colaborativo, respeitando valores e atitudes éticas e ambientais.




Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes diversas, cuidar de sua saude fisica e
emocional e agir com flexibilidade nos campos de atuacao social. O foco deste itinerario formativo sera o
estudo dos efeitos das atividades humanas sobre os ecossistemas e a andlise do meio ambiente e seus

fatores fisicos, quimicos, biolégicos, econémicos, sociais e culturais.

Especificamente em relagdo ao lItinerario Formativo de Ciéncias Biologicas, Agrérias e da Saude, o aluno
poderd prosseguir estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de: Agroecologia,
Agronegécio, Agronomia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias
Biologicas, Agrérias e da Saude, Ecologia, Educacao Fisica, Enfermagem, Esportes, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gastronomia, Medicina Veterinaria, Medicina, Mineracdo, Nutricdo, Odontologia,
Radiologia, Zootecnia, entre outros.

» Historico de Demanda no Vestibulinho da Habilitagdo

Ensino Médio Reqular:

Evolucdo da demanda Ensino Médio / Ensino Médio com Itinerario Formativo
(Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais)*
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# 0 Vestibulinho do Ensino Médio ocoms uma vaz 20 ano. M Ensine Médio * H Ensino Médio - énfase LCHS

Figura 4 - Evolugdo da demanda do Ensino Médio Regular e com Enfase no periodo matutino, desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho
(BDCetec e Diretoria Académica, 2020).

» Historico de Evaséo na Habilitagdo

Ensino Médio Reqular:

53
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. Semestre de Maotriculodos &GN Motriculodos R e TGN Motriculodos G
Turma | Semestre de Inicio Concluséo 1% ano 12 ano 29 gna ano
32 Sgrie | 2012/12semestre 2014/2%semestre 81 g1 81 g1 78 g1
32 Série 2013/19semestre 2015/2%emestre 81 21 79 81 80 78
32 Série 2014/19semestre 2016/2%emestre 81 20 50 76 75 =]
32 Série 2015/13semestre 2017 /2%emestre 80 20 50 81 81 20
32 Série 2016/13semestre 2017/2%emestre 80 20 52 78 81 80
32 Sgrie | 2017/12semestre 2018/2%semestre B0 g0 B0 B0 B0 B
32 Série | 201B/12semestre 2020/2%semestre B0 73 BO B0
32 Série | 2019/12semestre 2021/2%semestre B0 79
32 Série | 2020/12semestre 2023 /2%emestre 40

Figura 5 - Quadro demonstrativo referente a produtividade do Ensino Médio Regular, outro indicador que demostra a qualidade da educagdo
bdsica na Etec Dra. Ruth Cardoso (CETEC e Diretoria Académica, 2020).

» Analise Estratégica do Curso

Ensino Médio: A Etec Doutora Ruth Cardoso faz parte do conjunto de ETECS do Centro Paula Souza que
tem apresentado resultado muito significativo no ENEM. A Unidade teve em 2011 a sua primeira turma
concluindo o 3° Ano do Ensino Médio com 80 alunos formandos, e desde entéo, contribui significativamente
formando alunos de maneira integral, mantendo sua produtividade, ou seja, ndo apresentando perdas ao
longo desses anos. Além disso, o resultado obtido com relagdo as aprovacdes para ingresso no Ensino
Superior em Universidades Publicas e Federais, e pleiteamento de Bolsas de estudos em Instituicoes
privadas através do SISU, FIE e PROUNI é muito bom.
“A motivacdo é o modelo de avaliagdo do ENEM que foi desenvolvido com énfase na
perfeicdo das estruturas mentais com as quais se constrdi continuamente o conhecimento
e ndo apenas a memoéria que, importantissima na constituicdo dessas estruturas, sozinha
nao consegue ser capaz de compreender o mundo em que se vive, tal é a velocidade das
mudancas sociais, econdmicas, tecnologicas e do proprio acervo de novos
conhecimentos, com o0s quais se convive diariamente e que invadem todas as estruturas
da escola” (Relatério Pedagdgico, 2007).

Para organizacédo da rotina de atividades no curso, a equipe apresenta disposicéo e intencédo de
oferecer a nossos alunos e corpo docente um ambiente agradavel e harmonioso para que o trabalho seja
satisfatério, o que favorece a possibilidade de bons resultados no futuro.

Para a divulgacdo do Vestibulinho que oportuniza acesso as vagas, é organizado junto aos alunos e
coordenacdo, visitas a escolas de Ensino Fundamental, inclusive para convida-las a visitar de atividades

desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como:

a) Feira de Ciéncias — Metamorfose: vem sendo desenvolvida ha quatro anos em nossa escola, com
objetivo de desenvolver competéncias no ambito cientifico, de maneira a familiarizar o aluno a linguagem
técnico-cientifica e desenvolvimento de acdes praticas (experimentos) que teste e confirme a fixagdo dos

conteudos trabalhados na teoria, principalmente nos componentes do eixo de ciéncias da natureza (Biologia,
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Fisica, Matematica e Quimica), o que evidenciou, ao longo desses anos de trabalho, evolucdo no

desempenho nas avaliagBes externas, ao se associar tais componentes.

b) Acdes Solidéarias: desenvolvidas pelos alunos, professores e coordenacdo, nas quais instituicdes
sociais, como creches e asilos sdo atendidas e visitadas pelos nossos alunos, valorizando o espirito de
cooperacgao, respeito ao proximo, valores e cidadania. Algumas ac¢des solidarias sao visitas a creches, lares
e casas de repousos para idosos em datas festivas. Campanhas de doac¢des de agasalhos e presentes de
Natal para criangas necessitadas.

c) Visitas Técnicas: desde 0 ano 2014, essa pratica foi adicionada as a¢gfes do curso, organizadas pelos
professores, cujos roteiros permeiam, especifica e diversamente, as areas do conhecimento. E oportunizado
ao aluno a escolha do roteiro que mais |lhe agrade, de acordo com a sua &rea de interesse. Tais praticas

trouxeram maior participagéo e integragéo dos nossos alunos.

d) Festival de Curtas-Metragens: agdo e pratica interdisciplinar que virou um Projeto Interdisciplinar
Consolidado da Escola, desde 2015, pois € um incentivo a exposi¢éo de curtas metragens produzidos pelos
alunos do Ensino Médio, incentivando a pluralidade de midias sociais a comunidade escolar e tem por
objetivo promover a expressao artistica por meio do audiovisual, contando histérias e experiéncias

contemporaneas no formato de curtas-metragens.

e) Disciplinas de Projetos: voltadas as areas especificas do conhecimento, especificamente para os
segundos e terceiros anos o que contribui sobremaneira para que a formacéo do aluno aconteca de forma
critica, inovadora, atual, dindmica, contextualizada, porém natural, oferecendo ao aluno, o sentimento de
pertencimento a uma sociedade necessitada de seres proativos, ja que todas essas acdes, em conjunto,
podem contribuir para a leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informacao e do
conhecimento. Tivemos no ano de 2019, no componente de Projetos Técnico-Cientificos, a mesma
abordagem metodolégica do Pense Grande voltada ao Empreendedorismo, e no de Servicos de Informacao,
foco de melhoria da leitura e escrita, porém apresentando produto final diferente do ano anterior, sendo
agora um “Jornal Virtual”’, em que se promoveu a leitura e debate critico de acontecimentos atuais e posterior
posicionamento critico a respeito dos tais, por meio de escrita que colabore para uma producao textual cada
vez mais eficiente e de qualidade. Tal mudanca no produto final do projeto do componente “Servigos de
Informagao” deve-se ao dinamismo que se faz necessario para cada nova turma que se trabalha,
entendendo que a necessidade se faz na observacgéo e vivéncia da rotina e de como esse jovem se expressa

e enxerga a sociedade.

f) Mostra de Dancas: no campo da cultura e do reconhecimento do corpo, temos esse projeto com grande

envolvimento dos alunos.
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g) Hora do Hino: momento onde todos os alunos, professores, funcionarios e gestores da escola se relinem

para cantar o Hino Nacional e o Hino de Sao Vicente, em datas e horarios pré-determinados.

h) Grupos de Estudos: ha também, j& solidificada na escola a rotina de grupos de estudos formados por
alunos mais experientes, nos quais esses auxiliam alunos de anos inferiores nos componentes em que
apresentam mais dificuldade, geralmente; fisica, quimica, matematica. Tal pratica ajuda os alunos de todos
0S anos, uma vez que o0 que ensina acaba estudando e o que tem dificuldade e procura o auxilio do grupo
de estudo tem a possibilidade de reforcar aquilo que foi ensinado em sala de aula. Essa pratica pode ser e,
de fato, é muito benéfica.

i) Divulgacéo do Vestibulinho: Para a divulgacao do Vestibulinho para acesso as vagas, é organizado
junto aos alunos e coordenacdo visitas a escolas de Ensino Fundamental, inclusive para convida-las a visitar
atividades desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como nossa Feira de Ciéncias —

Metamorfose Cientifica e outras A¢des na Escola.

A partir do 1° Semestre de 2020, expor propostas, conscientizar e ouvir o grupo de docentes,
discentes e Comunidade Escolar sobre a Introducdo de uma turma de 40 alunos para o ENSINO MEDIO
COM ITINERARIO FORMATIVO EM LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, sempre frisando
a essencial necessidade dos docentes que ministram aulas nas duas modalidades do Ensino Médio,
terem consciéncia da preparacao das aulas com foco em cada modalidade, para que ndo essas nao
se tornem Unicas e homogéneas, pois cada modalidade tem um Plano de Curso especifico.

Ainda no 1° Semestre de 2020 continuar a solicitar aos professores dos 3°s anos do Ensino Médio
gue direcionem o conteudo, fagcam revisdes e aulas Diferenciadas focando o ENEM 2021.

No 2° Semestre de 2021, foi iniciado o processo de inclusdo do curso ENSINO MEDIO COM
ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS E DA SAUDE para ser oderecido
para a comunidade escolar ja no inicio do ano de 2021.

Ficando assim agora como Cursos oficiais da Etec Doutora Ruth Cardoso o ENSINO MEDIO COM
ITINERARIO FORMATIVO EM LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS e ENSINO MEDIO COM
ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS E DA SAUDE.

O Curso de Ensino Médio Regular, portanto, na instituicdo deixa de existir.

Os cursos utilizam as redes sociais como ferramentas de ensino-aprendizagem no intuito de auxiliar
a comunicagédo, proporcionando ao discente uma visdo ética e profissional de sua utilizagdo e aproximando
o docente da realidade atual dos jovens, agilizando a disseminacéo das informacdes pertinentes aos alunos.

Ha o incentivo a aprendizagem diferenciada por meio de teatros (realizados pelos alunos) e aulas
ludicas desenvolvidas pelos professores, possibilitando assim, o desenvolvimento de competéncias
diferenciadas, apoiado em trabalho com diversas formas de aprendizagem.

Ha uma preocupacgéo constante com o aperfeicoamento dos docentes, portanto a escola promove
capacitacdes internas e também h& um estimulo para participagéo de cursos promovidos pelo Centro Paula

Souza.
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= Prioridades do Curso

ENSINO MEDIO REGULAR:

A formacado do aluno deve ter como alvo principal a aquisicdo de conhecimentos béasicos, a preparagéo

cientifica e a capacidade de utilizar as diferentes tecnologias relacionadas as areas de atuagdo. Propde-se

a formacdo geral em oposicdo a formacédo especifica; o desenvolvimento da capacidade de pesquisar,

buscar informacgdes, analisi-las e seleciona-las; a capacidade de aprender, criar, formular, ao invés de

desenvolver simplesmente exercicios de memorizagéo, de maneira que ficam estabelecidas as seguintes

prioridades:

Formar cidadéos globais, comprometidos com a causa da paz, cultura, educagédo, meio ambiente
e direitos humanos, que possam contribuir ativamente no desenvolvimento e sustentabilidade da
comunidade local e internacional;

Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso,
mantendo evasao zero;

Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola
em 1° lugar entre as escolas publicas estaduais;

Manter os resultados do Observatoério Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima
dos 90% em todos os blocos de avaliacdo (a escola ndo passou pelo Observatério em 2013). No
ano de 2015, a escola participou do Observatério Escolar onde foi de suma importancia para
avaliarmos as nossas rotinas, houve participacdo da equipe escolar e de alunos;

Obter no WEBSAI, anualmente, resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de
ETECS de 301 a 700 alunos;

Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasdo e atendimento as
expectativas, por intermédio de reunides, canais de comunicacdo, treinamentos, palestras e
Cursos;

Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem
como fazé-las serem cumpridas;

Manter e aprimorar a dinAmica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando
énfase a Iniciacdo Cientifica e as ABPs;

Edificar o aluno — pesquisador, protagonista de suas experiéncias académicas, mediados pelos
docentes;

Fomentar o aprendizado, a criatividade e potenciais inatos dos estudantes e de toda a comunidade
escolar para criar solugdes inovadoras e impacto positivo nas suas vidas e no seu entorno;
Promover a interacdo muatua e ampliar as relacdes sociais, respeitando as diversidades e

incentivando as amizades, didlogos e intercadmbio entre diferentes culturas.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS:
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A formacao do aluno deve ter como alvo principal a aquisicdo de conhecimentos basicos, a preparacao

cientifica e a capacidade de utilizar as diferentes tecnologias relacionadas as areas de atuacdo. Propde-se

a formacdo geral em oposicdo a formacdo especifica; o desenvolvimento da capacidade de pesquisatr,

buscar informacgdes, analisi-las e seleciona-las; a capacidade de aprender, criar, formular, ao invés de

desenvolver simplesmente exercicios de memorizacdo, de maneira que ficam estabelecidas as seguintes

prioridades:

O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

A formacéo da sua identidade pessoal e social;

A sua inclusdo como cidad&o participativo nas comunidades onde atuarg;

A incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

O preparo para escolher uma profissédo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;
O desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e o interesse em aprender a lingua
materna e idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés;

Estudar o homem do ponto de vista social, cultural e histérico.

Além de:

Formar cidadaos globais, comprometidos com a causa da paz, cultura, educagéo, meio ambiente
e direitos humanos, que possam contribuir ativamente no desenvolvimento e sustentabilidade da
comunidade local e internacional;

Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso,
mantendo evaséo zero;

Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola
em 1° lugar entre as escolas publicas estaduais;

Manter os resultados do Observatoério Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima
dos 90% em todos os blocos de avaliagdo (a escola ndo passou pelo Observatério em 2013). No
ano de 2015, a escola participou do Observatério Escolar onde foi de suma importancia para
avaliarmos as nossas rotinas, houve participagdo da equipe escolar e de alunos;

Obter no WEBSAI, anualmente, resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de
ETECS de 301 a 700 alunos;

Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasdo e atendimento as
expectativas, por intermédio de reunifes, canais de comunicagdo, treinamentos, palestras e
Cursos;

Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem
como fazé-las serem cumpridas;

Manter e aprimorar a dinAmica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando

énfase a Iniciacdo Cientifica e as ABPs;
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o Edificar o aluno — pesquisador, protagonista de suas experiéncias académicas, mediados pelos

docentes;

o Fomentar o aprendizado, a criatividade e potenciais inatos dos estudantes e de toda a comunidade
escolar para criar solu¢gdes inovadoras e impacto positivo nas suas vidas e no seu entorno.

e Promover a interacdo muatua e ampliar as relacdes sociais, respeitando as diversidades e

incentivando as amizades, dialogos e intercambio entre diferentes culturas.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS E DA
SAUDE:

O foco deste itinerario formativo serd a competéncia na linguagem escrita e na linguagem oral, o

desenvolvimento de capacidades intelectuais e expressivas e o interesse em aprender a lingua materna e
idiomas estrangeiros, preferencialmente o inglés, bem como estudar o homem do ponto de vista social,
cultural e historico. Especificamente em relagdo ao Itinerario Formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas
e Sociais, 0 aluno podera prosseguir estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de:
Administragdo, Arquitetura e Humanismo, Artes, Audiovisual, Ciéncias da Informagdo e Comunicagao,
Ciéncias Humanas e Sociais, Comércio Exterior, Comunicac¢des, Design, Direito, Economia, Eventos,
Filosofia, Fotografia, Geografia, Historia, Letras, Marketing, Moda, Multimidia, Pedagogia, Producao
Cultural, Psicologia, Publicidade, Secretariado, Sociologia, Turismo e Hospitalidade, entre outros.

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidacdo e do aproveitamento de
conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino Fundamental, construir novos saberes e habilidades
para a solucdo de problemas do mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio légico-matematico,
conhecimentos sécio-histéricos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da sociedade
contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de trabalhar de modo autbnomo e

também colaborativo, respeitando valores e atitudes éticas e ambientais.

Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes diversas, cuidar de sua salde fisica e
emocional e agir com flexibilidade nos campos de atuacéo social. O foco deste itinerario formativo sera o
estudo dos efeitos das atividades humanas sobre os ecossistemas e a andlise do meio ambiente e seus

fatores fisicos, quimicos, bioldgicos, econémicos, sociais e culturais.

¢ O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral.

¢ A formacéo da sua identidade pessoal e social.

¢ A sua inclusao como cidadao participativo nas comunidades onde atuara.

¢ A incorporacédo dos bens do patrimonio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal.
¢ A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias.

¢ O preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade.
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Além de:

Formar cidadédos globais, comprometidos com a causa da paz, cultura, educacédo, meio ambiente
e direitos humanos, que possam contribuir ativamente no desenvolvimento e sustentabilidade da
comunidade local e internacional;

Desenvolver as cinco grandes competéncias previstas para o perfil de conclusdo do curso,
mantendo evaséo zero;

Manter o resultado e melhorar o desempenho do ENEM DE 2014, que classificou a nossa escola
em 1° lugar entre as escolas publicas estaduais;

Manter os resultados do Observatério Escolar obtidos em 2011 e 2014, pontuando a escola acima
dos 90% em todos os blocos de avaliacao (a escola ndo passou pelo Observatério em 2013). No
ano de 2015, a escola participou do Observatério Escolar onde foi de suma importancia para
avaliarmos as nossas rotinas, houve participacdo da equipe escolar e de alunos;

Obter no WEBSAI, anualmente, resultados acima de 76% do ideal, correspondente ao grupo de
ETECS de 301 a 700 alunos;

Capacitar 100% dos professores para melhoria das aulas, controle de evasao e atendimento as
expectativas, por intermédio de reunifes, canais de comunicacdo, treinamentos, palestras e
Cursos;

Manter as normas de convivéncia que foram criadas pela comunidade escolar em 2010, bem
como fazé-las serem cumpridas;

Manter e aprimorar a dindmica de trabalhos interdisciplinares que é um ponto forte do curso dando
énfase a Iniciagédo Cientifica e as ABPs;

Edificar o aluno — pesquisador, protagonista de suas experiéncias académicas, mediados pelos
docentes;

Fomentar o aprendizado, a criatividade e potenciais inatos dos estudantes e de toda a comunidade
escolar para criar solu¢gdes inovadoras e impacto positivo nas suas vidas e no seu entorno.
Promover a interacdo mutua e ampliar as relacdes sociais, respeitando as diversidades e

incentivando as amizades, dialogos e intercambio entre diferentes culturas.

» Resultados Alcancados no Curso

Participacdo da aluna Bianca Mignorance Machado Paniagua, do 3MB, no Projeto de Iniciacdo

cientifica na UniSantos - Universidade Catélica de Santos (Parceira da Escola) e que estd em

processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar no Exterior;

Aumento do numero de alunos que fizeram matriculas em Universidades Publicas e Federais;

Aumento de participacdo de alunos no Projeto de Iniciagdo Cientifica na UniSantos - Universidade

Catélica de Santos (Parceira da Escola), conforme abaixo:

2018 — 31 Alunos
2019 — 24 alunos

Em 2019, 23 (vinte e trés) alunos realizaram estagios com empresas parceiras da Escola;
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¢ Aumento de participacdo de alunos em Olimpiadas de Lingua Portuguesa;

e Em 2019 tivemos a aluna Rafaela Quiquinato de Lima, do 3MB, que foi uma das contempladas na
12 Fase da 62 Edi¢do das Olimpiadas de Lingua Portuguesa; e a aluna Bianca Mignorance, também
do 3MB que fez o Projeto de Iniciagdo cientifica na UniSantos - Universidade Catdlica de Santos
(Parceira da Escola) e estd em processo avaliativo para receber uma Bolsa de Estudos para estudar
no Exterior.

e Em 2020, continuamos com as parcerias com a Universidades: UniSantos, Universidade Santa
Cecilia, UNIP e Universidade Sao Judas, no que diz respeito a participacdo nas lives, palestras,
rodas de conversas e parcerias de ingresso na Universidade para o ano de 2021;

e Em 2020, com a Pandemia de Covid19, nos estruturamos para a continuidade das aulas de forma
remota;

e Substituimos todos os Projetos e atribuic6es dos professores e coordenadores para a forma Remota.

PROJETOS PARA O ANO LETIVO 2021

a) Feira de Ciéncias — Metamorfose: vem sendo desenvolvida ha quatro anos em nossa escola, com
objetivo de desenvolver competéncias no ambito cientifico, de maneira a familiarizar o aluno a linguagem
técnico-cientifica e desenvolvimento de ac¢des praticas (experimentos) que teste e confirme a fixagdo dos
conteudos trabalhados na teoria, principalmente nos componentes do eixo de ciéncias da natureza (Biologia,
Fisica, Matematica e Quimica), o que evidenciou, ao longo desses anos de trabalho, evolu¢cdo no

desempenho nas avaliacfes externas, ao se associar tais componentes.

b) Acdes Solidéarias: desenvolvidas pelos alunos, professores e coordenacdo, nas quais instituicoes
sociais, como creches e asilos sédo atendidas e visitadas pelos nossos alunos, valorizando o espirito de
cooperagao, respeito ao proximo, valores e cidadania. Algumas acdes solidarias sao visitas a creches, lares
e casas de repousos para idosos em datas festivas. Campanhas de doacdes de agasalhos e presentes de

Natal para criangas necessitadas.

c) Visitas Técnicas: desde o ano 2014, essa pratica foi adicionada as a¢cfes do curso, organizadas pelos
professores, cujos roteiros permeiam, especifica e diversamente, as areas do conhecimento. E oportunizado
ao aluno a escolha do roteiro que mais lhe agrade, de acordo com a sua area de interesse. Tais praticas

trouxeram maior participagéo e integra¢do dos nossos alunos.

d) Festival de Curtas-Metragens: agdo e pratica interdisciplinar que virou um Projeto Interdisciplinar
Consolidado da Escola, desde 2015, pois € um incentivo a exposi¢ao de curtas metragens produzidos pelos
alunos do Ensino Médio, incentivando a pluralidade de midias sociais a comunidade escolar e tem por
objetivo promover a expressdo artistica por meio do audiovisual, contando histérias e experiéncias

contemporéneas no formato de curtas-metragens.
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e) Disciplinas de Projetos: voltadas as areas especificas do conhecimento, especificamente para os

segundos e terceiros anos o que contribui sobremaneira para que a formacédo do aluno aconteca de forma
critica, inovadora, atual, dindmica, contextualizada, porém natural, oferecendo ao aluno, o sentimento de
pertencimento a uma sociedade necessitada de seres proativos, ja que todas essas ac¢des, em conjunto,
podem contribuir para a leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informacao e do
conhecimento. Tivemos no ano de 2019, no componente de Projetos Técnico-Cientificos, a mesma
abordagem metodolégica do Pense Grande voltada ao Empreendedorismo, e no de Servicos de Informacao,
foco de melhoria da leitura e escrita, porém apresentando produto final diferente do ano anterior, sendo
agora um “Jornal Virtual”’, em que se promoveu a leitura e debate critico de acontecimentos atuais e posterior
posicionamento critico a respeito dos tais, por meio de escrita que colabore para uma producao textual cada
vez mais eficiente e de qualidade. Tal mudancga no produto final do projeto do componente “Servigos de
Informagao” deve-se ao dinamismo que se faz necessario para cada nova turma que se trabalha,
entendendo que a necessidade se faz na observagéo e vivéncia da rotina e de como esse jovem se expressa

e enxerga a sociedade.

f) Mostra de Dancas: no campo da cultura e do reconhecimento do corpo, temos esse projeto com grande

envolvimento dos alunos.

g) Hora do Hino: momento onde todos os alunos, professores, funcionarios e gestores da escola se relinem

para cantar o Hino Nacional e o Hino de Sao Vicente, em datas e horarios pré-determinados.

h) Grupos de Estudos: ha também, ja solidificada na escola a rotina de grupos de estudos formados por
alunos mais experientes, nos quais esses auxiliam alunos de anos inferiores nos componentes em que
apresentam mais dificuldade, geralmente; fisica, quimica, matematica. Tal pratica ajuda os alunos de todos
0S anos, uma vez que o que ensina acaba estudando e o que tem dificuldade e procura o auxilio do grupo
de estudo tem a possibilidade de refor¢car aquilo que foi ensinado em sala de aula. Essa pratica pode ser e,

de fato, € muito benéfica.

i) Divulgacdo do Vestibulinho: Para a divulgacao do Vestibulinho para acesso as vagas, é organizado
junto aos alunos e coordenacdo visitas a escolas de Ensino Fundamental, inclusive para convida-las a visitar
atividades desenvolvidas a partir de projetos interdisciplinares, tais como nossa Feira de Ciéncias —

Metamorfose Cientifica e outras A¢des na Escola.

j) Dia da Diversidade: dia 21 de maio, desde o ano de 2019, a escola se movimenta e discute o Tema
DIVERSIDADE em todas suas vertentes. Todos 0s cursos, assim como todos os alunos e professores
recebem personalidades para rodas de conversas, discussdes e esclarecimentos com o objetivo de

retroceder a questdo Preconceito e Discriminacdo tao presentes na nossa sociedade.
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Observacdo: Os Projetos citados acima foram programados para serem realizados na forma presencial,

portanto alguns deles podem sofrer alteracbes de datas e contetdos se a forma REMOTA ainda estiver

vigente.

6) Técnico em Logistica

= Historico do Curso

O curso Técnico em Logistica da Extenséo da Etec Doutora Ruth Cardoso - E.E. Zulmira de Almeida
Lambert iniciou as atividades no primeiro semestre do ano de 2012 no prédio que abrigava a classe
descentralizada (EE Enio Vilas Boas). Estruturado em 03 (trés) médulos semestrais, até o momento formou
16 (dezesseis) turmas de profissionais Técnicos em Logistica. Durante sua trajetéria, ja foi possivel
identificar resultados positivos, tais como a premiacdo de um aluno em intercAmbios culturais para os
Estados Unidos, a premiacéo de trabalhos de conclusdo de curso na feira anual de tecnologia em 2013,
além dos talentos reconhecidos durante o curso. Os alunos do curso de Logistica em 2019 obtiveram a
premiacdo de melhor TCC, na parceria entre a ETEC e UNISANTOS (Universidade Catdlica de Santos),
tendo como prémio uma bolsa de 100%, nos cursos a escolha de cada um dos integrantes do grupo
ganhador.

A demanda do curso para 01/2021 foi de 70 inscricbes para 40 vagas, sendo que grande parte da

procura vem dos moradores da cidade de Séo Vicente.

Logistica
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Figura 6 - Evolugdo da demanda do curso Técnico em Logistica na Classe Descentralizada, desde a primeira turma até o ultimo vestibulinho
(BDCetec e Diretoria Académica, 2021).

= Caracterizagdo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, a formacéo do aluno e os principios contido na L.D.B. e demais legislacdes vigentes, levou o Centro
Estadual de Educacédo Tecnol6gica Paula Souza, sob a coordenacéo do Prof. Almério Melquiades de Aradjo,

Coordenador de Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.
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No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas, supervisao

educacional para estudar o material produzido pela C.B.O. — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e para
analise das necessidades do préprio mercado de trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho
previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a construcdo de um curriculo mais
afinado com esse mercado.

» Analise Estratégica do Curso

A proposta estratégica do curso visa desenvolver no aluno um conjunto de competéncias e
habilidades, fundamentadas a partir de bases tecnolégicas do Curriculo da Logistica, a fim de que o
profissional formado atenda as demandas do mundo do trabalho e da sociedade como um todo, para tal
utiliza-se metodologia em que seja possivel a aplicacdo pratica, a resolucdo de situacdo problema e
formacéo cidada e ética.

O curso atende a demanda do arranjo produtivo local, seja pelo atendimento operacional das
necessidades de empresas que se dedicam ao atendimento da cadeia logistica portuaria e de suporte a
movimentacao, distribuicdo, transporte e armazenamento de produtos que chegam e partem para todas as
regides do Estado e do Pais. Desta forma, o profissional formado nesta unidade, esta habilitado a contribuir
para o desenvolvimento em todos os seus aspectos. Em 2020, nas estratégias das aulas, foram
acrescentadas as competéncias socioemocionais, visando trabalhar com alunos as questdes necessarias

para preparo profissional e pessoal.

Prioridades do Curso

Formar profissionais engajados e proativos, imbuidos de competéncias empreendedoras que
possam equacionar solug¢des holisticas para a area da Logistica em qualquer tipo de organizacao;

Conceder e oportunizar ao aluno condi¢des para que este possa exercer seu protagonismo no mundo
do trabalho e no meio social por meio do estreitamento dos lagos de parcerias institucionais e da captacao
de vagas de estagio, aprendiz, e contrato efetivo de trabalho;

Promover a sensibilizacdo do aluno e da comunidade do entorno com vistas a uma sociedade mais
justa, comprometida com questfes sociais e ambientais utilizando-se de atividades praticas em prol da
inovagao continua e do bem comum.

Valorizar o profissional da area da Logistica por meio do reconhecimento de acdes que possam
proporcionar a inclusdo, a inovacao, o conhecimento cientifico e a pluralidade de opinifes.

Promover eventos que possam atrair a iniciativa Pablica, Privada e de Terceiro Setor, sensibilizando
o aluno para novas experiéncias e aprendizados.

Oportunizar a realizacao de atividade externa como: visita técnica e 0 engajamento com a area por
meio de a¢Bes de voluntariado Técnico e Assistencial para a comunidade do entorno e da regiéo.

Proporcionar aprendizado através da troca de experiéncias com profissionais da area e ex-alunos

atuantes no mercado.
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Ressalta-se que no momento de pandemia de covid-19, mesmo com aulas remotas e/ou hibridas, as

atividades com viabilidades de execucéo ocorrerdo por meio remoto e/ou presenciais. Tais como: encontros
com ex-alunos e palestras com profissionais atuantes no mercado de trabalho.

Construir o aprendizado global a partir de Metodologias Ativas e baseada em problemas, praticas
multidisciplinares e interdisciplinares, todas que possam proporcionar ao aluno a condi¢éo de pertencimento
ao ambiente escolar para o seu progresso global.
= Resultados Alcancados do Curso

Premiag&o com direito a bolsas de 100% para os melhores alunos no TCC (obtido em 2019, pelos
alunos do 3° LOG), através da parceria com a UNISANTOS.

Encaminhamento de diversos alunos em programas de estagio e aprendizagem, estreitando a
parceria com empresas e proporcionando ao aluno a oportunidade de acesso ao mercado.

Minicursos certificados aos alunos, trazendo maior preparo ao mercado e enriguecimento curricular.
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AGRUPAMENTO DISCENTE

Habilitacdo Local Turno Classes Alunos
Administracdo — 1AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 40
Administracdo — 2AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 33
Administracdo — 3AD3 Classe Descentralizada Noturno 1 26

Edificac6es — 1ED2 Sede Tarde 1 40
Edificacdes — 2ED2 Sede Tarde 1 24
Edificac6es — 3ED2 Sede Tarde 1 18
Edificac6es — 1ED3 Sede Noturno 1 36
Edificac6es — 2ED3 Sede Noturno 1 33
Edificacdes — 3ED3 Sede Noturno 1 18
Enfermagem — 1EN1 Sede Manha 1 37
Enfermagem — 2EN1 Sede Manha 1 19
Enfermagem — 3EN2 Sede Tarde 1 29
Enfermagem — 4EN2 Sede Tarde 1 21
Ensino Médio — 12 Série Sede Manha 1 40
Itinerario Formativo em Ciéncias Biolégicas,
Agrérias e de Saude
Ensino Médio — 12 Série
Itinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias Sede Manha 1 40
Humanas e Sociais
Ensino Médio — 22 Série Sede Manha 1 42
Ensino Médio — 22 Série Sede Manha 1 40
Itinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais
Ensino Médio — 32 Série Sede Manha 2 79
Desenvolvimento de Sistemas-1DS2 Sede Tarde 1 45
Desenvolvimento de Sistemas-2DS2 Sede Tarde 1 22
Desenvolvimento de Sistemas — 3DS2 Sede Tarde 1 33
Desenvolvimento de Sistemas-1DS3 Sede Noite 1 39
Desenvolvimento de Sistemas- 2DS3 Sede Noite 1 26
Desenvolvimento de Sistemas — 3DS3 Sede Noite 1 17
Logistica — 1LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 40
Logistica — 2LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 37
Logistica — 3LOG3 Classe Descentralizada Noite 1 21
Total 894
Total Sede 697
Total Classe Descentralizada 197
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RECURSOS HUMANOS

De acordo com os valores estabelecidos pela Direcdo da Escola, a equipe de servidores do
CEETEPS, servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e das Empresas Terceirizadas
trabalham com unido e empenho para manter a ordem e disciplina do ambiente escolar, além de um
ambiente seguro e limpo para os alunos.

Ha um trabalho também para auxiliar a Dire¢do e todo o corpo docente a fim de operacionalizar o
plano politico-pedagdgico da Escola, atuando sobre os valores que norteiam nossa Unidade Escolar. E
importante destacar que, devido as novas demandas, com o trabalho pautado para as competéncias

socioemocionais, a Etec Doutora Ruth Cardoso resolveu incluir o item empatia, juntamente aos demais que

ja evidentes, os valores séao:
e COOPERACAO
e ENVOLVIMENTO
e PERTENCIMENTO
e TOLERANCIA
e SOLIDARIEDADE
e DIZER A VERDADE
e ACEITACAO DO OUTRO
e EMPATIA

Desses valores, aqueles que fomentam a MARCA DA ESCOLA sdo COOPERACAO, O

ENGAJAMENTO e EMPATIA.

EQUIPE DE GESTAO

Michael José Hereman

Lucas Magalhdes Ferreira
Rodrigo Mendes Marfori
Cristina dos Santos Co

Valdirene Morais Ribeiro Pereira
Roseli Fernandes Rocha

COORDENADORES DE CURSO
Adriano Rodrigues da Silva
Renan Praxedes da Silva

Renata do Carmo de Jesus Alves
Thiago Etinger dos Santos

COORDENADORES DE CURSO (CLASSE DESC.)
Francis Akemi Nitto Simoes

COORDENADOR DA CLASSE DESCENTRALIZADA
Fabio Cunha Rodrigues

SECRETARIA

Leonardo Moreira dos Santos
Mara Lucia Prata de Andrade
Rafaella Caruso

Selma Monteiro Alvarez Garcia

SECRETARIA (CLASSE DESCENTRALIZADA)
Alessandra Fonseca Fernandes Ledesma

DIRETORIA DE SERVICOS
Daniela Coutinho Martins Simao
Eliaguim Alves Santana

Rosane Antunes Barros

ALMOXARIFADO
Sérgio de Jesus Ferreira

AUXILIARES DOCENTES
Davi Gomes da Silva
Victor Hugo Félix Gomes
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BIBLIOTECA
Sylvio dos Santos Filho

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
Keytt Amaral Paulina da Silva

AGENTE DE APOIO
Gildasio Batista de Souza

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
Amanda dos Santos Oliveira

Jéssica Karine Pereira Rios

Maria de Lourdes Gomes Quirino
Olinda Ezequiel da Silva

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA (CLASSE

DESCENTRALIZADA)
Rosana Martins de Lima Pereira

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE SEGURANCA
Clécio Junior Pereira da Silva

Dalmo de Souza Celestino

Gildasio Batista de Souza

Leandro Diniz Santana

Silvia Klippel Duarte

Wander Luiz Lobato Prado da Cunha

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDA - PMSV

Rosane Maria da Silva
Willian David Allan Santos Moreira

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDA - PMSV -

(CLASSE DESCENTRALIZADA)
Marcia Costa de Oliveira dos Santos

PROFESSORES

Adriana De Marchi Gongalves

Adriano Rodrigues da Silva

Alessandro Cardoso Lopes

Alexandra Ferreira de Souza
Alexandre Azarias Reis

André Luiz Rodrigues de Mello

André Luiz Seoane do Espirito Santo Silva
Andréa Cristina dos Santos

Charles Bruno Barros

Claudia Fernandez Barros Vasconcelos
Claudia Rodrigues Cardoso

Claudio Teixeira de Carvalho

Clayton Serra

Cristina de Oliveira Cabral Rodrigues
Daniela Teresa Rossignoli Uebele
Danielly Moreira Maciel

Denise Aparecida Oliveira da Silva
Eliana Lazari Vieira Gongalves

Elissangela Freitas Leite

Ellen Regina Medeiros de S. Silva
Emanuela Gées Simdes

Fabiana de Almeida Pereira
Fabio Cunha Rodrigues

Fabio Luiz Cahn Ponciano

Felipe Cannarozzo Lourenco
Filipe Santos Leite

Francis Akemi Nitto Simoes
Gerson Zério de Mattos

Gilson Braga

Graciella Falbo Donini
Guilherme Santos da Silva
Jéssica Soares de Araujo
Josineide Alves Fernandes

Kenya Fernandes Silveira Teixeira
Leonardo Novaes da Silva

Leone Teixeira Rocha

Lucas de Souza Machado Costa
Luciana Alvarenga Ferreira
Luciana Palermo dos Reis

Maikel Linares

Marcelo Viana de Oliveira Junior
Maria de Fatima da Silva

Maria Stella Lopes Bueno
Michelle Cristina Lacerda
Michelle Luiz Wenter

Nilene Janini de Oliveira Seixas
Patricia da Silva Santana

Rafael Costa de Moura
Raimundo Nonato Franga

Renan Praxedes Souza

Renata do Carmo de Jesus Alves
Rodrigo Asenjo Blanco

Rosane Aparecida Ferrer Doimo
Rosangela Paz Louzada

Rose Kelly Irene Santos da Conceigdo Melicio
Roseli Fernandes Rocha

Silvio Pereira Flores

Simone Lima dos Santos
Solange Lourengo Manaia
Tathiana Pereira de Souza Azevedo
Tatiana Gakiya Medvedchikoff
Thalita Fonseca de Alcantara Gongalves
Thiago Etinger dos Santos
Valdirene Morais Ribeiro Pereira
Welington Aleixo da Silva
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RECURSOS FiSICOS

Os espacos fisicos de nossa Unidade Escolar, estdo de maneira geral bem conservados e séo
higienizados diariamente pela equipe de limpeza. Alguns problemas estruturais séo verificados por ser o
prédio uma construcao antiga. A Prefeitura de Sdo Vicente desenvolveu pequenas reformas e adequacdes
no periodo de implantacdo. Nos anos de 2011 e 2015 a Escola recebeu verbas do Centro Paula Souza para

conservacao da fachada, pintura, reforma elétrica e instalacdo de cabine priméria, e, em 2019 ocorreu um

servico de manutencao dos telhados.

Seguem abaixo os dados estruturais da escola:

Area Externa

Localizacdo Area
Oficina de EdificacBes (Barracdo) 49 m2
Biblioteca 62 m?2
Laboratério de Edificacdes 50 m2
Sanitarios — Masculino 54 m?2
Sanitarios — Feminino 54 m?2
Sanitario - Masculino para Deficientes 4 m2
Sanitério - Feminino para Deficientes 4 m?
Prédio 1
Localizagdo Area
Laboratério de Enfermagem 63 m2
Sala dos Professores 50 m2
Laboratério de Manutencao de Computadores,
Redes e Sistemas Operacionais 55 m?
Sala de Diregéo 19 m2
Sala de Coordenacéo 48 m2
Secretaria Académica 48 m?
Diretoria De Servigo — Area Administrativa 17 m2
Diretoria de Servico — Area Académica 19 mz2
Almoxarifado 10Mm?
Prédio 2
Localizacdo Area
Sala de Aula 1 62 m?
Sala de Aula 3 62 m?2
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Sala de Aula 2 62 m?
Sala de Aula 4 62 m?
Copa 12 m?
Sanitarios Professores Masculino 4m?
Laboratorio de Informética 2 52 m?2
Laboratorio de Informética 3 52 m?2
Sala do Servidor 8 m2
Laboratorio de Informética 1 52 m?2
Laboratorio de Informética 4 52 m?2
Sala de Desenho Técnico 63 m?2
Sala do PABX 8 m2
Sala do Servidor 8 m?
Sanitérios — Feminino 10 m2
Sanitarios — Masculino 10 m?
Sanitarios dos Funcionarios 8m2
Sala dos Materiais de Limpeza 10 m2
Sanitarios Professores Feminino 4 m?
Prédio 3
Localizacdo Area
Cozinha 19 m?
Auditorio 119 m?
Laboratério de Fisica/Quimica/Biologia 68 m2
Sanitario Alunos - Externo 729m?
Sala de aula 5 50m?2
Sala de aula 6 50m?2
Sala de aula 7 50m?2
Sala de aula 8 50m?
Deposito Externo 8m2
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RECURSOS MATERIAIS

O quadro a seguir refere-se aos recursos materiais pertencentes a Unidade Escolar, sendo distribuidos, conforme descrito, entre a Sede e Classe
Descentralizada, em seus respectivos setores, diante da necessidade funcional dos mesmos, tanto no ambito geral e coletivos, como também para atender as

especificidades pedagdgicas de cada Habilitagdo, contribuindo para o processo de ensino e aprendizagem.

BEM DEPARTAMENTO/AMBIENTE QUANTIDADE
Acess Point para rede sem fio NET GEAR WG302 Areas do Ambiente Escolar 20
Adesivo de contato 870ml Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Adesivo PVC (200 gr) Almoxarifado - Curso de Edificagfes / Oficina de Edificacdes (Barracéo) 1
Agitador de Peneira - SOLOTEST - 15 Laboratorio de Materiais de Edificagbes 1
Agitador de Peneiras - Bertel - Bertel/E Laboratério de Materiais de Edificagfes 1
Alicate Bico de Papagaio (Regulador) Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Alicate Crimpador RJ11 e RJ45 Almoxarifado - Curso de Informéatica 1
Alicate Crimpador RJ45 Almoxarifado - Curso de Informéatica 10
Alicate de Bico Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Alicate de Bico Longo Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 2
Alicate de Corte Almoxarifado - Curso de Informéatica 2
Alicate Desencapador Almoxarifado - Curso de Informatica 3
Alicate Push-Down Almoxarifado - Curso de Informatica 1
Alicate Universal Almoxarifado - Curso de Edificacbes 3
Aparelho de Fax - Fac-Simile - Brother 275 Secretaria 1
Aparelho de Presséo metal Laboratorio de Enfermagem 2
Aparelho de Presséo relevo Laboratério de Enfermagem 2



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274013
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274014
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273811
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274101
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273877
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273935
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273936
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273937
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273938
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273939
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273940
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274011
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273942
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273943
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273742
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273884
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273885
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Aparelho de Som - Mini-System - Philips - FWM 143 Almoxarifado/Biblioteca 4
Aparelho DVD Player - LG - 256K Secretaria 1
Aparelho Telefénico - NEC 2000 PABX 10
Arco-Serra (Mini) Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Arco-Serra (Normal) Oficina de Edificagbes (Barrac&o) / Almoxarifado 5
Argamassadeira Elétrica - Solotest Laboratorio de Edificacdes 2
Armario - Alto ¢/ 2 portas - Méveis Belo - L328 E.E. Enio Vilas Boas 2
Armario Com 2 portas de abrir MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 6
Armaério de Aco - Cinza claro - Artmoveis Secretaria / Dir. de Servi¢os / Barracéo / Lab. de Enfermagem 5
Armario de Aco - WCM - PA90 Secretaria / Sala de Manutencéo / Sala das Pranchetas / Biblioteca / 5
Lab. de Enfermagem
Armario de Madeira - Mébile Methods - MM-AM 02 Dir. Geral / Dir. Académica / Coordenacao 5
Armario Vestiario - Artméveis Areas do Ambiente Escolar 2
Armério Vestiario MAQ-MOVEIS Areas do Ambiente Escolar 10
Arquivo Aco ¢/ 04 gavetas MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 2
Arquivo de Aco - Artmoveis - 04C Secretaria / Sala 06 / Coordenagéo / Dir. Académica / E.E. Enio Vilas 6
Boas
Arquivo de Aco - Artmoveis - Vertical Secretaria / Dir. de Servicos / Dir. Geral / Coordenacéo / Bblioteca 10
Arquivo de Ago - WCM - QF4C/C Sala de Manutengéo / Sala dos Professores / Secretaria 7
Aspirador Cirurgico Alpi-Medic ASP | Laboratério de Enfermagem 1
Autodesk Sala de Manutencéo de Informética 13
Balanca Eletrdnica - Marte AS510 Almoxarifado 1
Balanca Eletrénica Digital - Gehaka BK 4001 Almoxarifado 1



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273749
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273746
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273743
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274012
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274015
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273726
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274103
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274016
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273861
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273769
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273761
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273766
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274017
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274018
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273767
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273890
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273862
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274020
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273851
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273800
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273802
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Balanca Eletrdnica Digital - Marte LC100 Laboratério de Edificacbes 1
Balanca infantil ¢/ concha anatémica Laboratorio de Enfermagem 1
Balanca Mecénica RED Laboratério de Enfermagem 1
Baliza de 2 metros GEO-MASTER Fé-Ferro Almoxarifado 15
Baliza de Ferro - Miratec 1420 Almoxarifado 10
Bambolé Almoxarifado 40
Bandeira da Cidade de Sé&o Vicente Almoxarifado 1
Bandeira do Estado de S&o Paulo Almoxarifado 1
Bandeira Nacional do Brasil Almoxarifado 1
Bangqueta Redonda - Lachi BL-981 Lab. de Materiais de Edificagfes / Biblioteca / Lab. de Enfermagem 50
Bebedouro Elétrico (Garrafao) - Gabi Designer CH 012 Secretaria / Sala de Coordenacéo / Sala de professores / E.E. Enio Vilas 4
Boas
Bebedouro Elétrico (Presséo) - Gabi Designer IN 022 Areas do Ambiente Escolar / Biblioteca 4
Bebedouro Garraféo LIBELL MASTER INOX Almoxarifado / Sala de Limpeza 2
Becker em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Becker graduado em vidro (300ml) Almoxarifado 2
Berco Para recém-nascido Gigante BC1 Laboratério de Enfermagem 1
Betoneira - 130L Laboratério de Edificacdes 1
Betoneira - Helf 240L Laboratério de Edificacdes 1
Biombo Triplo Lab. de Enfermagem 1
Bola Oficial de Voleibol pro 6.0 Almoxarifado 8
Bola de Borracha - Frescobol/Taco Almoxarifado 02



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273801
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273875
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273874
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274021
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273736
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274022
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273945
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273946
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273947
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273860
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273771
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273770
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274023
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274024
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274048
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274025
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273738
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273732
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273891
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273784
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274119
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Bola de Futebol Almoxarifado 2
Bola de Iniciagdo M.10 Almoxarifado 10
Bola de Ténis de Mesa - Stiga Almoxarifado 2
Bola de Voleibol de praia - Wilson - SOFTPLAY Almoxarifado 4
Bola Oficial de Basquetebol topper Almoxarifado 6
Bola Oficial de Basquetebol 6.4 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Futebol de Saldo Maxi 500 Almoxarifado 5
Bola Oficial de Handebol H 2 Almoxarifado 6
Bola Oficial de Handebol H 3 Almoxarifado 6
Bomba de Ar Doublé Action Almoxarifado 1
Bomba de Vacuo - Prismatec 131 Laboratério de Enfermagem / PABX 2
Brocas para Concreto Avulsas Almoxarifado - Curso de Edificagbes 3
Bussola Portétil - SR 80 Almoxarifado 10
Bussola Portatil GEO-MASTER DQY-1 Almoxaridado 10
Carrinho de méo Almoxarifado- 01
Colher de Pedreiro Almoxarifado 08
Cadeira Caixa Giratoria Sala das Pranchetas 20
Cadeira de Banho para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira de Rodas para Adulto Lab. de Enfermagem 1
Cadeira Empilhavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Cadeira Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / Salas de aula / E.E. Enio Vilas Boas 240



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273949
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273785
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273948
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274120
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273783
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273782
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273779
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273781
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273780
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273792
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273856
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273950
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273733
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274026
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274035
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273899
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273900
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274036
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273892
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Cadeira Fixa - Azul - MAQ MOVEIS - MAQ-CF01 E.E. Enio Vilas Boas / Laborat6rio de Informatica 03 / Laboratério de 110
Informética 04
Cadeira Fixa - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia 24125 | Lab. de Informética 05 e Lab. Nossolab 17
SB
Cadeira Fixa - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste 2002 | Areas do Ambiente Escolar / Auditério / Biblioteca / E.E. Enio Vilas Boas 98
Cadeira Fixa Scarparo SC 503F E.E. Enio Vilas Boas 10
Cadeira Giratoria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Lab. de Informética 05 e Lab. Nossolab / Biblioteca / Sala dos 25
3220SB Professores
Cadeira Giratoria - Preta - Tecido Poliéster - Nasa Nordeste | Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 145
2017
Cadeira Giratoria Coperflex Luna Coordenacéo 5
Cadeira para Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS | Areas do Ambiente Escolar 17
FDE-11/03
Cadeira Universitaria - Azul Marinho - Nasa Nordeste Lab. de Enfermagem / Audit6rio 40
NA2001b
Cadeira Universitaria Funap Sala 05/ Sala 06 / Sala 07 / Sala 08 165
Caixa d'agua 310 litros Oficina de EdificagOes (Barracéo) 1
Caixa de Som - Frahm MF700 PABX 2
Caixa de Som para Microcomputador USB Almoxarifado 1
Caixa para Instrumental - Enfermagem Lab. de Enfermagem 1
Cama Hospitalar Lab. de Enfermagem 2
Camera Digital JVC GR 750 Utilizac&o coletiva para fins educacionais 1
Canetas p/ Quadro Branco - Diversas Cores Almoxarifado 80
Carro Maca Lab. de Enfermagem 1



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274104
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273894
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273894
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273893
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274037
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273895
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273895
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273896
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273896
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274038
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273897
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273897
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273898
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273898
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274039
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273808
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273750
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274040
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273905
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273909
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273745
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274122
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273910
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Carro para Curativo Lab. de Enfermagem 2
Cavalete Para Desenho Engeflex 15440-TUB Sala das Pranchetas 2
Central PABX Digital - NEC TOPAZ PABX 1
Central Telefénica PABX 1
Cesto com Pedal de 60Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Cesto de Lixo Telado 30Lts Areas do Ambiente Escolar 1
Chave de Fenda Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 5
Chave Inglesa Almoxarifado - Curso de Edificagbes 1
Chave Philips Almoxarifado - Curso de Informatica 5
Colchonete espuma Almoxarifado 50
Compressor Mega Air C6 (Ferrari) Almoxarifado 1
Condicionador de Ar - Tipo Split - Carrier - 42XQC04815LC Auditério 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RB1HW12AC2B Nosso Lab / Servidor 2
Condicionador de ar Tipo Split Rheem RB1HW24AC2B Laboratério de Informéatica 05 1
Condicionador de ar Tipo Split Springer Silver Max Auditorio / Biblioteca / Salas 01, 02, 03 e 04 / Laboratérios 01, 02, 03 e 10
04.

Conj. De peneiras granulométricas - Bertel Laboratério de Materiais de Edificacfes 1
Conj. Mesa/Cadeira - Refeicao - Mobile Methods - MM- Areas do Ambiente Escolar 4
CJMCO1

Corda para uso Esportivo (SISAL) Almoxarifado 12
CPU - Intel core 5 - HP - Elite 8200 E.E. Enio Vilas Boas / Laboratério de Informética 01 5
CPU 2,5GHz - Itautec Infoway - ST4253 Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 90
CPU 3.0GHz POSITIVO POS AT SERIES K Auditério / E.E. Enio Vilas Boas 14



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273911
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274041
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273906
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273744
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273959
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273960
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273961
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273963
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273962
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273778
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274042
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274102
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274043
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274044
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274045
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273876
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273760
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273760
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273786
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274105
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273739
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274049
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CPU Gabinete ATX - Epcom - Silver BR Lab. de Informatica 02 / Sala de Manutencao 20
Crondmetro Digital Oregon Scientifi SL 928M Almoxarifado 2
Densimetro Para solos SOLOTEST 3436995 Almoxarifado 1
Desfibrilador Portatil Philips FRX Laboratério de Enfermagem 1
Dinamdmetro de mola tubular - 500GF e 5N Almoxarifado 10
Dispencer para Copos de Café Acrilico Almoxarifado 1
Domin6 de Madeira Almoxarifado 5
Dreno de Penrose estéril Laboratorio de Enfermagem 4
Enciclopédia Barsa Universal Biblioteca 1
Enxada Almoxarifado 4
EPI (Mascara - Respirador) Almoxarifado 10
Equipamento Universal Ensaio Resisténcia Laboratério de Edificacdes 1
Erlenmeyer em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Escada com 2 degraus Laboratério de Enfermagem 2
Enxadéo Almoxarifado 01
Escavadeira Almoxarifado 03
Espatula Plastica Lisa 12cm Almoxarifado 7
Espatulas Almoxarifado - Curso de Edificacbes 5
Espectrofotbmetro Laboratorio de Materiais de Edificagbes 1
Esqueleto padréo Laboratério de Enfermagem 3
Estabilizador de Tensé&o - Enermax - EXS Power 500B Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica / E.E. Enio 95

Vilas Boas



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273901
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274050
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274051
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274052
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274053
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273965
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274054
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273886
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273852
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274056
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273729
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274058
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273859
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274060
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273968
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273853
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273865
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273903
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Estabilizador de Tenséao - Force Liny - 958 Eternity Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 79
Estabilizador De Tenséo Force Line Evolution IlI Servidor / Sala de Manutencéo de Informética / Biblioteca 46
Estacdo de Trabalho - Mdbile Methods - MM-ETO1 Dir. Geral / Dir. Académica / Dir. de Servigos 3
Estacdo Total Eletrénica para medir Angulos e Distancias Laboratério de Edificacdes 1
Horizontais e Ver

Estante Desmontavel de Ago - Artméveis Biblioteca / Sala de Manuntenc&o / Areas do Ambiente Escolar 25
Estante Desmontavel MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 6
Estetoscdpio adulto Laboratério de Enfermagem 6
Estetoscdpio infantil Laboratério de Enfermagem 2
Estufa de Secagem Ac¢o INOX - Fanem - 515/4 Laboratério de Materiais de Edificacbes 1
Estufa para Secagem e Esterilizag&o - Nova Técnica - PABX 1
NT513i

Extintor de Incéndio - Agua - Resil - R960 Areas do Ambiente Escolar 6
Extintor de Incéndio - Gas Carbdnico - Resil - R937 Areas do Ambiente Escolar 4
Extintor de Incéndio - P6 Quimico - Resil - R956/1 Areas do Ambiente Escolar 8
Filmadora Digital - JVC GR750 Utilizagc&o coletiva para fins educacionais 1
Freezer Horizontal Cozinha 01
Freezer 06 portas- inox Cozinha/Refeitério 02
Frigobar Coordenacéao/Secretaria 02
Fogéo Cozinha 1
Fogéo Industrial Cozinha 1
Formao (Diversos Tamanhos) Almoxarifado - Curso de Edificacbes 4
Forno Microondas (utilizagéo dos alunos) Area externa - proximo ao Auditério 3



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273902
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274061
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273755
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273731
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273768
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274062
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273873
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273872
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273857
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273737
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273737
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273904
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273907
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273908
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273747
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273740
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273971
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273881
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Forno Microondas - ELECTROLUX - MEG41 (uso dos Cozinha 1
funcionarios)

Forno Microondas - PHILCO - PMS35N Sala dos Professores 1
Frasco de Chapman Laboratorio de Edifica¢des 6
Frasco de Lé Chatelier Laboratério de Edificacbes 4
Furadeira MAKITA Almoxarifado - Curso de Edificagbes 2
Gazebo 3x3mts (Barraca poliéster) Almoxarifado 1
Globo Terreste de Plastico - Libreria - Continental Almoxarifado 1
Grampeador Rocama Almoxarifado 1
Grau c/ Pistilo 92mm diametro - 100ml. Almoxarifado 4
Impressora - Multifuncional - SAMSUNG SCX-4833FD Secretaria 1
Impressora Jato de tinta - HP K5400DTN Dir. Geral / Sala de Manutencao 5
Impressora Jato de Tinta HP K8600 (A3) Sala de Manutencéo de Informética / Diretoria Académica 2
Impressora Laser Monocromatica HP LaserJet P3015DN Secretaria / E.E. Enio Vilas Boas 2
Impressora Laserjet - HP P2015N Biblioteca / Coordenacao / Sala de professores 3
Inalador Ultrass6nico Lab. de Enfermagem 1
Jogo com 6 formdes para entalhe em Madeira Almoxarifado - Curso de Edificacbes 1
Jogo de Brocas para concreto (MAKITA) Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Jogo de Taco (2 Tacos e 2 casinhas) Almoxarifado 6
Jogo de Xadrez Almoxarifado 2
kit de Ferramentas para Informatica Almoxarifado - Curso de Informéatica 2
Lamparina para alcool com tampa baquelite e pavio - 100ml | Almoxarifado 3



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273741
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273741
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273912
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273730
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273728
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273972
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274064
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273973
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273974
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274065
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274106
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273775
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274066
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274067
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273776
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273913
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273976
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273977
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274068
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273978
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273979
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274070
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Livros da Area de enfermagem Biblioteca 183
Longarina - Nasa Nordeste - NA2016 Areas do Ambiente Escolar 5
Manequim c/ érgaos internos Laboratério de Enfermagem 1
Manequim corpo inteiro Laboratério de Enfermagem 1
Martelo de carpinteiro Barracao 5
Marreta Barracéo 4
Martelo de Borracha Barracéo 06
Medidor Umidade Tipo Speedy Almoxarifado 1
Mesa de Cabeceira Lab. de Enfermagem 2
Mesa de Mayo - Aco Inox Lab. de Enfermagem 1
Mesa de Professor - Citrino - Madeira Aglomerada - LBS Areas do Ambiente Escolar 17
FDE-11/03

Mesa de Reunido - Mobile Methods - MM-MR02 Auditorio 2
Mesa de Reunido Redonda - Mdbile Methods - MM-MRO7 Areas do Ambiente Escolar 10
Mesa Escolar - Rivera Moveis Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escolar MAQ-MOVEIS E.E. Enio Vilas Boas 240
Mesa Escrivaninha - Casca de Ovo - Nagao A6004 Areas do Ambiente Escolar 15
Mesa Escrivaninha - Casca Ovo - Moveis Belo - L332 E.E. Enio Vilas Boas 6
Mesa Escrivaninha - Cinza - Mobile Methods - MM-MEO08 Areas do Ambiente Escolar / Lab. de Informatica 05 14
Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Moveis Biblioteca 1
Belo ME-07

Mesa Escrivaninha - Cinza Madeira Aglomerada - Méveis Sala de Manutencéo 1

Belo ME-E-10



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273879
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273765
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273870
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273866
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273863
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273889
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273864
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273864
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273756
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273757
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273758
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274074
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273759
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274108
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273915
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273914
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273888
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Mesa Escrivaninha Nagéo A 6004 Secretaria / Coordenacéo / Diretoria de Servigos / Biblioteca / E.E. Enio 17
Vilas Boas

Mesa p/ computador - Casca Ovo - Moveis Belo - L330 E.E. Enio Vilas Boas 5
Mesa p/ Impressora - Casca Ovo - Lachi - L0O53 E.E. Enio Vilas Boas 1
Mesa para Computador - Cinza - Mébile Methods - MM- Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 73
MCO03

Mesa para Computador - Cinza - Moveis Belo - ME-C-03 Audit6rio 2
Mesa para Impressora - Cinza Madeira Aglomerada - Méveis | Secretaria / Coordenacdo 2
Belo - ME-02

Mesa Para Impressora Mobile-Methods MM-MI 02 Secretaria / Diretoria de Servigos / Coordenacgéo / Sala dos Professores 10

/ Laboratério de Edificacbes

Mesa para Refei¢édo Lab. de Enfermagem 2
Mesa Reunido Redonda - Casca Ovo - Lachi - L054 E.E. Zulmira de Almeida Lambert 1
Microfone com Fio - Leson SM-58P4 Auditério / Secretaria 2
Mira/Régua da Estacéo Total Almoxarifado - Curso de Edificagbes 1
Mira/Régua do Teodolito Almoxarifado 6
Microscopio Laboratério de Fisica/Quimica/Biologia 06
Molde Cilindrico Concreto 15x30 Laboratério de Materiais - Curso de edificacdes 6
Monitor 17" - Epcom Silver BR Lab. de Informética 02 / Sala de Manutencao 20
Monitor 17" - ltautec 710S Servidor 2
Monitor 17" Itautec Infoway L1742T Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 60
Monitor 17" Preto - Itautec Infoway - Widescreen Areas do Ambiente Escolar / Laboratérios de Informatica 30
Monitor 19" POSITIVO W1942PE Auditorio / E.E. Enio Vilas Boas 13



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274075
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274109
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274110
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273917
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273917
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273916
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273918
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274076
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273919
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274107
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273751
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273981
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273982
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274077
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273923
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273920
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273921
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273922
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274078

Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

Monitor LCD - HP - L190HB E.E. Enio Vilas Boas / Lab. de Informatica 05 5
Moveis Hospitalares Laboratorio de Enfermagem 17
Multifuncional Laser - HP M2727MFP Secretaria / Dir. de Servicos 2
Multiimetro com defeito (Demonstragéo) Almoxarifado - Curso de Informatica 2
Multiimetro Digital Almoxarifado - Curso de Informética 8
Nivel Automatico GEO-MASTER KL32 Almoxarifado 4
Nivel da Mira do Teodolito Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 9
No Break 600VA - NEC PABX 1
No Break Microprocessado - Equisul GPL Thor World Servidor 2
Notebook - Compal DN-221-015 Areas do Ambiente Escolar 3
Notebook - Itautec - W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Notebook - Itautec Infoway Note W7650 Areas do Ambiente Escolar 2
Paquimetro Mitutoyo Titanio Almoxarifado 1
Passante — Prancha c/ sistema rolante e deslizante. Laboratério de Enfermagem 1
P& carregadeira Almoxarifado 4
Peso de Ferro Esmaltado 1 Kg Almoxarifado 18
Peso de Ferro Fundido 2kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 3kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 4 kg (azul) Almoxarifado 20
Peso de Ferro Fundido 5 kg (azul) Almoxarifado 20
Peteca Almoxarifado 4
Pé de cabra Almoxarifado 01



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274111
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273858
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273924
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273983
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273984
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274079
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273985
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273925
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273774
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273772
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274112
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273926
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274080
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273871
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273791
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273793
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273794
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273795
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273796
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274081
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Pé de Plastico (Mesas e Cadeiras) Almoxarifado 8
Pénis de Borracha pele Bca Laboratorio de Enfermagem 1
PHMetro de Bancada Digital - Gehaka PG-1800 Almoxarifado 1
Picareta Barracéo 02
Pisseta graduada em Polietileno - 500ml Almoxarifado 1
Placas Petri em Acrilico 90x15 plastico Almoxarifado 10
Poltrona Giratéria - Azul - Tecido Poliéster - Coperflex Litia Dir. Geral / Dir. de Servicos / Coordenagéo 3
24020

Poltrona Giratoria - Preta - Courino - Nasa Nordeste NA2010 | Dir. de Servigos / Dir. Académica / Coordenacao 3
Ponteiro Almoxarifado - Curso de Edificacbes 5
Poste de Voley - Rane Almoxarifado 1
Prancheta Para Desenho Sala das Pranchetas 20
Prego 1,8x25mm (saco ¢/ 100 unid.) Oficina de edificacbes (Barracédo) 3
Prensa de bancada SOLOTEST 1489220 Laboratorio de Materiais - Curso de Edificagbes 1
Prensa Hidraulica Manual - Solotest Lab. de Materiais de Edificagcbes 1
Prismyan Estacao Total Almoxarifado 1
Produtos de higiene (papel higiénico,Papel Toalha) Almoxarifado 350
Projetor de Multimidia - Epson S6+ Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 2
Projetor de Multimidia - Hitachi CP-X401 Auditério / Sala de aula / Laboratoérios 3
Projetor Multimidia Hitachi CP-X2510 Sala de Manutencéo de Informéatica / Secretaria 3
Proveta em Polipropileno - 250ml Almoxarifado 2
Provetas Graduadas em Vidro com base - 250ml Almoxarifado 4



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273986
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273867
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273854
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274082
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274083
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273764
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273764
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273927
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273992
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273797
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274084
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274095
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274085
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273928
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274086
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273880
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273929
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273752
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274087
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274088
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274089
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Prumo face/centro Barracéo 10
Quadro Branco - Emethod’s Laboratérios de Informatica / Salas de Aula 10
Quadro de Avisos - Engeart E.E. Enio Vilas Boas 1
Quadro de dijuntor Oficina de EdificacBes (Barracdo) 1
Quadro ndo magnético Laboratorios de Informatica / Laboratério de Edificagbes 10
Quadro Verde - Emethod’s Salas de Aula 6
Rack Com porta de Acrilico FIBRACEM 060U P470 Almoxarifado 2
Raquete de Frescobol Almoxarifado 8
Raquete de Ténis de Mesa - Shield Brand Almoxarifado 2
Rebitadeira Almoxarifado 1
Receptor GPS - Garmin MAP60CSX Laboratério de Edificagdes / Almoxarifado 10
Rede de Basquete Oficial PP (SEDA) Almoxarifado 2
Rede de Futebol de Saldo Oficial PP Almoxarifado 1
Rede de Ténis de Mesa Almoxarifado 1
Rede de Voleibol CBV Almoxarifado 1
Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF46 Sala dos Professores 1
Refrigerador Duplex Branca - Eletrolux DF49 Cozinha 1
Refrigerador Duplex Branca - GE/Mabe - Rege 450 Corredor Salas 05 e 06 2
Relégio para Jogo de Xadrez Almoxarifado 2
Retroprojetor - TES 2020CBJ Secretaria / Sala 07 / PABX / Sala de Manutencgéo 8
Serra Reserva para Tico-Tico Almoxarifado 1
Serra Tico-Tico MAKITA Almoxarifado 1

84


http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273762
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274113
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273813
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273777
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273763
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274090
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274091
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273995
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274092
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273734
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273787
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273788
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273996
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273789
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274114
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273803
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273878
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273997
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273753
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273999
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274000
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Servidor Multiprocessamento - Itautec MX201 Servidor 2
Serrote Barracéo 3
Skillguide 140011 Laboratério de Enfermagem 1
Skillguide 18001101 Laboratério de Enfermagem 1
Slump Test — Solotest 5101 Laboratorio de Edifica¢des 1
Suporte de apoio para brago Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Caixa de Perfuro Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Microfone Almoxarifado 1
Suporte para Papel Higiénico (Rolo Grande) Almoxarifado 5
Suporte para Saco de Lixo Hospitalar Lab. de Enfermagem 1
Suporte para Soro - A¢co Cromado Lab. de Enfermagem 2
Tabela de Basquetebol — Laminado Naval Almoxarifado 2
Tabuleiro de Damas e Trilha Almoxarifado 8
Teclado PS2 COLETEK Almoxarifado 19
Tesoura de jardineira Almoxarifado 01
Tela de Projecao Retratil - Projetelas -Authentic EC E.E. Enio Vilas Boas 1
Tela de Projecéo Retratil - TES TRM-200S Salas de aula / Laboratorios 8
Televisédo Tela Plana - Semp Toshiba 2922FS Sala dos Professores / Sala 06 2
Televisor LCD LG LH 20R Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas 3
Teodolito - Geodetic Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 3
Teodolito Eletrénico - CST/Berger CST-205 Almoxarifado - Curso de Edificagbes 1
Terminal tipo anel 6mm?2 amarelo Oficina de EdificacBes (Barracédo) 8



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273773
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273868
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273869
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273727
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273930
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273931
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274002
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274001
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273932
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273933
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273790
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274003
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274098
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274115
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273754
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273748
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274097
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274004
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273855
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273821
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Terminal tipo forquilha 6mmz2 amarelo Oficina de EdificacBes (Barracdo) 3
Terminal tipo pino 6mm?2 amarelo Oficina de Edificagdes (Barracéo) 2
Terminal tipo sindal de louca trifasico Oficina de EdificacBes (Barracdo) 1
Termometro clinico oval Laboratério de Enfermagem 2
Termometro Digital Laboratorio de Enfermagem 2
Tesoura Grande Almoxarifado 1
Tesoura Pequena Almoxarifado - Curso Ensino Médio 33
Testador de Cabos RJ11 e RJ45 - Multitoc Almoxarifado - Curso de Informéatica 6
Toalha de Mesa Branca Almoxarifado 8
Tomada 2P+T universal com placa Oficina de Edifica¢des (Barracéo) 2
Torno para Bancada (tipo morsa) Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Torquesa Barracdo 4
Trado Holandés Almoxarifado 2
Trena Eletrénica - Bosch DLE-50 Almoxarifado - Curso de Edificagcbes 1
Trena Eletronica - Leica - DISTO D2 Almoxarifado - Curso de Edificacbes 4
Trena Longa em Ago 20m Almoxarifado 1
Trincha - Diversos Tamenhos Almoxarifado 11
Tripé p/ Nivel Topogréfico Almoxarifado - Curso de Edificacbes 4
Tripé p/ Teodolito Almoxarifado - Curso de Edificagbes 4
Ventilador de Coluna - Ventidelta - Coluna 65cm Areas do Ambiente Escolar 3
Ventilador de Coluna - Ventisol VOC65 Areas do Ambiente Escolar 5
Ventilador de Parede - Ventidelta - Parede 65cm Areas do Ambiente Escolar 1



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273822
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273823
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273848
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273883
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273882
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274005
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274006
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274007
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274008
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273841
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274009
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273735
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274116
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274099
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274100
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274096
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274010
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274117
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273799
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=274118
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Ventilador de Parede - Loren Sid Tufdao60

Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas

w
o

Ventilador de Parede - Venti Delta Parede 60cm

Areas do Ambiente Escolar / E.E. Enio Vilas Boas

Vicat Penetrometro - Solotest

Almoxarifado - Curso de Edificacbes

Forno Microondas — Midea Linha Branco

Areas do Ambiente Escolar / Etec

Modelo Anatémico Humano — Treino de inje¢cédo

Laboratorio de Enfermagem

Modelo Anatémico Humano — Corpo inteiro

Laboratorio de Enfermagem

Modelo Anatémico Humano —para R C P

Laboratério de Enfermagem

Armario Extra Alto

Areas do Ambiente Escolar/ETEC

Balcdo Térmico

Areas do Ambiente Escolar/ETEC

Forno a Gas

Cozinha

L S I N B S R N L 1 N )



http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273934
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273798
http://cpscetec.com.br/planoescolar/equipamentos.php?acao=edicao&id=273725
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RECURSOS FINANCEIROS

Recursos financeiros que possibilitam o desenvolvimento das atividades da escola:
1. Verbas recebidas pelo Centro Paula Souza:
a. Despesas de adiantamento: R$ 4.400,00

2. APM - Associacao de Pais e Mestres:
a. Saldo atual da conta da APM (dezembro/2020): R$ 943,65

3. PDDE (2020)
a. R$ 3.412,50 (custeio)
b. R$ 1.837,50 (capital)

4. PDDE QUALIDADE - EDUCAC}AO CONECTADA (2020)
a. R$ 3.382,12 (capital)

5. Despesas da Escola (média anual - 2020):
a. Agua (Sabesp) - R$ 6.906,06
b. Luz (CPFL) - R$ 5196,36
c. Telefone (Telefonica) - R$ 314,44
d. Mr Service Eireli - ME (Limpeza Extensdo) — R$ 2.296,00
e. Centurion (Vigilancia) — R$ 27.274,96
f. Pluri (Limpeza Sede) - R$ 5.539,89

SERVICOS TERCERIZADOS

1. SEGURANCA

a. Etec Dra. Ruth Cardoso
CENTURION SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
CNPJ: 67.668.194/0001-79
Processo: 185755/19
N° Contrato: 094/19
Inicio: 01/07/2019
Término: 28/12/2021
06 Funcionarios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori

2. LIMPEZA

a. Etec Dra. Ruth Cardoso
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PLURI SERVICOS LTDA.

CNPJ: 49.953.581/0001-75

Processo 6662/2016

N° Contrato: 050/2017

Inicio: 12/06/2017

Término: 12/12/2019*

*Prorrogado até o dia 12/03/2021

*Prorrogado novamente até 12/06/2022.

04 Funcionérios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori
b. Etec Dra. Ruth Cardoso — Classe Descentralizada EE Zulmira de Almeida Lambert

Mr Service Eireli - ME.

CNPJ: 22.087.026/0001-51

Processo: 769945/19

N° Contrato: 164/19

Inicio: 02/12/2019

Término: 02/06/2022

02 Funcionarios

Gestor do Contrato: Rodrigo Mendes Marfori
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ORGAOS COLEGIADOS

De acordo com Gomes e Nadalin (2014) os 6rgéos colegiados, como Conselho Escolar, a Associacdo
de Pais e Mestres, o Grémio Estudantil nas escolas sdo fundamentais para uma gestdo democratica, pois
esses garantem a pratica da participacdo na escola, a descentralizacdo do poder e da busca por uma
educacao de qualidade.

(http://www.emdialogo.uff.br/content/gestao-democratica-e-orgaos-colegiados)

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho Escolar € o 6rgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas no interior de uma
escola. Este é formado pela representacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar,
como: alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade externa.

O que faz o Conselho de Escola?

O Conselho de Escola teré as seguintes atribui¢es:

| - deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escola;
b) as alternativas de solugéo para os problemas académicos e pedagdégicos;
c) as prioridades para aplicacdo de recursos.

Il — estabelecer diretrizes e propor a¢des de integracdo da Etec com a comunidade;

[l - propor a implantagédo ou extincdo de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas

locais e regionais e outros indicadores;

IV - aprovar o Plano Plurianual de Gestédo e o Plano Escolar;

V - apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas

estabelecidas.

Membros do Conselho de Escola

Componentes

I. Comunidade Escolar

a. Diretor (Presidente nato): Michael José Hereman

b. Representante das Diretorias de Servigos e Relac¢des Institucionais: Rodrigo Mendes Marfori
c. Representante dos Professores: Fabio Cunha Rodrigues

d. Representante dos Servidores Técnico e Administrativos: Rosane Antunes Barros

e. Representante dos Pais de Alunos (Beatriz Stelita Schalch (2MA)): Robinson Schalch

f. Representante dos Alunos (4EN2): Thayna Viana dos Santos

0. Representante das Instituicbes Auxiliares (APM - Samer Aradjo Azanki (3MA)): Gildete Monteiro de Araujo
Il. Comunidade Extra Escolar

a. Representante de Orgéo de Classe: (Enfermagem): Danielly Moreira Maciel

b. Representante dos Empresarios, vinculado a um dos cursos: Thiago etinger dos Santos




Plano Plurianual de Gestéo 2021 - 2025
c. Aluno egresso atuante em sua area de atuacgéo: Francis Akemi Nitto Simdes

d. Representante do Poder Publico Municipal (Secretaria de Esportes): Ivair Nunes Pinto

http://etecdrc.com.br/a-escola/conselho-de-escola/

Recondugdo devido a pandemia da COVID-19

GREMIO ESTUDANTIL

O que é o Grémio Estudantil?

O grémio representa os interesses dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos discutam,
criem e fortalecam as possibilidades de atividades tanto no ambiente escolar como na comunidade. E um
importante instrumento de aprendizagem para cidadania, convivéncia, responsabilidade e de luta por
direitos, onde através dele, muitas acdes, tais como culturais, esportivas, sociais e educativas séo
executadas, integrando dentro das suas atribuicbes, os alunos entre si, com toda a escola e com a

comunidade.

OBJETIVOS

| — Congregar o corpo discente da Escola;

Il — Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da Escola;

Il —incentivar a cultura literal a e desportiva de seus membros;

IV — Promover a cooperacdo entre administradores, professores, funcionarios os e alunos, no trabalho
escolar, buscando seu aprimoramento;

V — Realizar intercambios cultural, educacional, desportivo e social com outras entidades;

VI — Zelar pela adequacdo do ensino pelas reais necessidades da juventude e do povo, bem como pelo
ensino publico e gratuito;

VIl — defender a democracia, a independéncia e o respeito, liberdades fundamentais do homem, sem
distincdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, convic¢ao politica ou religiosa;

VIII — lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participagdo nos assuntos internos.

Componentes Eleitos Gestéo 2021

a. Presidente: Jodo Pedro Albuquergque Bueno

b. Vice-presidente: Gabriel de Oliveira Germano

c. Primeiro-secretario: Lucas Viscardi Santos

d. Segundo-secretario: Kauan Dias Neves Coli

e. Primeiro-tesoureiro: Guilherme Ferreira do Val

f. Segundo-tesoureiro: Guilherme Asaph Luz Ribeiro da Silva
g. Orador: Luiz Henrique Almeida de Vita

h. Diretor Social: Thereza Kamila Kleinpaul Ferreira

i. Diretor de Imprensa: Heloisa Oliveira Gongalves

j- Diretor de Esportes: Fabio Alves do Nascimento Filho
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k. Diretor Cultural: Livia Lara Bueno

I. Primeiro-suplente: Gabriel Ferreira Amorim

m. Segundo-suplente: Anthony Nunes
Periodo de Vigéncia:05/05/2021 a 05/05/2022.
http://etecdrc.com.br/a-escola/gremio/
E necessario ressaltar, que o cronograma de eleicdo para a nova chapa do Grémio estava previsto

para o més de Abril, contudo, devido as mudancas de calendario por conta da Covid — 19, a Unidade aguarda

maiores informacoes.

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-escola-comunidade.
Essa entidade tem objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem
finalidades lucrativas.
Para a consecucéo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:
I. Colaborar com a dire¢do do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos
pela escola;
Il. Representar as aspiragfes da comunidade e dos pais de alunos junto & escola;
lll. Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola, no
que diz respeito a:
a. A melhoria do ensino;
b. O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areas
socioecondmicas e de saude;
c. A conservacao e manutencédo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalacées
técnicas;
d. Programacéao de atividades culturais e lazer que envolva a participacdo conjunta de pais,
professores e alunos;
e. A execucdo de pequenas obras de construgéo no prédio escolar, que devera ser
acompanhada e fiscalizada.
IV. Colaborar na programacao do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente nos
periodos 0cCiosos;
V. Favorecer o entrosamento entre pais e professores;
VI. Prestar servicos a comunidade, oferecendo cursos, de formacéo inicial e continuada de
trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuigéo financeira, através de

convénios, parcerias, termo de cooperacao ou de iniciativa propria.
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Membros da Associacao de Pais e Mestres

Diretoria Executiva

Segmento

Nome

Diretor Executivo

Roseli Fernandes Rocha

Vice-Diretor Executivo

Valdirene Morais Ribeiro Pereira

Secretario

Cristina dos Santos C6

Diretor Financeiro (Ana Luiza Fiel Lopes dos
Santos — 3MB)

Silvia Lopes Fiel dos Santos

Vice-Diretor Financeiro (Gabriela Thays de
Souza Santos — 2MIF)

Thaisa de Lourdes Lopes de Souza

Diretor Cultural Esportivo e Social

Renan Praxedes de Souza

Diretor de Patriménio

Rodrigo Mendes Marfori

Conselho Fiscal

Segmento

Nome

Pais (Beatriz Stelita Schalch - 3MA)

Cynthia Stelita Schalch

Pais (Airton Alexandre C6 Neto — 2MIF)

Airton Alexandre C6 Junior

Professor / Funcionario

Thiago Etinger dos Santos

http://etecdrc.com.br/a-escola/apm/

Para o ano de 2020 o mecanismo de atuacdo das APMs nas escolas técnicas este em processo de

alteracdo, onde, neste momento ha a necessidade de realizacdo de acordo junto ao CPS, bem como projetos

para execucdao e aplicacdo de recursos gerados por esta instituicdo auxiliar.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES

CIPA é a sigla para Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes que visa a prevencéao de acidentes

e doengas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservacéo da vida e a promogéo

da saude de todos os trabalhadores.

A CIPA teré por atribuigéo:

¢ identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacédo do

maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

e elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solu¢do de problemas de seguranca

e saude no trabalho;

e participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem

como da avaliacdo das prioridades de ac&o nos locais de trabalho;

o realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a identificagédo

de situagBes que venham a trazer riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores.

CIPA gestao 2020/2021:
a. Os representantes do empregador:

Titular: Thiago Etinger dos Santos



http://etecdrc.com.br/a-escola/apm/
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Suplente: Francis Akemi Nitto Simbes
b. Representantes eleitos pelos empregados:
Titular: Fabio Cunha Rodrigues
Suplente: Eliaquim Alves de Santana
http://etecdrc.com.br/a-escola/cipa/

Houve reconducdo devido a pandemia da COVID-19

94


http://etecdrc.com.br/a-escola/cipa/
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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MISSAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Oferecer a Educacao Basica e Educacdo Profissional aos jovens e adultos do municipio de S&o
Vicente e regido para que sejam felizes, produtivos, capazes de melhorar sua prépria vida e de todos os

espagos em que convivem.

VISAO DA ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO

Manter-se reconhecida na regido por ser a melhor Etec da RMBS, pelos padrdes de qualidade no
oferecimento da Educacéo Basica (Ensino Médio) e Educacao Profissional, articulada com o mercado de
trabalho para diminuir a distdncia entre a escola e a empregabilidade, bem como ampliar as relacoes

socioemocionais no convivio entre os individuos pertencentes a comunidade escolar.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

No ato das matriculas sdo aplicados questionarios aos alunos ingressantes. Os dados sao tabulados,
gerando um perfil das turmas, esse perfil é discutido em reuni6es de curso para planejamento /

replanejamento e utilizado para a elaboracdo do PTD e agdes do curso.

Procedéncia dos Alunos da Etec Doutora Ruth Cardoso

* Residéncia

A Etec Doutora Ruth Cardoso oferece anualmente 640 (seiscentos e quarenta) vagas, sendo 360
para o 1° semestre e 280 para o0 2° semestre letivo. Dos alunos matriculados, 78,30% residem no municipio
de Séo Vicente. No Ensino Médio Regular e Ensino Médio — Itinerario Formativo h& a representatividade de
87,76% de residentes no municipio de Sdo Vicente. No que diz respeito aos cursos técnicos, sao 66,89%
de residentes na cidade e nos cursos do eixo de Gestao e Negdcios oferecidos na Classe Descentralizada
EE Zulmira Lambert de Almeida (Plano de Expanséo Il — Secretaria da Educacéo) sdo 93,26%.

Os demais estudantes séo residentes nos municipios de Praia Grande, Santos, Cubatdo, Guaruja,
Itanhaém e Mongagu4, sendo relacionados, respectivamente, do maior para 0 menor nimero de estudantes
matriculados.

O curso com menor nimero de alunos residentes no municipio é o Técnico em Enfermagem com
52,22%, tendo em vista que a habilitacdo é oferecida gratuitamente somente em S&o Vicente e em
Mongagua.

Além disso, a Unidade Escolar é Polo do Telecurso Tec (Cursos técnicos de modalidades on-line)
cuja oferta é estadual e possui quantidade de alunos matriculados que oscila semestralmente dependendo

da demanda.

* Rede de Ensino
Distribuigdo dos alunos matriculados no1° Mddulo do 1° Semestre de 2021 por rede de ensino:

a) Ensino Médio
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Para os 80 alunos matriculados para o 1° ano do Ensino Médio com Itinerario Formativo em Ciéncias
Bioldgicas, Agrarias e da Saude e Ensino Médio com ltinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais, temos:

32% dos alunos oriundos das Instituicdes particulares;

68% dos alunos séo oriundos de instituicbes publicas desses 34% da rede municipal de

ensino e 34% da rede estadual de ensino.

b) Técnico em Administracao

Para os 40 alunos matriculados, tem-se:
95% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;
77,5% dos alunos concluiram o Ensino Médio.

c) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Para os 80 alunos matriculados para o Curso Téchico em Desenvolvimento de Sistemas entre os
periodos da tarde e noite, tem-se:

67,9% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;

50% dos alunos concluiram o ensino médio.

d) Técnico em Edificacfes
Para os 80 alunos matriculados para o Curso Técnico em EdificagBes entre os periodos da tarde e
noite, tem-se:

73,33% dos alunos oriundos de instituicdes publicas;

67,5% dos alunos concluiram o ensino médio.

e) Técnico em Enfermagem
Para os 40 alunos matriculados, tem-se:
89,19% dos alunos sédo oriundos de escolas publicas;

100% dos alunos concluiram o Ensino Médio.

f) Técnico em Logistica
Para os 40 alunos matriculados, tem-se:
82,05% dos alunos oriundos de instituigdes publicas;

92,5% dos alunos concluiram o Ensino Médio.

Perfil dos alunos ingressantes

Os perfis dos alunos por curso estéo apresentados abaixo:
a) Ensino Médio
A idade dos alunos (quase totalidade) € de 14/16 anos; 67,11% do sexo feminino e 32,89% do sexo

masculino; procedéncia da maioria é do municipio de S&o Vicente, correspondente a 90,79% do total




Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

de alunos matriculados na 12 série. Cabe destacar que apenas 38,16% dos ingressantes declararam

afrodescendéncia.

b) Desenvolvimento de Sistemas/Edificagdes

Sao procedentes do municipio de S&o Vicente 84,36% dos ingressantes. Todos 0s estudantes tém
acesso a computador e internet. Ha a sutil prevaléncia do sexo masculino no curso de
Desenvolvimento de Sistemas (64,20%), e no curso de Edificacbes cerca de 49,33% séo do sexo
feminino. No tocante a declaracdo de afrodescendéncia, apenas 39,74% se declararam como tal.

c) Administragdo/Logistica (Classe Descentralizada)

Ha a predominancia do sexo feminino em ambos 0s cursos (no tocante aos ingressantes), que perfaz
um total de 54,43%. E enaltecido pelos ingressantes a possibilidade de ingresso rapido no mundo do
trabalho, tendo em vista, a priori, 0 acesso através de estagios e programas de aprendizagem. No
que tange a residéncia dos ingressantes, em Administragéo, 95,88% residem em S&o Vicente e, em

Logistica, 90,63%. Em ambos os cursos, apenas 40,51% declararam afrodescendéncia.

d) Enfermagem
Quanto ao sexo, 83,78% dos alunos séo do sexo feminino e todos ja concluiram o Ensino Médio. O
curso também é bastante procurado pela comunidade devido ao ingresso no Mundo do Trabalho.

Além disso, 45,95% declararam afrodescendéncia.

Outras informagoes:
e Muitos alunos apresentam identificagdo com a area e pretendem fazer uma graduacao na
area.
e Muitos alunos esperam do curso técnico maior oportunidade de conseguir uma colocagéo no
mercado de trabalho.
e O aluno traz defasagem de aprendizagem em contetdos importantes da Educacao Bésica, o

gue dificulta o desenvolvimento de habilidades e competéncias da Educacéo Profissional.
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CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec Doutora Ruth Cardoso esté situada a Praca Coronel Lopes, 387 — Centro do municipio de
Sao Vicente pertence a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

De acordo com o portal de estatisticas do Estado de S&o Paulo
(http://www.imp.seade.gov.br/frontend) com dados pesquisados entre os anos de 2010 a 2021, a Unidade
Escolar elencou os itens apresentados a seguir:

Caracteristicas Sociais Demograficas da reqgido

Territorio (*) e Populagdo Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Area (Em km2) 2021 148,10 2.428,74 248.219,94
Populacgdo 2021 360.262 1.845.822 44.892.912
Densidade Demografica (Habitantes/km2) 2021 2.432,56 759,99 180,86

Taxa Geométrica de Crescimento Anual da

Populagdo —2010/2021 (Em % a.a.) 2021 0,74 0,96 0,78
Grau de Urbanizagdo (Em %) 2021 99,81 99,84 96,56
indice de Envelhecimento (Em %) 2021 78,81 84,93 83,88
Populagdo com menos de 15 Anos (Em %) 2021 19,66 19,53 18,77
Populagdo com 60 Anos e mais (Em %) 2021 15,50 16,59 15,75
Razdo de Sexos 2021 92,79 92,18 94,80

*Area territorial total (urbana e rural) de S&o Vicente.
** Regido de Governo — Regido Metropolitana da Baixada Santista

O municipio de S&o Vicente possui alta densidade demografica, e em sua constituigdo territorial se
divide em duas porg¢Oes distintas, sendo a area continental, de maior extensao territorial, e a area insular,
com menor extensao territorial, porém com maior populacdo, ou seja, aproximadamente 241 mil habitantes.
A taxa de crescimento anual é de 0,74% a.a., acompanhando, em média, o crescimento da regido
metropolitana da Baixada Santista e 0 do Estado de S&o Paulo proporcionalmente. O crescimento, nas
ultimas duas décadas, ocorreu:

e Na area continental:
a) Instalacdo de conjuntos habitacionais da regido através de empreendimentos do Governo
Federal e do Estado, com valores mais acessiveis que na area insular;
b) Valorizagdo da regido, embora carente de uma série de servicos venha a acumulando
investimentos;
e Na éarea insular:

a) Processo de verticalizagdo devido a construcdo de novas edificacfes na orla da praia e/ou

proximidades;

b) Reducdo de residéncias de veraneio.
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O municipio é em sua totalidade urbanizado, e a populacdo se concentra na faixa etaria 16 e 59

anos, com um indice de envelhecimento de 78,81%.

Educacao Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Taxa de Analfabetismo da Populagdo de

15 Anos e mais — Censo Demografico (Em 2010 4,20 4,09 4,33
%)

Populagdo de 18 a 24 Anos com pelo

Menos Ensino Médio Completo — Censo 2010 56,45 57,89

Demografico (Em %)
Os dados educacionais do municipio de S&o Vicente reforcam a necessidade de ampliacdo da oferta da educacéo
profissional, ja que 56,45% da populagéo de 18 a 24 anos, possuem o ensino médio completo.

Emprego e Rendimento Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Participagdo dos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuaria, Produgdo Florestal,

Pesca e Aquicultura no Total de 2018 0,01 0,18 2,38
Empregos Formais (Em %)

Participagdo dos Empregos Formais da

Industria no Total de Empregos Formais 2018 3,36 5,45 17,50
(Em %)

Participagdo dos Empregos Formais da

Construcdo no Total de Empregos 2018 5,19 4,67 4,09

Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais do

Comércio Atacadista e Varejista e do

Comércio e Reparagdo de Veiculos 2018 32,47 21,72 19,91
Automotores e Motocicletas no Total de

Empregos Formais (Em %)

Participagdo dos Empregos Formais dos

Servigcos no Total de Empregos Formais 2018 59,97 67,97 56,12
(Em %)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais ~da Agricultura, Pecudria, g 2.033,32 2.968,33 2.037,83
Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura

(Em reais correntes)

Rendimento ~ Médio dos —Empregos ;g 3.432,75 7.227,40 3.839,75
Formais da Industria (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais da Construgdo (Em reais 2018 2.563,66 2.465,71 2.726,19

correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais do Comércio Atacadista e

Varejista e do Comércio e Reparagdo de 2018 2.053,92 2.132,40 2.602,54

Veiculos Automotores e Motocicletas

(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos

Formais dos Servicos (Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de

Empregos Formais (Em reais correntes)

Para a andlise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que, aproximadamente 60% da populacdo, tém
emprego formal e que aproximadamente 30% dos empregos formais acontecem no setor varejista, outra observagéo
importante se aplica a empregabilidade nos servigos publicos do municipio e da regido.

2018 2.902,89 3.171,44 3.614,10

2018 2.627,79 3.129,53 3.378,98
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A analise também permite citar que a média salarial do municipio é de R$ 2.053,92, este dado se aplica pelo fato da
maioria da populagéo estar empregada no setor varejista.

Economia Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Participagdo nas ExportagGes do Estado 2019 0,015691 7787269 100,000000
(Em %)
Participagdo da Agropecuaria no Total
do Valor Adicionado (Em %) 2018 0,06 0,24 171
Participagdo da Industria no Total do
Valor Adicionado (Em %) 2018 8,60 19,86 21,12
Participacdo dos Servigos no Total do 5018 9134 7991 7717
Valor Adicionado (Em %) ’ ¢ ¢
PIB (Em milhdes de reais correntes) 2018 5.450.049,30 62.885.303,06 2.210.561.949,48
PIB per capita (Em reais correntes) 2018 15.448,25 34.970,67 50.247,86
Participagdo no PIB do Estado (Em %) 2018 0,246546 2,844765 100,000000

Em 2018, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a
populacao total era de 11,2%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicfes 157 de 645
e 588 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 466 de 5570 e 3093
de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 33.6% da populacéo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava ha posicédo 191 de 645 dentre as cidades do estado e
na posicéo 3877 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Empresas daregiéo

Dados Demogréficos Sao Vicente Baixada
Populacéo * 357.929 1.831.884
IDH ** 0,768 0,758
|Area Territorial (km?) I 148,10 2.428,74
Quantidade de Domicilios ** 118.499 449.486
*Seade — 2020 *PNUD/CENSO - 2015

Economia S&o Vicente Baixada
PPIB * (em milhdes de R$) I 5.020,19) 35.015,12]
PPIB * da Industria (em milhdes de R$) I 418,41 3.418,75)
PPIB * dos Servicos (em milhdes de R$) I 4.277,45) 27.941,28
PPIB * da Agropecuaria (em milhdes de R$) I 2,35 75,54
IPIB * Administracdo Publica (em milhdes de R$) I 1.317,19| 6.931,59

Total de Arrecadacdo de Impostos Municipais (em milhdes de

R$)
Total das Despesas Municipais com Investimentos (em
milhdes de R$)

167,9685 1.497,8670

*SEADE - 2015

Balanca Comercial * S&o Vicente Baixada
[Exportacées (em milhdes de US$) I 8,12 4.027,64]
|Importa<;6es (em milhdes de US$) H 12,45|| 1.582,41|
ISaldo* (em milhdes de US$) | -4,33) 2.445,23
Mercado de Trabalho ** Sao Vicente Baixada
[Trabalhadores com carteira assinada I 35.824) 298.906)

IMassa salarial (em milhdes de R$) ** | 87,3820| 811,4274|
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IMédia salarial mensal ** I 2.439,20) 2.714,66|
Trabalhadores com deficiéncia** I 233 2.257|
*SEADE 2019 - ** RAIS — MT — 2018

Nos dados de emprego e rendimento observamos que do total dos empregos formais 59,97% correspondem a
Servicos, 32,47% ao Comeércio, 3,36% a Industria e 5,19% a Construcdo Civil, sendo que as areas de Industria e
Servigos, possuem maior remuneragdo com média de R$ 3.432,75.

As areas de Servicos e de Comércio, que constituem 92,44% dos empregos formais oferecem salarios,
respectivamente de R$ 2.902,89 e R$ 2.053,92. A média salarial dos empregos formais, no municipio de Séo Vicente,
é de R$ 2.627,79.

Empregabilidade

Conforme os dados do ano de 2018 da Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo
(FIESP)/RAISY, a Regido Metropolitana da Baixada Santista apresenta os referidos dados em relacédo a

empregabilidade.

Setor Baixfada Santista Sa”}o Vicente
Quantidade % Quantidade %
Servicos e Administracao Publica 203.182 67,98 21.833 60,95
Comércio 67.791 22,68 11.562 32,27
Industria 14.405 4,82 1.247 3,48
Construcéo Civil 13.084 4,38 1.178 3,29
Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e Pesca. 444 0,15 04 0,01

FIESP/RAIS - 2019

A andlise especifica de cada setor municipal permite elencar:
- Servicos e Administracdo Publica:

Neste setor os trés maiores indices de empregabilidade sdo a Administracdo Publica, Transporte
Terrestre e Educacdo, estes trés subitens representam 33,64% do total de empregabilidade deste
setor.

- Comércio:

De acordo com FIESP este segmento esta divido em trés subitens varejista, atacado (exceto
veiculos) e atacado (veiculos), sendo que o comércio varejista apresenta os maiores indices de
empregabilidade, correspondendo a aproximadamente 27,16%.

- Construcao Civil:

Este setor esta divido em trés segmentos sendo, Constru¢éo de Edificios, Construgdo e Obras de
infraestrutura, observa-se que a empregabilidade do item Construcédo de Edificios e Construcéo é de
aproximadamente 3,02%.

- Industria:

Para este segmento, os subitens com maior nimero de empregabilidade correspondem a Alimentos,
Tratamento de materiais e Fabricacdo minerais ndo-metdlicos, estes trés itens correspondem a
aproximadamente a 1,57% no setor.

- Agropecuaria, Extrativismo Vegetal Caca e Pesca

Este setor, para 0 municipio de S&o Vicente, possui valores de pouco impactos para a

empregabilidade e esta divido em agricultura/pecuéria.

1 RAIS - Relag&o Anual de Informagdes Sociais
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Perfil do aluno elaborado pela Unidade Escolar durante a matricula do 1° semestre/2021.

Quantidade de integrantes das familias dos alunos ingressantes que exercem
atividade remunerada
Habilitacso Nenhum 1 2 3 4 Mais de 7
¢ Integrante | Integrante | Integrantes | Integrantes | Integrantes Integrantes
Administragdo 3 23 9 4 1 0
Desenvolvimento
Sistemas - Tarde 4 20 11 4 1 1
Desenvolvimento
Sistemas — Noite 2 18 16 3 0 1
Edificagdes —
dificacGes 2 24 16 3 0 0
Tarde
Edificagdes —
Hicagoes 2 16 21 2 0 0
Noite
Enfermagem 20 12 2
Logistica 21 13 0 0

Devido a Pandemia da COVID-19, houve uma alterag@o no processo de matricula e por este motivo, ficamos
restritos ao questionario realizado pelo Centro Paula Souza com relagcdo a quantidade de integrantes da
familia que exerce atividade remunerada, para a formacao do perfil do aluno ingressante no 1° Semestre de

2021.

Remuneracdo na Regido

De acordo com a FIESP que consolida os dados da RAIS 2018 a regido apresenta a seguinte faixa

salarial por segmento, conforme tabela abaixo.

Setor Regido (R$) Séo Vicente
(R$)
IndUstria 3.958 3.030
Servigcos e Administracdo Publica 2.941 2.727
Construcédo Civil 2.024 2.062
Agropecuaria, Extrativismo Vegetal, Caca e Pesca 1.950 2.034
Comércio 1.786 1.876

realidade:

- IndUstria

No segmento indlstria o maior e menor indices salariais ocorrem nos segmentos de Esgoto e

FIESP/RAIS — 2019
A andlise mais especifica de cada segmento do municipio de S&o Vicente, apresenta a seguinte

Produtos de Metal respectivamente com média salarial de R$ 6.639,67 e de R$ 1.119,25.

- Construcao civil

Na construgdo civil existe uma diferengca consideravel entre a maior e menor médias salariais,

respectivamente com R$ 2.845,99, em Obras de Infra-estrutura, e R$ 1.573,14 em Construgao.

- Servicos e Administracdo Publica

Para este segmento a Administracdo Publica tem como média salarial no municipio R$ 4.483,73,

porém o setor melhor remunerado € o Radio e TV com uma média de R$ 5.203,50.

- Comércio
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Para o municipio de S&o Vicente este segmento, como ja informado anteriormente possui

representatividade expressiva e a variacdo salarial entre a maior e menor média salarial € de é de
R$ 589,83.

A média salarial para as habilitagdes oferecidas pela unidade escolar de acordo com o CAGED
(Jan/2021) apresenta-se:

Habilitacao Média Salarial
EdificacGes R$ 2.977,02
Desenvolvimento de Sistemas R$ 2.638,57
Enfermagem R$ 1.646,01
Logistica R$ 1.496,47
Administracéo R$ 3.250,87

Um Técnico de Edificacdes trabalhando em Sdo Vicente/SP, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com
44 anos, Ensino Médio completo, do sexo masculino que trabalha 40h por semana em empresas que atuam no
segmento de Construcdo de edificios.

A média salarial do Técnico de Enfermagem é de RS 1.646,01, trabalhando em S3o Vicente/SP. O perfil profissional
mais recorrente é o de um trabalhador com 38 anos, ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 36h
semanais.

Um Técnico em Administracdo trabalhando na cidade de S3o Vicente/SP ganha em média RS 3.250,87 para uma
jornada de trabalho de 44 horas semanais. O perfil profissional médio é de um trabalhador com 19 anos, Ensino Médio
completo, do sexo feminino que trabalha 40h por semana em empresas que atuam no segmento de Comércio
atacadista de produtos alimenticios em geral.

Um Técnico de Logistica trabalhando na cidade de S30 Vicente/SP tem uma média salarial de RS 1.496,47 para uma
jornada de trabalho de 44 horas semanais, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 34 anos, Ensino
Médio completo, do sexo masculino que trabalha 44h por semana.

Um Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (informatica) trabalhando na cidade de S3o Vicente/SP tem uma média
salarial de RS 2.638,57 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais, tem um perfil profissional médio de um
trabalhador com 21 anos, Ensino Médio completo, do sexo masculino que trabalha 44h por semana.
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Avaliac&do das Metas do Ano Anterior

Avaliacao das Metas do Ano Anterior

Melhorar em 5% a taxa média de aprovacdo nas Habilitacbes Técnicas em

Meta: Desenvolvimento de Sistemas e Edificacdes.

Cumprimento:] Ndo cumprimento

Descricdo:  [Podemos apontar que muitas das acdes previstas para acontecer no ano de 2020 nao foram
realizadas em virtude da Pandemia do Covid 19, o cenario foi de evasdes e muitas situacdes
atipicas por conta das aulas remotas. O sucesso escolar em 2019 foi de 87,95% a expectatival
era de 92,34% e atingiu-se 72,38%.

Meta: lAdquirir 100% dos equipamentos do laboratério Mdltiplo

Cumprimento:| Parcialmente

Descrigéo: Os materiais e equipamentos que se encontram no laboratério foram adquiridos com a Verbal
do Centro Paula Souza, PDDE, no ano de 2019 foram instalados dois ar condicionados, em
2020 o espaco nao foi utilizado pelos discentes e docentes por conta do Covid 19, e 0s
recursos da verba citada estdo sendo estudada e analisada por toda a comunidade escolar
para possiveis aquisicdes, levando em consideracao a implantacédo do Ensino Hibrido.

Oferecer a 100% dos alunos a oportunidade em participar de agdes sociais, culturais €

Meta: .- h .
éticas além de voluntariado.

Cumprimento:| Parcialmente

Descricao: Em virtude da Pandemia as ag6es sociais ndo foram realizadas, porém através da Plataformal
Teams foram oferecidas diversas atividades aos alunos e professores da unidade, tendo
como foco: as competéncias socioemocionais, palestras com temas sobre ética profssional e
eventos culturais.

Consolidar a utilizacdo da biblioteca a 100% dos alunos do Ensino Médio com Itinerério
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais e ampliar para 75% &
movimentac&do dos discentes do Ensino Médio Regular e Habilitagdes Técnicas em
Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes, Enfermagem e Logistica.

Meta:

Cumprimento:| Parcialmente

Descricdo:  |O espacgo da biblioteca foi apresentado a todos os alunos ingressantes da Sede nos meses
de fevereiro e inicio de marco, porém por conta da Pandemia, as atividades programadas
aconteceram de maneira remota, onde foram ofertadas programacdes para todos os publicos
como palestras, oficinas, sarau, desafios da mente dentre outras.

Sistematizar 100% cadastro das parcerias, identificando o responsavel pelo RH dal

Meta: X
empresa parceira.

Cumprimento:|Cumprimento Pleno

Descricdo:  [Foram gerados os cadastros de todas as empresas em vigor em 2020.

Sistematizacdo da reflexdo de 100% dos coordenadores e alinhamento de estratégias

Meta: de recuperacdo das lacunas de aprendizagens identificadas nas Avaliacdes
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Diagnésticas das Habilitagdes técnicas junto aos docentes e realizacdo dos
procedimentos de recuperacgéao junto aos alunos, por 50% dos docentes dos mddulos
iniciais.

Cumprimento:

| Parcialmente

Descrigdo:

Referente a sistematizacdo da reflexdo com 100% dos coordenadores, como meta, foi
alcancado o resultado para 50% dos coordenadores, onde as coordenacdes de Ensino Médio
e Enfermagem foram executadas completamente, e para o curso de Desenvolvimento de
Sistemas, foi registrado para o primeiro semestre.

Meta:

Ampliar em 2 empresas parceiras para cada uma das habilitagbes - Administracao,
Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes e Logistica , identificando o responsavel
pelo RH da empresa parceira.

Cumprimento:

| Parcialmente

Descricdo:  |As atualizagbes cadastrais foram realizadas com sucesso, porém as visitagcdes ndo devido a
pandemia da COVID-19
Meta: IMelhorar em 50% os equipamentos e periféricos da Sede e Classe Descentralizada

Cumprimento:

| Parcialmente

Descrigéo: N&o foram adquiridos nenhum equipamento e periféricos no ano de 2020, apenas foi
realizado manutencao dos equipamentos.
Aumentar em 50% as parcerias com empresas e instituicdes de integracao de estagios,
Meta: com afinalidade de proporcionar a ampliacdo do acesso a empregabilidade dos alunos

matriculados e egressos.

Cumprimento:

| Parcialmente

Descricao: Em 2019 o nimero de empresas parceiras para estagio era de 18 empresas, em 2020 houve
um amento de 4 novas parceiras. Atualmente € de 22 empresas, que corresponde a um
aumento de 20%.
Aumentar em 100% da divulgacdo de informacdes e incentivo em realizagdes de
Meta: olimpiadas de conhecimento para o Ensino Médio, devido as diversas oportunidades

voltadas aos alunos mais bem classificados.

Cumprimento:

IPleno

Descricdo:  |A divulgacdo ocorreu de vérias formas: WhatsApp das turmas, redes sociais da escola face]
book, Instagram e site.
Meta: Aumentar em 50% o acesso nas quantidades de modalidades das Olimpiadas de

Conhecimentos e garantir a participacdo dos alunos do Ensino Médio.

Cumprimento:

| Parcialmente

Descricdo:  |No ano de 2020, devido as consequéncias da pandemia do Novo Corona Virus, ndo ocorreu
diversas olimpiadas do conhecimento, dentre elas a OBMEP. Na ONC obtivemos 1 aluno do
2° ano do ensino médio medalhista de prata.

Capacitacdo Docente para promocdo do trabalho no desenvolvimento de

Meta: competéncias socioemocionais articulados as praticas pedagogicas, visando atender

80% dos professores.

106
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Cumprimento:|Pleno

Descrigéo:
Foram ofertadas no ano de 2020 trés capacitacdes docente, onde a participacao foi de 90%.
Sistematizacdo da reflexdo de 100% dos coordenadores e alinhamento de estratégias
de recuperacdo das lacunas de aprendizagens identificadas nas Avaliagdes

Meta: Diagndsticas das HabilitacBes técnicas junto aos docentes e realizacdo dos

procedimentos de recuperacédo junto aos alunos, por 50% dos docentes dos modulos
iniciais.

Cumprimento:

[Parcialmente

Descricdo: |A coordenacao pedagdgica, orientacdo educacional e coordenacdo de curso promoveram
diversas reflexdes sobre alinhamento e estratégias de recuperacao ao longo do ano letivo, 0s
resultados das avaliacGes diagnésticas foram encaminhados aos docentes, e 0S mesmos
orientados a garantir o processo de recuperacdo. Porém a sistematizacdo nao ocorreu.

Meta: implantar Avaliacéo Interdisciplinar em 100% das Habilitacdes Técnicas da Unidade

Cumprimento:

[Parcialmente

Descrigéo:

A avaliacdo interdisciplinar s6 foi implantada no cursos de Administracdo e Logistica, nos
demais cursos as reflexdes ocorreram nas reunides de planejamento do inicio do ano de
2020,porém em virtude da Pandemia, e das adaptacbes das aulas remotas, nao foram
concretizadas. Vale ressaltar que nos cursos da Gestdo obteve a realizacdo por conta que a

pratica j4 acontece a 3 anos sob a organizac¢ao do CCD.
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INDICADORES

1. Demanda do Vestibulinho:
a) Evolucéo do Vestibulinho — Numero de Inscritos:

A Etec Doutora Ruth Cardoso, desde a sua implantacdo, sempre obteve demanda consideravel para
as inscricdes no processo Seletivo — Vestibulinho. No ano de 2013, foi observada a diminui¢cdo na procura

do vestibulinho, sendo explicada através da:

- Possiblidade de mobilidade do aluno para transitar entre as cidades que compdem a Baixada
Santista, regido onde estdo sediadas nove Etec;

- Expanséao da oferta de ensino profissional e diversificacdo de cursos em outras Etecs;

- Implantacéo de classes descentralizadas em outras Etecs;

- Oferecimento de ensino médio integrado em outras Etecs.

Além disso, cabe ressaltar que, mesmo diante da pandemia (2020/2021), a procura pelos cursos
oferecidos pela Etec Doutora Ruth Cardoso apresentou estabilidade.

Evolucao da Demanda por Numero de Inscritos do

Vestibulinho da
ETEC Doutora Ruth Cardoso
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Figura 7 - Evolugdo da demanda de acesso de todos os cursos oferecidos pela Unidade, desde o surgimento até os dias atuais (BdCetec, 2021).

A Classe Descentralizada, por sua vez, foi implantada no segundo semestre de 2010, a partir de uma
parceria do Centro Paula Souza e a Secretaria de Educacdo, ambos do Governo do Estado de S&o Paulo
visando a ampliagédo da oferta da educacao profissional. No segundo semestre de 2014, a procura por cursos
oferecidos na Classe Descentralizada teve uma sensivel diminuicdo, sendo explicada pelos motivos
supracitados (referentes ao ano de 2013), adicionado ao fator localizacéo. A Classe Descentralizada iniciou
um processo de diminuicdo de demanda, uma vez que grande parte dos alunos eram oriundos de bairros
do entorno e cabe ressaltar que havia a dificuldade de acesso de pessoas de outras localidades. Aos demais

interessados em cursar os cursos de Gestao — oferecidos na Classe Descentralizada — que residiam distante
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da referida Classe, era mais facil a locomoc¢ao a outros municipios, onde se utilizaria de apenas uma
conducao.

A Classe descentralizada, em 2018, devido ao afunilamento da demanda e as solicitagcdes da
Diretoria de Ensino (Secretaria de Educagao), € transferida da EE Professor Enio Vilas Boas para a EE
Professora Zulmira de Almeida Lambert. A partir de entdo foi reiniciado o processo de conquista de

identidade da referida Extenséo e tal ac@o se caracteriza até o presente.

Evolugao da Demanda por Numero de Inscritos do Vestibulinho da
ETEC Doutora Ruth Cardoso
Cursos do Eixo da Gestdo - Extensao EE Enio Vilas Boas / EE Zulmira de Almeida
Lambert.
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Figura 8 - Evolugdo da demanda de acesso na Classe Descentralizada desde seu surgimento até os dias atuais (BdCetec, 2021).
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b) Evolucéo do Vestibulinho por Habilitagao:
No 1° semestre de 2021 a Etec Doutora Ruth Cardoso, no processo seletivo — Vestibulinho, obteve o total de 1.782 inscriges para a

Escola Sede e 167 inscritos para a Classe Descentralizada. As especificagbes de demanda por curso estdo descritas a seguir:

1400

1200

1000

800

600

400

200

Evolu¢ao da Demanda por Numero de Inscritos - Evolugao por

|| | | I
0 OO O O O «« =+ N N 000 N < < in i W VW NN 0O 0 OO O O O -
E E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEe T £
Q () ()] Q [} ()] Q (] Q Q (] Q () ()] Q [} ()] Q (] Q () (] Q [} ()] Q
(7] w w wv wv w w (V2] wv wv wv w w w wv wv w w (V2] wv w (72] (7] wv w wv
ol [=]] ol ol (=]} ol [=]] (=]} ol ol (<]} ol [=]] ol ol [=]} ol [=]] (=]} ol [=]] ol ol (=]} ol ol
[qV] — o — o — [qV] — o — o i o — [qV] — o — o — o — o — o —

M Ensino Médio *
B EdificagOes Tarde
M EdificagOes Noite
B Enfermagem Manha
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Figura 9 - Evolugdo da demanda desde o surgimento da Unidade até os dias atuais, projetando o comparativo entre todos os cursos jd oferecidos na escola, inclusive os extintos Comércio e

Informdtica (BdCetec, 2021).
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Tabela 1: Evolucdo do namero de inscritos
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Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/ | Sem/
08 09 09 10 10 11 11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20 20 21

Ensino Médio * 0 443 0 833 0 999 0 1196 0 1358 0 758 0 985 0 946 0 890 0 911 0 868 0 684
Edificagcbes
Tarde 79 87 127 | 163 | 150 | 199 | 202 | 182 | 158 | 218 | 169 | 203 | 189 | 222 | 144 | 184 | 121 | 121 | 113 | 117 87 94 105 67 36 56
Edificac
Noite .| 307 | 240 | 358 | 364 | 367 | 363 | 377 | 303 | 357 | 408 | 335 | 360 | 281 | 324 | 248 | 261 | 175 | 215 | 186 | 208 | 167 | 152 | 154 | 125 | 90 | 99
Enfermagem
Manh& 0 0 0 568 | 484 | 419 0 270 | 252 0 282 | 318 0 0 302 | 352 0 0 639 | 575 0 0 450 | 452 0 0
Enfermagem
Tarde 0 0 0 0 0 0 326 0 0 219 0 0 259 | 240 0 0 265 | 397 0 0 388 | 415 0 0 421 | 301
Informatica/
Des. Sist. Tarde | 305 | 270 | 324 | 376 | 269 | 284 | 314 | 251 | 183 | 242 | 185 | 237 | 203 | 195 | 163 | 195 | 153 | 206 | 198 | 195 | 146 | 167 | 212 | 192 79 149
Informética /
Des. Sist Noite | 583 | 469 | 519 | 527 | 371 | 375 | 319 | 211 | 212 | 256 | 210 | 258 | 163 | 166 | 164 | 196 | 142 | 202 | 188 | 151 | 158 | 187 | 175 | 160 | 97 | 146
Administracio 243 | 259 | 257 | 209 | 210 | 225 | 190 | 243 | 150 | 189 | 151 | 175 | 137 | 184 | 153 | 145 | 154 | 160 | 162 | 155 82 97
Comércio 53 92 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logistica 255 | 197 | 293 | 184 | 226 | 135 | 110 97 97 81 87 67 101 | 105 | 109 96 88 70 70
Ensino Médio -
énfase LCHS 168 369
Ensino Médio -
énfase CBAS 228
Totais 1274 | 1509 | 1328 | 2831 | 1937 | 2990 | 1847 | 2877 | 1569 | 3219 | 1555 | 2603 | 1380 | 2431 | 1269 | 2406 | 1074 | 2302 | 1544 | 2403 | 1205 | 2152 | 1354 | 2091 | 875 | 1515

Fonte: Banco de Dados — CETEC (2021)
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- Técnico em Edificacfes:
O Curso Técnico em EdificacBes oferece 80 vagas, distribuidos entre os periodos da tarde e noite.

No 1° semestre/2021, o curso obteve demanda de 1,4 no periodo da tarde e 2,48 candidatos por vaga no
periodo da noite. A diminuicdo da demanda pode ser explicada, entre outros, por um desaquecimento no
setor da construgdo civil, além da pandemia que, no caso, foi a justificativa para a abertura da turma no

periodo vespertino. Cabe ressaltar que a area tem a maior remuneracao na regiao.

Evolucao da Demanda - Técnico em Edificagoes.
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Figura 10 - Evolugdo da demanda do acesso ao curso de Edificagdes nos periodos vespertino e noturno na Unidade sede (BdCetec, 2020).

- Técnico em Enfermagem:

O Curso Técnico em Enfermagem oferece 40 vagas semestralmente, alternando os periodos da
manha e tarde para o ingresso. O curso sempre obteve uma demanda consideravel, estando por algumas
vezes entre 0s mais procurados do Centro Paula Souza. Nos semestres em que o curso é oferecido no
periodo da manha percebe-se uma maior procura. Além disso, a Unidade Escolar optou por ofertar o curso
no periodo diurno, visando um estagio mais produtivo para o estudante.

A referida Habilitacdo se destaca na regido, também, pela qualidade dos estagios supervisionados,
uma vez que sao desenvolvidos em unidades de referéncia, em conjunto com as aulas praticas, além, é
claro, da gratuidade, enaltecendo o reconhecimento na regido. No primeiro semestre de 2021 a demanda

foi de 7,53 candidatos por vaga, mesmo diante do cenario pandémico, conforme gréfico a seguir.
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Evolugdao da Demanda - Técnico em Enfermagem.

® Enfermage...
m Enfermage...

Candidatos/Vaga

Semestres

Figura 11 - Evolugdo da demanda de acesso do curso de Enfermagem alternando-se entre os periodos matutino e vespertino (CETEC, 2020).

- Desenvolvimento de Sistemas:
A atual habitacéo, que substituiu o antigo Curso de Informética, oferece 80 vagas, distribuidas entre

os periodos da tarde e noite. O curso é complexo, exigindo empenho e dedicagéo extraescolar do estudante.
Este fator tem sido pauta de discussdo para uma futura substituicdo do curso, no periodo noturno, pela

Habilitacao de Informética (reformulada) para atender o estudante trabalhador.
No primeiro semestre de 2021 obteve-se uma demanda de 3,73 e 3,65 candidatos por vaga,
respectivamente nos periodos da tarde noite. Abaixo, segue grafico da evolucdo de demanda do

Vestibulinho, referente ao curso de Informatica (até o 1° Sem/2018) e de Desenvolvimento de Sistemas (a

partir do 2° Sem/2018).
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Evolugao da Demanda - Técnico em Informatica
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Figura 12 - Evolugdo da demanda de acesso do Eixo de Tecnologia (extinto Informdtica e atual Desenvolvimento de Sistemas) nos periodos
vespertino e noturno (BdCetec, 2021).

- Técnico em Administracao:
O Curso Técnico em Administracéo oferece 40 vagas, no periodo noturno, e no primeiro semestre

de 2021 obteve uma demanda de 2,43 candidatos por vaga.

- Técnico em Logistica:
O Curso Técnico em logistica oferece 40 vagas, no periodo noturno, e no primeiro semestre obteve

uma demanda de 1,75 candidatos por vaga.

- Ensino Médio:

O curso apresenta excelente procura devido aos expressivos resultados em avaliacdes externas
como SARESP, ENEM e IDEB, sendo referéncia na Baixada Santista.

No que diz respeito ao oferecimento, cabe indicar que, para o ano de 2021, o oferecimento do Ensino
Médio Regular, que dispunha de 80 vagas até 2019 e que ja havia sido modificado em 2020, foi integralmente

substituido por itinerarios formativos, da seguinte forma:

- 40 vagas para o Ensino Médio com ltinerario Formativo em Ciéncias Biolégicas, Agrarias e da
Saude.
- 40 vagas para o Ensino Médio com ltinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e
Sociais.
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Tal alteracéo refere-se a necessidade vindoura de adequacao junto as mudancas da BNCC. No
primeiro semestre/2021 o curso obteve 5,7 candidatos por vaga para 0 Ensino Médio com Itinerario
Formativo em Ciéncias Bioldgicas, Agrérias e da Saude e 9,23 candidatos por vaga para o Ensino Médio —

Itinerario Formativo supracitado, conforme gréfico a seguir:

Evolugio da demanda Ensino Médio / Ensino Médio com Itinerario Formativo (Linguagens, Ciéncias Humanas e
Sociais / Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saide)*

18
16
14
12
10

o N B~ OO

Ensino Médio * Ensino Médio - énfase Ensino Médio - énfase
* O Vestibulinho do Ensino Médio ocorre LCHS CBAS
M 12 Sem/09 112 Sem/10 W 12 Sem/11 M 12 Sem/12 M 12 Sem/13 W 12 Sem/14 @12 Sem/15

[112Sem/16 @12 Sem/17 M 12 Sem/18 M 12 Sem/19 M 12 Sem/20 112 Sem/21

Figura 13 - Evolugdo de demanda de acesso do Ensino Médio Regular desde 2009; a partir de 2020 uma turma de Ensino Médio com Itinerdrio
Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais e, a partir de 2021, uma turma de Ensino Médio com Itinerdrio Formativo em Ciéncias
Bioldgicas, Agrdrias e da Satde (BdCetec, 2021).

2. Avaliagbes Externas:

A Etec Doutora Ruth Cardoso, apesar de ter um trabalho com foco no desenvolvimento nas
competéncias, tem se esfor¢cado para preparar os alunos para as avaliagdes externas, como por exemplo:

- Estudo de levantamento dos temas com maiores recorréncias nas provas dos Ultimos anos;

- Incentivo & habitos de estudos através da organizagcédo de grupos de estudos direcionados por

alunos voluntarios/professores;

- Busca de estagiarios em docéncia para semana intensiva de revisdo e organizacao de grupos de

estudos avancados;

- Participacdo em olimpiadas de conhecimento;

- Oficinas de aulas praticas;

- Projeto Interdisciplinar com enfoque em todas as Areas do Conhecimento;

- Incentivo aos diversos tipos de leituras.

Entre as avaliagGes externas apresentamos o0s seguintes resultados:
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a) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM):

O ENEM porta de entrada do ensino superior no Brasil, além de auxiliar na elaboracdo e politicas
publicas é porta de acesso a instituicdes de educagéo publicas e privadas.

Os resultados do ano de 2020 foram publicados havendo queda em todas as é&reas, contudo
continuamos na primeira colocacdo na RMBS, e, para tanto, apresentaremos os dados, conforme segue:

e area de cddigos e linguagem — embora a Unidade tenha concentrado esfor¢os para a escrita e
interpretacdo, caimos 22,14 pontos na area;

e 4rea de matematica — ainda trabalhando de uma série de atividades realizadas pelo docente em
conjunto com a coordenagdo de curso e nucleo pedagogico, que incentivam metodologias
diferenciadas focadas em raciocinio l6gico, e oficinas de trigonometria e geometria, obtivemos queda
de 13,36 pontos;

e areade ciéncia humanas — a area em que mais houve queda, 56,53 pontos. A dificuldade em inter-
relacionamento de ideias da parte dos alunos pode ter interferido no resultado;.

- média objetiva — a unidade caiu 24,35 pontos;

- redagéo — foi a menor queda proporcional, sendo 12,61 pontos, mesmo a escola desenvonver varias
acOes foram realizadas dentre elas: oficina de redagéo, atividades interdisciplinares que estimulam
a escrita e interpretacao.

Desempenho ENEM - Etec Doutora Ruth Cardoso

800

Ciéncias da Ciéncias Codigos de Matematica Média Objetiva | Média Redacdo | Média Geral
Natureza Humanas Linguagem

N 2011 543,65 552,51 600,93 630,49 581,90 647,35 594,99
W 2012 540,95 607,81 562,21 613,79 581,19 625,67 590,09
N 2013 541,09 627,74 588,67 616,63 583,78 633,08 601,64
m 2014 560,11 637,31 596,82 587,17 585,35 668,27 608,54
W 2015 564,88 644 58 610,56 582,01 600,51 690,81 618,57
H 2016 551,52 614 66 597,72 580,56 586,12 680,27 604,95
m 2017 566,48 604,81 585,17 639,49 598,99 671,35 613,46
m 2018 562,52 648,46 616,52 646,52 618,76 726,22 640,25

2019 557,17 592,83 594,38 633,16 594,41 713,61 618,25

Figura 14 - Panorama dos resultados do Enem em todas as edigbes de participagdes, retiradas do site Inep para averiguagdo e elaboragdo dos
planos de ag¢bes no Ensino Médio, a fim de manter o padréo de qualidade (Dire¢éo da Unidade, 2020).
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b) Sistema de Avaliacdo de Rendimento do Estado de S&o Paulo (SARESP):

A analise da evolucao dos resultados do SARESP ¢é considerada positiva pela Unidade Escolar. A
Etec Doutora Ruth Cardoso tem apresentado resultados acima da média do Centro Paula Souza e da regido
da Baixada Santista. Em 2019 a unidade manteve um bom resultado atingido 349,5 e 357,2 pontos,
respectivamente, nas areas de Portugués e Matemética.

Em relacdo a qualidade do conhecimento nota-se, a cada edicdo da avaliagdo, a diminuigdo da
guantidade de alunos no nivel de proficiéncia abaixo do basico onde os discentes apresentam dominio
insuficiente dos contelidos, competéncias e habilidades desejaveis para a série.

No nivel de proficiéncia avancado, onde os alunos demonstram conhecimento e dominio dos
contetidos, competéncias e habilidades previstos para a série, o quantitativo aumenta consideravelmente.
Neste nivel sdo avaliados conhecimentos de maior complexidade.

A escola realiza de maneira mais articulada acdes para que o aluno possa se familiarizar com a
avaliacdo e, dentre elas, destaca-se:

- sensibilizagdo dos docentes quanto a importancia da avaliagéo;

- reunidao com docentes para o estudo dos conhecimentos que compdem cada nivel de proficiéncia

nos componentes avaliados (portugués e matematica);

- elaboracdo e plano de acdo com aplicagdo e simulado, listas de exercicios contextualizados,

oficinas e matematica entre outros.
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Evolucao do Saresp Etec Doutora Ruth Cardoso

Portugués Matemdtica
2011 344,2 330,2
w2012 335 336,4
» 2013 341,2 337,5
2014 346,3 338,7
m 2015 348,3 364
® 2016 329,3 347,5
m 2017 339,1 345,1
m 2018 349,7 357,1
m 2019 349,5 357,2

Figura 15 - Evolugdo das notas obtidas em Portugués e Matemadtica, obtidas no site saresp.fde, e organizadas pela gestdo a fim de analisar tais
resultados e tragar novos planos de agbes para seguir no padrdo conquistado (Diregdo da Unidade, 2020).

3. Numero de ouvidorias

A escola, desde a sua implantacdo, sempre teve um nimero muito baixo de ouvidorias. Acreditamos
gue o dialogo e o respeito aos direitos de todos os segmentos da comunidade (professores, funcionarios e
alunos) devem ser respeitados, possibilitando um bom clima organizacional. Nos Ultimos anos obtivemos:

2016 — 02 casos;
2017 — 02 casos;
2018 — 03 casos;
2019 - 01 caso;

2020 — 02 casos.

4. Grupos de Estudos

A Deliberacdo 155/2017 em seu item V do artigo 18, prevé que os estabelecimentos de ensino
tenham a incumbéncia de prover estudos de recuperacgéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, como
determina a Lei 9.394/96. A Unidade Escolar, pensando em promover a recuperagao para garantir o principal
fundamento desta Deliberagéo, que é a continuidade de estudos, organiza, incentiva e acompanha os alunos
em grupos de estudos. Nestes grupos cada segmento da comunidade desempenha um papel:

118



Plano Plurianual de Gestéo 2021 - 2025
Alunos — ora atuam como monitores voluntarios, ora como participantes do grupo, buscando mitigar

suas dificuldades na aprendizagem;

Professores — atuam promovendo a recuperacéo da aprendizagem e, por consequéncia, a garantia

do sucesso escolar.

A organizagao de grupos de estudos, sao incentivadas desde a implantacéo da Escola em 2008, mas
somente no ano de 2017 a escola iniciou uma sistematizacdo para o seu funcionamento e um maior
acompanhamento pela Orientagdo Educacional.

A seguir a tabulac&o dos grupos de estudos desenvolvidos nos dois ultimos anos:
a) Grupos de estudos — 2018: foram organizados seis grupos de estudos baseado nas principais
dificuldades dos alunos. Verificamos de maneira geral, com excecao da habilitacdo de Desenvolvimento de

Sistemas, uma maior procura dos grupos pelos alunos no primeiro semestre:

Componentes Total presenca por grupo N. de
Encontros
Biologia 314 173 587 40
Debate 156 53 209 14
Filosofia 114 20 123 14
Fisica 92 33 125 18
Inglés 68 9 97 11
Matematica 257 108 440 34
Quimica 135 30 174 13
Redacao 939 138 1.077 56
Total 2075 564 2832 200
Componentes Total presenca por grupo N. de
Encontros
Informatica 906 829 1735 125
Edificacbes 92 0 92 4
Enfermagem 120 215 335 47
Gestao 55 20 75 11
Total 1173 1064 2237 187

b) Grupos de estudos — 2019: foram organizados quatro grupos de estudos do ensino médio e dois grupos
de estudos do ensino técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Enfermagem, totalizando 171 encontros
no ano no grupo do ensino médio e 99 encontros no ensino técnico sendo 157 do curso de Desenvolvimento
de Sistemas e 58 do curso de Enfermagem.

O primeiro semestre ainda € mais procurado pelo aluno, talvez por que tenhamos um nimero maior de
ingressantes neste periodo. Os alunos dos cursos noturnos e a habilitacdo de enfermagem (diurna) ainda

tem dificuldade em participar dos grupos.

Componentes Total presenca por grupo N. de
Encontros
Biologia 679 227 906 112
Filosofia 96 0 96 8
Fisica 283 0 283 34
Matematica 179 13 192 17
Total 1237 240 1477 171
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Componentes Total presenga por grupo N. de
Encontros
Informética 1276 843 2119 157
Enfermagem 69 282 351 58
Total 1345 1125 2470 99

¢) Grupos de estudos — 2020: havera a continuidade dos grupos, sendo incluida na proposta grupos para

estudos avancados visando as olimpiadas de matematica, portugués, fisica, ciéncias e biologia, conforme

segue:
ENSINO MEDIO
MONITORES DIA DA DATA
ERURe VOLUNTARIOS UGG SEMANA Hoenk INICIO
CAMILLA LOPES
FERREIRA DIAS DOS 2MA
SANTOS
LUCAS CARLOS VA SEGUNDA- 02/03/202
BIOLOGIA |URBANO SANTOS FEIRA 12h30 as LAB BIO 0
ELIS GONCALVES 13h30
SILVA 22
MARCILIO CHAGAS VB
DE OLIVEIRA
LUCAS FONTES DE
OLIVEIRA 2l
QUIMICA |FERNANDO DE ?;Q%TQAS'E;'EQ LAB BIO 04/03/202
SOUZA CARRILHO 3MA 0
ANTONIO ROBERTO -_
. PEREIRA SANTOS o
MATEMATIC T UCAS FONTES DE UINTA-FEIRA 05/03/202
A OLIVEIRA 2MB 12h30 as 13h30 sl s 0
ANTHONY NUNES 2MB
OBMEP | ANTONIO ROBERTO 3MIA QUINTA-FEIRA SALA 3 05/03/202
AVANCADO |PEREIRA SANTOS 13h30 as 14h30 0
GUSTAVO ARAUJO
PEREIRA EhilE
JUAN PIRES 05/03/202
: BERNARDO DOS 3MB QUINTA-FEIRA 0
N e 12h30 as 13h30 | -ABBIO
RONALDO
FRANCISCO 2MB
RESENDE JUNIOR
ALANIS FERNANDES
1 ANTAO 2MA SEXTA-FEIRA
IMEISS 12h30 as 13h30 Sl & 06/08/202
ANTHONY NUNES 2MB
ERIC FELIPE SILVA VA
| DE OLIVEIRA SEXTAEEIRA
PORTUGUES | BEATRIZ HARUE o B e SALA 4 06/03/202
AQUINO SOARES DE 3MA 0
SOUZA LIMA
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NICOLLI DI LALLO

FISCHER 2t
ENSINO TECNICO
MONITORES DIA DA DATA
SRJFE VOLUNTARIOS UERbaA SEMANA SRk INICIO
lan Arnold Sales 2DS2
Victor Emmanuel L. de
Jesus 2DS2
Felype Santos do Valle 2DS2
Daniel Prata Souza
Blanco 2DS2
Sabrina dos Santos V
Luiz 2DS2
Thiago da Silva 3DS2
Ismael dos S de
Oliveira 3DS2
Z,:) Alejandro K Silva de
S )
E Farias 3DS2 02/03/2020
(%)) Gabriel Alves de M
$ Pereira 3DS2
8 Thaue Alfredo Ferreira DE SEGUNDA— )
= Lima 3DS2 FEIRA A LABORATORIO
o : : SEXTA-FEIRA 1
= Arthur Henrique Silva 3DS2 18h00 as 19h00
g Allana Cruz 3DS2
; Emylli Negrao de O
(“,)J Portelli 3DS2
L
a Heitor Escobar Souza 3DS2
Gabriel Branddo de O
Sales 3DS2
José Vitor dos S
Fernandes 1DS3
Ariel Batista Santos 2DS3
Asafe de Jesus Viana 2DS3
Matheus H dos Santos 2DS3
Hendrick Garcia da
Rocha 2DS3
Richart Moreira 3DS3
VALDECI
ZWSOS SEXTA-FEIRA LAB DE
Wi o< |GONGALVES B FILHO EENF 13h00 as 15h00 | ENFERMAGEM
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ANA BEATRIZ L DE
MACEDO 1ENF

MARIA RITA D C DE
JESUS 1ENF

BRUNA C DE CASTRO|  3enE

02/03/2020

5. NUumero de Progressfes Parciais

A deliberacdo CEE 155/2017 que disp8e sobre avaliacao de alunos da Educacao Basica, tem como

maior fundamento o direito inaliendvel do aluno o direito a educacédo. E para cumprir esta intencionalidade

prop8e, como forma de assegurar a continuidade dos estudos, varias oportunidades ao aluno, entre outros,

a progressao parcial de estudos. Em nossa Unidade apresentamos o seguinte quadro:

Evolucdo das Progressodes Parciais

25

20

15

10

Administrag

50 Edlflca(;oes Médio
m2°Sem_2016 1 6 9 17
1°Sem_2017 0 15 3 0
2°Sem_2017 0 9 6 10
1°Sem_2018 1 7 0
m2°Sem_2018 0 21 5 4
m1°Sem_2019 1 7 2 0
m2°Sem_2019 1 8 2 4

DS

10

ADM D OO ®

- SRTTRT ——

Enfermage Ensino Logistica

0

NN, M OO

Figura 16 - Indicativo da prospecgdo dos numeros de alunos com Progressdes Parciais, seus cursos e componentes curriculares, desde 2016,

onde sistematizou-se o controle, até final de 2019 (Orientagdo Educacional da Unidade, 2020).

6. NUmero de medalhistas nas Olimpiadas de Conhecimento

No ano de 2018 obtivemos dois medalhistas na OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica das

Escolas Publicas), sendo uma conquista inédita nos 10 anos de funcionamento da Etec Doutora Ruth

Cardoso. A partir dessa conquista, a equipe gestora realizou um aprofundamento em relacéo as olimpiadas

de conhecimento relacionando todas as oportunidades para os alunos medalhistas como bolsas do

programa de Iniciacdo Cientifica, cota para ingresso nas universidades publicas, possiblidade em conhecer

outro estado/pais representando o Brasil, entre outros.
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No ano de 2019, obtivemos doze alunos classificados para a 22 fase da OBMEP e na ONC obtivemos

16 alunos classificados para a 22 fase, dois alunos do 1° ano e um aluno do 2° ano do ensino médio obtiveram
mencao honrosa.

Neste ano a Escola estaréa envolvida também no fomento de outras olimpiadas, como por exemplo,
a Olimpiadas Brasileira de Biologia, de Ciéncias, de Quimica, de Fisica, de Informética, Canguru e Camera
Educacéo.

7. Estagio/Aprendiz

A Unidade possui atualmente o seguinte quadro de oportunidades:

Curso Quantidade

Ensino Médio 05

Administracdo 04

o | Edificactes 00

2 | Desenvolvimento 00
% | Sistemas

W | Logistica 01

EAD — Administracdo 02

EAD — Secretariado 01

Total 13

Ensino Médio 0

N | Administracéo 10

e Edificacbes 1
(0] .

5 | Desenvolvimento 1
< | Sistemas

Logistica 10

Total 22

Total (Estagio+ Aprendiz) 35

8. Web-SAl (Sistema de Avaliacéao Institucional)

E o Instrumento de apoio & Gestdo Escolar que analisa os indicadores de Processo (conjunto das
acoes e rotinas diarias desenvolvidas pela Equipe Escola) e os Indicadores de Resultado (nivel de satisfagédo

dos diferentes segmentos da comunidade escolar). No ano de 2018 obtivemos o resultado geral abaixo.

Nidmero
A B C D | E |Total

Questdo

Area: Cadastro

1 - Nesta unidade, que mddulo/série vocé esta cursando atualmente?

A - primeiro médulo/série, B - segundo mddulo/série, C - terceiro 25212301218 | 41 | 0 | 741
modulo/série, D - quarto médulo (somente curso técnico)

2 - Em que turno vocé frequenta esta unidade?

2841252 10 {179 16 | 741
A - manh3, B - tarde, C - vespertino, D - noturno, E —integral

3 - Género:

412329 0 | O | O | 741
A - masculino, B — feminino

4 - A qual categoria (cor ou raca), definida pelo IBGE, vocé pertence?

3431 81 (291 14 | 12| 741

A - branca, B - preta, C - parda, D - amarela, E — indigena
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5 - Vocé tem o segundo grau/ensino médio completo?

A -sim, B—nado

367

374

741

6 - Na sua vida escolar, em que tipo de escola vocé estudou?

A - integralmente em escola publica (federal, estadual ou municipal), B -
integralmente em escola particular (incluindo Senai ou Sesi), C - a maior parte
em escola publica, D - a maior parte em escola particular

398

44

136

163

741

7 - Atualmente vocé trabalha?

A - ndo, B - sim, na drea do curso, C - sim, fora da area do curso

580

41

120

741

Area: Adequacdo do espaco fisico e instalagdes

8 - Vocé considera, até o momento, que os equipamentos dos laboratérios sdo
adequados ao desenvolvimento do curso?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

371

338

22

10

741

9 - Vocé considera, até o momento, que os materiais didaticos disponibilizados
pelos professores sdao adequados ao desenvolvimento do curso?

A - sim, B - parcialmente, C — ndo

493

235

13

741

Area: Materiais didatico-pedagdgicos

10 - Em sua escola, o acervo da biblioteca é suficiente para atender as
necessidades do seu curso?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

415

240

30

56

741

Area: Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem

15 - O processo de recuperacgdo continua (recuperacgdo oferecida durante as
aulas) tem contribuido para que vocé e/ou seus colegas resolvam as
dificuldades de aprendizagem?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo é realizado

295

317

53

76

741

17 - A escola entra em contato com os alunos, qu7he se ausentam em dias
consecutivos, para saber os motivos dessas faltas?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

390

45

44

262

741

Area: Rendimento escolar

11 - Durante as aulas os professores oferecem ateng¢ao individual quando vocé
e/ou seus colegas apresentam dificuldades para acompanhar os contetdos
que estdo sendo tratados?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

217

321

185

18

741

12 - Seus professores apresentam os tipos de avaliacdo que serdo utilizados no
decorrer do semestre/ ano letivo?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

341

252

128

20

741

13 - Seus professores informam quais serdo os critérios de corre¢do das
avaliagdes, antes da aplicagdo?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

286

227

187

41

741

14 - Seus professores corrigem as avaliagdes (provas, seminarios, atividades
em grupo e individual etc.), conjuntamente com os alunos destacando erros e
acertos?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

133

164

315

129

741

16 - A escola esclarece individualmente os alunos e/ou os pais sobre os
motivos de reprovagdo ou progressdo parcial (PP)?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

309

60

15

357

741

Area: Equipe gestora e lideranca

20 - Em sua escola, ha comunicagdo do Diretor com os alunos?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

430

249

35

27

741

Area: Gestdo democrética da escola
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18 - Nesta escola, os alunos sdo informados sobre os principais
acontecimentos e/ou eventos escolares (Calendario Escolar, datas de provas,

datas comemorativas etc.)? 640192 | 3 0 741
A - sim, B - parcialmente, C — ndo

19 - Os alunos recebem informacdes sobre resultados de desempenho escolar

e estatisticas educacionais referentes a essa Etec (taxas de evasdo,

reprovacdo, aprovacdo, IDEB, SARESP, ENEM etc.)? 389148 66 | 138 741
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

21 - Os seus professores utilizam atitudes demasiadamente autoritarias

durante as aulas? 39 | 80 (3101312 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

22 - Vocé considera que o Conselho de Escola da sua Unidade é atuante? 32812031 40 | 170 241
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Planejamento pedagégico

23 - Vocé considera que seus professores planejam regularmente as aulas para

sua turma? 2711308 |153| 9 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

24 - Vocé considera que os professores entendem sobre os conteldos que

lecionam? 403(260| 76 | 2 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

38 - Vocé considera que o seu curso esta preparando vocé para o seu futuro

desempenho profissional? 554|154 | 21 | 12 741
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Praticas pedagdgicas

25 - Seus professores relacionam as aulas com situagées que acontecem no

dia-a-dia? 262277183 19 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

26 - Vocé considera que os professores, no tratamento dos diferentes

conteldos, procuram conhecer e aproveitar os conhecimentos e habilidades

gue os alunos ja tém? 161125512351 30 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

27 - A forma como os seus professores ministram as aulas estimula vocé e seus

colegas a participarem delas? 130|285|263 | 63 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

28 - Seus professores incentivam vocé e seus colegas a tomarem decisGes na

resolucdo de problemas? 207|283 (202 | 49 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

29 - No seu curso, os professores propéem projetos que envolvam varios

componentes curriculares? 1721289244 | 36 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

30 - Com que frequéncia seus professores propdem o uso de ambientes

didaticos diferentes da sala de aula como: biblioteca, laboratérios especificos e

de informatica, visitas técnicas entre outros espagos? 11712451352 27 741
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D — nunca

31 - Na sua turma, os professores oferecem a mesma atenc¢do para todos os

alunos (negros, brancos, indigenas, pessoas com deficiéncia, homens ou

mulheres, homossexuais etc.)? 621)58 | 41 ) 21 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

32 - Os alunos tratam com respeito os professores e funcionarios da escola? 40212791 54 | 6 741

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo
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33 - Os alunos colaboram para preservar e/ou melhorar o patriménio (prédio,

mesa, cadeiras, computadores etc.) da escola? 326(329(79 | 7 741
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D — ndo

34 - Os conflitos (bullying, praticas de ofensa moral ou agressao fisica) que

surgem entre as pessoas no ambiente escolar sdo resolvidos com base no

didlogo? 419(214| 83 | 25 741
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D — nunca

35 - Em sua escola, as regras de convivéncia no ambiente escolar e os direitos

e deveres dos alunos sdo conhecidos por vocé e seus colegas? 486|241 14 | O 741
A - sim, B - parcialmente, C — ndo

36 - Vocé e seus colegas se sentem seguros dentro da escola? 681 29 | 11 | 0 241
A -sim, B - nem sempre, C—nao

37 - As aulas praticas em laboratdrios atendem as necessidades do curso?

A - sim, todas, B - sim, grande parte delas, C - sim, algumas, D - n3o sei 29413231104 20 741
informar

Area: Nivel de satisfacdo quanto ao clima escolar

39 - Vocé gosta de frequentar sua escola? 661l 80! 0 | o 241
A -sim, B—nao

Area: Nivel de satisfacdo em relagdo ao curso

40 - Entre as unidades do Centro Paula Souza, a sua escola se destaca pela

qualidade do ensino? 721120 0 | O 741
A -sim, B—nao

No presente, 0 sistema que organiza as informagfes desse indicador, 0 WebSai, ndo disponibilizou

a avaliacao realizada em 2019 para analise da equipe gestora da escola.

9. Observatoério Escolar

E a sistematizag&o dos processos de gest&o escolar. Os resultados para a Unidade no ano de 2019

foram os seguintes:

SEDE

Resultado Geral

100 + 86g958-6
0 SS9 Tommsgrvo o 080 p o
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— 2019 2018 2017 === 2016 == 2015
— 2014

Figura 17 - Resultados gerais obtidos pela Unidade desde 2014. Neste grdfico ndo fica evidente o resultado obtido no ano de 2019, mesmo que
tenha sido mantido conforme 2018 (site Observatdrio Escolar, 2020).
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A Etec Dra. Ruth Cardoso obteve em 2019 um desempenho superior a 2018, nos blocos visitados.

Vale ressaltar que alguns aspectos precisam ser aprimorados para o ano de 2020, que inclusive, ja foram
alinhados em reuniéo da Direg&o e nucleo Pedagodgico da Unidade. S&o eles:
e ampliar para todos os cursos a utilizacdo da avaliacdo diagnostica como um indicador para a
elaboragéo dos PTDs;
e aprimorar os registros dos docentes quanto aos instrumentos de avaliacdo diversificados e
recuperacao;
e acompanhamento da frequéncia dos alunos e elaboracdo de estratégias para permanéncia dos
alunos;
e desenvolvimento de agfes interventivas com base na analise das taxas de perda e das atas de
Conselho de Classe;

¢ monitoramento e acompanhamento dos projetos interdisciplinares realizados.

Comunicacao e Documentacao Escolar

95 .9
100 8 1By
88¥E, @ 1 S7chadabas.0 Lo
80 7 83.86
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40 -
20 -
O =1 T T
Unidade Regional CPS

Figura 18 - A Etec Dra. Ruth Cardoso adota a documentagdo e os procedimentos conforme orientagdo do Centro Paula Souza, mantendo um
padrdo de trabalho que atende as expectativas da comunidade interna e externa houve uma melhora no ano de 2019 (site Observatério
Escolar, 2020)
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Convénios, Parcerias,Contratos e Gestao de Pessoas
100 95,0 944

89.5
58455  76mBTBA.7 88%7%.719 >
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40 -
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Figura 19 - Com relagdo as parcerias e convénios a Unidade vem evoluindo a cada ano, no ano de 2019 buscou novas parcerias, e desenvolveu

um acompanhamento mais sistematizado, obtendo com uma melhora significativa. Vale ressaltar que o prédio da unidade é bem antigo, mas

estd em bom estado de conservagdo, o refeitorio é bem equipado e com todas as condicGes de higiene, de acordo com as normas vigente (site
Observatario Escolar, 2020)

Gestao de Bibliotecas

"
100 5 91937
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- 2014

Figura 20 - E importante ressaltar que a Biblioteca conta com o Projeto Biblioteca Ativa que possibilita melhor atendimento a comunidade
escolar, houve uma ligeira melhora no ano de 2019, ainda que no grdfico néo esteja evidente (site Observatdrio Escolar, 2020).
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Saude, Seguranca e Meio Ambiente
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Figura 21 - A imagem também ndo demostra os dados referente ao ano de 2019, e, ainda assim mantém-se o resultado de 2018, devido as
especificidades do prédio centendrio (site Observatdrio Escolar, 2020).

Neste bloco a Unidade se manteve praticamente com a mesma média do ano anterior. Vale ressaltar que:
e O prédio € muito antigo com algumas deficiéncias decorrentes do tempo, mas nada
gue inviabilize, do ponto de vista do espaco fisico, o pleno processo de ensino-aprendizagem.
e Adequacao a acessibilidade, haja vista que prédios construidos a época néo tinham essa adaptagéo.
¢ No inicio do ano de 2020, o tombamento do prédio foi efetivado através do Condephat.

Tecnologia e Infraestrutura
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Figura 22 - Neste bloco houve uma ligeira queda, isso se dd pelo fato que muitas das afirmativas estdo relacionadas a infraestrutura
(acessibilidade e adequagdbes) que independem da escola, pelo fato do prédio ser datado de 1896 (site Observatdrio Escolar, 2020).
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Pedagogico
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Figura 23 - A Etec Dra. Ruth Cardoso possui um trabalho pedagdgico bastante consolidado, com praticas inseridas em sua rotina da escola, a
uma preocupagdo com a constante melhoria dos indices da escola, a partir dos resultados dos alunos. A unidade praticamente manteve o
resultado do ano anterior (site Observatdrio Escolar, 2020)

CLASSE DESCENTRALIZADA

Propriamente dito, o processo de visita do Grupo de Supervisdo Educacional realizado no segundo

semestre de 2019, visou analisar os processos pedagdgicos, com evidéncias pertencentes a Classe
Descentralizada da EE Prof® Zulmira de Almeida Lambert, conforme segue.

Resultado Geral
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Figura 24 - A Classe Descentralizada EE Prof. ¢ Zulmira de Almeida Lambert obteve em 2019 um desempenho inferior ao de 2018 em 3 (trés)
dos blocos visitados, percebe-se que alguns aspectos necessitam de melhorias e devem ser objeto de trabalho e de empenho da equipe de

Gestdo, Coordenadores e docentes da Unidade de Ensino, embora no grdfico da imagem ndo esteja evidente (site Observatdrio Escolar, 2020).
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_D - Comunicacao e Documentacao Escolar
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Figura 25 - Houve uma expressiva queda se comparada aos dois ultimos anos, apesar da Classe Descentralizada EE Profa. Zulmira de Almeida
Lambert, da Etec Dra. Ruth Cardoso, seguir as praticas conforme a Etec sede. A Unidade mantém os registros atualizados e de acordo com as
orientagdes da Cetec, porém percebe-se a necessidade de um gerenciamento e um acompanhamento mais sistematizado das ag¢ées
desenvolvidas (site Observatdrio Escolar, 2020).

CD - Parcerias e Convénios SEE
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Figura 26 - A Etec Doutora Ruth Cardoso em conjunto com a Classe Descentralizada vem se esfor¢cando para aumentar suas parcerias e
convénios, apesar de uma queda se comparado ao ano anterior, muitos alunos vem se beneficiando de estdgios e contratos de aprendizagem,
que gradativamente vem se consolidado em nossa Unidade Escolar (site Observatdrio Escolar, 2020).

CD - Pedagogico
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Figura 27 - Esse foi o bloco observado aumento, inclusive de maneira expressiva para a Classe Descentralizada EE Profa. Zulmira de Almeida
Lambert, se comparado ao ano anterior, isso se dd por conta de agdes desenvolvida pela equipe de Gestdo juntamente com os coordenadores
de curso junto aos docentes e suas prdticas pedagdgicas (site Observatdrio Escolar, 2020).
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Em 2020, devido & Pandemia ndo houve visitacdo para apontamento desse indicador.
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PONTOS FORTES E SITUACOES PROBLEMAS (ANALISE SWOT)

PONTOS FORTES (Forca)

SITUACOES PROBLEMAS (Fraquezas)

- Ambientes limpos;

- Ar condicionado em todos os ambientes;

- Aulas dinamicas;

- Boa Infraestrutura;

- Bom ambiente de trabalho;

- Bom nivel de ensino/forte ritmo de estudos;

- Bons funcionarios;

- Bons professores;

- Comunicacao;

- Disciplina;

- Divisdo de turmas;

- Divulgagéo de cursos e oportunidades fora da
Escola;

- Escola empenhada em auxiliar/incentivar alunos;

- Acervo de livros da biblioteca,;

- Adquirir computadores novos;

- Aquisicé@o de EPI para docentes de enfermagem;
- Assisténcia psicolégica ao aluno

- Atividades de interacao entre cursos;

- Auséncia da quadra esportiva;

- Auséncia de cantina;

- Auséncia de sala de artes;

- Auséncia de vigilancia nas classes descentralizadas;
- Auséncia de wi-fi para alunos;

- Comunicacéo mais efetiva;

- Contratagéo de docentes;

- Contratagédo de funcionarios;

- Estacionamento restrito;

especial Secretaria de Desenvolvimento, Educacéo e
Saude);

- Parcerias com Universidades para Atividades
Educacionais (feira de profissdes, visitas técnicas,
bolsas PIBIC, PIBID, Descontos em Universidades.);
- Parcerias para Estagio/Aprendiz.

o | - Escola Gratuita; - Localizagdo da Classe Descentralizada;
5 - Gestao atuante; - Maior quantidade de aulas praticas;
L - Interacéo entre professoresXalunos; - Maior quantidade de estagios/aprendiz;
E - Organizacéo; - Melhorar acessibilidade;
- - Professores capacitados (experiéncia profissional); - Métodos de ensino de alguns professores;
- Projetos extracurriculares; - Oferecimento de novos cursos;
- Qualidade de Ensino; - Professor entrar em sala de aula com pontualidade;
- Receptividade da Escola; - Reposicdo de materiais nos laboratorios;
- Respeito entre equipe gestora, professores, | - Seguranc¢a na classe descentralizada;
funcionérios e alunos; - Tombamento do prédio escolar;
- Utilizacdo de laboratérios e equipamentos — fora da | - Fila da merenda.
aula;
- Gestao atuante e participativa.
PONTOS FORTES (Oportunidades) SITUACOES PROBLEMAS (Ameagcas)
- Bom relacionamento com a comunidade de entorno; | - Chuvas constantes, com varios pontos de alagamentos
- Boa representacéo da escola; na cidade;
- Descontos em Universidades da regido para ex | - Drogas;
alunos e professores por ser da Etec; - Falta de seguranga na praca de entorno da Escola;
- Estagiarios de Universidades para auxiliar em aulas | - Moradores de rua que ficam na praca.
% e monitoria de grupos de estudos;
5 - Facil acesso ao transporte;
; - Funcionarios cedidos pela prefeitura;
W | - Parceira com a Prefeitura de S&o Vicente (em
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PRIORIDADES E OBJETIVOS

1. Prioridades:

a) Infraestrutura:

- Adequar o Laboratério Mdltiplo de Biologia, Fisica e Quimica, com verbas do centro Paula Souza e PDDE,
bem como com recursos da A.P.M;

- Aquisicdo de computadores e outros equipamentos para melhorias das aulas préticas;

- Articular pedidos de autorizacdes para manutencdo e conservagdo do prédio junto ao Condephasv e
Condephaat, para assim, viabilizar o pedido verbas, no Centro Paula Souza, de diversas natureza para
propiciar a melhoria dos ambientes externos e internos na edificacdo tombada;

- Articular junto a comunidade escolar e o CPS, aquisicao de exemplares de livros atualizados e especificos
para o acervo da Biblioteca da Unidade;

- Realizacdo de manutencao periddica e preventiva em equipamentos e periféricos e de todos os ambientes

da sede e classe descentralizada.

b) Sucesso Escolar:

- Incentivar a participacdo dos alunos em grupos de estudos, como tentativa de sanar as lacunas de
aprendizagem, bem como o espirito coletivo para os alunos monitores e voluntarios;

- Manter a participagdo dos alunos do Ensino Médio e Técnico nas Olimpiadas de Conhecimento, ja
sistematizadas no projeto “Oportunidades”;

- Fomentar, a partir dos trabalhos com projetos interdisciplinares e em grupo, o desenvolvimento de
qualidade dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), nas Habilitacbes Técnicas, pois, junto as
Universidades parceiras, os grupos em destaque poderdo angariar bolsas de estudos parciais e integrais
NOS CUrsos superiores;

- Levantar sistematicamente indicadores de frequéncia, interesse, atendimento as expectativas dos alunos
dos cursos técnicos, controle dos motivos de abandono e trancamento, estabelecendo estratégias para
garantir a permanéncia do aluno;

- Oferecer oportunidades, no ambiente escolar e extraescolar, para a comunidade escolar no sentido de
melhor a sua vida e 0s espagos que convive;

- Oferecer oportunidades para a participa¢cdo em ac¢des sociais e de voluntariado;

- Realizar capacita¢fes de docentes visando: a elaborag&o do PTD, instrumentos de avaliagéo, recuperagéo,
registros e, em especial, as metodologias ativas e projetos interdisciplinares;

- Organizar ac¢des que fomentem o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais, ndo
somente voltadas aos alunos, como também, aos funcionarios, docentes e equipe gestora;

- Aumentar as parcerias com empresas e instituicdes para garantir oportunidades de estagios aos discentes.

¢) Oportunidades aos docentes:
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- Oferecer capacitacdes e orientacdes pedagdgicas aos docentes, de maneira continua, a fim de garantir a

atualizacéo do corpo, facilitando assim, as adequac@es de seus procedimentos didaticos, diante das novas
faces de demandas necessarias;

- Estimular e divulgar capacitacdes externas oferecidas pela CETEC Capacitacbes, bem como em outras
instituicdes;

- Estimular e apoiar os docentes quanto a evolu¢do de suas formacdes, no sentido de divulgar, buscar
parcerias para que eles cursem especializacdes, mestrado e doutorado;

- Assessorar aos professores sobre como se atentarem e se preocuparem com suas vidas funcionais e de
carreira dentro da Etec;

- Subsidiar condi¢des e espacgos confortaveis para garantir condi¢gdes ideais de trabalho, onde os mesmos

possam sentirem-se valorizados, pertencidos e mantenham seus éxitos nas atividades que lhes competem.

2. Objetivos:

a) Infraestrutura:

- Planejar as necessidades de equipamentos e materiais de consumo para o funcionamento dos cursos,
realizando a previsao de possiveis atualizacdes e moderniza¢gdes decorrente dos avangos tecnolégicos do
mercado de trabalho;

- Planejar junto aos docentes e coordenadores as prioridades de acervos bibliograficos para a biblioteca da
escola;

- Realizar estudos e encaminhar solicitagbes, ao Centro Paula Souza, para aquisicdo de mobiliério,
equipamentos e materiais, assim como, para a melhoria do prédio escolar em relagdo & manutencéo e
conservacgdo do prédio centenario e tombado, apds autorizagdes dos respectivos Conselhos municipal e
estadual;

- Aproveitar os cursos de qualificagbes rapidas oferecidos pela Unidade com seus parceiros, a fim de
subsidiar “mao de obra” de pequeno porte, referendando assisténcia para a escola.

- Importante ressaltar que devido ao Decreto de suspensfes de atividades presenciais, por conta da
pandemia do coronavirus, o CPS suspendeu e limitou repasse de verbas para a Unidade, o que limitou ainda
mais a execuc¢do de algumas ag¢des, uma vez que desde abril, até agora em agosto de 2020, estamos sem

atividades presenciais, sem previsdo para o retorno.

b) Permanéncia do Aluno:

- Estimular no aluno a participacéo no grupo de estudos e, por consequéncia, a importancia do discente na
producgédo do conhecimento e voluntariado;

- Sistematizar acdes para a formacédo de uma rede de fortalecimento visando, desta forma, a permanéncia
do aluno;

- Organizar acdes e projetos especificos para garantir o fortalecimento do rol de competéncias
socioemocionais ao membros da comunidade escolar;

- Manter e sistematizar novas parcerias que permitam e facilitem a continuidade do prosseguimento dos

estudos;
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- Utilizar todos os espacos de reunides (pedagdgica, de planejamento e replanejamento, de area) e todos

0s canais de comunicacao (site da escola, e-mail, murais, comunicados, redes sociais) para atualizacdo dos
professores e melhoria do trabalho docente em: aulas préticas, uso de metodologias ativas, avaliacdo por

competéncias, recuperagao, instrumentos de avaliagcdo e interdisciplinaridade.

- Neste ano atipico, no cenario da pandemia Covid-19, o Centro Paula Souza e a Etec Doutora Ruth Cardoso
e toda sua equipe, ndo mediram esfor¢cos para manter as atividsdes programadas através da dinamica do
ensino remoto com a utlizagcdo da Plataforma Microsoft Teams. Varios procedimentos remotos
diversificados estdo em utilizagdo, tais quais, reunides remotas sincronas; atividades assincronas para
afericdo de frequéncia e avaliacdo de desempenho; simulagfes realisticas através de laboratorios virtuais e
experimentos; utilizacdo de Masterclasses com temas atuais e necessarios para 0 momento; e claro um
intenso trabalho socioemocional para atendimento dos alunos. Ainda com grandes esfor¢cos direcionados,
no primeiro semestre de 2020 contamos com grande numero de perdas devido a adequagédo discente por

varios motivos, mesmo o CPS entregando chips aos alunos com problemas de acesso.

¢) Oportunidade aos docentes:

- Organizar capacitacdes, treinamento e orientagbes aos professores, diante das necessidades, pelo nucleo
pedagdgico da escola;

- Articular canais informativos e facilitar entrada de Universidade parceiras para oferecimento de condi¢cdes
e bolsas para formacao em p6s graduacgédo de especializacdo, mestrado e doutorado aos docentes;

- Manter e criar agbes de valorizacao aos docentes, referentes a sua importancia na escola, seu bem estar
e pertencimento a Unidade.

- Fortalecimento do trabalho socioemocional dos docentes que estdo em trabalho remoto e passando por

varias situacfes devido a pandemia, sendo elas pessoais e profissionais, com sobrecarga de atividades.




Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

METAS

Melhorar em 10% a taxa média de aprovacdo dos Cursos Modulares Noturnos das

Meta: Habilitacdes Técnicas de Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes e
Logistica.

Duracdo: |1 ano

Descricdo: |O projeto tem como finalidade proporcionar aos docentes da unidade escolar recursos

pedagdgicos diferenciados que promovam métodos, técnicas e estratégias a serem
aplicados nas aulas praticas, que serdo oferecidos através das formacdes que ocorrerdo ao
longo do ano. O ponto focal da proposta € trabalhar com atividades interdisciplinares, que
promovam a recuperacdo das lacunas de aprendizagem visando a construcdo das
competéncias previstas no Plano de Curso. De acordo com as informagdes supracitadas a
meta principal do projeto de Coordenacdo Pedagdgica é, portanto, capacitar os docentes
visando & melhoria em 10% do sucesso escolar dos cursos modulares noturno na Sede e na|
Classe Descentralizada.

Justificativa:

A Coordenacao Pedagogica ird atuar em dois eixos principais, sendo na funcao formativa,
através do oferecimento das capacitagbes, tendo como foco os recursos pedagogicos
diferenciados que deverdo ser aplicados nas aulas praticas, como também na articulagéo de
atividades com énfase nas metodologias ativas onde o principal objetivo e recuperar as
lacunas de aprendizagem, através de acdes que visem a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento de habilidades que atendam as necessidades no mercado profissional e
garantam a permanéncia e 0 sucesso escolar.

Meta: |Adquirir 100% dos equipamentos do laboratério Mdltiplo

Duracdo:  [4 Anos

Descricao: |Adquirir 100% dos equipamentos e mobiliario, previstos na especificacdo do laboratorio de
ciéncias do Centro Paula Souza, do laboratério multiplo de biologia, fisica e quimica.

Justificativa: [O Ensino Médio da Etec Doutora Ruth Cardoso, implantado em 2009, trata-se de um curso

de referéncia na regido da Baixada Santista, conquistando excelentes resultados e
reconhecimento devido ao trabalho pedagdgico articulado ao mesmo, baseado em valores,
cooperagdo e integragdo da comunidade escolar. Mesmo que as demandas venham
oscilando ao logo deste tempo devido ao oferecimento do ensino basico nas Etecs de
municipios vizinhos, o acesso, a permanéncia e sucesso escolar sdo itens de extremal
relevancia, que reflete diretamente no desempenho de nossos alunos nas atividades
curriculares, extracurriculares, bem como em avalia¢cdes externas, sendo Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), que possibilita o ingresso em Universidades Publicas e a bolsa
integral/parcial através do Prouni, Vestibulares, como também para aquelas que expressam
indices que colaboram com as politicas publicas na educacéo, tais como Saresp e proval
Brasil, e ainda, as Olimpiadas de Conhecimentos que esta se consolidando cada vez mais e
trazendo resultados e premiagdes (Obmep, OBB, OBA).

A Unidade, desde a sua existéncia em 2008, e do curso em 2009, buscou a implantacdo do
laborat6rio multiplo de biologia, quimica e fisica para diminuir a distancia entre a teoria e a
pratica oferecidas nos conhecimentos destes componentes curriculares.

Essa meta foi incorporada nos documentos de PPG dos anos anteriores, e, principalmente
apos 2014, a intensificacdo das acdes voltadas ao Laboratoério, que focou a organizagéo de
50% dos equipamentos e demais itens para funcionamento do mesmo, através de verbas do
Centro Paula Souza e PDDE, bem como por recursos proprios da APM, foi cumprida.
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ApOs a conquista, os docentes da area do conhecimento de ciéncias da natureza e suas
tecnologias, buscam melhorar o desempenho dos alunos nos componentes inseridos nestal
area, através das praticas laboratoriais.

Meta:

Sistematizacao da reflexdo de 100% dos coordenadores e alinhamento de estratégias
de recuperacdo das lacunas de aprendizagens identificadas nas AvaliacGes
Diagnosticas das Habilitagdes técnicas junto aos docentes e realizacdo dos
procedimentos de recuperacdo junto aos alunos, por 50% dos docentes dos médulos
iniciais.

Duracéo:

[2 anos

Descrigéo:

Espera-se sistematizar a analise dos resultados das Avaliagdes Diagndsticas nas
Habilitacdes Técnicas de nivel médio, pelos coordenadores de curso junto aos seus
docentes, sob orientagdo na equipe pedagdgica e direcao, que identifica de maneira
concreta as lacunas de aprendizagens trazidas pelos ingressantes, que deveriam
apresentar como conhecimentos prévios adquiridos na Educacao Basica, e realizar os
procedimentos de recuperacao dos referidos conteidos em sala de aula pelos docentes.

Justificativa:

Baseado nas demandas de acesso as Habilitagbes Técnicas, comparando-se com 0s
indices de perdas relacionados mesmas em seus médulos, e, diante das justificativas e
andlises realizadas pela equipe gestora para fins de identificacdes das perdas nos
modulos, destacou-se, que nos médulos iniciais, tal contexto é reflexo das dificuldades dos
discentes no processo de aprendizagem, por apresentarem lacunas de aprendizagens dos
conteudos do ensino basico, que séo pré-requisitos para continuidade no ensino técnico.

Meta:

[Implantar Acées Interdisciplinares em 100% das HabilitacGes Técnicas da Unidade.

Duracao:

[1 ano

Descrigéo:

Articulacdo da Coordenacdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional e Coordenadores de
curso, junto aos docentes para implantacdo de Avaliagdo e A¢Bes Interdisciplinares na
Habilitagbes Técnicas Modulares em Desenvolvimento de Sistemas, Edificagcbes,
Enfermagem (sede) e Administragdo e Logistica (Classe Descentralizada), de maneira
sistematizada e contextualizada. A referida acdo, contemplard como meta, atingir 100%
dos cursos técnicos, trazendo beneficios ao processo de aprendizagem técnica, visando o
desenvolvimento de algumas competéncias socioemocionais. A respectiva avaliacao,
ocorrerd em ambiente virtual, através de formulario eletrénico, uma vez a cada semestre.
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Justificativa:

O perfil exigido para os profissionais atualmente, requer o desenvolvimento de um rol
amplo de competéncias socioemocionais, o que estédo associados ao melhor desempenho
de suas execucdes técnicas no mercado de trabalho.

Devido ao relatado supra, a Unidade, com seu trabalho de exceléncia no ensino técnico
profissional, a partir desta acdo a ser implantada, auxiliara os discentes na aquisi¢édo de
algumas das referidas competéncias, tais quais:

1- Agir com pensamento critico, voltado a resolucéo de situacdes problema;
2- Demonstrar capacidade de andlise, negociacdo e tomada de decisao;

3- Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre
possiveis alternativas;

4- Demostrar autonomia intelectual e de acgéo;

5- Demostrar capacidade de lidar com situacdes novas.

Meta:

Aumentar em 50% a divulgacéo das a¢cdes dos cursos e perfil de alunos junto ao RH
das parcerias existentes com empresas e instituicdes de estagios, com afinalidade de
proporcionar a ampliacdo do acesso a Unidade.

Duracao:

[ 3 anos

Descricao:

A Etec Doutora Ruth Cardoso, implantada em 2008, conquistou seu reconhecimento diante
da comunidade local, regional e estadual pela exceléncia dos servigos prestados, tanto ng
contexto pedagogico, quanto na articulagdo de valores, principios e atitudes, que sao
essenciais a formagéao discente.

Durante os quase onze anos de funcionamento, muitas articulagdes ja foram incorporadas,
tais como identidade, reconhecimento, exceléncia de ensino, melhores resultados em
avaliacOes externas na regido e primeiras colocagdes a niveis estaduais e federais entre
escolas publicas, entre outras.

Diante as novas condi¢des, expectativas e necessidades da sociedade, prosseguimento de
estudos, mercado de trabalho e suas respectivas amplitudes por segmento, faz-se cada vez
mais necessario a preparagcdo para um novo perfil discente que atendam as respectivas
demandas, bem como indicar o caminho e facilitar o acesso dos mesmos nas diversas
situacdes, ampliando e fidelizando assim, o sucesso escolar, focando entéo, no oferecimento
as informacdes e oportunidades.o foco principal € gerar arte de divulgacéo e perfil dos nossos
alunos para encaminhamento ao RH das empresas para divulgacdo dos nossos cursos,
utilizando-se das tecnologias, aproveitando o trabalho remoto e hibrido.

Justificativa:

Para tanto, esse projeto e sua meta objetiva-se em evidenciar ainda mais a aproximacao do
aluno as diversas oportunidades existentes que garantam o prosseguimento de estudos no
ensino, bem como insercéo e posicionamento no mercado de trabalho, aproximando-os do
universo extraescolar, criando cultura ao longo deste tempo. O procedimento articular-se-a
em uma acdo geral, conforme segue.

* Direcdo e ATA: articular acdes de levantamento junto as parcerias ja findadas, coletando
informacdes de desempenhos de estagiarios alunos da Unidade, quantificacdo de efetivacéo
dos mesmos para ampliar e melhorar estratégias de orientacéo e direcionamento para novos|
campos de estdgios, bem como firmar novas parcerias que aumentem as opg¢les de
aproximacao do mercado de trabalho ao discente, o que proporciona motivagcdo dos mesmos
em concluir o curso, contribuindo para a permanéncia e sucesso escolar.
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PROJETOS

Mecanismo para Divulgacéo dos Cursos em empresas da Regido, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas.

Resumo:

A acdo busca divulgar as habilitacBes técnicas e os perfis profissionais dos cursos oferecidos pela
Etec Doutora Ruth Cardoso para empresas da regido da Baixada Santista e com isso aumentar o
oferecimento de vagas de estagio, empregos e programas de aprendizagem para os alunos.
Justificativa:

1. A presente meta se justifica, pois, muitas empresas da regi&o ndo conhecem os cursos oferecidos
pela Etec Doutora Ruth Cardoso ou mesmo o perfil profissional dos cursos de acordo com as
habilitacbes técnicas, e desta forma, podemos aumentar o numero de vagas de estagios
disponibilizados.

Resultados esperados:

1. Ampliacédo da oferta de vagas aos alunos;
2. Ampliacdo no acesso dos alunos as vagas existentes.

3. Divulgacao dos cursos oferecidos pela Etec Doutora Ruth Cardoso as empresas da regido

4. Desenvolvimento de um mural virtual de oportunidades para os estudantes.
5.  Aumento em 10% numero de empresas parceiras por habilitacdo técnica.

Recursos:

Infraestrutura da Unidade Escolar.
Equipe Responsavel:
Cristina dos Santos Co
Cronograma de Atividades:
Atividades desenvolvidas durante todo o ano letivo.

Titulo

Inicio

Fim

Gerar arte de divulgagéo para cada um dos cursos
técnicos e ensino médio com itinerario formativo,
bem como o perfil profissional de cada um.

10/02/2021

31/03/2021

Levantamento de empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com os cursos de
Administracdo, Logistica e Ensino Médio com
Itinerarios Formativos

05/04/2021

30/04/2021

Contato com o RH destas empresas para envio de
material de divulgagdo gerado — Curso
Administracdo, Logistica e Ensino Médio com
Itinerarios Formativos

03/05/2021

14/05/2021

Levantamento de empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com os cursos de
Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem e
Edificacbes

17/05/2021

18/06/2021

Contato com o RH destas empresas para envio de
material de divulgagdo gerado — Cursos
Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem e
Edificacbes

21/06/2021

02/07/2021

Levantamento de empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com os cursos de
Administracdo, Logistica e Ensino Médio com
Itinerarios Formativos

19/07/2021

13/08/2021

Contato com o RH destas empresas para envio de
material de divulgagdo gerado - Curso
Administracdo, Logistica e Ensino Médio com
Itinerérios Formativos

16/08/2021

03/09/2021

Levantamento de empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com os cursos de

08/09/2021

08/10/2021
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Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem e
Edificacbes

Contato com o RH destas empresas para envio de | 18/10/2021 | 05/11/2021
material de divulgagdo gerado - Cursos
Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem e
Edificacbes

Atualizagéo de levantamento realizado no inicio do | 08/11/2021 | 03/12/2021
ano sobre as empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com o0s cursos
oferecidos pela unidade escolar

Contato com o RH destas novas empresas para | 06/12/2021 | 30/12/2021
envio de material de divulgacéo gerado

Aquisicdo Total dos Equipamentos Necessarios para o Laboratério Multiplo de Biologia,
Fisica e Quimica
Resumo:

A Unidade Escolar, no ano de 2014 conquistou a reforma de implantacao do laborat6rio maltiplo de
biologia, fisica e quimica e através da verba do PDDE, APM, verba de despesas miudas e do Centro Paula
Souza e desde entdo realiza esforcos concentrados na aquisicao dos equipamentos minimos necessarios
para o desenvolvimento das aulas praticas para o Ensino Médio nos componentes curriculares do eixo de
conhecimento das Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.

Os projetos anteriores, atenderam a necessidade de implantacdo e aquisicdo de 50% dos
equipamentos previstos para o laboratério multiplo em desde seu aparecimento no PPG até a presente
momento.

A partir daqui o projeto visa a conquista dos mobiliarios e equipamentos totais, no periodo de quatro
anos, com foco de ampliagdo da demanda de suprir as necessidades e lacunas de aprendizagens a partir
das aulas préaticas, uma vez que comporta em suas rotinas, grande quantidade de alunos.

Justificativa:

O Ensino Médio da Etec Doutora Ruth Cardoso, implantado em 2009, trata-se de um curso de
referéncia na regido da Baixada Santista, conquistando excelentes resultados e reconhecimento devido ao
trabalho pedagdgico articulado ao mesmo, baseado em valores, cooperacéo e integracdo da comunidade
escolar. Mesmo que as demandas venham oscilando ao logo deste tempo devido ao oferecimento do ensino
basico nas Etecs de municipios vizinhos, 0 acesso, a permanéncia e sucesso escolar sdo itens de extrema
relevancia, que reflete diretamente no desempenho de nossos alunos nas atividades curriculares,
extracurriculares, bem como em avaliagBes externas, sendo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), que
possibilita o ingresso em Universidades Publicas e a bolsa integral/parcial através do Prouni, Vestibulares,
como também para aquelas que expressam indices que colaboram com as politicas publicas na educacéo,
tais como Saresp e prova Brasil, e ainda, as Olimpiadas de Conhecimentos que esta se consolidando cada
vez mais e trazendo resultados e premiagdes (Obmep, OBB, OBA).

A Unidade, desde a sua existéncia em 2008, e do curso em 2009, buscou a implantacdo do
laborat6rio multiplo de biologia, quimica e fisica para diminuir a distancia entre a teoria e a pratica oferecidas

nos conhecimentos destes componentes curriculares. Essa meta foi incorporada nos documentos de PPG
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dos anos anteriores, e, principalmente apds 2014, a intensificacdo das a¢fes voltadas ao Laboratério, que

focou a organizacdo de 50% dos equipamentos e demais itens para funcionamento dele, através de verbas
do Centro Paula Souza e PDDE, bem como por recursos préprios da APM, foi cumprida.

ApOs a conquista, os docentes da area do conhecimento de ciéncias da natureza e suas tecnologias,
buscam melhorar o desempenho dos alunos nos componentes inseridos nesta area, através das praticas
laboratoriais.

Resultados esperados:

Equipar o laboratorio multiplo em 100% conforme orientagdes do Centro Paula Souza, no periodo de

04 anos.
Recursos:

Verbas do Centro Paula Souza, A.P.M. da Etec Doutora Ruth Cardoso e PDDE.
Equipe Responsavel:

Diretor, ATA, Orientador Educacional, Coordenador do Ensino Médio, Diretor de Servigos
Administrativos e docentes dos componentes de Biologia, Fisica e Quimica.

Cronograma de Atividades:

¢ Realizar compras de mobiliarios e equipamentos — 05/02/20 A 03/02/2023

e Adquirir 100% dos equipamentos e mobiliarios conforme instrugdo CETEC-05/02/2020 A 03/02/2023

e Realizar solicitacao de verbas ou materiais junto ao CPS para fins montagem e compras de insumos-
01/09/2020 A 20/09/2020

¢ Reunido da gestdo com coordenacéo e professores para definicdo da aplicacdo de verbas PDDE,
para o ano de 2019, objetivando o possivel estabelecimento de prioridades para aquisicdo de
materiais de consumo para o laboratério- 01/11/2020 A 15/11/2020

¢ Reunides com APM para discusséo de prioridades para aplicacdo de recursos financeiros
proprios-27/11/2020 A 27/11/2020.

Etec Sempre Atualizada

Meta: Melhorar em 50% 0s equipamentos e periféricos da Sede e Classe Descentralizada

Resumo:

A Unidade Escolar conseguiu ao longo dos anos se equipar e vem constantemente buscando
melhorias para atender o colegiado. Porém de tempos em tempos se faz necessario atualizacdo de
equipamentos e infraestrutura do prédio, pois o prédio é datado de 1896.

Justificativa:

A Etec, desde a sua implantacdo em 2008, busca oferecer educacdo de qualidade, sendo
reconhecida na regido como referéncia no ensino profissional e na educacdo bésica. A Escola vem
buscando cada vez mais melhorar a infraestrutura da escola, tendo como prioridade a realizacdo de
manutencgdo periddica/preventiva em equipamentos periféricos e de todos os ambientes da sede e classe
descentralizada.

Resultados esperados:
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Espera-se atender as necessidades da escola buscando investimentos junto ao Centro Paula Souza,
e adequar dentro do que for possivel as edificacbes da unidade.
Recursos:
Verbas do Centro Paula Souza, A.P.M. da Etec Doutora Ruth Cardoso.
Equipe Responsavel:
Diretor, ATA ,Orientador Educacional, Diretor de Servicos Administrativos.
Cronograma de Atividades:

o Planejar as necessidades de equipamentos e materiais de consumo para o funcionamento dos
cursos, realizando a previsdo de possiveis atualizagbes/modernizacdes decorrente dos avangos
tecnologicos do mercado de trabalho

¢ Realizar estudos e encaminhar solicita¢cdes, ao Centro Paula Souza, para aquisicdo de mobiliario,
equipamentos e materiais, assim como, para a melhoria do prédio escolar em relacdo a pequenas

reformas.

Sistematizacdo da Andlise dos Resultados e Recuperacdo das Lacunas de Aprendizagens
Identificadas nas Avaliacdes Diagndsticas nas Habilitacdes Técnicas da Unidade Escolar
Meta:

Sistematizacdo da reflexdo de 100% dos coordenadores e alinhamento de estratégicas de
recuperacao das lacunas de aprendizagens identificadas nas Avaliagbes Diagnosticas das Habilitacdes
técnicas junto aos docentes e realizagdo dos procedimentos de recuperacao junto aos alunos, por 50% dos
docentes dos modulos iniciais, no prazo de dois anos.

Resumo:

O presente projeto visa sistematizar a analise dos resultados das Avaliacdes Diagnosticas nas
Habilitacbes Técnicas de nivel médio, pelos coordenadores de curso junto aos seus docentes, sob
orientacdo na equipe pedagdgica e dire¢éo, que identifica de maneira concreta as lacunas de aprendizagens
trazidas pelos ingressantes, que deveriam apresentar como conhecimentos prévios adquiridos na Educacgéo
Bésica, e realizar os procedimentos de recuperacdo dos referidos conteddos em sala de aula pelos
docentes.

A Orientacdo Educacional junto aos coordenadores de cada Habilitagdo Técnica, produziu um banco
de questbes que sédo revisados e atualizados, diante da necessidade, semestralmente, utilizadas como
instrumento diagnoéstico com fins de identificacdo das lacunas de aprendizagens trazidas pelos discentes.
Utilizando TIC’s da educacéo (formularios eletrénicos) para a execucao das avaliagdes diagndsticas.
Justificativa:

Baseado nas demandas de acesso as Habilitagdes Técnicas, comparando-se com os indices de
perdas relacionados mesmas em seus modulos, e, diante das justificativas e analises realizadas pela equipe
gestora para fins de identificacdes das perdas nos moédulos, destacou-se, que nos mdédulos iniciais, tal

contexto é reflexo das dificuldades dos discentes no processo de aprendizagem, por apresentarem lacunas
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de aprendizagens dos contetdos do ensino bésico, que sdo pré-requisitos para continuidade no ensino

técnico.
Resultados esperados:

Espera-se que 100% dos coordenadores das Habilitagbes, sistematizem a reflexdo junto aos
docentes sobre os dados dos déficits de aprendizagens identificados nas Avaliacdes Diagnosticas, bem
como 50% dos docentes de mddulos iniciais realizem a correcdo e recuperacao da aprendizagem discente,
pois influéncia na sensibilizacdo e motivagéo dos alunos.

Recursos:

Computadores, recursos fisicos e demais equipamentos especificos para cada componente e eixo
tecnologico.

Equipe Responsavel:

Direcédo, Orientacao educacional, Coordenacao Pedagogica, Coordenadores de Curso e Docentes.
Cronograma de Atividades:

Baseadas na aplicacdo das avaliagbes na primeira semana letiva do semestre de cada ano,
realizadas nas Habilitagbes Técnicas em Administracéo, Edificagfes, Enfermagem, Informética e Logistica,

segue cronograma de execugao abaixo para cada semestre/ano.

Etapa Més

Reunido Equipe Pedagdgica e Coordenadores Fevereiro e julho
Reunido Coordenadores e professores Fevereiro e julho
Execucédo das Avaliacdo Diagnéstica Marco e agosto

Projetos da Classe Descentralizada “EE PROF2 ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT”

Projeto: Gestao em Pauta: feira de PTCC

Projeto das coordenacfes de area, de classe descentralizada e dos docentes dos cursos de Gestédo para a

Habilitacao Técnica em Logistica e Administracao — inicio 01/04/2021 e término 30/06/2021.

RESUMO
O seguinte projeto visa validar o tema do componente de PTCC dos alunos dos 2° médulos

priorizando a constancia do tema até a concluséo do trabalho no no médulo seguinte.

OBJETIVO
Geral:
e Desenvolver competéncias, habilidades e conhecimentos do 2° mddulo, engajando e envolvendo os
alunos, contribuindo para redugéo da evaséo.
Especificos:
e Envolver os alunos na realizacdo da exposi¢cao dos Temas dos Trabalhos de Conclusédo de Curso,

desenvolvendo as competéncias dos componentes curriculares;




Plano Plurianual de Gestéo 2021 - 2025
e Demonstrar de maneira pratica, o que foi abordado em aula, levando o discente a pesquisa e ao

desenvolvimento do projeto.

e Engajar os alunos nas aulas, de forma ativa, sendo a equipe realizadora do trabalho, ficando os
docentes convidados como avaliadores desta feira.

e Promocao de habilidades socioemocionais no que tange ao trabalho em equipe, autogestao,

inovacao, aprendizado continuo entre outras.

JUSTIFICATIVA

Este projeto se justifica para que os alunos do 2° modulo dos cursos possam compartilhar
conhecimentos, integrar competéncias técnicas e aprimorar competéncias pessoais. Parte da evasao que
ocorre nos 2° médulos dos cursos esta relacionada a dificuldade na elaboracéo dos trabalhos de concluséo
de curso. Sendo assim, a feira de PTCC proporciona maior seguranca aos discentes na apresentacao e
manutengdo dos temas, analisados pelo feedback da comunidade escolar Os discentes observardo a

relevancia do tema e desenvolverdo o trabalho em equipe.

METODOLOGIA
O projeto contara com 2 etapas:

1) Na primeira etapa, a ser realizada no primeiro trimestre, as equipes deverdo apresentar de 2 a 3
possiveis temas para o0 projeto de TCC, utilizando como base um modelo, que devera ser
apresentado e validado pelo o coordenador de classe descentralizada, pelo coordenador de area e
ao menos por 2 professores que deverdo enviar feedback para a equipe e seu orientador

2) Ap6s validacdo do tema pela comissdo de docentes, as equipes, no segundo trimestre, elaborarao
um pitch elevator a ser inserido em equipe propria a ser criada no MS-Teams especificamente para
o projeto feira de PTCC. Devera a equipe receber o feedback dos visitantes (comunidade escolar)

da feira por meio de um formulario.

RESULTADO ESPERADO

Com a feira e os feedbacks coletados espera-se que exista uma maior consisténcia e relevancia na
base para o componente de DTCC. Espera-se que haja uma interacdo, participacdo e aprendizado das
competéncias para o mercado, seja sGcio emocional ou profissional, incentivando e motivando o aluno na
permanéncia e concluséo do curso. Os alunos ao participarem da apresentagéo da Feira de PTCC trabalham
a organizagao, as habilidades socio emocionais, habilidades técnicas e ganham experiéncia, principalmente

na apresentacao e na oratoria, que sdo habilidades requeridas no mercado de trabalho atual.

Projeto de Coordenacado Pedagdgica - 2021

RESUMO




Plano Plurianual de Gestéo 2021 - 2025

O projeto tem como finalidade proporcionar aos docentes da unidade escolar recursos pedagdgicos
diferenciados que promovam métodos, técnicas e estratégias a serem aplicados nas aulas praticas, que
serdo oferecidos através das formacdes que ocorrerdo ao longo do ano. O ponto focal da proposta é
trabalhar com atividades interdisciplinares, que promovam a recuperagdo das lacunas de aprendizagem
visando a construcdo das competéncias previstas no Plano de Curso. De acordo com as informacdes
supracitadas a meta principal do projeto de Coordenacédo Pedagodgica é, portanto, capacitar os docentes
visando a melhoria em 10% do sucesso escolar dos cursos modulares noturno na Sede e na Classe
Descentralizada.

v" JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

A ETEC Doutora Ruth Cardoso possui desde a sua implantacdo em 2008, como identidade, ser uma escola organizada, com
gestdo democratica, participativa e ativa na comunidade em que esta inserida. De acordo com o Banco de Dados da Cetec
(BDCETEC), do 2° Semestre de 2020 a Unidade possui 787 alunos matriculados nas diversas habilitagdes oferecidas pela Escola,
sendo 633 discentes cursando a Etec Sede e 154 na classe descentralizada.

Além disso, toda a organizagdo do trabalho pedagdgico se baseia nos principios da igualdade, zelando pela garantia e
permanéncia dos discentes na escola assim como da qualidade para todos.

Para o ano de 2021, o referido projeto de Coordenagdao Pedagdgica tera como foco principal as Habilitagdes Técnicas
Modulares do periodo noturno da Sede e Classe Descentralizada dos cursos modulares de Administragdao, Desenvolvimento
de Sistemas, Edificagdes e Logistica. Essas Habilitagdes foram evidenciadas a partir dos documentos de orientagdes que foram
encaminhados pela CETEC (Subsidios para Elaboragdo de Projetos e Memorando n2044/2020).

Dentre as prioridades da equipe de Gestdo, além do prosseguimento dos estudos e a garantia do sucesso escolar dos nossos
discentes de maneira articulada, reflexiva e democratica irdo também trabalhar de maneira eficaz as lacunas de
aprendizagem, item significativo para o processo de aprendizagem das competéncias previstas no Plano de Curso, levando
em consideragdo para isso os indicadores coletados do Banco de Dados BDCetec, Resultados da Andlise das Atas de Conselho
de Classe Intermediario e Final.

1) Quanto aos Recursos Humanos, atualmente a unidade conta com aproximadamente 70 docentes
ministrando aulas nas diversas Habilitacdes da Unidade Escolar, sendo que 56 s3do licenciados.

2) Com base no BDCETEC foram levantadas a relacdo dos alunos matriculados no 12 e 22 Semestre de
2020 para tanto se justifica conforme tabelas:

v Foi realizada uma projecdo tendo como objetivo a melhoria do sucesso escolar em 10%, em relacdo
ao ano de 2020;

v" A tabela tem como base as informacdes registradas no BDCETEC dos alunos matriculados no 12 e 22
Semestre de 2020:

Noite - Desenvolvimento de Sistemas 2020 (%) OBJETIVO 2021
Entrajda -1¢° Entrajda - 20 % de perda % de % de
12 Mddulo Méddulo Méddulo comparativ | sucesso | Melhori | META
19 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 a escolar | a escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados | 40 | Matriculados | 31 23% 78% 85,3% 34,1
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Entrajda - 20 Entrajda -39 % de perda % de % de
22 Mddulo Médulo Médulo comparativ | sucesso | Melhori | META
12 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 a escolar |a escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 33 | Matriculados | 17 48% 52% 56,7% 18,7
Entre?da - 32 Saida - 32 Médulo | % deperda | % de % de
32 Médulo Mddulo comparativ | sucesso | Melhori | META
12 Semestre/2020 | 12 Semestre/2020 a escolar |a escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados | 21 | Matriculados | 16 24% 76% 83,8% 17,6
Entrada =32 | ¢ (da- 32 Modulo | % deperda | %de | %de
32 Médulo Mddulo comparativ | sucesso | Melhori | META
29 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 a escolar |a escolar
(22 Semestre/2020) | Matriculados | 17 | Matriculados | 15 12% 88% 97,1% 16,5
Noite - Edificacoes 2020 (%) OBIJETIVO 2021
Entrajda - 19 Entrajda -29 % de verda % de % de
12 Mddulo Méodulo Médulo © de perc sucesso | Melhoria| META
comparativa | |
12 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar e Ciai
(12 Semestre/2020) | Matriculados | 40 | Matriculados | 20 50% 50% 55,0% 22
Entrajda - 20 Entrajda - 32 % de erda % de % de
22 Mddulo Modulo Modulo ©dep _ sucesso |Melhoria| META
comparativa | |
19 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar ety
(12 Semestre/2020) | Matriculados 39 | Matriculados | 36 8% 92% 101,5% 39,6
Entrada - 3¢
" rajdal Saida - 32 Mdédulo | o, 4e perda % de % de
32 Médulo Modulo . sucesso |Melhoria| META
comparativa | |
12 Semestre/2020 | 12 Semestre/2020 escolar ey
(12 Semestre/2020) | Matriculados 24 | Matriculados | 8 67% 33% 36,7% 8,8
Entrada - 3¢
S dul Saida - 32 Médulo | o 4e perda % de % de
32 Médulo Modulo _ sucesso | Melhoria| META
comparativa | |
22 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar el
(22 Semestre/2020) | Matriculados 36 | Matriculados | 26 28% 72% 79,4% 28,6
Noite - Administragdo 2020 (%) OBJETIVO 2021
Entrada - 22 %d d
12 Médulo Entrada - 12 Médulo neraca > de perda META
Mddulo comparativa
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50 % de % de
12§ tre/2020 ) Melhori
emestre/ Semestre/2020 sucesso elhoria
escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 40 | Matriculados | 41 -3% 103% 112,8% | 45,1
q o Msdul Entrada - 32
Entrada - 22 Mddulo Médulo . % de % de
5 % de perda .
22 Médulo comparativa sucesso | Melhoria| META
20
12 Semestre/2020 S Ap— escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 39 | Matriculados | 21 46% 54% 59,2% 23,1
Entrada - 32 Mdédulo |Saida - 32 Médulo % de % de
i % de perda .
32 Médulo 10 comparativa sucesso |Melhoria| META
12 S tre/2020
emestre/ Semestre/2020 escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 39 | Matriculados | 23 41% 59% 64,9% 25,3
Entrada - 32 Mddulo | Saida - 32 Mddulo % de erda % de % de
32 Mddulo 20 c;mpaprativa sucesso | Melhoria | META
22S tre/2020
emestre/ Semestre/2020 escolar | escolar
(22 Semestre/2020) | Matriculados 21 | Matriculados | 20 5% 95% 104,8% 22
Noite - Logistica 2020 (%) OBIJETIVO 2021
Entrada - 12 Entrada - 22 % de % de
. Mddulo Mddulo % de perda :
12 Médulo comparativa sucesso |Melhoria| META
12 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 40 | Matriculados | 35 13% 88% 96,3% 38,5
Entrada - 22 Entrada - 3¢ % de % de
. Mddulo Mddulo % de perda :
22 Médulo comparativa sucesso |Melhoria| META
12 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 33 | Matriculados | 23 30% 70% 76,7% 25,3
Entrada - 32
il Saida - 32 MOdUI0 | o ge perda | 09 | %de
32 Médulo Modulo comparativa sucesso | Melhoria| META
12 Semestre/2020 | 12 Semestre/2020 escolar | escolar
(12 Semestre/2020) | Matriculados 25 | Matriculados | 20 20% 80% 88,0% 22
Entrada - 3¢
4 ra, a Saida - 32 Mddulo | o, 4e perda % de % de
32 Mddulo Modulo comparativa sucesso |Melhoria| META
22 Semestre/2020 | 22 Semestre/2020 escolar | escolar
(22 Semestre/2020) | Matriculados 23 | Matriculados | 21 9% 91% 100,4% 23,1
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v Estd demonstrada nas tabelas uma projec3o com a finalidade de melhoria do sucesso escolar, em 10% em
relacdo ao ano de 2020, indicando a melhoria escolar em percentual e a meta a ser atingida em 2021;

v No curso de Administracdo o nimero de alunos matriculados no no 22 Médulo de 2020 (41 alunos) ocorre
pelos seguintes fatores: em decorréncia das orienta¢gdes do CPS nao foi registrado no sistema académico
como abandono aqueles alunos que motivo de acesso ndo conseguiram acompanhar as aulas, além de
situacOes de destrancamento , gerando essa quantidade alunos.

v' A tabela tem como base as informacdes das atas dos conselhos de classe e série do 22Semestre de 2020
que representa entdo, a relacdo de matriculados no final do segundo semestre /2020, demonstrando as
perdas e uma projec¢do para o sucesso escolar.

3) A equipe gestora se preocupa com o processo de formacgdo continuada do docente em diversas oportunidades,
a compreensao dialégica do conhecimento a fim de proporcionar momentos de agao reflexiva proporcionando o
repensar da pratica docente e a reelaboracdo dos saberes existentes, quando nos deparamos com as questdes
abaixo:

indices de retencdo X abandono.

Ensino de exceléncia X retencdo.

A experiéncia docente X garantia do sucesso escolar.
Recuperacdo continua X sucesso escolar.

Critérios de avaliacdo X Sucesso escolar

ANENENENEN

4) A Unidade Escolar na estrutura¢do do Projeto Politico Pedagdgico aponta a necessidade do trabalho docente
estar associado a importancia da permanéncia do aluno de maneira igualitaria, e um olhar ainda mais atento da
gestdo e dos docentes ao discente garantindo e promovendo a recuperacao das lacunas de aprendizagem, por
conta de todo o cenario vivido no ano de 2020.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Objetivo Geral

a) Proporcionar aos docentes recursos pedagogicos diferenciados que promovam métodos, técnicas e estratégias a
serem aplicados nas aulas praticas, fomentando a recuperagdo das lacunas de aprendizagem previstas nas competéncias
do Plano de Curso.

Objetivo Especifico
e Oferecer formagdes continuadas a todos os docentes esperando participacdo minima de 80%, tendo como foco

os recursos pedagogicos diferenciados e o aprimoramento de metodologias ativas e agdes interdisciplinares
que facilitem a aprendizagem do aluno, garantindo sua permanéncia e sucesso e escolar.
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C. META(S) DO PROJETO:

e Capacitacdo Docente para promocao do trabalho com foco nos recursos pedagdgicos diferenciados
utilizados nas aulas atender 80% dos professores.praticas, visando

e Melhorar em 10% a taxa média de aprovacdo dos Cursos Modulares Noturnos das Habilitacdes
Técnicas de Administragdo, Desenvolvimento de Sistemas, Edificagdes e Logistica.

D. METODOLOGIA(S)

A Coordenacgdo Pedagdgica ird atuar em dois eixos principais, sendo na funcdo formativa, através do
oferecimento das capacitacdes, tendo como foco os recursos pedagdgicos diferenciados que deverao ser
aplicados nas aulas praticas, como também na articulagdo de atividades com énfase nas metodologias ativas
onde o principal objetivo e recuperar as lacunas de aprendizagem, através de acles que visem a
interdisciplinaridade e o desenvolvimento de habilidades que atendam as necessidades no mercado
profissional e garantam a permanéncia e o sucesso escolar.

e Realizacdo de atividades que visam o sucesso escolar do aluno através do trabalho e do incentivo do
docente da Unidade Escolar

a) Organizar uma avaliagao diagndstica, visando conhecer as possiveis lacunas de aprendizagem;

Nas primeiras semanas de aula os docentes serdao orientados a desenvolver uma avaliagcdo diagndstica
com as turmas que ministram aulas, com o objetivo de identificar as lacunas de aprendizagem.

b) Trabalhar, junto aos docentes, as lacunas/ dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Em conjunto com os coordenadores de curso acompanhar através dos registros (poad, nsa) a recuperacdo
das lacunas mediante desempenho nas avaliacGes diagndsticas.

c) Orientar quanto a indicagdo de recursos pedagdgicos diferenciados em aulas praticas:

A coordenagdo pedagdgica disponibilizara material didatico com recursos diferenciados a serem utilizados
nas aulas praticas aos coordenadores de curso que serdo multiplicadores nos seus respectivos cursos.

d) Orientar quanto a elaboragdo de avaliagdes adequadas:

Monitorar, analisar e interpretar resultados das avaliagdes aplicadas, assegurando sua elaboragdo para
verificacdao do desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso.

e) Promover estratégias de recuperagao continua:

Reestruturar e aprofundar o conhecimento docente quanto a estratégias de recuperacdo da aprendizagem,
por meio de orientagdo, acompanhamento e formagdo, alinhando a pratica as normas institucionais e,
devidamente, expressas nos Planos de Trabalho Docente; Incentivar atividades diferenciadas dentro do
horario das aulas, como a aplicacdo de metodologias ativas, simuladores, simulacGes realisticas, plataforma
para organizagdo de enquetes e jogos dentre outros.

f) Orientar, acompanhar e avaliar, mesmo que remotamente, os resultados de projetos interdisciplinares
desenvolvidos nas habilitacdes técnicas modulares e integradas, que incentivem a participa¢ao ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e profissionais.
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Acompanhamento sistematizado juntamente com os coordenadores de curso do desenvolvimento e

resultados das ac¢oes interdisciplinares, por meio de planilhas, formuldrios e sempre que possivel prestigiar as
atividades no momento que estiverem acontecendo.

g) Reunides de Curso:

Auxiliar na organizacao de reunides de curso entre os docentes e coordenadores para troca de experiéncias
guanto ao uso de recursos pedagogicos diferenciados para aulas praticas;

h) Organizar formagdo continuada para os docentes com foco na definicdo e utilizacdo de recursos
pedagdgicos diferenciados - métodos, técnicas, estratégias - para aulas praticas, bem como na avaliagao por
competéncias, recuperacao continua e reflexdao sobre suas praticas e trabalho diario;

Oferecer quatro formacgdes continuadas, sendo duas no 12 semestre e as outras duas no 29semestre de 2021.
i)Monitorar e interpretar os resultados de formagoes continuadas de docentes;

O monitoramento e interpretacdo dos resultados, serd realizado mediante listas de presenca, pesquisa de
satisfacdo e relatérios gerados a partir das respostas dadas pelos docentes ( no caso das formacgGes nao
presenciais, conforme prevista em calenddario escolar).

j) Promover, em conjunto com a equipe escolar, o gerenciamento e analise de resultados dos projetos
pedagdgicos previstos no Plano Plurianual de Gestao.

Acompanhamento serd realizado mediante preenchimento de relatérios que sdo encaminhados aos
responsaveis pelos projetos.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS?

Recepcionar remotamente, em conjunto com a equipe
pedagodgica, os alunos ingressantes na aula inaugural; 01/02/ a 03/02
organizar reunido pedagogica.

Organizar uma avaliacdo diagndstica, visando conhecer

as possiveis lacunas de aprendizagem- através reunides 04/02 a 12/02
de curso.
Capacitacdo Docente 17/02

Aplicacao das avaliagdes diagnostica nas HabilitagGes

18/02 a 26/02
Técnicas dos Cursos Modulares Noturnos /02226/

Trabalhar, junto aos docentes, as lacunas/ dificuldades
de aprendizagem dos alunos; 01/03 a 05/03

Acompanhamento dos POADS ( praticas pedagdgicas) 08/03 a12/03

2 periodo néo superior a 15 dias

151



Plano Plurianual de Gestao 2021 - 2025

Orientar quanto a indicacdo de recursos pedagdgicos
diferenciados em aulas praticas

15/03 a 19/03

Orientar quanto a elaboracdo de avaliacGes adequadas:

22/03 a 26/03

Orientar, acompanhar e avaliar, mesmo que
remotamente, os resultados de projetos
interdisciplinares  desenvolvidos nas habilitagbes
técnicas modulares e integradas, que incentivem a
participacdo ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a
pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais.

29/03 a 06/04

ReuniGes de Curso ( auxiliar os coordenadores de curso)

07/04 a 09/04

Promover estratégias de recuperacao continua

12/04 a 16/04

Acompanhamento dos POADS ( praticas pedagdgicas)

19/04 a 29/04

Orientar quanto a indicacdo de recursos pedagdgicos
diferenciados em aulas praticas.

30/04

Orientar quanto a elaboracdo de avaliac6es adequadas

03/05 a 07/05

Promover estratégias de recuperagdo continua

10/05 a 21/05

Orientar, acompanhar e avaliar, mesmo que
remotamente, os resultados de projetos
interdisciplinares  desenvolvidos nas habilitagbes
técnicas modulares e integradas, que incentivem a
participacdo ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a
pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais.

24/05 a 04/06

ReuniGes de Curso ( auxiliar os coordenadores de curso)

07/06 a 18/06

Organizar formagdo continuada para os docentes com
foco na definicdo e utilizacdo de recursos pedagdgicos
diferenciados - métodos, técnicas, estratégias - para
aulas prdticas, bem como na avaliagdo por
competéncias, recuperagdo continua e reflexdo sobre
suas praticas e trabalho diario;

21/06 a 02/07

Promover estratégias de recuperagdo continua

05/07 a 16/07

Capacitagdao Docente

19/07

Organizar uma avaliacdo diagndstica, visando conhecer
as possiveis lacunas de aprendizagem;

20/07 a 23/07

Aplicacdo das avaliagbes diagnostica nas Habilitacdes
Técnicas dos Cursos Modulares Noturnos

26/07 a 30/07
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Trabalhar, junto aos docentes, as lacunas/ dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

02/08 a 13/8

Reunides de Curso ( auxiliar os coordenadores de curso)

16/08 a 20/08

Acompanhamento dos POADS ( praticas pedagdgicas)

23/08 a 27/08

Orientar quanto a indicacdo de recursos pedagdgicos
diferenciados em aulas praticas

30/08 a 10/09

Orientar quanto a elaboracdo de avaliacdes adequadas

13/09 a 17/09

Orientar, acompanhar e avaliar, mesmo que
remotamente, 0s resultados de projetos
interdisciplinares desenvolvidos nas habilitacGes
técnicas modulares e integradas, que incentivem a
participacdo ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a
pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais.

20/09 a 01/10

Promover estratégias de recuperagdo continua

04/10 a 18/10

Acompanhamento dos POADS ( praticas pedagdgicas)

19/10a27/10

Organizar formacao continuada para os docentes com
foco na definicdo e utilizacdo de recursos pedagoégicos
diferenciados - métodos, técnicas, estratégias - para
aulas praticas, bem como na avaliag¢do por
competéncias, recuperacao continua e reflexdo sobre
suas prdaticas e trabalho diario;

28/10 a 04/11

Capacitagdao Docente

05/11

Monitorar e interpretar os resultados de formagdes
continuadas de docentes.

06/11a12/11

Orientar quanto a indicagao de recursos pedagdgicos
diferenciados em aulas praticas

15/11 a 22/11

Orientar, acompanhar e avaliar, mesmo que
remotamente, os resultados de projetos
interdisciplinares desenvolvidos nas habilitacGes
técnicas modulares e integradas, que incentivem a
participacao ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a
pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais.

23/11 a03/12

Orientar quanto a elaborac¢do de avaliagGes adequadas

04/12 a 08/12

Promover estratégias de recuperagdo continua

09/12 a 13/12
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Promover, em conjunto com a equipe escolar, o
gerenciamento e andlise de resultados dos projetos 14/12 a 31/12
pedagdgicos previstos no Plano Plurianual de Gestao.

F. RESULTADOS ESPERADOS

e Espera-se com arealizacdo desse projeto aumentar em 10% a melhoria do sucesso escolar em relagao
ao ano de 2020 das turmas dos cursos do periodo noturno do Técnico Modular da Sede e da Classe
Descentralizada, priorizando a pratica pedagdgica na recuperagao das lacunas de aprendizagem dos
discentes, conforme tabela abaixo:

Curso: Administragcao

Mddulo % Melhoria | Meta (10%)
1ADM3 112,8% 45
2ADM3 59,2 % 23
3ADMS3 64,9 % 25

Curso: Desenvolvimento de Sistemas

Modulo % Melhoria | Meta (10%)
1DS3 85,3 % 34
2DS3 56,7 % 19
3DS3 83,8 % 17

Curso: EdificagGes

Mobdulo % Melhoria | Meta (10%)
1ED3 55 % 22

2ED3 101 % 40

3ED3 36,7 % 9

Curso: Logistica

Mobdulo % Melhoria | Meta (10%)
1LOG3 93,3% 38
2L0G3 76,7% 25
3LOG3 88% 22

Capacitar os docentes para promogdo do trabalho com foco nos recursos pedagdgicos diferenciados
utilizados nas aulas praticas, visando atender 80% dos professores.
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PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA
APROVACAQO DO CONSELHO DE ESCOLA

ATA DE REUNIAO CONSELHO DE ESCOLA

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e um, as 16h04 (dezesseis horas e quatro
minutos) reuniram-se, atraves da plataforma Microsoft TEAMS, os membros do Conselho de Escola
da Etec Doutora Ruth Cardoso: Rodrigo Mendes Marfori, Rosane Antunes Barros, Robinson
Schalch, Thiago Etinger dos Santos, Francis Akemi Nitto Simdes e Ivair Nunes Pinto, sob a
presidéncia do Diretor da Unidade, Professor MSc. Michael José Hereman, para analisar e
manifestar-se com relacdo a Aprovacao do Plano Plurianual de Gestdo 2021-2025 e Possivel
Retorno as Atividades Presenciais priorizando os médulos finais com atividades praticas e as
turmas néo finalizadas de 2020, o prof® Fabio Cunha Rodrigues esta com COVID-19 e a sra. Gildete
Monteiro de Araujo estd em consulta médica e por estes motivos estardo ausentes da reunido. O
Diretor exp0s aos presentes o cronograma de elaboragédo do Plano Plurianual de Gestao 2021-
2025, destacando: reunido com objetivo de levantar informacdes referentes a avaliacdo do PPG
2020-2024 e levantar prioridades para o atual PPG 2021-2025 e tabulacdo das avaliagbes do PPG
(projetos e acdes) anterior e discussédo das necessidades prioritarias levantados como sugestdes,
para alinhamento das novas metas do PPP e PPG. Apds sua exposicao, foi submetido a aprovacao
do Conselho de Escola que se manifestou favoravel por unanimidade, conforme tabela anexa 01.
Passando para o préximo item da pauta, o Diretor realizou uma conversa sobre as adaptacfes das
acOes pedagogicas escolares realizadas no contexto da pandemia da Covid-19 para o ano letivo
de 2021, do hibrido em fevereiro, bem como o remoto que continua neste momento, devido a liminar
expedida manifestando-se contra as atividades presenciais (exceto para estagios em Enfermagem)
e mencionou o Memorando 013/2021 DIR-GSE cujo assunto sédo orientacdes para o retorno as
atividades escolares - junho/2021, priorizando as turmas que ainda ndo conseguiram ser finalizadas
e 0s modulos finais com atividades praticas. O memorando recomenda que, independente da
Unidade retornar ou ndo com as aulas presenciais, seja disponibilizado pela UE, respeitados os
protocolos sanitarios, os laboratérios de informatica aos alunos que necessitarem. Apds sua
exposicao, foi submetido ao Conselho de Escola que se manifestou favoravel, por 8 votos a 1 pelo
retorno as atividades praticas presenciais do Curso Técnico em Enfermagem, conforme tabela
anexa 02, e desfavoravel por 8 votos a 1 pelo retorno as atividades praticas presenciais dos demais
cursos da unidade, conforme tabela anexa 03. Vale ressaltar que participaram das vota¢cdes 0s
membros ausentes do conselho: Danielly Moreira Maciel e Thayna Viana dos Santos, por
autorizacéo do diretor, uma vez que estes membros receberam um resumo dos tdpicos propostos
durante a reunido, por WhatsApp.

A reunido foi encerrada as 17h29min (dezessete horas e vinte e nove minutos).

Relacdo de Membros do Conselho que realizaram as votacdes no decorrer da reuniao
Pela Comunidade Escolar

Componentes CPF 4, Assinatura

a. Diretor (Presidente nato): 357.795.828-66
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Michael José Hereman

Representante das Diretorias de Servicos e Relacbes
Institucionais:

Rodrigo Mendes Marfori

353.714.568-30

Representante dos Professores:
Fabio Cunha Rodrigues

257.434.298-47

Ausente'

Representante dos Servidores Técnico e
Administrativos:
Rosane Antunes Barros

036.924.398-65

Resarce. FBowwed

Representante dos Pais de Alunos:
Beatriz Stelita Schalch (2MA)
Robinson Schalch

121.362.188-75

Representante dos Alunos: (4EN2)
Thayna Viana dos Santos

503.063.638-28

Wi
Prageel

‘\;MKML,W\_/

Representante das Instituicdes Auxiliares (APM):
Samer Araugjo Azanki (3MA)
Gildete Monteiro de Araujo

134.043.398-27

|

Ausente

Pela Comunidade

Extraescolar

Componentes

CPF

a.

Representante de Org&o de Classe: (Enfermagem)
Danielly Moreira Maciel

336.650.278-96

ASsinatura

\ e

b.

Representante dos Empresarios, vinculado a um dos
CUrsos:

Thiago Etinger dos Santos

003.375.308-31

AN

PR

Aluno egresso atuante em sua area de atuacgao:
Francis Akemi Nitto Sim&es

255.609.798-13

e

Representante do Poder Publico Municipal
(Secretaria de Esportes):
Ivair Nunes Pinto

070.059.108-77

Lista de Presenca Gerada pelo Microsoft Teams durante reunido

Nome Completo Atividade Data e hora
Assessor Tecnico Administrativo Il | )
Etec Doutora Ruth Cardoso - 194 Entrou 01/06/202115:40
ROSANE ANTUNES BARROS Entrou 01/06/2021 16:01
el94adm - Etec Doutora Ruth Cardoso
- Rodrigo Mendes Marfori Entrou 01/06/2021 15:43
THIAGO ETINGER DOS SANTOS Entrou 01/06/2021 15:55
FRANCIS AKEMI NITTO SIMOES Entrou 01/06/2021 16:16
Convidado 12 | Etec Doutora Ruth _
Cardoso - 194 - Ivair Nunes Pinto Entrou 01/06/2021 16:03
e194dir - Etec Doutora Ruth Cardoso -
Michael José Hereman Entrou 01/06/2021 16:04
Convidado 10 | Etec Doutora Ruth
Cardoso - 194 - Robinson Schalch Entrou 01/06/2021 16:10
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Reuniao de Conselho de Escola -
01/06/2021, as 16h - para
ratificacao do PPG 2021-2025

Formulario para registrar pronunciamento dos membros do Conselho de Escola da Etec Doutora Ruth Cardoso.

1. Nome: *

Insira sua resposta

2.Vocé é a favor da ratificacdo do PPG 2021-2025 *

SIM

Figura 28 - Formuldrio utilizado para a votagdo de Ratificagdo do PPG 2021-2025

Vocé é a favor da

ratificacdo do PPG
B4 2021-2025
1 Rosane Antunes Barros SIM
2 Rodrigo Mendes Marfori SIM
3 Danielly Moreira Maciel SIM
4 Francis Akemi Nitto Simoes  SIM
5 Robinson Schalch SIM
6 Thiago Etinger dos Santos  SIM
7 Ivair Nunes Pinto Sim
8 Thayna Viana dos Santos SIM
9 Michael Hereman SIM

Tabela 1 - Manifestagdo Conselho de Escola - Aprovagdo do Plano Plurianual 2021-2025
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Reuniao de Conselho de Escola -
01/06/2021, as 16h - Referente
Memorando 013/2021-DIR GSE

Formulario para registrar pronunciamento dos membros do Conselho de Escola da Etec Doutora Ruth Cardoso.
Memaorando sobre a retomada das atividades presenciais, para os madulos finais e com componentes praticos

1. Nome; *

Insira sua resposta

2.Vocé é a favor do retorno das atividades presenciais para o curso de Enfermagem com
componentes praticos: *

SIM

NAO

3.Vocé é a favor do retorno das atividades presenciais para os demais cursos: *

SIM

Figura 29 - Formuldrio utilizado para a votagéo referente ao Memorando 013/2021 DIR-GSE

Vocé é a favor do retorno das

atividades presenciais para o

curso de Enfermagem com
ﬂ componentes praticos: ﬂ

1 Rodrigo Mendes Marfori SIM
2 Thiago Etinger dos Santos SIM
3 lvair Nunes Pinto S
4 Robinson Schalch SIM
5 Francis Akemi Nitto Simdes NAQ
6 Rosane Antunes Barros SIM
7 Thayna Viana dos Santos SIM
8 Danielly Moreira Maciel SIM
9 Michael Hereman SIM

Tabela 2 - Manifestagdo Conselho de Escola — Favordvel ou ndo ao retorno das atividades presenciais para Enfermagem
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Vocé é a favor do retorno
das atividades presenciais

1

Tabela 3 - Manifestag¢do Conselho de Escola — Favordvel ou ndo ao retorno das atividades presenciais para os demais Cursos

Cri%&

Assessora Técnico Administrativo Il
RG: 8.716.246-5

ara os demais cursos:
- i =

1 Rodrigo Mendes Marfori NAO
2 Thiago Etinger dos Santos  SIM

3 lvair Nunes Pinto NAO
4 Robinson Schalch NAO
5 Francis Akemi Nitto Sim@es NAO
6 Rosane Antunes Barros NAO
7 Thayna Viana dos Santos NAO
8 Danielly Moreira Maciel NAO
9 Michael Hereman NAO

-
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