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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Codigo 194

Unidade escolar Etec Dr?. Ruth Cardoso

Diretora [EDA A.]. C. ESTACIO

Site http://www.etecdrc.com.br

E-mail e194dir@cps.sp.gov.br

Telefone (13) 3467-7153 / (13) 3467-2955

Cidade Sdo Vicente

Endereco Pca. Coronel Lopes, 387 - Centro - CEP 11310-020
Regional Grande Sdo Paulo Sul e Baixada Santista
Avaliadora CINTHIAS. P. BERTHOLDO

Situacgao Homologado

A Etec Doutora Ruth Cardoso foi implantada no 2° semestre de 2008, inicialmente
como Classe Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, e, neste momento,
apresenta o documento norteador das propostas pedagdgicas atuais, o Plano de
Plurianual de Gestao 2022-20226. Trata-se de material fruto de analises,
planejamento e discussdes formais, decorrente do processo de atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico desta Escola que, para as novas concepcdes pedagodgicas,
inclui-se, no referido contexto, o trabalho com as competéncias socioemocionais, que
visa o alcance de habilidades especificas, que irdo atender as novas necessidades do
mercado profissional. Tais ac¢des, de maneira transparente, democratica e
participativa, contribuem para o aprimoramento continuo das rotinas de gestdo
escolar, que caracterizam a continuidade do reconhecimento desta Etec, como uma
escola publica com educacdo de qualidade, que inclusive, destaca-se na Regido
Metropolitana da Baixada Santista (RMBS).

Diante do supracitado Etec Doutora Ruth Cardoso apresenta informacdes referentes
ao seu contexto e atores proprios, conforme segue:

CONTEXTO

* Regidao Metropolitana da Baixada Santista propiciando a proximidade entre os
municipios, inclusive com a capital do estado de Sao Paulo;

* Municipio de Sdo Vicente que firma convénio de cooperacao com o Centro Paula
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Souza para cessdo, nos cinco primeiros anos de implantacdo, de funcionarios
administrativos, operacionais e de vigilancia, além do pagamento de agua, luz e
telefone e pequenas adequacdes no prédio escolar;

* Vontade politica da Prefeitura de Sao Vicente, assim como vereadores e deputados,
que idealizaram e conseguiram aprovar e oferecer uma Escola Técnica para o
municipio;

« Centro Paula Souza, representando o Governo do Estado de Sdo Paulo, para
garantir o atendimento a meta de ampliagdo da Educacdo Profissional, investindo,
criando, implantando e gerenciando esta Etec;

+ Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educacao, através do Plano de Expansao Il
visando a ampliacdo de vagas da Educacdo Profissional, utilizando para tanto, as salas
ociosas do periodo noturno das Escolas Estaduais, criando desta forma, em 2010, a
Classe Descentralizada EE Prof.° Enio Vila Boas;

*+ O prédio foi erguido na década de 1890, a partir de um grupo da sociedade local,
para fins de oferecimento de servicos educacionais publicos no municipio de Sao
Vicente, onde ja foi ocupado pela antiga Escola do Povo, Grupdo, Diretoria de Ensino
de Sdo Vicente e a atual Etec Doutora Ruth Cardoso, desde o segundo semestre de
2008;

*« Em 12 de agosto de 2011, o decreto municipal de numero 3354-A, dispde sobre o
tombamento dos imdveis, pec¢as e bens histéricos locais, sob 0 processo de niumero
47182/08, onde esta incluido, o entdo prédio da Etec de Sdo Vicente, de propriedade
do Governo do Estado de Sao Paulo, pelo Conselho de Defesa do Patrimdnio
Historico, Artistico, Arquitetdnico, Cultural e Turistico de Sao Vicente (Condephasv);

* No ano de 2018, a Classe Descentralizada passa a funcionar na EE Professora
Zulmira de Almeida Lambert, o que reflete no atendimento de uma nova demanda do
municipio e Regido;

* Em janeiro de 2020, a Direcao é informada, sob o Oficio Condephaat - 38/2020, a
publicacao no DOE, em 21/12/2019, Secao |, pagina 79, referente ao tombamento no
Conselho de Defesa do Patrimbnio Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do
Estado de Sao Paulo.

* Recentemente, em marco e abril de 2021, a direcao da Unidade, representada pelo
professor Michael Hereman, intermedia os tramites de renovacdo do convénio com a
Prefeitura Municipal de Sao Vicente, com finalidade de cessao de sete funcionarios
para atuarem na escola e encaminha ao Centro Paula Souza para assinatura da
superintendente. Essa proposta é de grande valia para a Etec, devido a caréncia de
funcionarios administrativos e de apoio por parte da Instituicdao. O processo esta em
continuidade, com a nova diretora da unidade escolar, professora leda Aparecida de
Jesus Couto Estacio, que passou a responder pela direcdo da unidade escolar, a partir
de 02/02/2022, com a saida, a pedido, do professor Michael José Hereman.

ATORES

« Professor Pedro De Oliveira Barros, Diretor e equipe técnica da Etec Dona
Escolastica Rosa - Santos, dando suporte técnico, financeiro e humano para
implantacdo da Unidade;

 Professora Kely Renata Mariano da Silva, Assistente Técnico de Direcdo na Etec de
Mongagua, atuou como coordenadora de implantacdao da Etec de Sao Vicente e foi a
Diretora da Escola eleita para o primeiro mandato em 2011 e reeleita em 2015;
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* Professor Mestre Michael José Hereman, que atuou nesta Unidade como docente de
Biologia, Coordenador de Classe Descentralizada, Coordenador de Curso do Ensino
Médio, Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional, torna-se o segundo
Diretor de Escola Técnica, em 2019, para mandato de atua¢do em 04 anos. Ao final do
ano de 2021, o professor Michael solicita o seu desligamento da direcdo da Etec. O
Grupo de Supervisdo Escolar do Centro Paula Souza inicia processo para provimento
do cargo em vacancia e a professora leda Aparecida de Jesus Couto Estacio
(qualificada em processo vigente para Diretor de Escola Técnica), apds participar de
entrevista e analise de curriculo pela equipe do GSE, é designada pela Diretora
Superintendente do Centro Paula Souza, para responder pela direcao da Etec
Doutora Ruth Cardoso.

« Servidores admitidos e/ou designados para fun¢des técnico-pedagdgicas: Diretor de
Servicos Académico e Administrativo, Assistente Técnico Administrativo,
Coordenadora Pedagogica, Coordenadores de Curso para o Ensino Médio e as
habilitacdes de EdificacBes, Enfermagem e Informatica para a Etec Sede. Na classe
descentralizada EE Enio Vilas Boas, com funcionamento noturno, os coordenadores
para os cursos no eixo da Gestdao (Administracdo e Logistica), além do Coordenador
de Classe Descentralizada. No ano de 2014 a equipe gestora é contemplada com a
figura do Orientador Educacional que vem para consolidar o desenvolvimento do
educando através do protagonismo juvenil;

* Servidores admitidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente através de convénio;

* Servidores técnico-administrativos, admitidos através de concurso publico em 2009
pelo Centro Paula Souza, e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa
terceirizada, contratada pelo Centro Paula Souza;

« Professores que solicitaram ampliacdo de outras Unidades Escolar além dos
admitidos por concurso publico e/ou processo seletivo;

« A comunidade escolar é composta, além dos alunos, pelos segmentos dos docentes
e funcionarios:

Professores indeterminados licenciados: 57
Professores indeterminados graduados: 03
Professores determinados licenciados : 03
Professores determinados graduados: 05
Professores indeterminados especialistas: 43
Professores determinados especialistas: 01
Professores indeterminados com Mestrado: 17
Professores indeterminados com Doutorado: 02
Auxiliares de docentes: 02

Funcionarios Centro Paula Souza: 07
Funcionarios Prefeitura: 07

Estagiarios: 00

Funcionarios Vigilantes: 06

Funcionarios Limpeza: 05

Merendeiros: 03

* A Escola, desde sua implantacdo, possui um numero expressivo de alunos
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residentes no municipio de Sdo Vicente com faixa etdria, formacdo, condi¢Bes
socioecondmicas diferenciadas. No primeiro semestre de 2021, o cenario de
ingressantes é apontado abaixo:

- 78,16% dos alunos entre as Unidades sede e classe descentralizada, residem no
municipio de Sdo Vicente;

- 21,84% dos alunos residem em outros municipios da RMBS, tais quais:

- 10,76 % residentes no municipio de Praia Grande;

- 6,01% residentes no municipio de Santos;

- 2,85% residentes no municipio de Cubatdo;

- 1,27% residentes nos demais municipios da regiao.

* A Etec Doutora Ruth Cardoso possui desde a sua implantacao, como identidade, ser
uma escola organizada, com gestdo participativa e ativa na comunidade em que esta
inserida. Nos ultimos trés anos esta envolvida com parcerias que desenvolvam o
protagonismo e o empreendedorismo, bem como referente ao reconhecimento dos
alunos, inclusive com bolsas de estudos em Universidades da regido, como por
exemplo, programas de iniciagao cientifica, premiacdes em congressos de iniciagao,
além de outras a¢bes que envolvem desenvolvimento de startups, feiras, workshops e
producado;

* Desde 2020, a Unidade se adequa a Lei de numero 13.415/2017, que altera as Bases
Nacionais Comuns Curriculares (BNCC), com o oferecimento de uma turma do Ensino
Médio com ltinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, que,
além dos componentes comuns, oferece a parte diversificada, refletindo no trabalho
com praticas norteadoras a aquisicdo de competéncias e habilidades no eixo de
ensino, focando no desenvolvimento do individuo nos espa¢os em que convivem. Em
2021, para complementar a atuagdo do ensino médio com énfases, inicia-se a
implantacdo de uma turma com lItinerario Formativo em Ciéncias Bioldgicas, Agrarias
e da Saude, ampliando as possibilidades de demanda para o municipio;

« O Plano Plurianual de Gestao constituir-se-a no instrumento organizador das
praticas da Escola, demonstrando os resultados da reflexdao coletiva dos atores que
nela atuam e que apontam os objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos
a curto e longo prazo, planejando a intencdo de fazer; permeando todas as praticas
intencionalmente planejadas encontram-se os principios e valores que devem nortear
uma escola publica e gratuita que busca ser democratica, participativa, transparente
e humanizada.

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Data: 01/02/2022 (terca-feira).

Participantes: Diretor, Diretores de Servicos (Administrativos e Académicos) e
Assessor Técnico Administrativo (ATA). A convite, devido ao periodo ndo letivo, a
Coordenacao Pedagdgica, Coordenacao da Classe Descentralizada e Coordenadores
de curso. Foram organizadas as atividades pertinentes ao retorno as aulas: como
reuniao pedagdgica, de cursos dentre outros assuntos.

Data: 02/02/2022 (Quarta-feira).
Reunido Pedagdgica Presencial
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Proposta:

a) Orienta¢Bes da Equipe Gestora:

- Apresenta¢ao da equipe gestora, coordenadores de cursos e responsaveis pelos
laboratorios e projetos da Escola;

- Identidade da Escola, Orienta¢des quanto a elaboracao do PTD;

- Calendario Escolar (detalhamento das ac¢des, reunides, eventos etc.);

- Rotinas da Escola - Registros e entrega de documentos Escolares, procedimentos
para capacita¢des, visitas técnicas, reserva e utilizacdo de equipamentos entre outros;
- Andlise dos Indicadores - Evolucdo da Demanda Geral e Procedéncia dos Alunos
Ingressantes.

- Situacgao dos Cursos;

- Sensibilizacdo sobre o trabalho com as competéncias socioemocionais.

b) Orientacdes Direcdo e Coordenagao Pedagdgica:

- Metodologias pautadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
socioemocionais, alinhadas as cognitivas;

Resultados: Apresentacdo com clareza, discussao e resposta aos questionamentos,
com interacdo dos docentes.

Data: 03/02/2022 (quinta-feira).

Planejamento - Reunido de Curso

Participantes: Equipe gestora, coordenadores de cursos, docentes e auxiliares
docentes.

Proposta: Reunido de Planejamento do Curso:

- Analise dos Indicadores do curso como numero de Progressdes Parciais, evolucao
da demanda do Vestibulinho- Elaboracdo do PTD;

- Acolhimento aos alunos novos.

Resultados: Organizacao das rotinas do curso, anadlise dos dados apontados,
definicdo de projetos e entrosamento dos professores.

Data: 04/02/2022 (sexta-feira).
Retorno as aulas- Aula Inaugural (ingressantes)
Atividade de Acolhimento na Plataforma Teams (alunos dos 2° e 3° e 4° Mdédulos)
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Saiba mais e

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026

Etec Dr2. Ruth Cardoso

Responsaveis pela elaboracgao e analise do PPG

Diretoria

IEDAA. J. C. ESTACIO

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
RODRIGO M. Representante das diretorias de servicos e rela¢cfes
MARFORI institucionais
FABIO C. Representante dos professores
RODRIGUES P P

ROSANE A. BARROS

Representante dos servidores técnico e administrativos

RENATAC. T.
MARINS

Representante dos pais de alunos

KEYTT A. P. SILVA

Representante dos alunos

THAISA L. L. SOUZA

Representante das instituicdes auxiliares

DANIELLY M.
MACIEL

Representante de 6rgdo de classe

THIAGO E. SANTOS

Representante dos empresarios, vinculado a um dos

Ccursos
FRANCIS A N. Aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica
SIMOES & s
IVAIR N. PINTO Representante do poder publico municipal
Outros Colaboradores
Etapas
Nome Cargo/Funcao

[ 1]

CRISTINA S. CO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il |/ | v | v

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/participante

12



07/12/2022 18:25 PPG - Plano Plurianual de Gestao - Responsaveis pela elaboragao - Cetec - Centro Paula Souza

Etapas
Nome Cargo/Funcao

I [ 1l
ELISSANGELA F. LEITE COORDENADOR DE CURSO vV Vv |V
FRANCIS A. N. SIMOES COORDENADOR DE CURSO vV Vv Vv
IEDA A.]. C. ESTACIO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA v Vv |V
RAFAELLA CARUSO DIRETOR DE SERVICO v |V
RENATA C. J. ALVES COORDENADOR DE CURSO v v |V
RODRIGO M. MARFORI DIRETOR DE SERVICO v |V
ROSANE A. F. DOIMO COORDENADOR DE CURSO v Vv |V
ROSELI F. ROCHA ORIENTADOR EDUCACIONAL v Vv |V
THIAGO E. SANTOS COORDENADOR DE CURSO v Vv |V
VALDIRENE M. R. PEREIRA COORDENADOR PEDAGOGICO v v |V

Etapas

e |-Introducdo, PPP, historico e atos legais

e |l - Caracterizagao
e |Il - Planejamento Estratégico
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Saiba mais Q
Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Projeto Politico Pedagogico

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
CONTEXTUALIZAGAO

Esta escola foi criada e instalada mediante vontade politica local, bem como de dirigentes do municipio de Sao
Vicente. Assim sendo, a partir de um plano de expansao das Escolas Técnicas e das Faculdades de Tecnologia, pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, surge entdo, esta Unidade como Classe Descentralizada da Etec Dona Escolastica
Rosa, no segundo semestre de 2008. Em seguida, sob o Decreto numero 53.461/2008, fica criada a Etec de S&o
Vicente, que, posteriormente, em 2009, passa a ser nomeada Etec Doutora Ruth Cardoso.

A Unidade completa em 2022, catorze anos de atuacdo no ensino publico de qualidade no municipio de Sdo
Vicente, e desde entdo, supre o atendimento das demandas local e regional que busca educagdo basica e
profissional, mantendo além do Ensino Médio, cursos com Habilitagdes técnicas nos eixos de Gestdo e Negdcios,
Ambiente e Saude, Infraestrutura e Informacdo e Comunicagao.

No ano de 2003, o Governo do Estado de Sdo Paulo implantou a acdo chamada de “Programa Profissdo”, que
constituia na oferta de 02 (dois) semestres do ensino profissionalizante aos alunos que concluiam o Ensino Médio,
objetivando oferecer a esses jovens a possibilidade de qualificacdo para o mercado de trabalho. Para o nosso
municipio foram destinados 05 (cinco) cursos do referido programa, sendo este, vinculado a Etec Adolpho Berezin,
do municipio de Mongagua, dirigida pela entao professora Regina Judith Mancin. Para a oferta supramencionada,
foram criadas 03 (trés) classes descentralizadas, visando o aproveitamento de salas ociosas, bem como
equipamentos nas Escolas Publicas da Secretaria da Educagao do Estado de Sdo Paulo, conforme segue:

Escola Curso
EE Prof. Enio Vilas Boas - Cidade Nautica Turismo
EE Armando Victorio Bei - Jéquei Clube Informatica

EE Prof. Dr. Oswaldo Santos Soares - Vila Cascatinha | Informatica

Secretariado

Turismo

Tabela 1: Classe Descentralizada/ Curso - Programa Profissao.

Mediante aos resultados encontrados nas qualificacdes rapidas oferecidas, conforme acima, os discentes
manifestaram, no momento, a oportunidade da ampliagdo da formagdo para técnica, e assim procuraram o apoio da
Prefeitura de Sao Vicente, através da Secretaria da Educagdo para a assinatura de um convénio com o Centro Paula
Souza, que possibilitaria o oferecimento do 3° mdédulo dos cursos e a conclusdo da formacdo técnica em
Secretariado e Turismo como classe descentralizada da Etec Adolpho Berezin em Mongagua.

Em 2008, a Prefeitura de Sao Vicente, juntamente com politicos da regiao, com objetivo de aumentar a oferta
da educacdo profissional, procuram pelo Centro Paula Souza, em busca de dois cenarios para oportunidades, tais
quais:

a) Implantacdo de Classes descentralizadas, em parceira com a FAT, na area continental da cidade, para ocupagado de
salas de aulas ociosas no periodo noturno, em Escola Municipal com sugestdes para os cursos de Nutri¢do e
Dietética, Informatica e Contabilidade.

b) Implantagdo de Etec na area insular da cidade, a partir do encaminhamento do processo de negociagdo realizada
pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente, oferecendo a possibilidade do espacos fisicos, até que finalmente, por
decisdo do Governo do Estado de Sdo Paulo decidiu-se que o Prédio do Grupdo (Escola Estadual de Primeiro Grau
Prof® Zina de Castro Bicudo), no Centro da cidade, que fora criado para comportar trabalhos no contexto
educacional, e, que no momento era ocupado pela Diretoria de Ensino de Sdo Vicente, seria entdo, uma Escola
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Técnica Estadual. No dia 24/07/2008, como Classe Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa, Santos, foi
implantada a Etec de Sdo Vicente.

O referido contexto, permite afirmar que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Etec Doutora Ruth Cardoso
teve inicio antes da existéncia concreta da Unidade, uma vez que houve uma "agdo intencional, com sentido explicito,
mediante a compromissos definido coletivamente" para que nossa Escola fosse entdo criada.

Esse documento, de fato, torna-se definitivo quando a experiéncia acumulada demonstrou a validade da a¢do
e intengdo explicita de que pudesse ser mantida uma escola que se responsabilizasse na formacdo do cidadao
participativo, responsavel, comprometido, critico e criativo, para serem inseridos de maneira integra nos seus
espacos e lhes permitirem atuagdo na sociedade em que vivem, através da manutencdo das praticas e concepgdes
pedagogicas, como dever do Estado em ofertar a populacdo, conforme Constituicdo Federal.

O Projeto Politico Pedagdgico é a identidade da escola e na construcdo desta Unidade, cuja proposta neste
momento, fora trabalhar com VALORES expressivos, como unido, coopera¢do, pertencimento, envolvimento,
tolerancia, solidariedade, dizer a verdade a aceitacdo do outro, fica entdo destacado para que seja a MARCA DA
ESCOLA, a UNIAO.

Houve a intencionalidade de que a escola, que esta situada em um ambiente facilitador e que fora aproveitada,
através do seu espaco fisico delimitado e aconchegante, propiciasse estreita proximidade entre a comunidade
escolar e extra escolar, tornando a comunicagao interpessoal mais eficiente, fato esse, atualmente incorporado
como Identidade da Etec Doutora Ruth Cardoso, nesses anos de atuacdo.

Todos os seus aspectos somados nos permitem conhecer melhor o aluno, diante de, ouvi-lo, valorizar o que
ele traz como conhecimento ja construido, criar lagos de amizade, cooperacdo, participagdo e sentido de
pertencimento.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS TRABALHADOS PELA EQUIPE ESCOLAR

A organizac¢do do trabalho pedagdgico na Etec Doutora Ruth Cardoso pressup@e dois niveis de atuacdo, sendo
a organizag¢do da escola como um todo, bem como o ambiente de sala de aula, obedecendo aos seguintes principios
e praticas:

Igualdade (direito do cidaddo)

Conforme os principios da Educacdo Nacional, previstos em Constituicdo Federal e na LDB 9394/1996, deve ser
garantido a todo cidaddo, IGUALDADE de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Na instituicdo, para a
efetivagdo da intencionalidade, ficam previstas as devidas articulagdes:

a) Acesso:

e Vestibulinho - O acesso se da através de Processo Seletivo - Vestibulinho, aberto a comunidade através da FAT
(Fundagao de Apoio a Tecnologia). As inscri¢des sdo realizadas através de sitio eletronico e a Unidade Escolar
disponibiliza computadores a comunidade para tal. O Centro Paula Souza, objetivando a inclusao social para o
acesso a educagdo publica basica e profissional, dispde de Sistema de Pontuacdo Acrescida, que concede aos
candidatos afrodescendentes e oriundos da rede publica de ensino, respectivamente, 3% e 10% adicionado a
pontuacdo final. Além disso, atualmente, o processo seletivo conta com o direito a reducao de 50% do valor da
taxa de inscricdo, respeitando os requisitos indicados nos ditames do Art. 2° da Portaria CEETEPS-GDS N° 2708,
de 07 de outubro de 2019.

e Vagas Remanescentes - para o 1° e 2° semestres de 2022, a unidade escolar recebeu orienta¢des alusivas ao
preenchimento de Vagas Remanescentes, oriundas do 2° semestre 2021, respectivamente em 25/10/2021 e
10/05/2022, encaminhadas por e-mail (vide imagens abaixo):
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Desta forma, a Unidade Escolar poderia preencher as vagas remanescentes dos cursos subsequentes
(modulares) por meio de um processo interno direcionado aos ex-alunos que foram considerados desistentes de
curso durante o periodo de pandemia.

Para tanto, a unidade deveria promover o chamamento dos alunos desistentes de curso, observando as seguintes
possibilidades (chamamento realizado através de contato telefénico, e-mail e WhatsApp):

- no caso de haver mais vagas do que alunos interessados ==> realizar a matricula;
- no caso de haver menos vagas do que alunos interessados ==> aplicar os critérios de sele¢do: maior idade/sorteio.

Além deste procedimento interno, no processo seletivo do Vestibulinho (para o 2° semestre 2022), também foram
realizadas avaliagbes para o preenchimento de Vagas Remanescentes para os seguintes cursos da Etec:
Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas e Logistica.

e Acessibilidade - A Etec Doutora Ruth Cardoso possui sala térrea e rampa que propiciam o acesso parcial as
dependéncias da escola. No ano de 2017 foi iniciado o processo de tombamento do imével pelo Condephaat,
concluido e publicado em dezembro de 2019, o que dificulta maiores adequag¢des no edificio. Ademais, ha a
preocupacdo da Unidade Escolar, com apoio da Assessoria de Inclusdo do Centro Paula Souza, em atender
casos de Pessoas com Deficiéncia que requeiram tal atendimento.

b) Permanéncia e Sucesso Escolar:

e Valores - Conforme descricdo dos VALORES a serem praticados na escola, a Etec Doutora Ruth Cardoso possui
aspectos facilitadores para uma “cultura inclusiva”, que nos faz ser “acolhedores”, priorizando desta forma, os
aspectos de respeito e valorizacdo das diferengas, comunicacdo eficiente entre alunos, professores,
coordenadores e dire¢do. Informar e ouvir o aluno, dar respostas as reivindica¢Bes, dar importancia aos
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indicadores de manifestagao dos alunos sdo praticas da Escola, além do incentivo ao desenvolvimento da
tolerancia, empatia e respeito ao préoximo, promovendo de tal forma o pertencimento.

e Acesso a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Os equipamentos de Tecnologia sdao adquiridos pelo
Centro Paula Souza, normalmente através de pregdo. A Unidade conta com dois laboratérios com 40 maquinas
e quatro outros contendo 20 computadores. Além do mais a Biblioteca da Unidade também contribui com o
acesso a informatizagdo para melhor atendimento aos alunos, como forma de fomentar a pesquisa e o
desenvolvimento de grupos de estudos.

e Projetos e A¢Bes de Voluntariado - As a¢Bes e projetos de voluntariado estdo intensamente incorporadas a
rotina da escola. Algumas a¢8es envolvem na incorporagdo de alunos e outros colaboradores, no atendimento
aos grupos de estudos, como monitores, outros ainda, contribuem em atividades rotineiras, tais quais,
manutencdo e ac¢des administrativas. Além disso, ha ainda, projetos de voluntariados que desenvolvem
atividades para a comunidade extraescolar, abrangendo as a¢des sociais em creches e lar de idosos e apoio as
acdes de saude do municipio.

e Sucesso escolar - Os indicadores de absenteismo dos alunos sdo levantados pela Secretaria Académica e
analisados pela Orientagdo Educacional e Coordenadores de Curso, que realizam o diagndstico das causas para
interferir com possiveis solu¢des sejam da ordem pedagodgica, financeira, familiar ou para solicitagcao de
encaminhamento médico do aluno aos responsaveis, assim como indica¢do para o processos de recuperacdo
da aprendizagem.

e Andragogia - Alunos adultos, nas relacdes com colegas de classe, onde ha muita diversidade de idade e
atitudes, assim como com professores, algumas vezes tém dificuldade de ajustes em situacdes de conflito e ou
confrontos e optam por desistir do curso. A Etec Doutora Ruth Cardoso promove reflexdes e intervencdes
referente ao contexto da Andragogia, capacitando professores e servidores para o trato ideal com adultos, em
uma agdo preventiva de garantir a permanéncia desses alunos, item este que também reflete no sucesso
escolar.

e Associacdo de Pais e Mestres (APM) - Algumas situagBes de evasdo ocorrem por problemas de ordem
financeira de alunos que tém dificuldades de manter o valor do transporte ou qualquer outra caréncia; para
auxilio, a A.P.M., dentro de suas possibilidades, temporariamente subsidia condi¢des para amenizar a condigdo
dos discentes.

e Parcerias - A celebracdo de parcerias que resultam em ofertas de estagio, aprendizagem e emprego para os
alunos é um caminho para garantir a permanéncia do aluno no curso. Por outro lado, desde 2019 a Unidade
ainda, intensificou parcerias para fomentar aos entdo egressos, oportunidades de prosseguimento dos
estudos, diante da convénios com universidades que proporcionam bolsas de estudos parciais e integrais,
mediante produtividade discente ao longo do desenvolvimento do curso. Além disso, a Etec também tem
parceria com as universidades da regido, promovendo capacitacdo aos docentes, visitas técnicas aos
ambientes pedagodgicos destas instituicdes e desenvolvimento de palestras técnicas e realizacdo de feiras de
tecnologia, seja no espaco da Etec ou das referidas institui¢cSes de nivel superior.

e Avaliacdo / Recuperacdo - A avaliagdo privilegia os critérios qualitativos, garantindo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades associadas ao mundo do trabalho, expressos em conceitos conforme o regimento
Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

Mencgao Conceito Definicdo Operacional

aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom | desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

aluno obteve desempenho

. L. insatisfatério no desenvolvimento das
Insatisfatério N

competéncias do componente

curricular no periodo.

¢) Qualidade de Ensino:

O principio da qualidade esta intimamente ligado ao principio da igualdade, pelo fato de defendermos a
“QUALIDADE PARA TODOS", ou seja, a comunidade escolar atuante e ocupando seu espago nessa sociedade. A
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escola, para a efetivacdo desta intencionalidade, desenvolve as seguintes praticas:
a) Pertencer ao grupo de Etecs competentes em educacgdo profissional do Centro Paula Souza - Enquanto muitas

redes de ensino buscam a educacdo de qualidade, j& alcancada pelo Centro Paula Souza, a Unidade realiza a
manutencao de referenciais de exceléncia, através das seguintes praticas:

e Observatério Escolar - O Centro Paula Souza, possui uma ferramenta de avaliagdo das Escolas Técnicas que
tem como propdsito orientar as unidades escolares, garantir a difusdo das boas praticas e estabelecer
procedimentos comuns. Essa avaliacdo, de carater proativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com base
na permanente evolucdo do pessoal e na melhoria continua dos processos internos”. E a busca da qualidade.
Nesse sistema de avaliacdo a Escola pode interferir diretamente nos resultados, na medida em que se organiza,
acompanha e controla seus processos de gestao.

e Avaliacdo Institucional - é realizada pelo sistema eletronico WebSAl, que é o Instrumento de apoio a Gestao
Escolar responsavel pela andlise de outro indicador, o Processo (conjunto das acbes e rotinas diarias
desenvolvidas pela Equipe Escolar) e o Resultado (nivel de satisfagdo dos diferentes segmentos da comunidade
escolar). Trata-se de uma ferramenta para planejamento das acdes da escola, em especial, para o
desenvolvimento de ag¢des articuladas, que visam a prevencao da evasao discente. Os alunos e professores
respondem quest8es que abordam o acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, além das praticas e
planejamento pedagdgico.

e Cursos Ofertados: a Etec Doutora Ruth Cardoso oferta, para a Regido Metropolitana da Baixada Santista, cursos
técnicos gratuitos de qualidade, com curriculos atualizados para as expectativas do mercado de trabalho e com
estreita ligagdo com a regido. Dentre os cursos técnicos ofertados temos:

Cursos / habilitacdo técnica Unidade Periodo de funcionamento Vagas / periodo
Administracdo Classe Descentralizada Noturno 40
Desenvolvimento de Sistemas Sede Vespertino e Noturno 40
Edificagbes Sede Vespertino e Noturno 40
Enfermagem Sede Matutino ou Vespertino 40
Logistica Classe Descentralizada Noturno 40

Além dos cursos técnicos de tradi¢do da unidade escolar, hd também a oferta do Ensino Médio com Itinerarios
Formativos, implantados a partir de 2019, para atendimento a proposta do novo Ensino Médio:

Ensino Médio com itinerdrios Formativos em: Unidade Periodo de funcionamento Vagas/ periodo

Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude Sede Matutino 40

Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais Sede Matutino 40

Também ha a oferta dos cursos na modalidade EaD, cujo acesso também ocorre através do Processo Seletivo -
Vestibulinho, para as seguintes habilitagdes técnicas: Comércio, Guia de Turismo, Secretariado, Transagdes
Imobilidrias e Gestdo de Projetos. Para estes, a Etec atua como unidade polo, auxiliando as atividades da equipe do
Grupo de Estudo de Educacdo a Distancia - GEEaD, do Centro Paula Souza. A professora Tathiana Pereira de Souza
Azevedo tem HAEs atribuidas, desenvolvendo a fun¢do do professor responsavel por oferecer apoio presencial para
a modalidade on-line na Etec Polo, bem como a intermediacdo entre a Etec Polo e o GEEaD, com as seguintes
atribui¢des:

- Ambientar e acolher os alunos nas Etecs.

- Orientar os alunos para o uso do ambiente virtual.

- Dar todo o suporte necessario na interlocugdo das duvidas dos alunos e da Etec no ambito da escola.

- Recepcionar, organizar e supervisionar a aplicacdo dos exames presenciais no ambito de sua Etec.

- Acompanhar a aplicagdo dos exames presenciais dos alunos (regulares e adventistas) na Etec.

- Realizar a corre¢do dos exames presenciais e o langamento dos resultados alcancados pelos alunos no sistema
EaDTec, bem como o devido encaminhamento dos documentos ao GEEaD, conforme prazos estabelecidos em
calendario.

- Trabalhar em sintonia com os professores mediadores de aprendizagem e os coordenadores do GEEaD.

e Capacitacdes - A capacitagdo docente, bem como as trocas de experiéncias sdo determinantes na melhoria da
qualidade educacional. Como garantia deste processo, a Unidade realiza reunides de capacita¢des, reunides
pedagdgicas e de cursos para o fomento da atualizacdo, trocas de informacdes, procedimentos e praticas entre
docentes, coordenadores e equipe gestora, visando o crescimento e desenvolvimento continuo para o
processo de ensino. Além das ac8es internas, o Centro Paula Souza, através da CETEC Capacitacdes, divulga e
oferece um leque imenso e atrativo para formacdo e atualizagdo aos professores.
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e Laboratério de Curriculo - O avanco do conhecimento e de novas tecnologias, assim como as novas
necessidades, diante dos cenarios da educacgdo, cria rapidamente um descompasso entre o que a escola
ensina, com o que o mercado de trabalho requer. Para atender as novas solicitacdes de atualiza¢des e
propiciar o oferecimento de ensino de qualidade na escola, a Unidade sempre incentiva a participagao de
coordenadores e professores no Laboratério de Curriculo do Eixo que cada Habilitacdo representa,
contribuindo com o processo democratico de opinides, visdes e contribui¢des daqueles que estdo diretamente
envolvidos com a aprendizagem, para as atualiza¢8es dos curriculos e planos de cursos.

e Oferecimento do Ensino Médio com ltinerdrios Formativos: desde 2020, a Unidade oferece a modalidade de
Ensino Médio com lItinerario Formativo em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais. Em 2021, com o inicio do
Itinerario Formativo em Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude, e a alteracdo da matriz curricular do itinerario
em Linguagens, passamos a ofertar uma modalidade de Ensino Médio com foco no protagonismo do alunado
que, orientado e estimulado pelo corpo docente, vivencia, através dos componentes de projetos e das a¢des
interdisciplinares, a constru¢do da aprendizagem por competéncias de maneira mais intensa, aplicada a
situagOes reais e praticas.

e Acompanhamento de Progressdes Parciais: realizado pela Orienta¢do Educacional para todas as Habilita¢des.
No final de cada ano/semestre, ocorre a solicitagdo do programa de atividades aos docentes, com o
acompanhamento do desenvolvimento da execucdo pelos alunos.

e Projetos da Unidade: todos os projetos da Unidade sdo acompanhados pela equipe gestora através de
planilhas e relatdrios internos, assim como relatérios do site HAE do CPS. Ainda, nas reunifes com equipe
gestora, sempre ha discussdes sobre os andamentos das rotinas.

e Alimentacdo Escolar: a merenda Umida sao oferecidas nos intervalos do matutino e vespertino, e na entrada do
noturno. Essa pratica ocorre em parceria com a Prefeitura Municipal de S3o Vicente que fornece os
mantimentos. Os cozinheiros pertencem a uma empresa terceirizada e realizam o preparo diario na cozinha da
escola.

e Eventos, palestras e visitas técnicas: para complementar o trabalho desenvolvido nos ambientes pedagogicos
da unidade escolar e em consonancia com o calendario escolar homologado, a unidade escolar pode langar
mado da realizagdo de eventos, palestras e visitas técnicas. Todas estas a¢es sdo discutidas entre os pares das
habilitages / cursos ofertados e trazidas para a analise da Direcdo da Etec, que avalia a pertinéncia das agdes,
deferindo-as ou solicitando adequag¢des que permitam a realizacdo da proposta, dentro das regras da unidade
escolar. No caso de eventos comuns, que envolvam toda a comunidade escolar, as a¢fes sdo planejadas e
discutidas nas reunides quinzenais da equipe gestora.

e Participacdo da familia na escola: a equipe escolar entende ser extremamente importante a participacdo da
familia nas acdes desenvolvidas pela Etec, contribuindo com o processo de aprendizagem de nossos alunos.
Dessa forma, criamos um grupo de pais no WhatsApp, gerenciado pela escola, para encaminhamento de
informacdes e comunicados (o0 que também é realizado através do NSA). Os pais também sdo informados sobre
a possibilidade de receberem senhas de responsaveis, para acesso ao Sistema Académico NSA, acompanhando
a vida académica de seus filhos. Mantemos a realizacdo de reunido de pais, de periodicidade bimestral, para
que os pais tenham contato com os professores e possam trocar informag8es e orientagdes de como auxiliar
na aprendizagem de nossos alunos. Todos os eventos que a escola realiza sdo abertos a participagdo das
familias, que sdo convidadas a participar das atividades, integrando-se aos projetos desenvolvidos.

e Recepcdo aos alunos ingressantes: o processo de recep¢do aos alunos ingressantes, na Etec Doutora Ruth
Cardoso, é uma atividade que recebe muita atencdo da equipe de gestdo da unidade escolar, tanto na unidade
Sede como na Classe Descentralizada, sendo composto por varias atividades que tém como objetivo principal
desenvolver nos alunos o sentimento de pertencimento as unidades escolares e aos cursos escolhidos,
estimulando a fidelizagdo discente a escola e suas praticas. Esse processo inicia com a aula inaugural, no
comeco do semestre / ano letivo, onde a Diretora da Etec (na Sede) e o Coordenador da Classe Descentralizada
(na Extensdo da Etec), realizam um bate-papo com as turmas ingressantes, apresentando o Centro Paula
Souza e a Etec (caracteristicas e regras de funcionamento), transmitindo informagd8es relevantes e pertinentes
ao Regimento Comum das Escolas Técnicas do CPS e ao processo de ensino-aprendizagem e do processo de
avaliagdo por competéncias. Na sequéncia, os Coordenadores de Curso assumem suas turmas e fazem toda a
apresentacdo dos cursos, relativo aos componentes curriculares, cumprimento de carga horéaria, frequéncia,
componentes praticos e divisdo de classes em turmas, posturas em ambientes de laboratérios e oficinas etc.
Além dessas ac¢des, no decorrer do inicio do semestre letivo, outras sdo desenvolvidas em todas as habilitagdes
técnicas, como: palestras com profissionais da area, com objetivo de reforcar a importancia da formacdo
técnica para acesso e manutencdo no mercado de trabalho; palestras e rodas de conversa com alunos
egressos, que ja se destacam em suas areas, com o intuito de demonstrar como a formacdo técnica tem
impacto relevante e positivo na vida pessoal, interpessoal, social e profissional de nossos alunos (com destaque
para o desenvolvimento de posturas adequadas, através do aperfeicoamento das competéncias
socioemocionais, tdo valorizadas pelas empresas e pelo mercado de trabalho); realizagdo de avaliagdes
diagnosticas, com intuito de promover o levantamento de dificuldades apresentadas pelos alunos ingressantes,
auxiliando os professores na proposta de estratégias para o resgate das lacunas de aprendizagem,
promovendo o nivelamento das turmas para dar prosseguimento ao desenvolvimento das competéncias
previstas para os componentes curriculares de 1° médulo.
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d) Gestao Democratica e Participativa

A atuacdo da gestdo escolar desta Unidade, garante a participacdo dos integrantes da comunidade escolar e
extraescolar engajados nos interesses comuns, de maneira democratica, a fim de que as decisdes, requisicdes e
andlises importantes e necessarias sejam garantidas. Além da comunicacdo direta entre a equipe, coordenadores,
docentes e discentes, as instituicGes auxiliares representam vozes ativas entre seus colaboradores, tais quais
Associacdo de Pais e Mestres (A.P.M), Conselho de Escola e Grémio Estudantil, que garantem o maior nimero de
individuos envolvidos nos processos que ocorrem na escola.

Conforme artigo 3° do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS os “principios de gestdo democratica”
norteardo a gestdo da U.E., valorizando as rela¢gdes baseadas no didlogo, no consenso, tendo como praticas a
participa¢do, a discussao coletiva e a autonomia. A opcdo pela gestdo democratica da escola implica em repensar a
estrutura de poder da escola, e, entretanto, promove a liberdade de acdo que se constroi na vivéncia do coletivo, nas
relacdes interpessoais, onde cada um assume responsabilidade na construgdo do Projeto Politico Pedagogico e na
relacdo com a sociedade.

A escola, para a efetivagdo desta intencionalidade, garante as seguintes praticas:
a. Na Escola como um todo:

e Comunicagdo - esta Etec conta com um eficiente canal de comunicagdo permanente para que toda
comunidade participe das a¢des da Escola. As divulgacBes concentram-se, atualmente, nos meios virtuais e
divulgacdes em painéis nas salas de aula, patio, sala dos professores, através das reunides envolvendo todos os
segmentos, comunicados pela Secretaria Académica, Diretoria de Servicos, redes sociais da escola e pelo canal
- Fale com a Ruthinha no WhatsApp.

e Democratizacdo da informacdo - através de reunides entre os segmentos da comunidade, grupos de trabalho
de WhatsApp, site e redes sociais. O objetivo da a¢do é democratizar o acesso de toda comunidade as
informacdes do cotidiano da escola. No ano de 2019 a Etec adota um "avatar" da Doutora Ruth Cardoso, a
Ruthinha, que contribui com a personificacdo e intensifica a identidade da Escola. Ela sera o canal de
comunicacdo (no WhatsApp) entre a escola e a comunidade interna externa a exemplo de grandes empresas
nacionais.

e Acdo dos Orgdos Deliberativos e Consultivos - Organizacdo e funcionamento dos érgdos deliberativos e
consultivos que auxiliam o trabalho da Escola: A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola,
Conselho de Classe, cujas atribuicdes e plano de trabalho integram o PPG.

b. Na sala de aula:

e Regimento Escolar e Normas de Convivéncia - processo de divulgacdo dos Direitos, Deveres e Proibi¢des do
corpo discente com foco em:

- acesso e participagdo nas atividades escolares e extraclasse;
- garantia das melhores condi¢8es de aprendizagem e oportunidades de recuperagao;

- garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e rendimento escolar e poder recorrer desses
resultados;

- garantia de apresentar suas reclamacgdes e receber respostas as suas reivindicagdes;
- garantia de participacdo no Grémio Estudantil, A.P.M., Conselho de Classe e Conselho de Escola.

e Atualizacdo docente - utilizacdo dos espacos das reunides de Curso, pedagdégicas, capacitacdes docentes
presenciais e a distancia, para debater instrumentos de avaliagdo, constru¢do do PTD, registros escolares,
recuperacao e metodologias, além, é claro, do direito inalienavel do aluno em relacdo a progressao de estudos.

e Metodologias ativas - desde 2019 o projeto do nucleo pedagogico, orientagdo e coordenagdo, estiveram
voltados para intensificagdo de metodologias ativas para o fortalecimento do aprendizado do aluno, que, em
2020 contribuirdo na pratica do desenvolvimento de projetos interdisciplinares mais especificos voltados a
incorporacdo, ndo s6 de conhecimentos cognitivos, como também das competéncias socioemocionais.

e Instrumentos diversificados de avaliacdo - A equipe pedagdgica incentiva constantemente os docentes a
utilizarem instrumentos adequados e diversificados de avaliacdo, possibilitando que os diferentes niveis de
desenvolvimento de cada aluno seja atingindo. A utilizagdo da avaliagdo como redimensionadora da acdo
pedagbgica e capaz de assumir um carater processual, formativo e participativo, continuo, cumulativo e
diagnostico para identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem, conforme previsto na Deliberacdo
CEE 155/2017, esta incorporada em nossas praticas. Os instrumentos mais utilizados pelos docentes nesta
Unidade Escolar sdo: atividade interdisciplinar, atividade pratica em grupo e individual, atividade tedrica em
grupo e individual, autoavaliacdo, banca de validagdo - TCC, caderno de atividades, diario de bordo, estudo de
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caso/dirigido, leitura dirigida, lista de exercicios, observacao direta, pesquisa, portfolio e redacdo dissertativa
argumentativa, producdo de curtas metragens, confecgdo de escrita cientifica, entre outros.

e Recuperacdo da Aprendizagem - Trabalhar a importancia do processo continuo de recuperacdo, em sala de
aula, e paralelamente, através dos grupos de estudos organizados pela Orientagdo Educacional, conforme
publicacdo na Unidade Escolar, visando resgate de lacunas de aprendizagem que possam comprometer o
desenvolvimento de nossos alunos.

e) Valorizagcdo do Magistério

Discutimos até o momento a existéncia de uma escola disponivel a grande parcela da populacdo, que além de
ter acesso garantido, nela permanecera, afinal séo aqui trabalhados mecanismos de garantia dessa permanéncia.
Uma escola que cuida da qualidade do ensino, que oferece e que pretende ser conduzida democraticamente com a
liberdade de participa¢do de todos os envolvidos.

A satisfacdo pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade da escola se
concretize, e, algumas questdes devem ser elencadas, como a remuneracdo, a progressdo funcional, a educacao
continuada, as condi¢Bes de trabalho. O encaminhamento e solu¢do dessas questdes muitas vezes ndo estdo nas
maos do gestor da escola, do Diretor, e sim dos érgdos centrais do sistema, mas cabe a esse gestor apontar as
necessidades. Entretanto, algumas praticas sdo adotadas para a efetivacdo da intencionalidade da escola, visando
melhores condi¢des de trabalho.

e Plano de Carreira e Beneficios - dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira e de todos os
beneficios para o professor, garantindo através da Diretoria de Servicos Administrativos, a informacao
atualizada aos professores sobre seus direitos e novos beneficios concedidos.

e Capacitacdes de Professores - capacitacdes oferecidas pelo Centro Paula Souza e na prépria escola através de
acdes colaborativas entre préprios docentes, realizando o levantamento de necessidades de formacgdo
continuada através da Coordenacdo de curso.

e Recursos Fisicos e Materiais - garantia das condicdes de trabalho quanto aos recursos fisicos e materiais,
recursos didaticos e acervo para Biblioteca através da consulta a professores e Coordenacao de curso. Os
recursos serdo subsidiados através de programas do governo federal, como PDDE e educagdo conectada,
Centro Paula Souza e recursos da A.P.M.

e Espacos para Descanso entre turnos - conservagdo e inovagao da sala dos professores e funcionarios, para
que se tenha um espaco agradavel para descanso entre turnos.

PRATICAS DE GESTAO ESCOLAR

A escola, além de formar um profissional competente para atuar no mercado de trabalho, também contribui
na construcdo de um cidaddo critico, reflexivo, protagonista e solidario. A equipe gestora, todavia, agrega acdes
importantes para tal, sendo as mais expressivas:

-Vinculacdo a pratica social eao mundo do trabalho

a. Estagio supervisionado - os alunos que buscam e conseguem essa inser¢cdo em programas de estagio e/ou
voluntariado tém a oportunidade de se educar no ambiente profissional, sob supervisdo, desenvolvendo
competéncias préprias como relacionamento interpessoal, resolu¢cdo de problemas, inteligéncia emocional,
pensamento critico, empreendedorismo, inovacdo entre outros. A Etec Doutora Ruth Cardoso incentiva os alunos a
participarem desses programas, e, embora necessite sistematizar continuamente esses processos, busca sempre
novas parcerias para oferecimento de novas vagas. Para as habilita¢cdes técnicas de Administracdo, Desenvolvimento
de Sistemas, Edifica¢Bes e Logistica, o estagio supervisionado ndo é obrigatdrio, assumindo um carater pedagdgico,
complementando o processo ensino-aprendizagem desenvolvido nos ambientes da Etec. A Habilitagdo Técnica em
Enfermagem, por possuir estagio supervisionado obrigatério em sua organizagado curricular, oferece o programa em
unidades de salude parceiras da Escola. Os campos de estagio foram selecionados privilegiando suas especialidades
de referéncia, como por exemplo, Prefeituras de Sdo Vicente e Praia Grande, Santa Casa de Santos, Hospital
Guilherme Alvaro e Hospital Irma Dulce.

b. Programa Aprendiz Paulista - na unidade escolar, o professor Wellington Aleixo da Silva, recebe HAEs (horas aula
especificas), de acordo com a quantidade de alunos participantes, para acompanhar os discentes atendidos pelo
Programa Aprendiz Paulista e gerenciar a documentagdo e procedimentos alusivos ao programa, junto a Unidade de
Formacado Inicial e Educa¢do Continuada - UFIEC, do CPS, reportando-lhes os contratos e parcerias firmadas no
ambito do programa em tela. Além disso, realiza o acompanhamento dos alunos, orientando-os e tirando duvidas,
quando necessario.

A partir do 2° semestre / 2022, a professora Cristina dos Santos C4, Assessora Técnico Administrativo - ATA,
desempenha as seguintes atribuicdes, de acordo com o novo Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro
Paula Souza, no acompanhamento dos processos de estagio e aprendizagem: promover e divuigar a Unidade ETEC e
suas atividades, planejar, organizar e controlar os programas de Estdgio e Aprendizagem, bem como acompanhar as
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atividades dos Professores Orientadores de Estdgio e Aprendizagem em conjunto com o Professor Coordenador de
Curso (artigo 37, IV).

Uma das metas previstas para o ano de 2022 é o aumento da quantidade de alunos envolvidos com as atividades de
estagio e aprendizagem, na unidade escolar.

b. Praticas sociais (voluntariado) - A Etec Doutora Ruth Cardoso sistematizou, ao longo de sua existéncia, as agdes de
voluntariado e, atualmente, estdo divididas em dois segmentos:

b.1) A¢bes de solidariedade - a comunidade escolar se voluntaria para atender creches e asilos que possuem
criangas e idosos com grande vulnerabilidade social. Este atendimento consiste em arrecadar itens (higiene,
presente, entre outros) para serem doados, além da visita a essas institui¢des. No ano de 2020 as ac¢des
presenciais nao aconteceram em virtude da Pandemia Covid 19, no 2° Semestre de 2021 foram retomadas as
acdes de maneira presencial em creches e asilos, inclusive com campanhas solidarias focadas nas
arrecadagbes de materiais de higiene pessoal, alimentos ndo pereciveis e no final do ano letivo foi realizada
uma Acao de Natal, que contou com a participagao de alunos, professores e funcionarios.

b.2) A¢des de Monitoria - que consiste na atuacdo de alunos como monitores em grupos de estudos de
discentes que tenham dificuldade, desenvolvimento de sistemas que a escola tenha necessidade e monitoria
em laboratérios. A agdo funciona como uma rede colaborativa e de fortalecimento da Escola.

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

Ao longo do tempo, nas Escolas Técnicas, em seus cursos profissionais, incorporaram aos curriculos, o
componente de TCC, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que se aproximem das necessidades
do mercado, bem como o estimulo ao trabalho em equipe, que substituiu o antigo estagio supervisionado
obrigatério nas habilita¢des.

No 1° semestre de 2022, os preceitos do Trabalho de Conclusdo de Curso foram revistos nas habilitagdes
técnicas, mantidas na Etec Doutora Ruth Cardoso e um Regulamento Interno do TCC, especifico para a unidade
escolar, foi elaborado em conjunto com a equipe docente e Coordenadores de Cursos, passando por varias fases de
revisdo, até ser aprovado em reunido do Conselho de Escola, em 30/03/2022.

Elaboracao dos Planos de Trabalho Docente (PTD)

Entendemos que a qualidade do trabalho desenvolvido na unidade escolar, em todas as modalidades de
ensino desenvolvidas, passa pela elabora¢do do Plano de Trabalho Docente (PTD), pelos professores. Desta forma, a
Direcdo da Etec, em conjunto com a Coordena¢do Pedagédgica, tém especial atencdo com a confec¢do deste
importante documento que registra e conduz a linha pedagégica da escola, uma vez que é o instrumento de
planejamento das aulas ministradas diariamente.

Os PTDs sdo elaborados no Sistema Académico NSA, que possui ambiente proprio para que os professores
preencham os campos alusivos ao referido documento:

- Cronograma

- Competéncias

- Habilidades

- Bases tecnoldgicas / Conhecimentos / Temas

- Procedimentos didaticos

- Instrumentos de Avaliacao

- Material de Apoio Didatico

- Propostas de Integracdo Curricular e/ou Interdisciplinaridade
- Estratégias de Recuperagdo Continua

Para sua elaboracao, os docentes devem utilizar como subsidio o Plano de Curso da habilitagdo / curso no
qual leciona, atendendo as diretrizes especificas para cada modalidade de ensino, havendo um prazo definido, em
calendario escolar, para a entrega do referido documento, o que se traduz no envio dos dados inseridos no Sistema
NSA, para a area do Coordenador de Curso, que tem a funcdo de avaliar o documento, orientando em caso de
incorrecdes e necessidade de ajustes, liberando o documento para consulta da comunidade escolar, até 15 dias
letivos do encerramento do prazo de entrega.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/projeto-politico-pedagogico 9/10



07/12/2022 18:26 PPG - Plano Plurianual de Gest&o - Projeto Politico Pedagégico - Edi¢éo - Cetec - Centro Paula Souza

A Coordenacao Pedagdgica, em periodo de elaboracdo do PTD, se coloca a disposicdo dos docentes para
orientagdes e elucidagdo de duvidas, contribuindo com o corpo docente na elaboracdo do instrumento de registro
escolar.

Nas reunides pedagdégicas, buscamos trazer informacdes atinentes ao PTD, realizando estudos de caso a
partir de uma situacdo veridica observada (encontrada durante a andlise dos documentos), para ser alvo de
discussdo, analise e reflexdo da equipe docente, com objetivo de eliminarmos dudvidas e evitarmos praticas que ndo
estejam em consonancia com as orientagdes da instituicdo central e das normas educacionais para o tema.

A todo momento, quando oportuno, estamos orientando os professores a consultarem frequentemente seus
planos de trabalho e a manterem o alinhamento das informagdes, que neles constam, com as que, posteriormente,
sdo registradas no diario, mantendo também a consonancia com as orienta¢des e informagdes do Plano de Curso.

A Orientacdo Educacional faz a orientagdo aos alunos de como ter acesso aos PTDs de seus respectivos
modulos, com o objetivo de acompanharem o trabalho planejado pelos professores para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, a cada bimestre / semestre letivo.
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Saiba mais 9

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Histoérico
HISTORICO
O INICIO

A Etec Doutora Ruth Cardoso esta instalada em um prédio construido no inicio de
1890 para abrigar a primeira escola publica do municipio de Sdo Vicente, a Escola do
Povo. Mediante o contexto da utilizagdo da edificacdo, ao longo desse periodo
centenario, somente para finalidades educacionais, 0 mesmo representa importancia
expressiva na historia local, regional, assim como para o Estado e nacdo, afinal, na
atualidade € a construcao mais antiga da cidade.

O contexto das instalagdes remonta ao dia 10 de junho de 1893, quando um grupo de
cidaddos vicentinos, a maioria pertencente a Loja MacoOnica Fraternidade de Santos,
decidiu fundar a Escola do Povo.

Em 1913, a Escola do Povo passou a ser administrada pelo Governo do Estado de Sao
Paulo. Em 20 de dezembro de 1979, o Estado mudou o nome do estabelecimento para
Escola Estadual de Primeiro Grau Zina de Castro Bicudo, o famoso “Grupdo”. Entre os
alunos ilustres podem ser citados a atriz Cacilda Becker e o jornalista Edson Telles de
Azevedo.

As dependéncias foram adaptadas em 2001, para receber a sede da Diretoria Regional
de Ensino de Sao Vicente, concentrando as atividades gerenciais ligadas as escolas de
Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe, pela Secretaria de
Educacao do Estado, cujo funcionamento, aqui, até inicio do ano 2008.

NOSSA HISTORIA

Nesses quatorze anos de funcionamento da Etec Doutora Ruth Cardoso, nos quais
conquistamos o reconhecimento regional em relacdao a qualidade e destaque na
prestacdo de servicos educacionais, € com orgulho, honra e agradecimento, que
destacamos abaixo informacdes relevantes e marcantes do nosso historico.

2008 - no més de junho ocorreu a cessao oficial do prédio, que passou por reformas
para subsidiar a instalacao da Etec Doutora Ruth Cardoso. No dia 24/07/2008 a
Unidade teve a sua primeira aula inaugural, ministrada por representantes da cidade
e o diretor, professor Pedro de Oliveira Barros, para as Habilitacdes Técnicas de nivel
meédio em Edifica¢Bes e Informatica.

Em setembro a Etec de Sao Vicente, teve seu ato de criagao - Decreto numero 53.461,
publicado no DOE de 20/09/2008, Secao |, pagina 3. No entanto, em 18/12/2008 o
Governador do Estado de Sao Paulo José Serra inaugurou oficialmente a Unidade,
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configurando a 8?2 escola do Centro Estadual de Educac¢ao Tecnoldgica Paula Souza na
Baixada Santista.

Posteriormente, em outubro, a professora Kely Renata Mariano da Silva,
coordenadora de implantacdo da Etec, € designada como diretora pré tempore da
Escola.

2009 - em fevereiro ocorreu a implantacao do Ensino Médio Regular, com suas duas
turmas, compreendendo uma oferta de 80 vagas, configurando entdo, o inicio do
SuCesso que O curso trouxe e representa para a atualidade.

Sob a Lei numero 13.770 de 21/10/2009, publicada no DOE de 22/10/2010 a Etec de
Sdo Vicente passa a chamar-se Etec Doutora Ruth Cardoso. Os equipamentos,
materiais, livros foram adquiridos pela Escola e pelo Centro Paula Souza através de
pregdes, de forma programada e gradativa. Esse fato fez com que a Coordenacdo dos
Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas acontecessem de forma
satisfatoria e com o0 menor prejuizo possivel. Este ato exigiu da comunidade escolar
tolerancia, comprometimento, criatividade, boa vontade, e bom desempenho
profissional.

2010 - no 1° semestre foi implantado o curso Técnico em Enfermagem, sendo o Unico
gratuito entre as cidades de Praia Grande, Sao Vicente, Santos, Cubatdo e Guaruja e
tornou-se referéncia na formacdao de profissionais, devido a qualidade dos estagios
supervisionados que ocorrem em centros de referéncia na regiao.

Em subsequéncia, no 2° semestre, através da parceria da Secretaria da Educa¢ao com
o Centro Paula Souza, ambos do Governo do Estado de Sdo Paulo, visando a
expansao da oferta da educacdo profissional, iniciou-se a implantacdao da Classe
Descentralizada na E.E. Prof. Enio Vilas Boas, contando com cursos técnicos na area
de gestao, oferecendo um total de 240 vagas. As Habilitacdes escolhidas para a
implantacdo deveriam ser na area de gestao, pois demandavam menor quantidade e
equipamentos especificos. A comunidade escolar optou pelos cursos de
Administracdao e Comércio, sendo o ultimo substituido no 2° semestre de 2011, apds
analise de indicadores, pela Habilitacdo de Logistica.

Neste ano a Etec recebeu mobilidrio e equipamentos suficientes e adequados para
atender as necessidades dos seus cursos, iniciando também um trabalho de
aprofundamento com os professores de capacitagao para o uso pedagdgico.

A escola instala, em 100% dos ambientes, aparelhos de ar condicionado,
possibilitando um ambiente mais agradavel nas épocas do verao.

2011 - neste ano a Escola deu inicio ao processo eleitoral para a escolha do seu
primeiro diretor eleito. No processo de votacdo participaram professores, alunos e
funcionarios, escolhendo entre 10 candidatos a professora Kely Renata Mariano da
Silva para cumprir o mandato de 2011 a 2015.

No final do segundo semestre, as duas primeiras turmas do Ensino Médio sao
concluidas, e a escola foi reconhecida na regiao por obter a melhor nota do ENEM.

2012 - a Unidade Escolar, em conjunto com a supervisdo, realizou estudos para a
possivel implantagao do Técnico Integrado ao Ensino Médio e de cursos Pds-técnico
no periodo noturno. A Escola recebe uma grande quantidade de acervo para a
biblioteca para todas as habilita¢cdes da Unidade.
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2013 - No ano de 2013 a Unidade Escolar, ofertou vagas para o curso de Pds-técnico
em Urgéncia e Emergéncia na area de Enfermagem no periodo noturno, mas devido a
procura abaixo das expectativas o curso nao iniciou. A Unidade aguarda a reforma de
infraestrutura do espaco destinado a biblioteca e do laboratério multiplo de fisica,
quimica e biologia.

2014 - A Unidade passa por pequenas reformas de infraestrutura que compreendem
o laboratério multiplo de fisica, quimica e biologia; laboratério de materiais do curso
de edificacdes; instalacdes elétricas, incluindo cabine primaria e uma rampa para
acessibilidade parcial do prédio.

2015 - A Etec recebeu equipamentos de informatica que permitiu a atualizacao de
seus laboratérios, garantindo assim a melhoria dos espacos de aprendizagem. Neste
ano a comunidade percebe a consolidacdo da Visao da Escola estabelecendo em
2016, apos a incorporacao da sistematizacao da gestao escolar, uma proposta focada
na articulacdo entre o Mundo Escola X Empregabilidade. Ainda no momento, a Etec
passou a ser Unidade Polo dos Cursos Técnicos EaD - Telecurso Tec, oferecendo os
cursos Técnicos em: Administracdo, Comércio e Secretariado.

O segundo processo eleitoral ocorre, reelegendo para o préximo mandato (2015 -
2019) a professora Kely Renata Mariano da Silva, com 93% dos votos validos.

2016 - os esforcos sao voltados a ampliagdo de oportunidades para estagio,
voluntariado, empreendedorismo e inovacdo. A busca por parcerias com empresas é
intensificada. Inicia-se uma rede colaborativa de voluntariado para ajudar nas
atividades da Escola, que entra timidamente no projeto de startups (Google),
resultando colocacdo entre as trés vencedoras e identifica possuir grande
engajamento nas a¢des em que esta envolvida.

No periodo de referéncia, passamos a receber a Merenda Seca, através de uma
parceria do Centro Paula Souza e Prefeitura Municipal.

Ha a preocupacdo da comunidade na implantagao do Ensino Médio Integrado (ETIM),
mas a escola ainda apresenta espa¢o inadequado para o oferecimento da
alimentacdo escolar umida, que garante condi¢cdes da manutencdo de alunos nessa
modalidade de 08 horas aulas/dia.

2017 - ApOs elei¢bes municipais, a Etec renova os seus lagos com a Prefeitura de Sao
Vicente que mantém a cessdo dos funcionarios administrativos e operacionais
cedidos desde 2008, assim como a realizacdo de pequenas manuten¢des como poda
e capinagem, desinsetizacdo, reparo em telefonia, entre outros.

Neste ano iniciam-se 0s preparativos para ocorréncias importantes:

a) mudanca da Classe Descentralizada EE Enio Vilas Boas para a EE Zulmira de Aimeida
Lambert;

b) adequacdao dos espacos e aquisicdo de utensilios e equipamentos para a
implantacdo da merenda escolar umida (comida);

c) Propostas de Implantacdo do ETIM no ano de 2019, porém a Unidade ndo adere
pelo fato de ndo possuir, ainda, o oferecimento de alimentacdo escolar;

d) Mudanca na organizagdo curricular do Ensino Médio nas disciplinas-projeto
incluindo no 2° ano o componente de Projetos Técnicos Cientificos (PTC) com foco na
inovacdo e empreendedorismo.
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e) Percebeu-se, ainda, a consolidagao dos projetos interdisciplinares do Ensino Médio
como um agente articulador do curriculo e para os cursos técnicos um engajamento
voltado para a inovagao e empreendedorismo. Participamos novamente do projeto
da Google Startup in School e iniciamos um contato com um projeto com o0 mesmo
viés com a Telefonica.

2018 - a merenda escolar foi implantada com sucesso e reconhecida pela comunidade
como uma acdo importante para os alunos. Neste ano houve uma intensificacdo de
parcerias com Universidade e com algumas secretarias da Prefeitura, como por
exemplo, a Secretaria de Desenvolvimento, que proporcionaram o aumento nas
condicdes para realizacdo de visitas técnicas, possiblidade de projeto de iniciacdo
cientifica, bolsas graduacdo e mestrado, respectivamente para docentes e alunos,
capacitacoes, entre outros.

A escola participou de um projeto pioneiro na parceria entre o Centro Paula Souza e
Fundacao Telefonica, oferecendo o projeto de empreendedorismo curricular para o
ensino médio.

Muitos alunos foram aprovados em vestibulares das universidades publicas e
privadas. Os grupos de estudos, devido a sistematizacdo e acompanhamento, se
tornam uma importante ferramenta de combate a evasao escolar.

2019 - ocorre a finalizagdo da implantacdo da Habilitacdo Técnica em
Desenvolvimento de Sistemas no 1° semestre, em substituicdo ao curso técnico de
Informatica, nos periodos vespertino e noturno. A alteracdo trouxe grandes
resultados, pois além de oxigenar a demanda, fomentou a atualizacao docente e de
egressos que retornaram a escola, em busca de novos conhecimentos e
oportunidades.

Os projetos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientacao Educacional contribuem para o
atendimento a uma nova necessidade no que tange as concep¢des pedagogicas,
onde, respectivamente, agrega a intensificacdo das praticas de metodologias ativas e
procedimentos metodoldgicos docente, como mecanismo inovador, e por outro lado,
o orientador educacional sistematiza e implanta o projeto oportunidades, focando
em trés aspectos: participacdo em olimpiadas de conhecimentos (aumento de 75% de
modalidades e conquistas de medalhistas), bem como do ingresso em Universidades
Publicas e conquistas de bolsas de estudos nas Institui¢cdes particulares.

No segundo semestre muitos acontecimentos importantes retratam o contexto de
mudancas no ambiente escolar:

a) a Unidade passa pelo terceiro processo eleitoral para eleger o segundo diretor em
sua histéria. Na ocasido sete candidatos manifestam interesse e concorrem; o
professor Mestre Michael José Hereman fica entdo eleito com 82,51% dos votos
validos, e cumpre mais uma funcdo na equipe gestora da escola;

b) ha também alteracdao da equipe de Supervisdao Educacional da regional Sao Paulo
Sul e Baixada Santista, onde a professora Soraya Kullerkupp Contro assume o
comando;

c) devido a alteracdo do documento das Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCQC)
diante da Lei 13.415/2017, a escola precisa tomar uma decisdo importante, a escolha
do Ensino Médio com ltinerario Formativo. A direcdo, em sua atuacdao democratica e
participativa, consulta os docentes e discentes do curso, além de alunos de escolas da
rede municipal de ensino que representam nossa demanda de ingresso. Dentre trés
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Itinerarios distintos, o de Exatas, Biologicas e Agrarias, assim como de Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais, o Ultimo é escolhido e referendado pelo Conselho de
Escola, para ter inicio no ano letivo seguinte;

d) para o aumento da oferta de educacao profissional, o Governo do Estado, em seu
plano de politicas publicas educacionais, coloca os programas Novotec (Expresso e
Integral), em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado. A Unidade, em
primeiro momento abriu demanda para cursos de qualificacdo rapida, nao havendo
interesse. Logo em seguida, a dire¢ao optou pelo ndo atendimento devido a falta de
docentes, espacos e equipamentos para realizacdo de possiveis cursos;

e) houve necessidade de alteracdo da formatacdo dos Calendarios Escolares nas
Etecs, para alinhamento aos da Secretaria de Educacdo, para viabilizacdo dos
funcionamentos dos cursos supracitados, assim, passam a ocorrer um recesso em
abril e outro em outubro, além do ja existente de julho;

f) foi solicitado pela Dire¢do, alteracdo nos projetos dos componentes de PTC do
Ensino Médio Regular, a fim de atender uma defasagem atual no processo de
aprendizagem dos discentes;

g) no quesito premiag¢des e reconhecimento, o ensino técnico passa a aumentar seu
destaque; pela primeira vez contamos com alunos premiados em Congressos
Cientificos como melhor trabalho, como também alunos que conquistaram bolsas
integrais para cursos superiores em Universidades. A gestdo escolar e professores
ficam satisfeitos e orgulhosos, afinal, um dos objetivos da atua¢ao do nosso ensino, é
garantir o prosseguimento dos estudos.

2020 - para o referido ano, além da atualizacdo do atual PPG, alguns destaques
podem ser considerados no trabalho pedagdgico, tais quais:

a) articulacdes pedagdgicas para todos os cursos na Unidade, com foco no
desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais, caracteristicas
essas, cada vez mais exigidas pelo mercado profissional, atreladas aos conhecimentos
cognitivos; a escola ja inicia o ano letivo com capacitacao e reflexdo sobre o contexto
junto aos docentes, em reunides pedagdgicas e de planejamento;

b) para o Ensino Médio Regular, houve alteracdao, homologada pela Supervisao
Educacional, dos componentes de PTC, cujas matrizes estavam em andamento e
iniciando; a proposta é realizar o trabalho de escrita para as segundas séries, e da
atuacdo cientifica nas terceiras séries, sendo a ultima, uma tentativa de aumentar
nossos indices no unico eixo educacional que ndo cresce, o da Ciéncias da Natureza,
que engloba o universo da biologia, fisica e quimica;

c) implantacdo de uma turma de Ensino Médio com ltinerario Formativo em
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais; trata-se de um novo desafio que
compreende o trabalho de projetos praticos para desenvolvimento de competéncias
e habilidades pessoais, como a identificagcao do individuo e espacos que se inserem,
dentro da perspectiva do eixo, juntamente a parte comum da matriz curricular, que
continua abrangendo os componentes basicos;

d) com o recente resultados do Saresp (avaliacdo externa), continuamos sendo a
melhor Etec da RMBS, em relacdo ao desempenho, sendo as notas, respectivamente,
349,5 em Lingua Portuguesa e 357,2 para Matematica;

e) em marco, com o quadro expressivo da Pandemia Covid -19, a escola se readéqua
em relacdo aos atendimentos e ensino, para atividades letivas cumpridas a distancia,
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e o0 calendario escolar é alterado devido aos decretos do governador, bem como
comunicados do Centro Paula Souza.

f) a Unidade se adequou com muito esfor¢o a situacdo, adaptando seus projetos de
HAE, HAEO, Coordenacgdes de Curso e do PPG, para o atendimento remoto. As acdes
inter/transdisciplinares ocorreram no primeiro semestre, e foram replanejados para
melhor atendimento no segundo de 2020, alids, tais procedimentos estdo
incorporados na identidade da escola. Palestras, rodas de conversas, féruns, oficinas,
praticas, masterclasses e demais a¢des de intera¢Bes serdo realizadas em todos os
cursos, com apoio da equipe gestora, nucleo pedagdgico, biblioteca ativa,
professores, alunos, pais e parceiros, via Microsoft Teams e redes sociais da Etec. As
reposicdes de cargas horarias de todos os cursos, devido as diversas alteracdes de
calendario, ja estdo organizadas para execuc¢des. Ocurso com maiores prejuizos em
virtude ao cenario, foi o de Enfermagem, no que diz respeito ao cumprimento dos
estagios supervisionados obrigatérios no segundo e quarto moddulos, que foram
substituidos, respectivamente, por blocos de estudos tedricos e avaliacdo de
competéncias laborais para alunos que atuam profissionalmente na area.

2021 - o inicio deste ano letivo foi caracterizado com uma nova perspectiva, a de
implementar o denominado Ensino Hibrido, que, embora ainda ndao regulamentado
no pais, ja € apresentado como uma proposta de construir novas perspectivas para o
futuro da educacdo, onde, no momento é estabelecido para retomar as atividades
pedagodgicas presenciais nas escolas, principalmente para as aulas praticas, para
tanto, seguem algumas execucdes ja realizadas nesta Unidade.

a) Implantacdo do Ensino Médio com ltinerario formativo em Ciéncias Bioldgicas,
Agrarias e da Saude, em atendimento ao Lei 13.415/2019, adequando 0 nosso ensino
meédio as novas diretrizes de bases nacionais curriculares, que, aumenta a
possibilidade de oportunidade de acesso para o municipio. Desta forma, esse ano fica
marcado pela substituicao total do antigo ensino médio regular, sendo oferecidas
para a referida modalidade, 40 vagas. Essa implantagdo sera finalizada em 2023.

b) Em fevereiro, a escola articula junto a toda equipe gestora, pedagdgica e aos
docente, as condicdes e possibilidade de retorno presencial, baseado no Decreto
Estadual 65.384 de dezembro de 2020, e as orientacdes Institucionais, através dos
Memorandos 001 e 004/2021 - Cetec/GSE/Geped, assim como as Deliberacdes 195 e
196/2021, estabelecendo quais cursos e componentes curriculares retomariam,
diante das situa¢bes dos docentes. Assim, o cenario foi caracterizado com aulas
presenciais de alguns componentes das Habilitacdes Técnicas em Edificacdes e
Enfermagem. Desenvolvimento de Sistemas, Administracao, Logistica e Ensino Médio,
nao houve retomada, devido as limita¢des fisico-estruturais. Ainda assim, como
finalidade de acolhimento de todas as turmas ingressantes, bem como o contato com
o prédio escolar e identificacdo do pertencimento, foram organizadas aplicacdes das
avaliacdes pedagogicas em formato presencial na Etec sede.

c) Para a habilitacdo Técnica em Enfermagem, uma grande conquista foi a
possibilidade de retomada do cumprimento de estagios curriculares supervisionados,
nas Unidades Basicas de Saude e Hospitais parceiros, que estavam suspensos desde
o inicio da pandemia em 2020. Com a disponibilizacdo de EPI's e verbas
complementares disponibilizadas pelo Centro Paula Souza, a Unidade organizou um
cronograma de atendimento conforme prioridades estabelecidas, iniciando com as
turmas finais deveriam ter concluido ano passada e estavam em analise, seguido do
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atual médulo final e terceiro médulo, que estavam em atrasos. A medida que essas
execu¢Oes em andamento sejam cumpridas, a escola conseguira ajustar e retomar a
normalidade dessas praticas.

d) Devido ao aumento de casos de infectados pela Covid-19, e a regressao do
municipio e estado nas faixas de retomada do plano Sdo Paulo, o Gabinete da
Superintendéncia do CPS, encaminhou um comunicado, o GDS 04/03/2021,
suspendendo as atividades presenciais a partir do dia 08/03/2021. Em seguida, o
Memorando 010/2021 - Cetec/GSE/Geped, autorizam a retomada destas atividades,
com previsao de inicio para 19/05/2021, que foram interrompidas por uma limitar
expedida em 07/05/2021 pelo MM. Juiz Hélcio Luiz Adorno Junior referente ao
Processo 1000533-91.2021.5.02.0076 proposto pelo SINTEPS em face ao CEETEPS,
suspendendo quaisquer atividades e/ou ac¢des presenciais nas Etecs, permanecendo
as atividades pedagdgicas de maneira remota, exceto para os estagios curriculares de
Enfermagem, que prosseguem.

e) Como uma novidade, no que tange as Horas Atividades Especificas (HAE’s), as Etecs
receberam 20 horas para designacdo de docentes para atuarem na execucdo de
projetos com o foco de monitoramento e execucdo de ac¢bes direcionadas aos
Protocolos Sanitarios. Na Etec Doutora Ruth Cardoso, esse quantitativo de horas
foram divididas para dois docentes, que nos auxiliam nas tarefas de organizacao e
inspecdao das adequacdes dos espacdes, conforme orientacdes técnicas da
Instituicdo; confeccdo de materiais de cunho informativo, para fomentar a
importancia dos cuidados de prevencdo a contaminacdo e acompanhamento das
atividades presenciais, conforme houver.

f) Aos dias 28 de maio, as Unidades recebem a informacao da derrubada da limitar
que impedia o retorno das atividades presenciais, juntamente com o Memorando
013/2021 DIR GSE, que estabelece a retomada das analises e organiza¢des das escolas
e autorizacao para retorno presencial a partir do dia 07/06/2021, respeitando 0s
seguintes fatores: turmas em analises, turmas concluintes com necessidades de aulas
presenciais e especificidades das Habilitagbes Técnicas.

g) Iniciamos o 2° Semestre dando continuidade ao Ensino Hibrido e com o formato de
rodizio, onde todos os alunos tiveram a oportunidade de assistir as aulas presencialmente,
a unidade se empenhou em proporcionar um ambiente acolhedor e com diversas atividades
voltadas para a recuperagao das lacunas de aprendizagem. No inicio do 4° Bimestre/2°
Trimestre foi autorizado o retorno de 100% dos alunos.

Diversas atividades foram ofertadas como:
a) Projeto Cultura no Mundo- 23/08

Os alunos do lItinerario Formativo em Linguagens e Humanas desenvolveram uma feira
interativa com a tematica Cultura no Mundo, onde se promoveu uma interagdo com a
comunidade escolar.
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Arquivo Pessoal

b) Jornada Tecnologica com a tematica
voltada para o mercado de trabalho- 08 a
11/09

O evento ocorreu de maneira hibrida , com

uma programacgao bem variada

c) Acoes “setembro Amarelo” e Aniversario da Escola (Comemoragdes);

Arquivo Pessoal
d) Acdes “outubro Rosa”; Dia das Criangas- creche Isidoro Mendes.

Foram ofertadas palestras voltadas para a conscientizacdo do Cancer de Mama, com a
colaboragcao dos alunos do curso de Enfermagem, e ainda foi desenvolvida uma Acao
Social com as criangas da Creche Municipal Isidoro Mendes, onde houve o resgate do
Projeto de Voluntariado, tdo expressivo e importante na histéria da escola.

e) Agao social- Vové Walquiria (arrecadacéo de materiais de higiene pessoal) - 25/11
f) Sacolinha de Natal - Creche Isidoro Mendes- 10/12.

2022 - o inicio deste ano letivo € marcado pelo retorno total as atividades presenciais
(administrativas e pedagogicas) e pela nova direcdo da Etec, assumida pela professora
leda Aparecida de Jesus Couto Estacio, que traz como proposta, a ideia de nao alterar as
acdes e atividades da unidade escolar, mais observar e intervir quando observar a
necessidade. A receptividade da comunidade escolar (Etec Sede e Classe Descentralizada)
foi muito boa e varias reunides foram utilizadas para que a nova diretora pudesse se inteirar
sobre as demandas e perfis da escolar. E um ano de aprendizado! Muito contato com
professores, alunos e com o entorno da unidade escolar.
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A escola é esta mais viva do que nunca!
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Saiba mais e

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Atos Legais

© Ato Legal de criacdo e funcionamento da unidade

Ato de Criacao: Decreto 53.463, publicado no DOE de 19 de setembro de 2008, secao |,
pagina 03.

© Administracao
— Habilitacao e ato legal para funcionamento

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao:

1° e 2° Modulos (Plano de Curso - 421): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo
CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug¢do SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE
168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2044, de 31-5-2021, publicada no Diario
Oficial de 1-6-2021 - Poder Executivo - Sec¢ao | - paginas 49-50.

3° Modulo (Plano de Curso - 421): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB
1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolug¢do SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdao CEE 162/2018,
alterada pela Deliberacdao CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario
Oficial de 17-9-2019 - Poder Executivo - Secao | - pagina 37.

© Desenvolvimento de Sistemas
— Habilitagao e ato legal para funcionamento

Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

1° Médulo (Plano de Curso - 560): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolucdao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE
168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2158, de 29-10-2021, publicada no Diario
Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 76.

2° Mddulo (Plano de Curso - 336): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolucdao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug¢ao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
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Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE
168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2044, de 31-5-2021, publicada no Diario
Oficial de 1-6-2021 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 49-50.

3° Mdédulo (Plano de Curso - 336): Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resoluc¢ao
CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolucdao CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n° 78,
de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268,
de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de 5-3-2018,
publicada no Diario Oficial de 6-3-2018 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 77.

© Edificacoes

— Habilitacao e ato legal para funcionamento

Habilitacdo Profissional de Técnico em Edifica¢fes:

1° e 2° Mddulos (Plano de Curso - 473): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resoluc¢ao
CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberagdao CEE 168/2019 e Indicagao CEE 177/2019). Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2036, de 13-5-
2021, publicada no Diario Oficial de 14-5-2021 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 41.
3° Mdédulo (Plano de Curso - 185): Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo
CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢ao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resoluc¢ado SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 741, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 53.

© Enfermagem

— Habilitacao e ato legal para funcionamento

Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem:

1° e 2° Mddulos (Plano de Curso - 168): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resoluc¢ao
CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdao CEE
168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2044, de 31-5-2021, publicada no Diario
Oficial de 1-6-2021 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 49-50.

3° e 4° Mdédulo (Plano de Curso - 168): Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resoluc¢ao
CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢dao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resoluc¢ado SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 52.

© Ensino Médio

— Habilitagao e ato legal para funcionamento
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Ensino Médio:

Autorizacdo - Parecer CEE Ne 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secao |; pag. 13;
Fundamentac¢ao Legal: Lei Federal Ne 9394/96, alterada pela lei Federal n°® 11684/08,
Resolugao CNE/CEB Ne 03/98 e IndicagBes CEE Ne 09/2000 e 77/08.

© Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais

— Habilitagao e ato legal para funcionamento

1° Série: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolu¢ao CNE/CEB
3,de 21-11-2018; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2161, de 29-10-2021, publicada no Diario
Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 77.

2° Série/3° Série: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolugao
CNE/CEB 4, de 13-7-2010; Resolucado SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-
7-2004; Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 5, de 4-5-2011. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec 1583, de 1-2-2019, publicada no Diario Oficial de 2-2-
2019, Poder Executivo - Secdo | - pagina 87.

© Ensino Médio com itinerario Formativo em Ciéncias Biologicas,
Agrarias e da Saude
— Habilitagao e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com lItinerario Formativo de Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude:
1° Série: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolu¢ao CNE/CEB
3,de 21-11-2018; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2161, de 29-10-2021, publicada no Diario
Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 77.

2° Série: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolu¢cdao CNE/CEB
4, de 13-7-2010; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004;
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 5, de 4-5-2011. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec 1583, de 1-2-2019, publicada no Diario Oficial de 2-2-
2019, Poder Executivo - Secdo | - pagina 87.

© Logistica
— Habilitagao e ato legal para funcionamento

Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica:

1° e 2° Mddulos (Plano de Curso - 471): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resoluc¢ao
CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Deliberacdao CEE 162/2018 e Indicacdao CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagao CEE
168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2044, de 31-5-2021, publicada no Diario
Oficial de 1-6-2021 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 49-50.

3° Modulo (Plano de Curso - 471): Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB
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1, de 5-12-2014; Resolu¢ao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resoluc¢ao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018,
alterada pela Deliberacdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1874, de 8-4-2020, publicada no Diario
Oficial de 5-5-2020 - Poder Executivo - Sec¢ao | - pagina 41.

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede ( Administragao - EAD)

Habilitacdo Profissional de Técnico Administragao - Modalidade EaD::

Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucdo SE, 78 de 07/11/2008 -Resolucao CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021.

Credenciamento EaD, aprovac¢ao do Plano de Curso e Autorizagao do curso: Parecer
CEE/GP n°®370/2016 - pag. 53 - Secao | - publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria
CEE/GP n°®395/2016 - pag. 36 - Secao | - publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede ( Guia de Turismo - EAD)

Habilitacdo Profissional de Técnico em Guia de Turismo - Modalidade EaD::

Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucao SE, 78 de 07/11/2008 -Resolu¢do CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021.

Credenciamento EaD, aprovac¢ao do Plano de Curso e Autoriza¢ao do curso: Parecer
CEE/GP n°®370/2016 - pag. 53 - Secao | - publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria
CEE/GP n°395/2016 - pag. 36 - Secao | - publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede (Comércio - EAD)

Habilitacdo Profissional de Técnico em Comércio - Modalidade EaD::

Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucao SE, 78 de 07/11/2008 -Resolu¢do CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021.

Credenciamento EaD, aprovac¢ao do Plano de Curso e Autoriza¢ao do curso: Parecer
CEE/GP n°®370/2016 - pag. 53 - Secao | - publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria
CEE/GP n°395/2016 - pag. 36 - Secao | - publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede (Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Gestao de
Projetos - EAD)

Curso de Especializagcao Profissional Técnica de Nivel Médio em Gestao de Projetos -
Modalidade EaD:
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Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolugao SE, 78 de 07/11/2008 - Resolucdo CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021.

Autorizacdo do curso: Parecer CEE/GP n°®294/2019 - pag. 30 - Secao | - publicado no
D.O.E. de 01/08/2019

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede (Desenvolvimento de Sistemas - EAD)

Habilitagcdao Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Modalidade
EaD:

Lei Federal n® 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n° 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucgdo SE, 78 de 07/11/2008 - Resolucdo CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021

Autorizacdo do curso: Parecer CEE SP n°®323/2019 - pag. 30 - Secdo | - publicado no
D.O.E. de 19/09/2019

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede (Secretariado - EAD)

Habilitacdo Profissional EaD de Técnico em Secretariado - Modalidade EaD:

Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucao SE, 78 de 07/11/2008 -Resolu¢do CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021. Credenciamento EaD,
aprovacao do Plano de Curso e Autorizagdo do curso: Parecer CEE/GP n° 370/2016 -
pag. 53 - Secao | - publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e Portaria CEE/GP n° 395/2016 -
pag. 36 - Se¢do | - publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

© Habilitacoes Profissionais — Modalidade on-line, com Polo na Etec
Sede (Transagoes Imobiliarias - EAD)

Habilitacdo Profissional de Técnico em Transac¢8es Imobilidrias - Modalidade EaD:
Lei Federal n®9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n°® 11.741/2008 e n°
13.415/2017 - Decreto Federal n® 5154/04 de 23/07/2004 alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18-06-2014 - Resolucao SE, 78 de 07/11/2008 - Resolugao CNE/CEB n° 2 de
15/12/2020 - Resolu¢ao CNE/CEB n° 01, de 05/01/2021

Credenciamento EaD, aprovac¢ao do Plano de Curso e Autoriza¢ao do curso: Parecer
CEE/GP n° 240/2020 - pag. 21 - Sec¢ao | - publicado no D.O.E. de 17/07/2020
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v Mddulos do PPG

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Agrupamento Discente

Todos os semestres v
Modulo/

Local | Sem ;;:eo Habilitacao Turma | Turno | Alunos

194.01 1 1 Administracao A N 39

194.01 1 2 Administracao A N 26

194.01 1 3 Administracao A N 32

194 1 1 D.esenvoIV|mento de A T 40
Sistemas

194 1 1 D.esenvoIV|mento de B N 41
Sistemas

194 1 5 D.esenvolwmento de A - 27
Sistemas

194 1 5 D.esenvolwmento de B N 31
Sistemas

194 1 3 D.esenvoIV|mento de A T 33
Sistemas

194 1 3 D.esenvolwmento de B N 23
Sistemas

194 1 1 Edificaces A T 38

194 1 1 Edificagcbes B N 40

194 1 2 Edificacdes A T 18

194 1 2 Edifica¢cbes B N 40

194 1 3 Edificacdes A T 16

194 1 3 Edificacdes B N 36

194 1 1 Enfermagem A M 39

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-discente
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Local | Sem M;,dL,”O/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
erie
194 1 2 Enfermagem A M 30
194 1 3 Enfermagem B T 29
194 1 4 Enfermagem B T 18
194 1 3 Ensino Médio A M 43
Ensino Médio com
194 1 1 |t.|nerar|o formfltl\{o de A M >7
Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais
Ensino Médio com
194 1 5 |t.|nerar|o forrrlAa\tl\{o de A M 43
Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais
Ensino Médio com
194 1 3 |t'|nerar|o formAatlyo de A M 39
Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais
Ensino Médio com
194 1 1 |t!rA1erfar|o I.:or,m.atlvo em A M 33
Ciéncias Biolégicas,
Agrarias e da Saude
Ensino Médio com
194 1 5 |t!£1er§r|o l.:or’m'atlvo em A M 40
Ciéncias Biolégicas,
Agrarias e da Saude
194.01 1 1 Logistica A N 41
194.01 1 2 Logistica A N 34
194.01 1 3 Logistica A N 26
1°Semestre - 28 turmas 922
2° Semestre -0 turma 0
Total -28 turmas 922

Sede, classes descentralizadas e extensoes

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-discente
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Codigo Nome Cidade
194 Etec Dr@. Ruth Cardoso Sdo Vicente
194.01 | Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert | Sdo Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-discente
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Niveis e Modalidades

© Nivel Técnico
Sdo 22 turmas e 697 alunos no Nivel Técnico.

© Modalidade TECNICO
Sdo 22 turmas e 697 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

3 turmas de Administra¢ao com 97 alunos

6 turmas de Desenvolvimento de Sistemas com 195 alunos
6 turmas de Edifica¢bes com 188 alunos

4 turmas de Enfermagem com 116 alunos

3 turmas de Logistica com 101 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

6 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 198 alunos

6 turmas no eixo de Informac¢ao e Comunica¢do com 195 alunos

6 turmas no eixo de Infraestrutura com 188 alunos

4 turmas no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 116 alunos

© Nivel Médio

Sdo 6turmas e 225 alunos no Nivel Médio.

© Modalidade ENSINO MEDIO
Sdo 6turmas e 225 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turmade Ensino Médio com 43 alunos

e 3turmas de Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais com 109 alunos

e 2turmas de Ensino Médio com itinerario Formativo em Ciéncias
Bioldgicas, Agrarias e da Saude com 73 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 6turmas no eixo de Educac¢ao Basica com 225 alunos

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2 Ruth Cardoso

Caracterizacao Discente

Graficos Tabelas

Dados Gerais da Unidade e Extensoes

Municipio de origem

SAO VICENTE (700)

PRAIA GRANDE (104)

SANTOS (84)
CUBATAO (18)
GUARUJA (8)
—ITAMHAEM (2)
MONGAGUA (2)
(1)
—0{1)
SAD VICENTE, SAOQ PAULO, BRASIL (1)

SP(1)

0 100 200 300 400 500 600 700

Alunos

Faixa Etaria

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 11
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3Tad1anos

2T a 31 anos

MAIS DE 41 anos

22 a 26 anos 17 a 21 anos
14 a 16 anos
Género
Masculing
Femining

Perfil Racial

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 2/1
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PARDA
PRETA
AMARELA
BRANCA 8
Cursou apenas em Escola Publica
MNao
Sim

Renda Familiar

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 3/M1
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1 A 3 salario minimo

MAIS DE & pessoas

1A 3 pessoas

Numero de Pessoas na Familia

3 A B salario minimo

MENOS DE 1 salério

minimao

10 A 15 salario
minimao

6 A 10 saldrio minimo

4 A b pessoas

Dados separados por sede e CD

Municipio de Origem do Aluno

194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)

Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente
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SAOD VICENTE (511)

PRAIA GRANDE (100)

SANTOS (T9)
CUBATAO (18)
GUARUJA (8)

L ITANHAEM (2)
MONGAGUA (2)
(1)

—0 (1)

—SA0 VICENTE. SA0 PAULO, BRASIL (1)

SP(1)

0 100 200 300 400 500

Alunos

194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

SA0 VICENTE (189)

-SANTOS (5)

FRAIA GRANDE (4)

0 25 50 75 1M 125 150 173

Alunos

Faixa Etaria

194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)

Sao Vicente
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37 a 41 anos

2T a 31 anos

MAIS DE 41 anos

22 3 26 anos

17 a 21 anos

14 a 16 anos

194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

3T e 41 anos

32.3 36 anos

MALS DE 41 anos

27 a 31 anos

17 a 21 anos

22 a8 26 anos

Género

194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)

Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 6/11
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Masculino

Feminino

194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

Masculino

Feminino

Perfil Racial

194 - Etec Dr2 Ruth Cardoso (SEDE)
Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente
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AMARELA
PRETA
FARDA
' BRANCA
Cursou apenas em Escola Publica
194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)
Sao Vicente
Nao
Sim
194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 8/11
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Mao

Sim

Renda Familiar

194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)
Sao Vicente

& A 10 salario minimo

MENOS DE 1 saldrio
minimao

3 A 6 salario minimo

1 A 3 salario minimo

194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 911
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10 A 15 salario
minimo

MENOS DE 1 salario
minimao

3 A 6 saldrio minimo

1 A 3 =salario minimo

Numero de Pessoas na Familia

194 - Etec Dr2. Ruth Cardoso (SEDE)
Sao Vicente

MAIS DE & pessoas

1A 3 pessoas

4 A G pessoas

194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert
Sao Vicente

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 10/11
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MAIS DE 6 pessoas

1 A 3 pessoas

4 A 6 pessoas

E C
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v Mddulos do PPG

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Caracterizagao Discente

Graficos Tabelas

Municipio de origem

Municipio Alunos | %
SAO VICENTE 700 | 75,9
PRAIA GRANDE 104 | 11,3
SANTOS 84| 91
CUBATAO 18| 2,0
GUARUJA 8 09
ITANHAEM 2| 02
MONGAGUA 2| 02
11 0,1
0 11 0,1
SAO VICENTE, SAO 11 01

PAULO, BRASIL '
SP 11 0,1

Faixa Etaria

Faixa Alunos %
17 a 21 anos 468 | 50,8
14 a 16 anos 169 | 18,3
22 a 26 anos 108 | 11,7
MAIS DE 41 anos 63 6,8
27 a 31 anos 50 54

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente 1/3
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Faixa Alunos %
37 a41 anos 32 3,5
32 a 36 anos 32 3,5

Género

Género Alunos %
Feminino 492 | 534
Masculino 430 | 46,6
Nao informado 0 0,0

Perfil Racial
Raca Alunos %
BRANCA 42 56,0
PARDA 27 36,0
PRETA 4 53
Seminfo 1 1.3
AMARELA 1 1,3
Cursou apenas em Escola Publica

Op¢ao Alunos %
Sim 669 | 72,6
Ndo 253 | 274
Nao informado 0 0,0

Renda Familiar

Faixa Alunos | %
1 A3 Salario Minimo 554 | 60,1
3 A6 Salario Minimo 245 | 26,6
Seminfo 35| 3,8
MENOiﬂaliEr;OSalarlo 35| 38
10 A 15 Salario Minimo 21 2.3

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente
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Faixa Alunos | %
6 A 10 Salario Minimo 19| 2,1
MAIS DI? 30 Saléario 71 08
Minimo
20 A 30 Salario Minimo 6| 0,7

Numero de Pessoas na Familia

Faixa Alunos %
4 A 6 pessoas 466 | 50,5
1 A 3 pessoas 411 | 44,6
MAIS DE 6 pessoas 30 3,3
Seminfo 15 1,6

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracterizacao-discente
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Agrupamento Docente
I 79 DOCENTES

SJ ADRIANA M. GONCALVES - Mestrado - Licenciatura
SJ ADRIANA S. NERY - Graduacao
SJ ADRIANO R. SILVA - Especializacdo - Licenciatura
SJ ALEXANDRA F. SOUZA - Especializacdo - Licenciatura
SJ ALEXANDRE A. REIS - Especializacdo - Licenciatura
SJ ANA B. C. R. LIMA - Graduacdo
SJ ANA P. H. MARTINEZ - Especializacdo - Licenciatura
SJANDERSON M. PINTO - Graduagdo
SJ ANDRE L. R. MELLO - Especializacdo - Licenciatura
SJANDRE L. S. E. S. SILVA - Graduacéo - Licenciatura
SJANDREA C. SANTOS - Especializa¢do - Licenciatura
SJANGELA M. GONCALVES - Especializacdo - Licenciatura
SJBEATRIZ L. OLIVER - Graduacao
£J CHARLES B. BARROS - Especializacdo - Licenciatura
8JCLAUDIA F. B. VASCONCELOS - Especializacao
8 CLAUDIA R. CARDOSO - Mestrado - Licenciatura
S CLAYTON SERRA - Graduacdo - Licenciatura

8 CRISTINA O. MORISHITA - Mestrado - Licenciatura

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-docente 1/4
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SJ CRISTINA S. CO - Especializacdo - Licenciatura
SJDANIELA T. R. UEBELE - Doutorado - Licenciatura
SJDANIELLY M. MACIEL - Graduacao

SJ DENISE A. O. SILVA - Especializacdo - Licenciatura
S ELISSANGELA F. LEITE - Especializacdo - Licenciatura
SJELLEN R. M. S. SILVA - Especializacdo - Licenciatura
& EMANUELA G. SIMOES - Graduacdo - Licenciatura
- FABIANA A. PEREIRA - Especializacao - Licenciatura
S$JFABIO C. RODRIGUES - Graduacao

SJFABIO L. C. PONCIANO - Mestrado - Licenciatura
SJFABIO S. TEIXEIRA - Especializacdo - Licenciatura
S FELIPE C. LOURENCO - Especializacdo - Licenciatura
SJFERNANDO GIANNI - Mestrado - Licenciatura
SJFILIPES. LEITE - Especializacdo - Licenciatura
SJFRANCIS A. N. SIMOES - Mestrado - Licenciatura
£J GERSON Z. MATTOS - Especializacdo - Licenciatura
S GILBERTO V. BRANCO - Graduacdo

8J GILSON BRAGA - Mestrado - Licenciatura

SJ GISLAINE PAIVA - Especializagdo - Licenciatura

8 GUILHERME S. SILVA - Mestrado - Licenciatura

S HIGOR M. G. FERREIRA - Graduacao

S IEDA A. . C. ESTACIO - Especializacdo - Licenciatura
S ISAAC A. OLIVEIRA - Graduacédo

S JOSINEIDE A. FERNANDES - Especializacdo - Licenciatura
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SJKENYA F. S. TEIXEIRA - Especializagdo - Licenciatura
SJLEONARDO N. SILVA - Especializacdo - Licenciatura
8JLEONE T. ROCHA - Mestrado - Licenciatura

S LEONORA G. P. VIEIRA - Especializacdo - Licenciatura
8JLUCAS S. M. COSTA - Doutorado - Licenciatura

S LUCIANA A. FERREIRA - Graduacao - Licenciatura

&J MAIKEL LINARES - Mestrado - Licenciatura

S MARCELO V. O. JUNIOR - Graduacdo - Licenciatura
SJMARCIAR. C. F. OLIVEIRA - Especializacdo
SJMARIA F. SILVA - Especializacdo - Licenciatura
SJMARIAS. L. BUENO - Especializacdo - Licenciatura
£ MARIANA O. RODRIGUES - Especializacdo - Licenciatura
SJ MARINEIA O. RODRIGUES - Graduacéao
SJMICHELLE C. LACERDA - Especializacdo - Licenciatura
S MICHELLE L. WENTER - Especializacdo - Licenciatura
SJ NATHALIA B. TAVARES - Graduacdo

SJANILENE . O. SEIXAS - Mestrado - Licenciatura
SJRAFAEL C. MOURA - Especializagdo - Licenciatura
SJRAIMUNDO N. FRANCA - Especializagdo - Licenciatura
SJRENAN P. SOUZA - Especializagdo - Licenciatura

SJ RENATA C.J. ALVES - Graduacao

S RICARDO ANDALAFT - Graduacgdo

$JRODRIGO A. BLANCO - Mestrado - Licenciatura

SJRODRIGO M. MARFORI - Especializacdo - Licenciatura
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SJROSANE A. F. DOIMO - Mestrado - Licenciatura
SJROSANGELA LOUZADA - Especializacao - Licenciatura
8JROSEK. I.S. C. MELICIO - Mestrado - Licenciatura

SJ ROSELI F. ROCHA - Especializacdo - Licenciatura

SJ SIMONE L. SANTOS - Especializacdo - Licenciatura

£ SIMONE S. OLIVEIRA - Especializacdo - Licenciatura

£ SONIA M. T. SILVA - Especializa¢do - Licenciatura

SJ TATHIANA P. S. AZEVEDO - Graduagao

SJTHALITA F. A. GONCALVES - Especializacdo - Licenciatura
SJ THIAGO M. GONCALVES - Graduacao

SJ THIAGO E. SANTOS - Especializacdo - Licenciatura

S VALDIRENE M. R. PEREIRA - Especializacdo - Licenciatura

SJWELLINGTON A. SILVA - Especializacdo - Licenciatura

Titulacao dos docentes

Nivel Possui % Nao possui
Licenciatura 62 78,48 17
Especializagao 54 68,35 25
Mestrado 16 20,25 63
Doutorado 2 2,53 77
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Classe Descentralizada

© 194.01 - Escola Estadual Professora Zulmira de Almeida Lambert

E-mail e194.extensao@etec.sp.gov.br
Endereco Rua Campos s/n - Jardim Independéncia
Cidade Sao Vicente

Telefone (13) 3463-3409

Coordenacdo THIAGO M. GONCALVES

Informacdes

No 2° semestre de 2010, através da parceria da Secretaria da Educag¢ao com o
Centro Paula Souza, ambos do Governo do Estado de Séao Paulo, visando a
expansao da oferta da educagao profissional iniciou-se a implantacdo da Classe
Descentralizada na E.E. Prof. Enio Vilas Boas, no bairro Pompeba, com a oferta
dos cursos técnicos na area de gestao, oferecendo um total de 240 vagas nos
cursos de Administracao e Logistica. Apds o primeiro semestre de 2018 houve a
mudanca da Classe Descentralizada para a E.E. Zulmira de Almeida Lambert,
localizada no bairro Jardim Independéncia. O curso apresenta boa produtividade
pois o Eixo de Gestdo possui grande amplitude de empregabilidade na regido da
baixada santista, devido ao polo industrial de Cubatdo, a atual expansao do Porto
de Santos, o forte comércio local e a ligacao logistica destes com demais regides
do pais.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/classe-descentralizada 12
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Saiba mais 9

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Caracteristicas Regionais

CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec Doutora Ruth Cardoso esta situada a Praca Coronel Lopes, 387 - Centro
do municipio de Sao Vicente pertence a Regiao Metropolitana da Baixada Santista.

De acordo com o portal de estatisticas do Estado de Sao Paulo
(https://www.seade.gov.br/lista-produtos/?tema=&abrangencia=&ordem=ac) com  dados
pesquisados entre os anos de 2010 a 2022, a Unidade Escolar elencou os itens apresentados a
seguir:

Caracteristicas Sociais Demograficas da regiao
Territério (*) e
Populacdo

Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Area (Em km2) 2022 148,10 2.428,74 248.219,94
Populagao 2022 362.611 1.859.898 45.147.891

Densidade
Demografica 2022 2.451,9 768,6 181,9
(Habitantes/km?2)

Taxa Geométrica de
Crescimento Anual da
Populacao -
2010/2021 (Em % a.a.)

2020 0,55 0,67 0,48

Grau de Urbanizacao 2022 99,8 99,8 96,6
(Em %)

indice de
Envelhecimento (Em 2021 78,81 84,93 83,88
%)

Populacao com 2020 19,66 19,53 18,77
menos de 15 Anos
(Em %)

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 1/10
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Territério (*) e

- Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Populacdo
Populacdo  com 60 -, 15,50 16,59 15,75
Anos e mais (Em %)
Razao de Sexos 2022 107,7 108,4 105,5

*Area territorial total (urbana e rural) de S3o Vicente.

** Regido de Governo - Regido Metropolitana da Baixada Santista

O municipio de Sao Vicente possui alta densidade demografica, e em sua
constituicdo territorial se divide em duas porc¢des distintas, sendo a area continental,
de maior extensdo territorial, e a area insular, com menor extensdo territorial, porém
com maior populacdo, ou seja, aproximadamente 241 mil habitantes.

A taxa de crescimento anual é de 0,55% a.a., acompanhando, em média, o
crescimento da regido metropolitana da Baixada Santista e o do Estado de Sdo Paulo
proporcionalmente. O crescimento, nas ultimas duas décadas, ocorreu:

e Na area continental:

a. Instalagao de conjuntos habitacionais da regido através de empreendimentos do
Governo Federal e do Estado, com valores mais acessiveis que na area insular;
b.Valorizacdo da regido, embora carente de uma série de servicos venha a

acumulando investimentos;

e Na areainsular:

a. Processo de verticalizagao devido a construcdo de novas edificacdes na orla da
praia e/ou proximidades;
b. Reduc¢ao de residéncias de veraneio.

O municipio é em sua totalidade urbanizado, e a populagao se concentra na
faixa etaria 16 e 59 anos, com um indice de envelhecimento de 78,81%.

~ o Reg.
E A M E
ducacado no unicipio Gov. stado
Taxa de Analfabetismo
da Populagdo de 15 ., 4,20 4,09 4,33

Anos e mais - Censo
Demografico (Em %)

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 2/10
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Reg.

E a A Municipi E
ducacao no unicipio Gov. stado
Populacdo de 18 a 24

Anos com pelo Menos

Ensino Médio 2010 56,45 56,85 57,89

Completo - Censo
Demografico (Em %)

Os dados educacionais do municipio de Sao Vicente reforcam a necessidade de
ampliacdo da oferta da educacao profissional, ja que 56,45% da popula¢cao de 18 a 24
anos, possuem o ensino médio completo.

Emprego e

: Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Rendimento P &

Participacao dos

Empregos Formais da

Agricultura,  Pecuaria,

Producao Florestal, 2020 0,01 0,16 2,30
Pesca e Aquicultura no

Total de Empregos

Formais (Em %)

Participacdo dos

Empregos Formais da

InduUstria no Total de 2020 6,97 10,71 21,88
Empregos Formais (Em

%)

Participacdo dos

Empregos Formais da

Construcao no Total de 2020 3,15 39,0 19,70
Empregos Formais (Em

%)

Participacdo dos

Empregos Formais do

Comércio Atacadista e

Varejista e do Comércio

e Reparacdo de Veiculos 2020 30,5 25,1 25,6
Automotores e

Motocicletas no Total de

Empregos Formais (Em

%)

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 3/10
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Emprego e

Rendimento Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Participacao dos

Empregos Formais dos

Servicos no Total de 2020 93,02 89,11 75,81
Empregos Formais (Em

%)

Rendimento Médio dos
Empregos Formais da
Agricultura,  Pecuaria,
Producao Florestal,
Pesca e Aquicultura (Em
reais correntes)

2020 2.283,00 2.280,00 2.184,00

Rendimento Médio dos
Empregos Formais da
Industria  (Em  reais
correntes)

2020 3.232,00 3,696,00 3.793,00

Rendimento Médio dos
Empregos Formais da
Construcao (Em reais
correntes)

2020 2.792,00 2.407,00 2.903,00

Rendimento Médio dos
Empregos Formais do
Comércio Atacadista e
Varejista e do Comércio
e Reparacdo de Veiculos
Automotores e
Motocicletas (Em reais
correntes)

2020 2.282,00 2.404,00 2.710,00

Rendimento Médio dos
Empregos Formais dos
Servicos (Em  reais
correntes)

2020 2.689,00 2,948,00 3.603,00

Rendimento Médio do
Total de Empregos
Formais (Em reais
correntes)

2020 2.723,00 3.095,00 3.612,00

Para a analise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que,
aproximadamente 75% da populacdo, tém emprego formal e que aproximadamente
31% dos empregos formais acontecem no setor varejista, outra observacao

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 4/10
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importante se aplica a empregabilidade nos servicos publicos do municipio e da
regiao.

A andlise também permite citar que a média salarial do municipio é de R$ 2.723,00,
este dado se aplica pelo fato da maioria da populacdo estar empregada no setor
varejista e na administracao publica, 25,6% e 18,5% da populac¢ao, respectivamente.

Economia Ano Municipio Reg. Gov. Estado

Participagao

nas

Exportacdes do
Estado (Em %)

2019 0,015691 7,787269 100,000000

Participacdo da
Agropecuaria
no Total do
Valor
Adicionado (Em
%)

2018 0,06 0,24 1,71

Participacdo da

Industria no

Total do Valor 2018 8,60 19,86 21,12
Adicionado (Em

%)

Participagao

dos Servicos no

Total do Valor 2018 91,34 79,91 77,17
Adicionado (Em

%)

PIB (Em milhdes
de reais 2018 5.450.049,30 62.885.303,06 2.210.561.949,48
correntes)

PIB per capita
(Em reais 2018 15.448,25 34.970,67 50.247,86
correntes)

Participagao no
PIB do Estado 2018 0,246546 2,844765 100,000000
(Em %)

Em 2018, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populagdo total era de 11,2%. Na comparag¢do com os outros

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 5/10
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municipios do estado, ocupava as posicdes 157 de 645 e 588 de 645, respectivamente.
Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cao 466 de 5570 e 3093 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio salario minimo por pessoa, tinha 33.6% da popula¢dao nessas condi¢des, o que 0
colocava na posicdao 191 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdao 3877 de

5570 dentre as cidades do Brasil.

Empresas da regido

Dados Demograficos Sdo Vicente Baixada
Populacdo * 362.611 1.859.898
IDH ** 0,768 0,758
Area Territorial (km2) 148,10 2.428,74
Quantidade de Domicilios ** 120.424 625.661

*Seade - 2022 **Seade - 2020

Investimentos** (em milhdes de R$)

Economia Sdo Vicente Baixada
PIB* (em mil reais correntes) 5.450.049,30 62.885.303,06
PIB per Capita* (em reais correntes) 15.448,25 34.970,67
Participacdo no PIB do Estado* (em %) 0,25 284
PIB da Industria* (em %) 8,60 19,86
PIB dos Servicos* (em %) 91,34 73,91
PIB da Agropecuaria (em %) 0,06 0,24
PIB Administracao Publica* (em %) 26,4 19,97
(Teor;a're‘ifs ﬁg’;‘i;if:sgfo de Impostos Municipais™ soc 4e3 611 7.281.579.252
Total das Despesas Municipais 167,9685 14978670

*Seade - 2018 **Seade - 2015

Balanca Comercial *

Sao Vicente

Baixada

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional
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Exportacdes (em milhdes de US$) 8,12 4.027,64
Importacdes (em milhdes de US$) 12,45 1.582,41
Saldo* (em milhdes de US$) -4,33 2.445,23
Mercado de Trabalho ** Sdo Vicente Baixada
Trabalhadores com carteira assinada 35.824 298.906
Massa salarial (em milhdes de R$) ** 87,3820 811,4274
Média salarial mensal ** 2.723,00 2.714,66
Trabalhadores com deficiéncia** 233 2.257

*Seade - 2020 ** RAIS - MT - 2018

Nos dados de emprego e rendimento observamos que do total dos empregos formais
93,02% correspondem a Servicos, 30,5% ao Comércio, 6,97% a Industria e 3,15% a
Construcao Civil, sendo que as areas de Industria e Construcdo, possuem maior
remuneracdo com média de R$ 3.012,00

As areas de Servicos e de Comércio, que constituem 93,02% dos empregos formais
oferecem saldrios, respectivamente de R$ 2.689,00 e R$ 2.282,00. A média salarial dos
empregos formais, no municipio de Sao Vicente, é de R$ 2.723,00.

Empregabilidade

Conforme os dados do ano de 2020 da Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade), a Regidao Metropolitana da Baixada Santista apresenta os referidos dados em relagédo a

empregabilidade.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional

Baixada Santista Sado Vicente
Setor
Quantidade % Quantidade %
Servicos e Administracao Publica 246,683 66,75 21.776 67,20
Comércio 82.667 22,37 10.629 30,51
Industria 39.599 10,72 2427 6,97
Construcgao Civil 15.444 4,18 1.097 3,15
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Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e 622
Pesca.

0,16

0,01

Seade - 2020

A analise especifica de cada setor municipal permite elencar:

- Servicos e Administracdo Publica:

Neste setor os trés maiores indices de empregabilidade sdao Administracao
Publica, Transporte Terrestre e Educacdo, estes trés subitens representam
38,40% do total de empregabilidade deste setor.

- Comércio:

De acordo com Seade este segmento esta divido em trés subitens varejista,
atacado (exceto veiculos) e atacado (veiculos), sendo que o comércio varejista
apresenta os maiores indices de empregabilidade, correspondendo a
aproximadamente 27,60%.

- Construcao Civil:

Este setor estd divido em trés segmentos sendo, Construcdo de Edificios,
Construcao e Obras de infraestrutura, observa-se que a empregabilidade do
item Construcdo de Edificios e Construcado é de aproximadamente 14,1%.

- Industria:

Para este segmento, os subitens com maior numero de empregabilidade
correspondem a Fabricacdo de Produtos Alimenticios, Fabricacdo de Produtos
Quimicos e Fabricacao de Produtos de Minerais Nao-metalicos, estes trés itens
correspondem a aproximadamente a 30,8% no setor.

- Agropecuaria, Extrativismo Vegetal Caca e Pesca:
Este setor, para o municipio de Sao Vicente, possui valores de pouco impacto para a
empregabilidade e esta divido em agricultura e pecuaria.

Remuneracao na Regiao

De acordo com a FIESP que consolida os dados da RAIS 2019 a regiao apresenta

a seguinte faixa salarial por segmento, conforme tabela abaixo.

Setor Regido (R$) Sao Vicente
(R$)
Industria 3.958 3.030
Servicos e Administracdo Publica 2.941 2.727
Construgao Civil 2.024 2.062

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional
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Agropecuaria, Extrativismo Vegetal, Caca e 1.950 2.034
Pesca
Comércio 1.786 1.876

FIESP/RAIS - 2019

A analise mais especifica de cada segmento do municipio de Sao Vicente,
apresenta a seguinte realidade:

- IndUstria

No segmento indUstria o maior e menor indices salariais ocorrem nos
segmentos de Esgoto e Produtos de Metal respectivamente com média salarial
de R$ 6.639,67 e de R$ 1.119,25.

- Construcao civil

Na construcgado civil existe uma diferenca consideravel entre a maior e menor
medias salariais, respectivamente com R$ 2.845,99, em Obras de Infra-
estrutura, e R$ 1.573,14 em Construcdo.

- Servicos e Administracdo Publica

Para este segmento a Administracdo Publica tem como média salarial no
municipio R$ 4.483,73, porém o setor melhor remunerado é o Radio e TV com
uma média de R$ 5.203,50.

- Comércio

Para o municipio de Sdo Vicente este segmento, como ja informado
anteriormente possui representatividade expressiva e a variacao salarial entre
a maior e menor média salarial € de R$ 589,83.

A média salarial para as habilitacdes oferecidas pela unidade escolar de acordo
com o site Salarios.com (portal de cargos e salarios com informag&es salariais
completas, atualizadas e gratuitas através de dados oficiais do mercado de
trabalho brasileiro para todas as profissdes conhecidas e regulamentadas) -
https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ - (Jun/2022) apresenta-se:

Habilitacao Meédia Salarial
EdificacGes R$ 2.078,39 Um Técnico de
Edificacbes
Desenvolvimento de Sistemas R$ 3.028,08 trabalhando na cidade
de Sdo Vicente, SP
Enfermagem R$ 2.085,84 ganha entre R$

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/caracteristica-regional 9/10


https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/

07/12/2022 18:32 PPG - Plano Plurianual de Gestao - Caracteristicas Regionais - Cetec - Centro Paula Souza

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.719,28 1.980,06 (média do
piso salarial 2022 de
Logistica R$ 1.520,02 acordos, convencdes

coletivas e dissidios) e
o teto salarial de R$
2.745,96, sendo que a
meédia salarial fica em R$ 2.078,39 para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais. O cargo de Técnico de Edificacdes (CBO 3121-05) trabalhando em Sao
Vicente, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 24 anos, Ensino
Médio completo, do sexo masculino que trabalha 44h por semana em empresas que
atuam no segmento de Obras de alvenaria.

Administracao R$ 3.250,87

Um Técnico de Enfermagem trabalhando na cidade de Sdo Vicente, SP ganha entre R$
1.987,16 (média do piso salarial 2022 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 2.835,69, sendo que a média salarial fica em R$ 2.085,84 para uma
jornada de trabalho de 38 horas semanais. O cargo de Técnico de Enfermagem (CBO
3222-05) trabalhando em Sdo Vicente, tem um perfil profissional médio de um
trabalhador com 39 anos, Ensino Médio completo, do sexo feminino que trabalha 36h
por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento em
pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias.

Um Auxiliar de Enfermagem trabalhando na cidade de Sao Vicente, SP ganha entre R$
1.637,94 (média do piso salarial 2022 de acordos, convenc¢des coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 2.601,13, sendo que a média salarial fica em R$ 1.719,28 para uma
jornada de trabalho de 39 horas semanais.

Um Técnico em Administracdo trabalhando na cidade de Sao Vicente, SP ganha entre R$
3.097,07 (média do piso salarial 2022 de acordos, convenc¢des coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 0,00, sendo que a média salarial fica em R$ 3.250,87 para uma jornada de
trabalho de 44 horas semanais. O cargo de Técnico em Administracdo (CBO 3513-05)
trabalhando em Sao Vicente, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 20
anos, Ensino Médio completo, do sexo feminino que trabalha 40h por semana em empresas
gue atuam no segmento de Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral.
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Etec Dr2. Ruth Cardoso

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

ADRIANA M. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANA'S. NERY

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANO R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRA F. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE A. REIS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA B. C. R. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA P. H. MARTINEZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDERSON M. PINTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE L. R. MELLO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE L. S. E. S. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDREA C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANGELA M. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

BEATRIZ L. OLIVER

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CHARLES B. BARROS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAUDIA F. B. VASCONCELOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAUDIA R. CARDOSO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAYTON SERRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTINA O. MORISHITA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTINAS. CO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTINAS. CO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I

DANIELAT. R. UEBELE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Cargo/Funcao

DANIELLY M. MACIEL

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DAVI G. SILVA

AUXILIAR DE DOCENTE

DENISE A. O. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIAQUIM A. SANTANA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

ELISSANGELA F. LEITE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELISSANGELA F. LEITE

COORDENADOR DE CURSO

ELLEN R. M. S. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EMANUELA G. SIMOES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANA A. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO C. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO L. C. PONCIANO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO S. TEIXEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FELIPE C. LOURENCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO GIANNI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FILIPE S. LEITE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS A. N. SIMOES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS A. N. SIMOES

COORDENADOR DE CURSO

GERSON Z. MATTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GILBERTO V. BRANCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GILDASIO B. SOUZA

AUXILIAR DE APOIO

GILSON BRAGA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISLAINE PAIVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GUILHERME S. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HIGOR M. G. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IEDAA.]. C. ESTACIO

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
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IEDA A.J. C. ESTACIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ISAAC A. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSINEIDE A. FERNANDES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KENYA F. S. TEIXEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONARDO N. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONE T. ROCHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONORA G. P. VIEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCAS S. M. COSTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANA A. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MAIKEL LINARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARA L. P. ANDRADE

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MARCELO V. O. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCIAR. C. F. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA F. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIAS. L. BUENO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIANA O. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARINEIA O. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MICHELLE C. LACERDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MICHELLE L. WENTER

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NATHALIA B. TAVARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NILENE J. O. SEIXAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAEL C. MOURA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAELLA CARUSO

DIRETOR DE SERVICO

RAIMUNDO N. FRANCA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENAN P. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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RENATA C. J. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATA C. J. ALVES

COORDENADOR DE CURSO

RICARDO ANDALAFT

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO A. BLANCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO M. MARFORI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO M. MARFORI

DIRETOR DE SERVICO

ROSANE A. F. DOIMO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSANE A. F. DOIMO

COORDENADOR DE CURSO

ROSANGELA LOUZADA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSE K. I. S. C. MELICIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSELI F. ROCHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSELI F. ROCHA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

SIMONE L. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SIMONE S. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SONIA M. T. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TATHIANA P. S. AZEVEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THALITA F. A. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO M. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO E. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO E. SANTOS

COORDENADOR DE CURSO

VALDIRENE M. R. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VALDIRENE M. R. PEREIRA

COORDENADOR PEDAGOGICO

VICTOR H. F. GOMES

AUXILIAR DE DOCENTE

WELLINGTON A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Totalizagao de colaboradores por cargo/funcao
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Cargo/Funcao Quantidade
PROFESSOR DE ENSINO 84
MEDIO E TECNICO
COORDENADOR DE CURSO 5
AUXILIAR DE DOCENTE 2
AGENTE TECNICO E 5
ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE SERVICO 2

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR DE APOIO

DIRETOR DE ESCOLA
TECNICA

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

COORDENADOR
PEDAGOGICO

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/politica-rh

5/5



07/12/2022 18:33

PPG - Plano Plurianual de Gestao - Recursos Fisicos - Cetec - Centro Paula Souza

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026

Etec Dr2. Ruth Cardoso

Recursos Fisicos

Ultima sincronizacdo realizada em 25 de mai de 2022, 16:33:11.

Todos os pavimentos v
Andar Nome Area
T AUDITORIO 131,4 m?
Auditério dem mais de 300 lugares 16,96 m x 7,75m
BANHEIRO - BIBLIOTECA .
T Conservagdo e manutenc¢do necessdrias devido a edificagdo ter 1.2m
. 1,177 mx 1,0m
mais de 100 anos.
BANHEIRO EXTERNO - ALUNOS FEMININO >
T ~ ~ L. . . 18,5m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
) 50mx3,7m
mais de 100 anos.
BANHEIRO EXTERNO - ALUNOS MASCULINO 2
T ~ = L . o a 13,7 m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 3,7mx3,7m
mais de 100 anos.
BANHEIRO EXTERNO - FUNCIONARIOS 2
T « « . . - 3,2m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 1,7mx1,9m
mais de 100 anos.
BANHEIRO EXTERNO COM ACESSIBILIDADE 2
T ~ ~ - . . 3.2m
Conservagdo e manuten¢do necessarias devido a edificagdo ter
. 1,7mx1,9m
mais de 100 anos.
BANHEIRO INTERNO - DOCENTES FEMININO >
T ~ ~ - . . 2,8m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
) 1,4mx20m
mais de 100 anos.
BANHEIRO INTERNO - DOCENTES MASCULINO 2
T ~ ~ - . . 2,8m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 1,4mx 2,0m
mais de 100 anos.
BANHEIRO INTERNO - FUNCIONARIOS 2
T < < . , . 8,8m
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
35mx25m

mais de 100 anos.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico
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Andar Nome Area

1 | BIBLIOTECA 61,1 m?
Biblioteca - sala de leitura 8,85mx6,9m
CORREDOR MERENDA

T Conservagdo e manuten¢do necessdarias devido a edificagdo ter 15,7 m2
mais de 100 anos.

T COZINHA (CD) 22,1 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 6,5m x 3,4m
COZINHA - MERENDA 2

« < . , I 189 m
T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 3,9mx4,85m
mais de 100 anos.
DEPOSITO DE TI 2
< < L , . 29m
T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 1,7mx1,7m
mais de 100 anos.
DESPENSA - COZINHA 2
< « . . . 7,9m
T Conservagdo e manuten¢do necessdarias devido a edificagdo ter
) 345mx23m
mais de 100 anos.

T DESPENSA DE ALIMENTOQOS (CD) 13,0 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 6,5m x 2,0m
ESTACIONAMENTO 01 2

< « . . . 162,0m

T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 6,1 m x 26,56m
mais de 100 anos.
ESTACIONAMENTO 02 2
. ~ (. , e 193,0m
T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 34,75 m x 5,56m
mais de 100 anos.
ESTACIONAMENTO DIRE(;AO 2
~ = L ) e a 151,0m

T Conservagdo e manutengdo necessdrias devido a edificagdo ter

) 4,8 mx31,5m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE CONSTRUQAO CIVIL 486 m2

T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter alll

) 12,45m x 3,9m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE ENFERMAGEM 2
~ = L . o a 41,1m

T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 6,00 m x 6,85m
mais de 100 anos.

T LABORATORIO DE INFORMATICA 05 28,0 m2
Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 6,50 m x 4,30m
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Andar Nome Area
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE MATERIAIS 2
« ~ (. . . 49,5m
T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 9,00 m x 5,50m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE QUIMICA 5
~ « (. . . 86,5m

T Conservagdo e manuteng¢do necessdrias devido a edificacao ter

) 10,3mx 84m
mais de 100 anos.
PATIO COBERTO (CD) 5229 m2

T E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE - Inclui = M

31,50 m x 16,6m
escada de acesso ao 1 andar -194.2
PATIO DE ALUNOS - INTERNO )
= = . . s 112,5m

T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 13,55 m x 8,3m
mais de 100 anos.

T PATIO DESCOBERTO - BICICLETARIO/MOTOS(CD) 419,6 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 51,8mx 8,10m
PATIO FRENTE BIBLIOTECA 2

« ~ (. . I 171,0m
T Conservagdo e manutengdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 8,02mx21,176m
mais de 100 anos.

T REFEiTORIO(CD) 117,0 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 18,0 m x 6,50m

T SALA DA COORDENA(;AO/SECRETARIA (CD) 22,1 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 48 mx4,6m
SALA DE APOIO DOCENTE >

= = . . s 22,4 m
T Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
) 832mx2,69m
mais de 100 anos.

T | SALADEAULA05 48,3 m?
Sala de Aula 7,0mx 6,9m
SALA DE MISTURA - ANEXO AO LAB. QUI'MICA 50 m?2

T Conservagdo e manuten¢do necessdarias devido a edificagdo ter 2 m

. 3,0X1,85m
mais de 100 anos.
SALA DOS PROFESSORES 2
~ ~ . . . 46,5m
T Conservagdo e manutengdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 10,93 m x4,25m
mais de 100 anos.

1° ARQUIVO MORTO 16,2 m?2

Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 5,6 m x 2,9m
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Andar Nome Area
mais de 100 anos.
10 BANHEIRO - SECRETARIA 3,4 m?2
Sanitario para servidores - uso individual 3,20 m x 1,05m
10 BANHEIRO ALUNOS FEMININO (CD) 8,5 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 4,27 m x 2,0m
10 BANHEIRO ALUNOS MASCULINO (CD) 8,5 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 427X 2,0m
BANHEIRO INTERNO - ALUNOS FEMININO 9.6 m2
1° Conservagdo e manutenc¢do necessdrias devido a edificagdo ter O M
. 40mx2,4m
mais de 100 anos.
BANHEIRO INTERNO - ALUNOS MASCULINO 2
o « ~ L. ) I 9,6 m
1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 4,0mx 2,4m
mais de 100 anos.
COPA - FUNCIONARIOS 5
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 6,6m
) 40mx1,65m
mais de 100 anos.
CORREDOR DIRETORIA DE SERVICO 2
o « ~ L. . e 8,0m
1 Conservagdo e manutencdo necessdarias devido a edificagdo ter
. 39mx 2,05m
mais de 100 anos.
CORREDOR INTERNO DO 1 ANDAR (CD) 2
1° E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 240,0 m
. 24,00 m x 10,00m
(Incluindo a escada de acesso ao 2° andar)
CORREDOR LAB 01 29 9 m2
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 2 M
) 10,7mx 2,14m
mais de 100 anos.
CORREDOR LAB 03 2
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 229m
. 10,7 mx 2,14m
mais de 100 anos.
CORREDOR PATIO DIREITO
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 31,2 m2
mais de 100 anos.
CORREDOR PATIO ESQUERDO
1° Conservagcdo e manuteng¢do necessdrias devido a edificacao ter 31,2 m2

mais de 100 anos.
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Andar Nome Area
CORREDOR SALA 04 2
o ~ ~ . , . 3,7m
1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 1,47 mx2,5m
mais de 100 anos.
CORREDOR SALA 07 2

o ~ ~ . . e - 14,5 m

1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 50mx29m
mais de 100 anos.
DESPENSA - MERENDA 2

o ~ ~ - . e ~ 1 0,2 m

1 Conservagdo e manutenc¢do necessdarias devido a edificagdo ter

. 35mx2,9m
mais de 100 anos.
DIRETORIA DE SERVICOS 2

o < N (. . . 16,5m

1 Conservagdo e manutengdo necessdrias devido a edificagdo ter

, 3,98 m x 4,15m
mais de 100 anos.
HALL ADMINISTRATIVO 2

o ~ ~ ‘. , o ~ 24,2 m

1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

) 6,1Tmx3,97m
mais de 100 anos.

1o LABORATORIO DE INFORMATICA (CD) 78,0 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 10,0 m x 7,80m
LABORATORIO DE INFORMATICA 01 532

1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 22,3 m

. 8,63 m x 6,06m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE INFORMATICA 02 243 m?2

1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter > M

. 7,89X5,62m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE INFORMATICA 03 5

o ~ = L . o a 52,3 m

1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 8,63 m x 6,06m
mais de 100 anos.
LABORATORIO DE INFORMATICA 04 5

o < < . , . 43,2 m

1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter

. 7,68 mx5,62m
mais de 100 anos.
SALA DA COORDENACAO 2

o - - L ) . 46,4 m

1 Conservagdo e manuten¢do necessdarias devido a edificagdo ter

) 7,6 mx6,1m
mais de 100 anos.
SALA DAS PRANCHETAS 618 m2

1° Conservagdo e manutenc¢do necessdrias devido a edificagdo ter S M

6,5mx9,5m

mais de 100 anos.
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Andar Nome Area
SALA DE ATENDIMENTO 2
o ~ ~ . . . 79 m
1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 364mx217m
mais de 100 anos.
jo | SALADEAULA 01 50,4 m?
Sala de Aula 8,45 m x 5,96m
10 SALA DE AULA 02 61,8 m?
Sala de Aula 6,5m x 9,5m
jo | SALADEAULA 03 50,4 m?
Sala de Aula 8,45mx 596m
10 SALA DE AULA 04 53,4 m?
Sala de Aula 9,5X5,62m
jo | SALADEAULA 06 48,3 m?
Sala de Aula 70mx 6,9m
1o | SALADEAULA 07 48,3 m?
Sala de Aula 70m x 6,9m
10 SALA DE AULA 1 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 X 6,10m
jo | SALADEAULA2 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 X 6,10m
10 SALA DE AULA 2 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 m x 6,10m
jo | SALADEAULA3 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 X 6,10m
SALA DEAULA 5 )
1° E. E. PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE - >/,8m
10,0X 5,77m
194.2
10 SALA DEAULA 6 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 X 6,10m
o | SALADEAULA7Y 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 8,40 X 6,10m
jo | SALADEAULA9 51,2 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE - 194.2 8,40 X 6,10m
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Andar Nome Area
SALA DE REUNIAO 5
o 5 ~ . , o 9,6 m
1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 4,0mx2,4m
mais de 100 anos.
SALA DO DIRETOR 2
o ~ ~ . . . - 1 8,1 m
1 Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter
. 6,15 mx 3,07m
mais de 100 anos.
SALA DO DIRETOR ACADEMICO 2
o < . . . 189 m
1 Conservagdo e manutenc¢do necessdarias devido a edificagdo ter
. 6,15mx 3,07m
mais de 100 anos.
10 SALA DOS PROFESSORES (CD) 78,0 m?
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 10,00mx 7,8m
SALA LIMPEZA 29 m2
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 2 M
. 364mx2,17m
mais de 100 anos.
SECRETARIA ACADEMICA 2
o ~ ~ (. . . 22,2 m
1 Conservagdo e manutenc¢do necessdrias devido a edificagdo ter
. 4,40 m x 5,05m
mais de 100 anos.
VARANDA ADMINISTRATIVO
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter 16,5 m2
mais de 100 anos.
VARANDA DIRETORIA DE SERVICOS 15.0 m?2
1° Conservagdo e manutencdo necessdrias devido a edificagdo ter al
. 598 mx2,5m
mais de 100 anos.
20 SALA DE AULA 17 65,5 m?2
E.E PROF. ZULMIRA DE ALMEIDA LAMBERT - SAO VICENTE -194.2 84 mx7,8m

Total de 83 recursos fisicos na unidade.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Recursos Materiais

Ultima sincronizacdo realizada em 25 de mai de 2022, 16:34:57.

Todos os locais v

QTD Nome

1 Helf 240L Com tambor para 240 L, 04 polos, 1,5 CV

1 Resil R960 10 litros, ndo automotivo. Agua

1 Alpi-Medic ASP | Cirdrgico, movel, em aco; bomba isenta de 6leo; mo

Caumaq 63 L.ACM Pediatrica, com conha anatédmica em inox, com
pésr

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Loren Sid Tufao 60 Com grade protetora metalica, 3 pas de nylon,
velo

Nao Informado Nao Informado Com movimentos Fawler e
Trendelemburg

1 Nao Informado Nao Informado Colchonete e suporte de soro

1 Neouoni 13013 Aparelho para inalacao

Nova Técnica NT513i Capacidade: 75a 100 litros para secagem;
estrutur

0 Prismatec 131 Pressdo maxia de 20PSI

1 Resil R956/1 04 KG. Nao automotivo. P6 Quimico seco

1 Welmy 110 CH Com escala antropometrica medindo atpe 2 metros, e

FIBRACEM 060U P470 Para acomodacdo de equipamento de
informatica
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Nome

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

15

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensdo (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa
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Nome

1

Resil R937 06 KG. Ndo automotivo. Gas Carbdnico

Rheem RBTHW24AC2B Parede, 24.000btu/h, 220v, com controle
remoto

Bertel Bertel/E Eletromagnética, com tampa, para peneiras de 8/2,

Bertel Ndo Informado 8x2

Fanem 515/4 Com pintura ext/int, resist. Alta temp. 144 Its, 5

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Marte LC 100 Até 100Kg. Visor em cristal liquido com leds verme

Resil R956/1 04 KG. Nao automotivo. P6 Quimico seco

Resil R960 10 litros, ndo automotivo. Agua

Solotest 1489220 De bacada. Acionamento por mecanismo
hidraulico ma

Solotest 5101 Slump Test

Solotest Manual Equip.universal ensaio resisténcia material para t

Solotest I-5 Eletromecanico de bancada; para peneiras de diamet

Solotest Nao informado Estrutura em chapa de aco, cuba e pa em
acoinox,

Solotest 1330320 Estrutura em chapa de aco; cuba em ac¢o inox;
capac

Ventidelta Coluna 65cm A.P Oscilante e basculante, grade cromada,
com 3pasd

BOSCH DLE-50 De bolso, com empunhadeira; com indica¢ao de raio

Compal DN-221-015 Com office 2007, prof open ACAD 79P-00360,
windows

Compal DN-221-015 Com office 2007, prof open ACAD 79P-00360,
windows

Compal DN-221-015 Com office 2007, prof open ACAD 79P-00360,
windows
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Nome

1

CST-205 CST-205 CST/Berger

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

10

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Epson S6+ Com 2000 Ansi Lumens, tecnologia de projecao LCD 3

Force Line Evolution Ill De 500 VA, bivolt automaéatico, 04 tomadas,
gabinete

Force Line Evolution Ill De 500 VA, bivolt automatico, 04 tomadas,
gabinete

Force Line Evolution Il De 500 VA, bivolt automaéatico, 04 tomadas,
gabinete

Force Line Evolution Il De 500 VA, bivolt automatico, 04 tomadas,
gabinete
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Nome

Force Line Evolution Ill De 500 VA, bivolt automaéatico, 04 tomadas,

gabinete

Force Line Evolution Ill De 500 VA, bivolt automaéatico, 04 tomadas,

gabinete

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

15

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensdo (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa
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QTD Nome

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

0 | FRAHM MF 700 Amplificada, com conexdes para guitarra, teclado,

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

Garmin MAP60CS Com software GTM/PRO, capacidade 1000
waypoints de

1 Gehaka PG-1800 PHMETRO Digital

1 Gehaka BK 4001 De precisao, com detector/sinalizador de estabilid

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacdo de

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada
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GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER NC Medindo 4 metros; com leitura direta;
acondicionad

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacdo de

GEO-MASTER KL32 Optico; com leitura em mira; mais ou menos
1.5mm /

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacao de

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clindbmetro com
variacdo de

GEO-MASTER KL32 Optico; com leitura em mira; mais ou menos
1.5mm/

GEO-MASTER KL32 Optico; com leitura em mira; mais ou menos
1.5mm /

GEO-MASTER KL32 Optico; com leitura em mira; mais ou menos
1.5mm /

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clindbmetro com
variacdo de
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GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacdo de

GEO-MASTER NC Medindo 4 metros; com leitura direta;
acondicionad

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecao
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clindbmetro com
variacdo de

14

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacdo de

GEO-MASTER Fé-Ferro Desmontavel; com rosca; com protecdo
plastificada

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clinbmetro com
variacao de

GEO-MASTER NC Medindo 4 metros; com leitura direta;
acondicionad

GEO-MASTER DQY-1 Bruton; corpo metalico; clindbmetro com
variacdo de

Hitachi CP-X2510 Com 2600 Ansi lumens, XGA, LCD, zoom manual e

digi

Hitachi CP-X401 Com 3000 ansi lumens, tecnologia de projecao LCD,

Hitachi CP-X2510 Com 2600 Ansi lumens, XGA, LCD, zoom manual e

digi

Hitachi CP-X2510 Com 2600 Ansi lumens, XGA, LCD, zoom manual e

digi

Iltautec Infoway Note W7650 Com 1 bateria de Lithium lion; software

Windows Vi

Leica Disto D 2 De bolso; com indicacdo de raio laser visivel; med

1

Leica Disto D 2 De bolso; com indicacdo de raio laser visivel; med

1

Leica Disto D 2 De bolso; com indicacdo de raio laser visivel; med
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QTD Nome

1 Leica Disto D 2 De bolso; com indicacao de raio laser visivel; med

0 | Leson SM-58P4 Corpo e globo metalico niquelado, cabo coaxial bli

1 LG 256K Com carcaca de aluminio, reproducdo nos formatos d

velo

Loren Sid Tufao 60 Com grade protetora metalica, 3 pas de nylon,

1 Marte AS 510 De precisao, semi-analitica, para pesagem de amost

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

9 | Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 Miratec 1420 Capacidade de medicdo 2 metros, dsmontavel com

ros

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

14 | NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g
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1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

1 NET GEAR WG302 Acess Point. Suporte a radio dual band; 802.11g

OregonScientifi SL928M Utilizado para controlar tempo de
apresentacdes; d

1 Philips FWM 143 De mesa, com radio AM/FM digital, capacidade para

2 | Philips FWM 143 De mesa, com radio AM/FM digital, capacidade para

1 Philips FWM 143 De mesa, com radio AM/FM digital, capacidade para

Solotest 3436995 Para massa especifica; utilizado para
sedimentacdo

Solotest 111001/1115001 VICAT; construido em ferro fundido com
base emborr

0 | Solotest Nao Informado Vicat para ensaio de cimento

7 | SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 SR S80 Bruton portatil, com corpo metalico, faces laterai

1 Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDRZ2, Celeron D 2,8GH

1 Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

20 | Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

1 Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH
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1

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDRZ2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

Compuadd CPD 600 CPU ATX, 512MB DDR2, Celeron D 2,8GH

FIBRACEM 060U P470 Para acomodacao de equipamento de
informatica

Rheem RBTHW12AC2B Parede, 12.000btu/h, 220v, com controle

remoto

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao
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Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensdo

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensdo

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensdo

Force Line Evolution Ill Estabilizador de Tensao

Hitachi CP-X2510 Projetor Multimidia

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Corei5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD
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1

HP L200H Monito LCD

1

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

40

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Corei5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD
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40

HP L200H Monito LCD

1

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5
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1

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Corei5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Corei5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP HP Compag 8200 Intel Corei5

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

HP L200H Monito LCD
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1

HP HP Compag 8200 Intel Core i5

HP L200H Monito LCD

Loren Sid Tufao 60 Ventilador de parede

Springer Silver Ma Piso/teto, 220V, com controle remoto,
36.000btu/h

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR LCD. color e 17

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR LCD. color e 17

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR LCD. colore 17

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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1

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

18

Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

1 Epcom Silver BR LCD. color e 17

1 Epcom Silver BR LCD. colore 17

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

19

Epcom Silver BR Com gravador de CD-RW, leitor de DVD, windows XP
e

1 Epcom Silver BR LCD. color e 17

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

1 Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensdo (Bivolt) com 4
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tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

19

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensdo (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

1 HP Compaq 8200 CPU Intel Core i5

1 HP L200H LCD preto

Loren Sid Tufdo 60 Com grade protetora metalica, 3 pas de nylon,
velo

Springer Silver Ma Piso/teto, 220V, com controle remoto,
36.000btu’/h

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;

27
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt
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Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt
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Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

Hitachi CPX401 Equip. Audio visual, bivolt

HP L200H LCD

HP Compaq 8200 CPU Intel Core i5

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Itautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Itautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17
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1

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c
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1

Itautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Itautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

38

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

Vista; c

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17
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Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

1 ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows

38 Vista; c

Loren Sid Tufao 60 Com grade protetora metalica, 3 pas de nylon,
velo

Springer Silver Ma Piso/teto, 220V, com controle remoto,
36.000btu/h

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

1 Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
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bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;

19 bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

Enermax EXS Power 500B Gabinete ABS anti-chama; poténcia 500VA;
bivolt

1 Force Liny 958 Eternity estabilizador de tensao

Force Liny 958 Eternity Estabilizador de Tensao (Bivolt) com 4
tomadas (pa

1 HP Campaq 8200 CPU Intel Core i5

1 HP L200H Monitor LCD

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

1 Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

1 ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

1 Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
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Vista; c

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Itautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

19

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

1

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

1

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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Nome

20

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

1

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

ltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway L1742T LCD preto de 17

Iltautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows
Vista; ¢

Loren Sid Tufao 60 Com grade protetora metalica, 3 pas de nylon,
velo

Springer Silver Ma Piso/teto, 220V, com controle remoto,
36.000btu/h

Total de 1004 materiais na unidade.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-material
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Saiba mais 9

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Recursos Financeiros

© Despesas miudas e de Pronto Pagamento

Verba mensal destinada a pequenos reparos, aquisicdo de materiais de escritério para os
departamentos administrativos e também para aquisicao de insumos para as aulas
praticas.

Obs.: Valor depositado em 05/2022.

€ Corresponde a 20,21 % da receita total da unidade

© Associacao de Pais de Mestres

Recursos utilizados para complementar as a¢des de manutencdo da unidade escolar
gquando esgotada as verbas encaminhadas pelo CEETEPS.
Obs.: Saldo informado em conta corrente em 31/05/2022

& Corresponde a 46,18 % da receita total da unidade

© Associacao de Pais de Mestres - PDDE Federal

Repasse do governo federal para a APM destinado a manutencao e aquisicdo de
equipamentos para o Ensino Médio.
Obs.: Saldo informado em conta corrente em 31/05/2022.

& Corresponde a 33,60 % da receita total da unidade

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-financeiro 12
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Saiba mais 9

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Servicos terceirizados

© Servicos de vigilancia e sequranca patrimonial

Empresa Centurion Seguranca e Vigilancia LTDA
Contrato 094/2019

Inicio 28/06/2019

Final da vigéncia 28/06/2024

Detalhamento

Servico de vigilancia patrimonial nas dependéncias da Etec Dra. Ruth Cardoso
contando com 6 colaboradores prestando servicos nos horarios abaixo:

- 02 vigilantes revezando em escala de 12x36 atuando das 06h00 as 18h00;
- 02 vigilantes revezando em escala de 12x36 atuando das 10h00 as 22h00;
- 02 vigilantes revezando em escala de 12x36 atuando das 18h00 as 06h00.

© Prestacao de servicos de limpeza em prédios mobiliarios e
equipamentos escolares

Empresa Pluri Servicos LTDA
Contrato 023/2017

Inicio 05/06/2017

Final da vigéncia 12/06/2022

Detalhamento

Servico de limpeza nas dependéncias da Etec Dra. Ruth Cardoso contando com 4
colaboradores prestando servigos nos horarios abaixo:

- 02 colaboradoras de limpeza atuando das 06h30 as 16h18;

- 01 colaboradora de limpeza atuando das 10h00 as 19h48;
- 01 colaboradora de limpeza atuando das 17h00 as 21h48.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/servicos 12
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© Prestacao de servigos de limpeza em prédios mobiliarios e
equipamentos escolares

Empresa Mr Service EIRELI - ME
Contrato 164/2019

Inicio 28/11/2019

Final da vigéncia 28/11/2022

Detalhamento

Servi¢o de limpeza nas dependéncias da Classe Descentralizada da Etec Dra. Ruth
Cardoso - E.E Zulmira de Almeida Lambert contando com 1 colaboradora prestando
servi¢cos no horario abaixo:

- 01 colaboradora de limpeza atuando das 17h00 as 21h48.

© Prestacao de servigos de limpeza em prédios mobiliarios e
equipamentos escolares

Empresa Ddoli Servicos de Limpeza Sociedade Unipessoal LTDA
Contrato 170/2022

Inicio 13/06/2022

Final da vigéncia 12/09/2023

Detalhamento

Servico de limpeza nas dependéncias da Etec Dra. Ruth Cardoso contando com 4
colaboradores prestando servigos nos horarios abaixo:

- 02 colaboradoras de limpeza atuando das 06h30 as 16h18;
- 01 colaboradora de limpeza atuando das 12h00 as 21h48.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/servicos 2/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Colegiados, organizacoes e instituicoes auxiliares

Ultima sincronizacdo realizada em 25 de mai de 2022, 16:36:45.

© APM Etec Doutora Ruth Cardoso

Nome Fantasia APM Etec Doutora Ruth Cardoso
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Representante atual Roseli F. Rocha

E-mail e194apm@etec.sp.gov.br
Telefone (13) 3467-7153

© GREMIO Estudantil Etec Doutora Ruth Cardoso

Nome Fantasia Grémio

Tipo Grémio Estudantil

Representante atual Davi G. Nascimento

E-mail davi.nascimento17@etec.sp.gov.br
Telefone (13) 98860-2171

© CIPA da Etec Dr.2 Ruth Cardoso

Nome Fantasia CIPA da Etec Dr.? Ruth Cardoso
Tipo CIPA

Representante atual Thiago E. Santos

E-mail e194.cipa@etec.sp.gov.br
Telefone (13) 3467-7153

© Conselho de Escola da Etec Dr.2 Ruth Cardoso

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec 194

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacaol/instituicao-auxiliar 12
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Tipo Conselho de Escola
Representante atual leda A. J. C. Estacio
E-mail e194dir@cps.sp.gov.br
Telefone (13) 99723-1862

Composicao do Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
RODRIGO MENDES Representante das diretorias de servicos e
MARFORI relagdes institucionais
FABIO CUNHA RODRIGUES Representante dos professores

Representante dos servidores técnico e

ROSANE ANTUNES BARROS . .
administrativos

RENATA CARUSO TOSCANI Representante dos pais de alunos
MARINS P P

KEYTT AMARAL PAULINA DA

SILVA Representante dos alunos

THAISA DE LOURDES LOPES e o
Representante das institui¢cdes auxiliares

DE SOUZA

DANIELLY MOREIRA MACIEL Representante de 6rgao de classe
THIAGO ETINGER DOS Representante dos empresarios, vinculado a
SANTOS um dos cursos

FRANCIS AKEMI NITTO Aluno egresso atuante em sua area de
SIMOES formacao técnica

IVAIR NUNES PINTO Representante do poder publico municipal

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacaol/instituicao-auxiliar
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Missao

Oferecer a Educacdo Basica e Educacdo Profissional aos jovens e adultos do municipio
de Sdo Vicente e regido para que sejam felizes, produtivos, capazes de melhorar sua
prépria vida e de todos 0s espacos em que convivem.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/missao 12
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Etec Dr2. Ruth Cardoso

Visao

Manter-se reconhecida na regiao por ser a melhor Etec da RMBS, pelos padrdes de
qualidade no oferecimento da Educacdo Basica (Ensino Médio) e Educacdo
Profissional, articulada com o mercado de trabalho para diminuir a distancia entre a
escola e a empregabilidade, bem como ampliar as rela¢cdes socioemocionais no
convivio entre os individuos pertencentes a comunidade escolar.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/visao 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Indicadores

© Avaliacoes Externas - SARESP
Avaliacdes Externas - SARESP

O SARESP - Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo - através de seu carater diagndstico,
fornece indicadores de extrema relevancia para subsidiar o monitoramento dos niveis de aprendizagem (de acordo
com os niveis de proficiéncia alcancados pelos alunos, nas disciplinas avaliadas), fornecendo-nos resultados que
visam subsidiar as a¢gdes de planejamento e tomadas de decisdes em relacdo as a¢bes do processo de ensino a
serem desenvolvidos na unidade escolar.

Para subsidiar o planejamento do periodo de 2022 a 2026, estamos utilizando o SARESP aplicado no ano de 2021,
cujos resultados sdo possiveis de serem comparados com os anos de 2018 e 2019, uma vez que, no ano de 2020, ndo

houve a aplicagdo da avaliacdo, em razao do isolamento social causado pela pandemia da Covid-19.

Desta forma, a Etec Doutora Ruth Cardoso apresentou os seguintes resultados:

PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NO SARESP 2021

INSTANCIAS TOTAL
ESTADD 236,668 3TEI2 278.026 832 506 784
REDE ESTADUAL 108278 281.718 252 810 G4Z.808 1.3
DIRETORIA DE ENSING "7 3428 5829 8374 715
ESCOLAS DO CENTRO PAULA SOUZA" I - | = 20076 20,076 754
ESCOLA . - ! - 64 . 64 821

Roferdnaa: alunos presantss no 1° da de sveagio
* Escolas do Ceniro Pawln Soura que partcpamam oo SARESP 2021: 217 escoins

MEDIAS DO SARESP 2021

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
INSTAMNCIAS
5 EF o EF 3 EM ; o EF
REDE ESTADUAL | 1es2 2413 031 | 2102 2487 | 2842
DIRETORIA DE ENSIND 195.5 2381 2616 2105 243.7 2605
ESCOLAS DO CENTRO PAULA SOUZA | - - 308 - - | 3158
ESCOLA . . M2 : . T8

Fonte: Boletim SARESP 29021 - Site: www.saresp.fnde.sp.gpv.br

Na imagem acima, podemos observar que, do total de 80 alunos matriculados na 3? série do Ensino Médio, em 2021,
64 alunos participaram da avaliacdo em tela. Esta participacdo correspondeu a um indice de 82,1% - superior as
demais instancias avaliadas no periodo.

Com relacdo as médias obtidas (Lingua Portuguesa = 343,2 e Matematica = 347,6), observamos que também
obtivemos resultados superiores aos que foram atingidos pelas demais instancias avaliadas.

Ao observarmos os resultados obtidos em cada uma das disciplinas avaliadas, temos o seguinte:
- Lingua Portuguesa:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 1/36
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RESULTADOS COMPARATIVOS
DA ESCOLA - 2018 a 2021

mﬁcnm ESTADUAL: 405224 - RUTH CARDOSO DOUTORA ETEC

Comparagio entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edigtes de 2018 a 2021

350

LINGUA PORTUGUESA

& com a meta esperada no SARESP

250

150

100

0

5 EF

W 2018

Em relagdo aos anos de 2018 e 2019, quando obtivemos, sucessivamente, 350 pontos, em 2021 observamos uma
queda de 7 pontos, com o resultado de 343 pontos, acima da meta esperada, que era 300 pontos.

Comparagao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2018 a 2021

100

| 2018

275
) am 2 - am -
0
@ EF

2021

I EM

350 370
I 300

mila esparada

(nived Acherpiadng

208 | 208 | 201 il ] | 2008 | 202 2018 2018 20

$EF EF I EM
B Abamxo do Basico - i3 15 .0
W Basco 2 8 28 6.3
B Adequado TAS 6.6 B8
W Avangado 16,5 185 109

Quanto a comparagdo da escala de proficiéncia, entre os anos de 2018, 2019 e 2021, em Lingua Portuguesa,

observamos:

- abaixo do nivel basico: em 2021, zeramos a quantidade de alunos neste nivel;

- nivel basico: de 2018 para 2019, tinhamos reduzido a quantidade de alunos neste nivel, de 3,8 para 2,6; sendo que
em 2021, vemos um aumento de alunos neste nivel, registrando 6,3;
- nivel adequado: de 2018 para 2019, observamos uma queda de 78,5 para 76,6. Sendo que, em 2021, temos um

aumento, registrado com o resultado de 82,8;

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador
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- nivel avangado: de 2018 para 2019, observamos um aumento de 16,5 para 19,5. Sendo que, em 2021, ha uma
reducdo neste nivel, registrado com o resultado de 10,9.

- Matemaética:

S- . ?% E S P/ RESULTADOS COMPARATIVOS
- 1‘33.'..../" DA ESCOLA - 2018 a 2021

ESCOLA TECNICA ESTADUAL: 405224 - RUTH CARDOSO DOUTORA ETEC

MATEMATICA
Comparagao entre as médias de proficigéncia dos alunos nas edigoes de 2018 a 2021
& com a meta esperada no SARESP

450
400
- 357 357 440 250
- 300
250 e
200
150
100

50

0 - 2
51 EF 8° EF I EM
mieta esperada
B 2018 W 2019 2021 B (rivel Adequado)

Em relagdo aos anos de 2018 e 2019, quando obtivemos, sucessivamente, 357 pontos, em 2021, observamos uma
queda de 9 pontos, com o resultado de 348 pontos, abaixo da meta esperada, que era 350 pontos.

Comparagao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2018 a 2021

o0
0
an
T
50
50
&0
an
20
i1}
]
2018 | 014 | 0 08 | 2019 | 0T
5° EF " EF FEM
B Abaivo do Basico - - = - - - 41 28 1.8
W Basico : : & é - . 324 | 0 | 516
B Adeguaco . . - . - = G54 id 2 43B
W Avancado . . . . . . 81 143 3.1

Quanto a comparagao da escala de proficiéncia, entre os anos de 2018, 2019 e 2021, em Matematica, observamos:
- abaixo do nivel basico: continuamos reduzindo o percentual de alunos neste nivel (respectivamente, 4,1/ 2,6 /1,6);

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 3/36
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- nivel basico: de 2018 para 2019, observamos um aumento de 32,4 para 39; sendo que em 2021, vemos um aumento
de alunos neste nivel, registrando 51,6;

- nivel adequado: de 2018 para 2019, observamos uma queda de 55,4 para 44,2. Sendo que, em 2021, temos um
aumento sutil, registrado com o resultado de 43,8;

- nivel avang¢ado: de 2018 para 2019, observamos um aumento de 8,1 para 14,3. Sendo que, em 2021, temos uma
reducdo neste nivel, registrado com o resultado de 3,1.

Obviamente, é necessario destacar que tais resultados sdo oriundos do periodo de quase dois anos de atividades
com aulas remotas, em razdo do isolamento social provocado pela pandemia da Covid-19, que se caracterizou como
um grande desafio para toda equipe escolar.

Com os resultados obtidos tanto em Lingua Portuguesa (com aumento dos percentuais no nivel basico e reducdo no
nivel avangado) como em Matematica (com aumento consideravel no nivel basico e redug¢des nos niveis adequado e
avanc¢ado), a escola deve planejar medidas para melhorar os resultados nas préximas avaliacdes.

© Caracteristicas Sociodemograficas
Caracteristicas Sociodemograficas

A partir de informagdes obtidas no site da Fundacdo Seade (www.seade.com.br - Seade Municipios), conseguimos
tracar o perfil sociodemografico do municipio de Sdo Vicente, onde esta localizada a Etec Doutora Ruth Cardoso e sua
Classe Descentralizada. O Seade Municipios traz informacgdes sobre diferentes aspectos dos municipios paulistas.

Embora, muitas destas informacdes considerem como ano-base os dados censitarios de 2010 (em razdo da nao
ocorréncia do Censo 2020, em virtude da pandemia da Covid-19) e a formulacdo de hipdteses de comportamento
para os componentes demograficos, se configuram em instrumento valioso para analise da equipe escolar, nas a¢des
de desenvolvimento do PPG - Plano Plurianual de Gestao.

1. Populagao:

De acordo com o site supramencionado, a populacdo do municipio de Sdo Vicente estd estimada em 362.611
habitantes, com uma densidade populacional de 2.451,9 habitantes por quilémetro quadrado e um grau de 99,8% de
urbanizagao.

Populagho por sexo e idade® Populacdo por sexo Populagao por grupo de idade
[ IEEE T L e =] W L= B UL B gD TE D e

Evolugho da populagke por grupos de ldade

00t m U8 gnon 8 1% & 55 anos @G e & s

No grafico acima, observamos que a populacdo de 15 a 59 anos (que caracteriza o maior publico da Etec) possui um
amplo espectro de distribuicdo, totalizando 234.099 habitantes (64,56% da populacdo). No grafico de "Evolugdo da
populagdo por grupo de idades", vemos que esta populacdo comeca a apresentar um sutil declinio, a partir do ano de
2035, mas como se mantém acima dos 200 mil habitantes, apontamos que esta reduc¢do ndo seja impactante ou
preocupante para atuagao de nossa unidade escolar.

2. Economia:

Segundo dados de 2019, extraidos da Fundacdo Seade e IBGE, o municipio de Sdo Vicente apresentava um PIB -
Produto Interno Bruto estimado em R$ 5.547.212.984,00, apresentando um PIB per capita de R$ 15.610,00 (dados
anteriores a pandemia).

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 4/36
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Pt pe
S Wicente T
E3
Estoxdo
R$2.348.338.000.289 R$52.992 £57.419.339.981 $67.012.973.687
Produto interng Brofo (PIR], 2019 PiB per capits, 20M3 Vador das Exporfagbes (UAS FOR), 2007 SYalor das Importagtes (WSS FOB), 300
Munizipin
R$5.547.212.984 R$15.610 $16.551.135 $12.280.514
Produto Interme Brow (PIE), 2019 PiE pef capita, 2079 Vadar das Exporiagdey (U5 FOE), 2001 Yalor day Importagies (USS FORE), 2020
Distribulcks do P Municipal. 2019 Distribuiclo do Vslor Adicionado por Setor, 2053
No municipio, a distribui¢do do PIB, em dados de 2019, esta organizada da seguinte maneira:
- Setor de Servigos - 86,2% (R$ 4.779.031.446,00);
- Setor de Industria - 7,4% (R$ 409.607.992,00);
- Setor de Impostos Liquidos de Subsidios - 6,4% (R$ 355.483.611,00).
No setor industrial, os principais segmentos de atividades estdo relacionados no grafico abaixo:
Valor g Transtormagdo Industrial por setor de atividade, 2017 Produio sgropecudria, 2020 Rebanho, 2020
.
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3. Educacgao:

A partir de dados de 2021, observamos que o municipio de Sdo Vicente, apresenta os resultados demonstrados na
imagem abaixo, quanto ao Ensino Fundamental:

Municipio :
M) _!
Lo Vicente
Estado Municipio
Eresing Fundamental Ensing Fundamenta
| |
98,6 0,8 0,6 97.3 | 2.1 0,6
Taxas de Sprovecho Taiss de reprovadio Tawid de shandana Tanas de aprovachs | Tawas de reprovagido Taxas de abandono

Desta forma, vemos que as taxas de aprovagdo e abandono do municipio (respectivamente, 97,3 e 0,6) sdo muito
similares aos resultados observados no Estado de S&o Paulo (respectivamente, 98,6 e 0,6). J4, no municipio de Sdo
Vicente, as taxas de reprovacdo (2,1) sdo superiores aquelas observadas no Estado (0,8).

Na tabela abaixo, de forma mais detalhada, por nivel e rede de ensino, podemos observar como as taxas de
aprovacdo, reprovagao e abandono estdo distribuidas:

Taxas de aprovacio, reprovacio & abandono
Hivel & redé de endine Tasd dé Bprovagia Taxh de reproveibs Toxs dé abandana

Fundafmsntal - i imics
Prvicla 99,10 B0 ®i0
Pibdica 87,60 230 o1
Fundamsntal - s finsi
Privyicla 99,20 ] ®i0
Piblica 56,00 )
Badis
PFrvada 55,00 30 10
Pubica 88,60 530 610

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 5/36



07/12/2022 18:40 PPG - Plano Plurianual de Gestéo - Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

Com base na tabela acima, observamos que, na rede publica, nos anos finais dos niveis de ensino indicados, ha
maiores taxas de reprovagao e abandono que na rede privada (que possui taxas de aprovacdo maiores.

Quanto ao indice percentual de matriculas efetivadas, de acordo com a imagem abaixo, observamos os resultados
apresentados pelo municipio vicentino:

Matriculas por Rede dw Ensino

W Fuderal BERatal ® Murcipsl  Phoasda

TeEs

TR
a L ER FEER
L

T

Observa-se que nao ha oferta de vagas oriundas da rede federal, no municipio.

Com relacdo ao IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica, temos os seguintes resultados de acordo com
o nivel de ensino:

a.6°ao 9°ano do EF (relevante para o Ensino Médio, ofertado pela Etec):

indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB)

Estade
2015 2017 2019
META 31 META 13
IDER 4%
fleld.]
Municipio
2015 2017 2019
MET2 5.4 A 5.4 META 55
& 47 49
IDER IDEE IDeER
Na-de idiel 2015 ideb 2017 ideb 2019 Meta 2015 Mata 2097 Meta 2019

4.4 4
44 4

L 48 -

40 51 o4 %A

Vemos que nos anos de 2015, 2017 e 2019, sucessivamente, os resultados do municipio sdo inferiores a meta
esperada. Porém, observamos o crescimento dos resultados obtidos a cada avaliacdo (respectivamente, 4,4 / 4,7/
4.9).

Referente ao Ensino Médio:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 6/36
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Indice de Desenvolvimento da Educacho Basica (IDEB)

thidorlhorses Ao m

Estado
2015 2017 2019
META 4,2 mera 4.6 META f.‘i'
: [ 18 3
IDER ot
Munikcipio
2015 2017 2019
META M METRg
s 43
\DEE [eh: 1 IDER

Fonte: Ministério da Educacdo; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais e Fundagao Seade.

De forma completa, temos os dados pertinentes ao ano de 2019, quando a meta estabelecida era 3,9 e o municipio
obteve 4,3 como resultado, superando a meta.

© Egressos - ingresso no Ensino Superior
Egressos -ingresso no Ensino Superior

A partir da comparagdo de alunos da 32 série do Ensino Médio que ingressaram no ensino superior, nos anos de 2021
e 2022, elaboramos a tabela abaixo:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 7136
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InstitulcBes Quantidade
2021 2022
% FATEC 05 15
2 | usp - 06
E UNESP 05 01
“ | unicamp = 01
Total 10 23
UNIFESP 02 03
UF5) - 01
IFNMG - 01
IFSP 01 03
UFPR - 01
E UESC - 01
a | ursc 01 :
UFABC 01 -
UFMPR 01 -
UFRGRS 01 -
UFSMRS 01 -
UFPRS 01 -
Total 09 10
UNIP - 01
FATEF — Fortec - 01
E UNISANTOS - 01
®m | UNISANTA 02 02
PUC - 01
% Anhanguera - 01
5o Judas - 02
UNILUS - 01
UNOPAR - 01
Total 02 11
. fotar) o) u
(Estaduais+Outras+Particulares)

Observamos que, de 2021 para 2022, conseguimos duplicar a quantidade de alunos aprovados no ensino superior.

© Empregabilidade - empregos por setor e relagéo anual de informacgdes sociais
Empregabilidade e RAIS - empregos por setor e relacdo anual de informacg8es sociais

Empregos:

Em 2020, observamos que o municipio de Sdo Vicente conta com 34.837 empregos formais, com saldrio médio de R$
2.723,00. Sendo que, a partir de 2015, denota-se uma queda na evolucdo do emprego formal e, a partir de 2014, uma
oscilagdo nos valores do salario médio, no municipio.

Mamnbipio Setor

Estado Municipio &

13.250.355 RS 3.612

| Emprege Farmal Salarie mbdia*

34.837

Emprego Formal

R$ 2.723

Saldrio medio*

Evolugio do emprego formal Evolugho do salirio medio®

/—\ | /—x__/”’"\

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 8/36
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De acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE, dados de 2020, o municipio de S&do Vicente

PPG - Plano Plurianual de Gestao

- Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

tem a seguinte distribuicdo de empregos formais e salario médio, de acordo com os graficos abaixo:

Distribuigio do emprego farmal por divisdo da CMAE

Coeniberic Vacojain' | 1
Actrinnragis Pibice Detews ¢ tegr . [ s i
Tesnepons Teeenie [N &~
fducacho I s
Sevvipns Pars Edfos & Stvidades Pai . [ ase
abmernago [ v
Aivicade o Alenighe & Sl e [ L
Coméia pos Ascadn, Parets Veulo.. [l 20
Comércn & Repaachio de wicubes s [l 20
Adtaicdades ile Crparigagien Anocistvas Il 20w
Servigos Expeciaizados Pam Connaggo [l 1
Lardcea i Eactitie, de Spos Adml . ] v 05
Fatwicario e Produtos de Mnesi .. [l s
Conatragl de Edtinos | 1
Aficiaciey fridicas de Comtshiidede . ] o
wnpmen ] o

Distribuicdo do emprego formal, segundo tamanho de unidade local

Desta forma, como observado no indicador "Caracteristicas Sociodemograficas", item Economia, no municipio de Sdo

Salirio midio® por divisbo da CNAE

Eagotn & Atividsdes Relaciorads: ([
Arsadacte de Serav Francnec. | r: .t
Captaghs, Trmamento = Devibucho de ([N =+
Anpaiaded (e Ridio & di Tenicdo _ B REET
Tatwizagha de Produtes. thdmecrs. [ =5 i r:1
agminateaci Pibkc. Detecs ¢ Sequn.. ([ * 4734
Fatwicagho de Podules de Minmais NA. ([N =i i:m
Fatmcachs de Misgana e fgopamenccs [N =i . 1+
Bwivitlate. Gin o Cutran Utiliacke [N+ <o
Comeis # Cutrm afvidedes de Evrege [N = o5t
Seveigrt de Assiiteca Soclal Sem Aoy . ([ o iz
Ustraghs de Kirwrai Wio-Uetiice ([N =57
ipsadudes de Seces de Erpresm e de ([ = 1 vas
Armazwsarunto ¢ htvidsdes Ausilsrs . [N =5 304
ity e vt Extrunes [ rs @ wa
Cremmrugio de Edilices ([ =5 7 5o

Salirio medio®, sequndo grau de escolaridade

Vicente, os setores com maior representatividade no PIB e de maior empregabilidade sdo os seguintes:

- Servigos: 86,2%

- Industria: 7,4%

A partir de informagdes obtidas no site da Fundacao Seade (www.seade.gov.br - Seade Trabalho), para o 1° semestre

de 2022, encontramos os seguintes dados relativos a empregabilidade para o nosso municipio, com os respectivos

indices de admissées:

- Setor de Servigos:

Regiido Adminkstrativa Regidn Metropatitana Municipio
KA de Sanfos " AM da Baiacla Sanfista Sk Vo
Trimestre Ubtimos 4 trimestres
244 784 17314
Salde Salda Estoque
1.4 4,7
Vartagdo (%) Variacao (%)

Qcupsgdes com maiores saldos positives no trimestre

Aiusienies adrmmnirano _ di
Auxdiar de deservolrime o izl [NNININIENEGEGEGEEENEEN 3
Prafessti o dicpivem pedagidicn ho e _ a8
Eordolador de entiada & saids [ =%
Sttt e hinggBo o weinido wniue [N >

Fanmein SR is
Frofezsoe e mhys| méddio mg-ansino finds.. [ 14
Froiesany e rdvel superes da ensins hone. [T e

Apougueio [ v

ralivtn de muparte computscional [T 1

Pileisoy e el supenos me el ad 8o | - 10
npeador N ®

Trabethedor da manuten{io de sdificagoes T &

Privfusmen A schuvacic de jover s sl [ 7

Setor de Alividads

I e O

3 W SEriGOE

Ocupagies com maiores saldos negatives no trimestre

<z T V-t o e (1ot rRgiona e |
a1 [ i rccionats, T gl
] _ Camarabrn o holsl
-+ T *:rivile de laochonets
-F _ Il e (niiidig liwres
-+ I :.donte do mistorista
-+ [N =i ot
4 I otoia de Ol mdoeibne
= I iroci
-+ I ~osili= nos sevdoon de pireningic
- _ Manibi de Fansporde estilm

-5 I Ausilis de enlemagem
5 I Vrotesen de snslin seguncr fa dres & o

Admissoes, segundo Grande Grupe CBO, por salanos, numero de admissdes e porcentagem de admitidos jovens e mulheres

Grande Grapo CRO
-

Trabaihadores em sorvigos de reparacio @ ranubencio
Trabafhadores dos servigos, vendedones do EOMATIn 81 lojas & mercados
Trabalhadores de servigos administrativos

Trabalhadores da procbuclo de bend @ senigos industriais

Trabathadores sgropecedrios, Aorestais & da pesca
‘Tecnicos de nivel médio

Profissionais das cléncias o das arles

Mariibros supariored dio quqlr publico, i;irigqnl:p:-:lr n-t\gpnirn;dum. de imlaresse pablico o de empreisd, gw-rrlul.

Memnbros das forgas armadas. policiais ¢ bombeiros miktares
Total

Famvte: Fundasclio Sesde. Mnistérin do Trabalbo & Previdénoa

Salamcrs !u“lmﬁ.i.:j?i lovens ()  Mulheres [F)
169557 a2 Ea N ]
140793 AR e 511
140060 416 T4.0 T4
14971 62 186 204 102
164469 203 512 610
234305 223 Y] iTH
28TRS4 17 235 "2
1.605.01 1.714 50.2 53.3

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador

9/36



07/12/2022 18:40 PPG - Plano Plurianual de Gestéo - Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

- Comércio:
Regido Administrativa Hegifio Metropolitana Municipio Setor de Atividads
R diet Sanitn - R da Balxada Santista Sho Vicenie ot Lot cha o 1% trim 2032
Trimestre Ultimos 4 trimestres
Salda Salde Estogue
-3.2 0.8
Variagao (%) Variagdo [T
Ocupagoes com maiores saldos positivos no trimestre Ocupagoes com maiores saldos negativos no timestre
Frentsts [ » - M e de comeis varsgta
Narcde de Tumsbca - acosiers. [N ¢ 4+ [ C-+ o i <
Midnrista de furgdo ou winan smits _ i -57 [ et de mercacdorin
B dor e b I _ <50 [ i =cierte e [0jas & mermios
PoHTS wundn expecializnds & 3 I Aostian e esitinn
Seryunto de ohro _ 3 19 I Froal de loja
ALOLgUEsiTD - I <10 Il Ajudante de motorisia
Sevnnie adminisativa - 2 4 Il Cemonstmdor de mercadoran
Lewmdion de walrnéo _ Fl a [l Awisterts de vendas
Farmatduticn - 1 7 I Ertalades, 2 mao
= - I vendedor am comintle sacediils
SRR - 1 -5 [l Ausiis vou servgi de sliresniacha

Geesperite e e & augermencacis [ o 5 I Mecinko di manutenca de soiomises,

Padpim - ] <l . ASUSTENE FOEETTAT G

Admissdes, segunde Grande Grupe CBO, por salarios, nimero de admissbes e porcentagem de admitidos jovens ¢ mulheres

Euande Grupo CRO Salarios  Admisstes Jovens (%)  Mulheres (%)
Trabualhsdedes &m deivigos de reparsiho & mamlenglio 177933 ia 433 -
Tratralhadodes dos servigod. vendedores do comércio em lojes & mescados 1,632 35 5319 £1,6 519
Trabalhadosss de senvigos administrativos 161957 180 n? 10.0
Traivalhadores da produgso de bens e servigos industnats 180720 hLud 446 a5
Trabmalhadodes jou. FAorestad e da pesca . . . .
il s oty 170998 2 s su8
Profissionals das ciénclas e das artes 147328 25 w00 56,0
hembros supenores do poder pdblico, difgentes de organizagdes de inferesse piblico @ de empresas, gerentes 227705 45 333 add
Membros das forgas smmadas. policials o bombeiros militares. - . . .
Total 1.736,29 958 0.9 45,0

Fonte: Fundagle Soade Mnisténo do Trabalho e Previdénca.

- Construcgao:

Regisio Administrativa Reglio Metropolitana Municipio Setor de Atividade

RA de Santos i ik da Baiads Saninta Sda Vicente '-' Construglo e 1™ fHen2023
Trimestre Ultimos 4 trimestres

65 191 1.525

Saldo Saldo Estoque

4,5 14,3

Variscio (%) Variagho (%)
Ocupagdes com maiores saldos positives no trimestre Ocupagdes com maieres saldes negatives ne trimestre

Cpmadaor de mdquinas sspeckaiy srm cons., _ 30 Pedrpiro do edificagde
Crmseirn _ L] & _ Carpantairn
dsivienie acminicbiaiien - T =1 - Armados de eiruturs de concreto armado
Crparmdarn de mbdquenas o conEtregio v . 1 4 - Mestie jconshiuglo owll)
Soldador . 3 4 - Fortelio de sddicios
Famfeiro . 2 -1 . Calcetsirg

Tecritn oM seguianga do ixbaiho . 2 1 l Encariadir

—1 0000 peeew

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 10/36
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Admissdes, segundo Grande Grupe CBO, por salarios, nimere de admissdes e porcentagem de admitides jovens e mulheres

Grande Grupo CBD Saldrics  Admisshes Jovens (%)  Mudherss (%)
Trabalhadores em servigos de reparagio & manutencio 143601 a5 421 -
Trabalhadores dos senvigos, vendedores do comenco em lojss e mercados 1.347 87 42 313 571
Trabalhadores de servigos adminestrativos . 23 415 56,5
Trabalhadores da produglo de bens & senigos industriais 218876 240 283 1. ]
Trabalhadores agropeowlrics, lloresies ¢ da peica - . g -
Ticnioos de nivel médio 224072 14 ART 143
Profissionass das cincas & dias adtes E36T 1 5 200 200
Membros superiones do poder plblico, dingentes de organizagbes de interesse plblico e de empresas, gerentes 269872 4 - 250
Membros das forgas armades, policiais @ bombeiros militares - = =
Total 243338 423 Era 10,2
Fonte! Fuhdacho Seade Minsténg do Trabalhs & Previdindia.
- Industria:
Regifio Administrativa Regidio Metropolitana Municipic Setor de Atlvidade
RA g Santos W oM da Baada Samista. 30 Vicente o inekistrin “ 1= 2
Trimestre Ultimos 4 trimestres
14 115 1477
Salda Salda Estogue
1.0 8.4
Variacio (%) Variacho (%)
Ocupagies com maiores saldos positivos no trimestre Decupacies com maiores saldos negatives no trimestre

Fedrain
Almizanrihe
Elefricnla de il

Caldeimen [chapas de Pprd & aoo)

Soldado:

venifeslon die comescio warejista

Seryerie de ohias

Elefncisia de mugnuienglo de linkes elébik

Admissdes, segundeo Grande Grupe CBO, por salarios, numero de admissées e porcentagem de admitides jovens & mulheres

Geande Grupo CBO Saldrios  Admissdes Jovens (M)

-

Trabalhadores em servigos de reparagio e manutengio 147185 13 538
Trabelhadores dos servigos, vondedornss do comercho em lojas & mefcados 2.090,88 4 4
Trabalhadores de servigos admimstrativos 223572 16 28]
Trabalhadores da produclo de bens e servigos ndustrisis 1.058,79 96 02
'ﬁan]ha}_qr_el._ﬁr_ udrios, florestsis ¢ da pesca - - -
Técrico de mived mbdic 306014 2 a7
Profisssonass das cliéncias e das ares 225770 4 :
Membros superiores do poder pdblico, divigentes de organizagdes de interesse piblico e de empresas, gerentes 4,168,217 5 E
Maembros das lorgas armadas. policiais @ bombeias militares - - -
Total 2.201.46 161 34,8

Forite: Fundagio Seade. knistinio do Trabaliho ¢ Previdéncia

Mulbweres (96

[

286
315

a2
A3
750
&0,0

13,7

© Clima Organizacional

Ao final do ano de 2021, foi encaminhado para os segmentos da escola (professores, servidores administrativos e
alunos) um formularios de pesquisa, objetivando o levantamento de caracteristicas da unidade escolar, dentre eles, o

clima organizacional da Etec 194.

Este formulario obteve 225 respostas, apresentando a seguinte proporcdo, de acordo com a imagem abaixo:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador
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Identificagdo I copiar

225 respostas

i Aluno
@ Funcionario
® Frofessor

@ Nucden Pedagogico (ATA,
COORDEMADOR, ORIENTADOR,
COLABORADOR)

-Alunos =166 (73,8%)

- Professores =49 (21,8%)
-Funcionarios =6 (2,7%)
-Nucleo Pedagdgico =4(1,8%)

Também foram indicados, no caso dos alunos, os cursos frequentados; dos docente, 0s cursos que ministram aulas
e, sendo servidor, o setor de trabalho, de acordo com a imagem abaixo:

Se for aluno seleciono o curso (s) em que estuda; se for funcionario o setor em que @ Copiar
trabalha e se for professor em gual (is) cursos ministra aulas.

2125 respostas

Administracdo 31 (13,8%)
~4T (20,9%]
- 45 (20%)

IF64%)

Dezenvolvimento de Sistemas
Edficaces

Enfermagem

Ensing Madio

Logistica

Diratodia Acadimica

Diratoria de Sarvigos

Mucleo Padagogico

7031, 19%)
20 (8.9%)

4(1,8%)
1(04%)
—2 (0,9%:)
0 20 40 & BO

Com relagdo as levantamento sobre o clima organizacional da unidade escolar, observamos as seguintes graficos, de
acordo com a graduacdo das respostas obtidas, indicando pontos fortes da unidade escolar:

B Fraco I Rarodvel [N Bom [ Excelente I Mo sei nformar

- Escola gratuita:

Escola Gratuita
Excelente: 148

Excelente - 148
Bom -62
Razoavel - 06

Fraco - 03
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 12/36



07/12/2022 18:40 PPG - Plano Plurianual de Gestéo - Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

N&o seiinformar - 06

-Reconhecimento da Etec na regido

Reconhecimento da escola na regido
Excelente: 134

Excelente - 134

Bom - 61

Razoavel -12

Fraco - 08

N&o seiinformar-10

- Respeito entre equipe gestora, funciondrios e alunos

Respeito entre equipe gestora professores funcionarios & alunos
Excelenta. 115

Excelente-115
Bom - 82
Razoavel - 21
Fraco-03

N&o seiinformar - 04

-Bom ambiente de trabalho:

Bom ambiente de trabalho

Excelente - 77

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 13/36
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Bom -95

Razoavel - 31
Fraco - 07

N&o seiinformar -15

-Qualidade de Ensino:

Qualidade de ensino

Excelente-109
Bom -95
Razoavel - 14
Fraco-05

N&o seiinformar - 02

- Receptividade da Escola:

Receptividade da escola

Excelente - 107
Bom -90
Razoavel - 17
Fraco - 09

Nao seiinformar - 02

-Interacdo entre professores e alunos:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 14/36
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Interagao entre professores e alunos
Excelente - 101
Bom -92
Razodvel - 27

Fraco - 05

N&o seiinformar -0

-Ambientes limpos:

Ambientes limpos

Excelente - 126
Bom -83
Razodvel - 12
Fraco - 00

Nao seiinformar - 03

- Projetos Extracurriculares

Projetos extracurriculares

Excelente - 86
Bom-72
Razoavel - 35

Fraco-10
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 15/36
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N&o seiinformar - 22

- Organizacgao:

Organizagao

Excelente - 82
Bom-110
Razodvel - 26
Fraco-07

Nao seiinformar - 00

- Parcerias com universidades da regido

Parceria com Universidades para atividade= Educacionais (feira de profissdes, visitas técnicas bolsas PIBIC)
Excelente” 90

Excelente - 90
Bom -73
Razoavel - 22
Fraco-13

N&o seiinformar - 27

- Parcerias para estagios / aprendizes

Parcenas para estagios/aprendiz

Excelente - 81
Bom-72

Razodvel - 26
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 16/36
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Fraco-18

N&o seiinformar - 28

- Bons professores:

Bons professores

Excelente-112
Bom -85
Razodvel - 23
Fraco-04

Nao seiinformar - 00

-Comunicacgao:

Comunicagéo

Excelente - 82
Bom - 87
Razoavel - 45
Fraco-10

Nao seiinformar - 00

Na mesma pesquisa, a comunidade escolar apontou a relevancia de determinadas situa¢des-problemas que
prejudicam o desenvolvimento do trabalho escolar, de acordo com a seguinte graduacao:

B Superado @ Pouco relevante I Relevante [l Extremamente Relevante [l Mio sei informar

- Método de ensino de alguns professores:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 17/36
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Meétodos de ensino de alguns professores
Extremamente Relevante: 81

Extremamente Relevante - 91
Relevante-75

Pouco relevante - 29
Superado - 16

Nao seiinformar - 14

- AvaliacBes com critérios definidos

Avaliagdo com critérios pré-definides
Relevante: 78

Extremamente Relevante - 59
Relevante - 78

Pouco relevante - 26
Superado - 30

N&o sei informar - 32

- Adquirir computadores novos

Adquinr computadores novos

Extremamente Relevante - 81
Relevante -76
Pouco relevante - 32

Superado - 18

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador
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N&o seiinformar-18

- Acervo da biblioteca (cursos técn

PPG - Plano Plurianual de Gestéo - Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

icos)

Acerva de livros da biblioteca

Extremamente Relevante - 35
Relevante - 85

Pouco relevante - 28
Superado - 24

N&o seiinformar - 53

- Maior quantidade de estagios / aprendizes

Maior quantidade de estagios/aprendiz

Extremamente Relevante - 94
Relevante - 78

Pouco relevante-18
Superado - 13

Nao seiinformar - 22

- Maior quantidade de aulas praticas

Maior quantidade de aulas praticas
Extremamente Relevante: 87

Extremamente Relevante - 87

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador

19/36



07/12/2022 18:40 PPG - Plano Plurianual de Gestéo - Indicadores - Cetec - Centro Paula Souza

Relevante - 78
Pouco relevante - 27
Superado - 22

N&o seiinformar - 11

-Comunicagdo mais efetiva

Comunicagdao mais efetiva
Extremamente Relevante: 62

Extremamente Relevante - 62
Relevante - 88

Pouco relevante - 23
Superado - 34

Nao seiinformar - 18

- Contratacdo de docentes

Confratagdo de docentes

Extremamente Relevante - 56
Relevante - 76

Pouco relevante - 30
Superado - 24

N&o seiinformar -39

-Auséncia de quadra esportiva

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 20/36
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Auséncia da quadra esportiva

Extremamente Relevante - 72
Relevante - 64

Pouco relevante - 47
Superado - 12

Nao seiinformar - 30

- Auséncia de cantina

Auséncia de cantina

Extremamente Relevante - 50
Relevante - 72

Pouco relevante - 49
Superado - 38

N&o sei informar - 16

A escola conta com muitos fatores favoraveis para o desenvolvimento de seu trabalho no ambito educacional, no
municipio de Sdo Vicente. Muitos destes itens sendo reconhecidos pela prépria comunidade (destacados em verde,
acima).

Ha também pontos de fraqueza (destacados em amarelo), que merecem atencdo da equipe escolar em seu
planejamento.

No quesito de "Pontos Fortes", levando-se em consideracdo a soma das respostas "Excelente" e "Bom", podemos
observar que o item que recebeu menor pontuagdo nestes itens foi a comunica¢do. Em outro ponto da pesquisa,
150 participantes indicam a necessidade de uma comunicacdo mais efetiva como um item importante para o clima
organizacional da Etec (sendo que: 62 participantes apontam esse item como "extremamente relevante" e 88
participantes, como "relevante".

© Quantidade de aprendizes e estagiarios
Quantidade de aprendizes e estagiarios

Quanto aos numeros de contratos de estagio (ndo obrigatdrios) e de aprendizes, a Etec Doutora Ruth Cardoso possui
os registros disponibilizados na tabela abaixo, promovendo uma comparacdo entre o ano de 2021 e o 1° semestre
letivo do ano de 2022:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 21/36
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o S 2021 | 1es/2022
| Ensine Médio 08 06
| Administragao 1 07
2 | Edificagies 02 05
'E | Desenvalvimento Sistemas 08 a7
W | Logistica (1 04
| EAD — Administragio 03 01
EAD - Secretariado 01 =
Total 38 31
| Ensino Medio - -
= | Administracia 10 07
E | Edificagtes - -
| Desenvolvimento Sistemas - -
| Logistica 15 15
Total 25 22
Total (Estagio+ Aprendiz) | 63 53

Analisando os dados acima, observamos como a volta ao modelo de aulas presenciais foi produtivo para o resgate
das atividades de estagios e aprendizagem pois, somente no 1° semestre de 2022, quase atingimos o total de alunos
em campos de estagio e sistema de aprendizagem.

Porém, no caso dos aprendizes, também observamos a baixa participagdo dos alunos dos cursos técnicos ofertados
na unidade sede (Desenvolvimento de Sistemas e Edificacdes). E consenso da equipe a necessidade da melhoria da
participacdo destes cursos neste processo de aprendizagem.

© Demanda do Vestibulinho - ultimas edi¢des, a partir de 2018
Demanda do Vestibulinho

Levando em consideracdo o levantamento feito no BDCetec, referente as Ultimas dez edi¢des do Vestibulinho (a partir
do 1° semestre / 2018), obtivemos os resultados registrados abaixo:

1) Cursos ofertados na Etec Sede:

— 2018 2019 2020 2021 2022
1fsem | 2%sem | 1fsem | 2% sem Ifsem | 2¥sem | 1%sem | 2%sem 1fsem | 2% sem
ENSINO MEDIO 11,39 - 10,85 - 17,1 - - - - -
E. MEDIO - MIB - - - - - - 57 - 7.43 -
'E. MEDIO - MIL - - - - - - 9,23 - 10,78 -
E. MEDIO - MIF - - - - 42 - - - - -
|D. DE SISTEMAS - TARDE - 3.65 417 53 48 1,97 3v2 2,67 512 475
|D. DE SISTEMAS - NOITE = 3,95 4,67 4,37 4 2,42 3,65 2,65 4 22 4,93
'EDIFICACOES - TARDE 2,92 217 2.5 2,62 1,67 0,9 1.4 0.87 1,55 0,98
EDIFICAGOES - NOITE 5.2 417 3.8 3,85 3,12 2,25 2,47 2,29 2,02 1,88
ENEERMAGEM 14,37 |9, 70 (M| 10,38 (M| 11,25 %) | 11,30 (% | 10,33 M| 7.93 M| 12,10 W (10,70 (wy| 7.5
2) Cursos ofertados na Classe Descentralizada:
_ 2018 2019 2020 2021 2022
12sem | 29sem | 19 sem 2¢ sem 12 sem 22sem | 12sem | 29 sem 12 sem | 29 sem
ADMINISTRACAD | 3,62 3,85 4 4 05 3,87 2,05 2,43 1,43 2,48 1,68
LOGISTICA | 253 | 263 | 273 2,4 2,2 1.7 | 175 1.5 19 [ 08s

Analisando as tabelas acima, vemos que os cursos que tém apresentado, de maneira regular, as menores demandas

sao:

- na Etec Sede: Edifica¢des (tarde)

- na Classe Descentralizada: Logistica (noite)

© Permanéncia - Sucesso Escolar
Permanéncia - Sucesso Escolar

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador
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Ao final do ano letivo de 2021, tanto a Coordenacdo Pedagégica como a Orientacdo Educacional da Etec
encaminharam relatério final dos projetos, desenvolvidos no ano corrente, para a Supervisdao Regional com os
resultados alcancados, a partir dos dados das reunides de conselho de classe finais realizadas no ano letivo.

Como pareceres, obtivemos os seguintes comentarios, no site de HAEs, promovido por nossa Supervisora:

11 - Enpeiiainin avale  22-93-2047 1738 BORAYA KULLERKLUPF CONTRD
(L tEiE ]
Comeniario:
A eadi bihanlim i Cicr it Pedagégion eaicerurbaou Bari o sifmeassi ki Buitailral Pl Forma scm din Eribaln | pedigogearn ) $he miciailals) dusaiiidddals )
ek leman loco o : [LTHEs il B i poSiEdo no Alle de HAE |l i | @, 0 anve 38 bela e

ario @ 250 sl the eelud | preapdmlas ng

Ioram desanyohidis prijicas peseghgicas. erencades rom COMponen o8 cuincuinms praitos 9os cursos modul@res noleng, portanio

o peiein proposio ol conciuico com Gomplelisde

sirn de 2021, obeeryou-sn (im decnd
i, e decrdaoms da 1545 % sm compaativg oom o Conssda da Classs Fis

Apan arid

peiodo @

e clanse fral do Mear

: y 1 mwmesiie da ano corenis. Ma méda anual do
o racciar Ini ¥, Oy 7 W, 20 L S i ¥
redice oo sucrass reoctar Inl de B0, 05%, paaarao para B8.22% am 20077, ou s um fecnsctmn da 10U o secsso - secains

T - Eapaialila avalia 22-12-2021 178 SORAYA FLILLERELIFP CONTRO
[LLIVCF b L)
Coamsntaric
A fals benautie o TF ancaminh OEE @ aeindn Ui rolilgee buisspalraliinns il Foimi cor b si0ema. dferdrcibios i detsfraaramminls das cornpalledlae

SOnETIODICNSs. B ko mar
50 objrio de el

ma das furmas Tooo B geroyeis §andlise il i

ta. @ OF reaioe #% das @

nalzagic das afvidades do seu proyelo postado no ails de HAE (erwatrabmoets |, gus
dades propoalas no rarscorer di H  demostrando gue tarvoividay apies de b

vil;, palnsiTan

A A 0E e corvernas dieenolailas Com o6 sl 30k OFeDh midulnmns suiumg TR ¢ AG o omchieaedn il Tcke
Apdia pndlee dos dadom do oonssho de cZease final e Faamwairn de 7027, cheervou-ae um decréscimo de 26, 5% do indce de sucesso sscolar wm CIMparBca; oo meEmn
parindo & barssioe o gno 1 &, wim dacrdaci i Th w1 Cormparaires com 0 Comiefho de Classs Final do 1% sersasirs 00 ano corante, Na mbdia anual de

Indics de sucesso esoobar foi de BU06%, pansendo para B8 20% om 071, ou seja, U oscnsscing e 100N 08 Ritasin ancolal

Desta forma, vemos que, em relacdo ao ano letivo de 2020, em 2021, tivemos uma reducdo de 10,8% em nosso indice
de sucesso escolar.

Obviamente, as questdes relacionadas a pandemia contribuiram largamente para o resultado registrado quanto ao
sucesso escolar da Etec, em 2021, a saber:

1. 0 grande periodo de aulas no modelo remoto;
2. aintensa demanda por entrega de atividades quinzenais para o computo de rendimento e frequéncia;

3. as dificuldades de acesso a plataforma Teams (ferramenta escolhida pelo CPS para continuidade das atividades
escolares, no periodo de afastamento social, em razdo da pandemia da Covid-19;

4, as dificuldades encontradas em utilizar a referida plataforma pelo celular (instrumento mais utilizado pelos alunos,
durante a pandemia, para acompanhamento das aulas) e realizar as atividades / exercicios propostos pelos docentes;

5. as dificuldades de acesso a internet e a demora no envio dos chips para acesso a internet aos alunos, por parte do
CPS, em razdo de demandas relacionadas a processo licitatério para aquisi¢ao dos itens.

Todas estas questdes promoveram, em boa parte dos alunos, grande sobrecarga e desmotivacdo, redundando nos
resultados obtidos.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador

© BDCetec - Absenteismo / Promog&o / Retengéo / Progressoes Parciais, a partir de 2018.

Através de levantamento realizado no site do BDCetec, mapeamos a escola, a partir do ano de 2018, nos seguintes
quesitos:

- Absenteismo

- Promocao

- Retencdo

- Progressdes Parciais.

Para cada um dos cursos mantidos na unidade sede e sua Classe Descentralizada, obtivemos os seguintes
resultados:

-Ensino Médio:

2018
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ABSEMTEISMO PROMOCAOD RETEMCAO PP
1 sem 22 sam 17 sem 22 sem 1P s@m 29 sem 17 gem 29 sam
ENSING MEDIO - 12 TURMA A 1 (1] = 3% - o a
ENSING MEDIO - 12 TURMA B 2 o - 40 - 0 o
ENSINOG MEDIO - 22 TURMA A o 0 - 35 - 0 4
ENSING MEDIO - 28 TURMA B ] 0 - 40 - 0 1
ENSING MEDIO - 32 TURMA & ] 1] - 40 - 1 o
ENSING MEDIO - 3¢ TURMA B o 0 - 40 - 0 a
2019
ABSENTEISMO PROMOCAD RETENGAO PP
1fgem | 2%zem | 19 sem 22 gem 12 sem 22gem | Ifsem | 29 sem
ENSING MEDIO - 12 TURMA A 1] - - 38 - 1] 2
ENSING MEDID - 12 TURMA B 0 - - 35 - o 5
ENSINDG MEDIO - 2¢ TURMA A 4 - - a7 - 0 3
ENSING MEDIO - 22 TURMA B 4 - - 39 - 0 1
ENSING MEDIO - 32 TURMA A 0 - - g - o o
ENSIND MEDIO - 3¢ TURMA B 1] - - 41 - o (1]
2020
I
18 sem 28 sem 1% sem 28 s5em 1 sem 28 semm 18 sevm 22 sem
ENSING MEDIC - 12 TURMA A 0 0 - a5 - 5 o
EMSING MEDIO - 12 TURMA B - - - - - - -
ENSING MEDIO - 22 TURMA A 1] Q - 34 - [ a
EMSING MEDIO - 22 TURMA B o 0 - 37 - 2 (]
EMSING METHO - 32 TURPMA A 4] 4] - 38 - 2 v
ENSING MEDIO - 32 TURMA B 0 0 - 40 - 0 o
ENSING MEDIO - 1MIF o 0 - a5 - 5 o
2021
ABSENTEISMO PROMOCAD RETENCAOD PP
19 sem 22 sem 12 zem 29 sem 1% gem 22 sem 17 sem 29 gem
ENSING MEDIO - 22 TURMA A 0 o = 38 - 4 = o
ENSING MEDIO - 32 TURMA A 0 - 38 = 1 - 0
ENSING MEDIO - 32 TURMA B 0 0 - ar - 1 - (1]
ENSING MEDIO - 1MIB 1] o - £ - o - 1
ENSING MEDIO - 1MIL 0 o - 39 = i} - o
EMSING MEDIO - 2MIF 0 1 - 3B - 0 - 1
- Desenvolvimento de Sistemas:
2018
ABSENTEISMO PROMOGAO RETENGAO PP
I - e o (e T
D, DE SISTEMAS - 1D52 = 3 = 35 = 0 = 2
D. DE SISTEMAS - 2052 - - - - - - - -
D. DE SISTEMAS - 3052 - - - - - - - -
D. DE SISTEMAS - 1D53 - T - 32 - 1 =
D. DE SISTEMAS - 2053 - - - - - - - -
D. DE SISTEMAS - 3053 - - - - - - - -
2019
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 24/36
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B P e P
12gem | 22gem | 1% 2em 292 sem 12 sem 2%2gem | 122em | 29gem
[ D. DE SISTEMAS - 1D52 5 3 35 34 0 1 o 2
D. DE SISTEMAS - 2D52 3 1 33 28 1 1 2 3
D. DE SISTEMAS - 3052 - 2 - 33 - 0 - (]
D. DE SISTEMAS - 1D53 10 8 27 30 F4 1 i 1
D. DE SISTEMAS - 2D53 & 10 24 4 | 0 0 1 [+]
D. DE SISTEMAS - 3D53 - o = 30 - 3 - o
2020
ABSENTEISMO | PROMOCAD RETENCAOD PP
I - o e T e
. DE SISTEMAS - 1052 ] 11 28 22 11 7 o 1]
0. DE SISTEMAS - 2052 0 & 22 28 11 o 2 0
0. DE SISTEMAS - 3052 0 1 28 17 3 5 o 1]
0. DE SISTEMAS - 1053 2 i3 23 22 10 4 5 1
[ DE SISTEMAS - 2D53 ] 2 13 17 7 2 4 4
D. DE SISTEMAS - 3053 2 2 16 15 3 0 [+] 0
2021
IO EN DRI - T e T s T
1%9z2am | 202am | 1% 2em 20 zarny 19 zem 22zam | 1%28m | 29 28m
0. DE 5ISTEMAS - 1D52 4 11 29 27 3 0 4 2
D. DE SISTEMAS - 2D52 4 3 16 a1 F 0 0 1
D. DE SISTEMAS - 3D52 3 1 30 16 4] 1 8] 4]
D. DE SISTEMAS - 1D53 15 14 20 24 2 0 2 2
D. DE SISTEMAS - 2D53 5 4 17 1@ 2 0 3 4
D. DE S5ISTEMAS - 3D53 2 3 i3 18 4 0 o] 2]
- EdificagOes:
2018
ABSENTEISMO | PROMOGAOD RETENCAO pp
I - e T
EDIFICN;I}ES - 1ED2 5 5 34 31 0 ] 1 4
EDIFICACOES - 2ZED2 5 F 30 25 0 2 o 4
EDIFIC.M;ﬁ-ES - 3ED2 2 1] 30 2B 1 3 4] L]
EDIFICACTES - 1ED3 9 & 29 32 0 2 2 0
EDIFICACOES - 2ED3 9 ] 30 25 1 o o 2
EDIFICACOES - 3ED3 & 1 31 28 4 3 o a
2019
ABSENTEISMO PROMOCAD RETENCAD PP
1Psem | 2P5em | 19 sem 29 sem 19 sem 29sem | I1%5em | 29 sem
EDIFmCﬁES - 1ED2 4 & 36 3 1 1 1 2
EDIHCM;&ES - 2ED2 4 4] -] 33 e 2 & 2
EDIFICAGOES - 3E02 1 2 27 29 3 0 [+] o
EDIFICACOES - 1ED3 7 3 29 32 3 2 1 5
EDIFICACDES - 2603 [ 3 25 22 ] 2 3 2
EDIFICACOES - 3ED3 0 1 29 29 1 1 0 [¢]
2020
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 25/36
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ABSEMTEISMO PROMOCAO RETENCAD PP
12 sem 22 sem 12 sem 2% sem 12 sem 2258m 12 5em 22 sem
[ EDIFICACOES - 1ED2 (4] 15 25 21 2 3 [ 1
EDIFICACOES - 2ED2 1 g 25 15 [ L] 2
EDMFICACOES - JEDZ 2 1 a0 24 1 0 (] o
EDIFICACOES - 1ED3 o 18 17 13 20 4 3 5
EDIFICAGOES - 2ED3 4 & 26 9 B 3 1 2
EDNFICAGOES - 3ED3 2 10 8 26 14 o o 0
2021
ABSENTEISMO | PROMOGAO RETENCAO PP
12 sem 22 sam 1% sem 27 sem 1% sem 2% sam I® sem 29 sem
' EDIFICACOES - 1ED2 11 16 26 21 3 3 0 0
EDIFICACOES - 2ED2 7 & 18 17 o 1 0 0
EDIFICACOES - 3ED2 1 o 17 18 ] 0 0 1]
EDIFICACOES - 1ED3 10 10 a0 29 0 0 0 1
EDIFICACOES - 2ED3 2 1 21 30 3 [ & 0
EDIFICACOES - 3ED3 2 o 14 19 1 1 0 1]
-Enfermagem:
2018
ABSENTEISMO | PROMOGAO RETENCAO PP
12 sem I!i'nm 12 geam | 22 gem 12 sem I 22 gem | 12 sem | 22 gem
19 Semestre/2018 29 semestre,/2018
ENFERMAGEM - 1EN1 ENFERMAGEM - LEN2 3 3 33 35 1 2 3 0
ENFERMAGEM - ZEN1 EMFERMAGEM - ZENL 4 | 25 28 i a 3 3
ENFERMAGEM - 3EN2 EMFERMAGEM - 3EN1 3 2 37 24 o 2 (4] (1]
EMFERMAGEM - 4EMN2 EMFERMAGEM - 4EN2 3 2 29 35 2 1 fi] 0
2019
ABSENTE[sMO PROMOCAD RETENCAC PP
1 sem [ 2% sem | 1° sam | 27 sem 12 sem | 2% sem | 19 s&m I 22 gam
1% Semestre,/2019 29 semestre/2019
|ENFERMAGEM - 1EM2 ENFERMAGEM - 1IEN1 0 3 s 33 1 1 a 3
|EMFERMAGEM - 2EN2 EMNFERMAGEM - 2EM2 3 2 3 34 i 1] (] 3
|ENFERMAGEM - 3EML EMFERMAGEM - 3EMNZ 10 3 28 34 2 0 (] 1
ENFERMAGEM - 4EN1 ENFERMAGEM - 4EM1 3 2 21 2B 4 2 o o
2020
ABSENTEISMO PROMOCAO RETENCAD PP
19sem | 22sem | 19sem | 205em | 19sem | 205em | 195em | 295em
12 Semestre/ 2020 22 semestre/ 2020
EMFERPAAGENM - 1EN1 ENFERPAGEM - 1EN2 0 18 31 21 -] 1 [+] 1]
EMFERPAAGEM - 2EN1 EMFERPAAGEM - 2EN1 2 = o= 26 11 1 24 4
ENFERMAGEM - 3ENZ ENFERMAGEM - 3JENT 3 5 31 17 3 2 1 s
ENFERMAGEM - SENZ ENFERMAGEM - SENZ 2 1] & B 0 0 a0 a7
2021
ABSENTEISMO PROMOCGAD RETE Nciﬂ PP
12 sem | 2 gem | 19 sem | 29 sem 1% gem I 28 sem | 1P sem | 29 sem
| 19 Semestref2021 29 semestre/2021
[ENFERMAGEM - 1EN2 IEHFEFIMAGEM - 1EM1 10 2 27 31 0 B 3 2
|[EMFERMAGEM - 2ZEN2 |£HFERMH.GEM - 2EM2 1 19 &7 0 0 [+] 2
|EMFERMAGEM - 3ENL IEHFERMEEEM - 3EM2 g 0 20 17 1 0 1 (8]
[ENMFERMAGEM - SEN1 |EHFERMAEEM - 4EML 2 o 18 21 2 4] ] ]
- Classe Descentralizada:
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 26/36
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2018:
ABSENTEISMO PROMOCAQ RETENCAQ PP
i%gem | 22gem | 19sem 22 sem 18 sem 2 gem | 19sem | 29sem
ADMINISTRAGAO - 1AD3 2 2 ar 36 o 2 1 0
ADMINISTRACAD - 24D3 3 7 34 34 3 1 0 (1]
ADMINISTRAGAD - 3AD3 4 2 35 N o 1 0 o
LoGisTica - 1103 4 & 36 34 o 0 ] o
LOGISTICA - 2LO3 4 4 28 37 2 1 2 1
LOGISTICA - 3LO3 2 1] 26 23 4] 8] 0 1]
2019:
ABSENTEISMO | PROMOCGAD RETENCAO PP
12sem | 22sem | 19sem 22 sem 12 sem 22 sem | 12sem 22 sem
ADPMINISTRACAD - 1AD3 5 5 34 34 0 1 1 0
ADMINISTRACAD - 2403 3 6 3s 28 1] 2 0 0
ADMINISTRACAD - 3AD3 4 4] 30 36 0 0 0 0
LOGISTICA - 1L03 5 3 33 36 0 1 F 0
LOGISTICA - 2L03 -] o 28 26 0 0 0 0
LOGISTICA - 3LO3 8 4 27 27 2 0 0 1]
2020:
ABSENTEISMO PROMOGAD RETENGAOD PP
12sem | 12sem | 12sem 22 sem 12 sem 2sem | 12 s5em 22 sem
[ ADMINISTRACAD - 1AD3 1 10 31 29 7 n] 1 1
ADMINISTRACAD - 2403 4] g 21 26 18 & (1] 0
ADMINISTRACAD - 3AD3 0 2 23 19 -] 1] 0 0
LOGISTICA - 1L03 0 15 28 24 T 0 5 1
LOGISTICA - 2103 o 13 18 18 13 3 - 1
LOGISTICA - 3LO3 o] 2 20 21 5 o (1] 1]
2021:
ABSENTEISMO PROMOCAD RETENGAD PP
I? sem 2P sgm | IV sem 2% sem IP sem 29 sem 1¥ sem 29 sgm
ADMINISTRACAD - 1AD3 | 21 34 16 1 2 1 1
ADMINISTRAGAD - 2403 3 10 30 30 0 ] [ o
ADMINISTRACAD - 3AD3 1 2 24 28 2 (] ] o
LOGISTICA - 1LO3 11 11 26 24 1 o 2 L
LoGisTICA - 2LD3 & & 32 23 o o 0 ]
LoGisTICA - 3LO3 3 20 28 o o o o

Com base nas tabelas obtidas do Banco de Dados da Cetec - BDCetec, observamos que para os cursos técnicos
modulares (semestrais), o periodo vivenciado de aulas nas modalidades remota / hibrida foi muito mais prejudicial do

que para os cursos anuais.

No respectivo periodo de pandemia (anos de 2020 e 2021), vemos uma redug¢do na promogdo de alunos com paralelo
aumento de absenteismo / evasao, retencdes e casos de progressodes parciais.

Segundo relato da equipe escolar, muitos alunos (inclusive na condi¢do de promovidos) ndo retornaram as aulas do
periodo seguinte, em razdo de problemas oriundos do periodo de afastamento social (problemas financeiros /
desemprego / dificuldade em conciliar a escola com o trabalho / necessidade de parar de estudar para trabalhar etc.).

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador
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No caso do curso Técnico em Enfermagem, o 1° semestre de 2020 foi mais impactante, pois com a pandemia e o
fechamento dos campos de estagio, os alunos do 2° mdédulo que persistiram no curso, ndo conseguiram a promocao,
sendo que 24 alunos ficaram em progressdo parcial, naquele semestre. Posteriormente, com as orientagdes e
medidas tomadas pelo GSE / Cetec, é que a situacdo foi sendo adequada.

© Trancamentos de matriculas
Trancamentos de matriculas 2018 - 2022 (1° semestre):

2018 2019 2020 2021 2022
1%2em | 2%2zem | 1%sem 22 gem 12 sem 2%gem | 1%sem | 2% sem 12 5em | 22sem
'D. DE SISTEMAS - TARDE - 0 2] 2 0 3 1 . 2 - -
D. DE SISTEMAS - NOITE - 0 2 & F 0 ] 4 5 -
EDIFICAGOES - TARDE 2 2 2 1 3 3 2 o 4 =
EDIFICACOES - NOITE T 3 5 2 2 a 0 2 2 -
[ENFERMAGEM - 5 8 - 7 i 5 1 10 -
2018 2019 2020 2021 2022
Ifsem | 2Wgzem | IFczem 27 sem 17 sem 20sem | 1%gem | 29 sem Ifsem | 29 sem
ADMINISTRACAD 2 5 1 i 0 2 1 3 4 -
LOGISTICA 3 [ 4 4 o B 2 k] ] -

De maneira geral, de acordo com os dados levantados a partir do preenchimento do Doc. 19 - Requerimento de
Trancamento de Matricula (disponivel no Sistema Etec de Procedimentos Académicos), observamos que a maioria
dos pedidos de trancamento de matricula trazem como principais fatos geradores os seguintes motivos:

1°) Problemas de ordem pessoal;

2°) Horario de trabalho incompativel com o da escola;

3°) Doenga;

4°) Impossibilidade de conciliar o Ensino Médio com o Curso Técnico;

Desta forma, vemos que tais situa¢des estdo fora do controle da escola, constituindo-se em uma ameaca ao
desenvolvimento dos cursos técnicos semestrais.

© Estrutura Escolar - ambientes deficitarios da Etec

A Etec Doutora Ruth Cardoso situada no municipio, de Sdo Vicente, esta instalada em um prédio tombado, que
carece de uma série de intervengdes, com o objetivo de resgatar a integridade de varios ambientes, promovendo
conforto e seguran¢a aos membros de sua comunidade.

Com relacdo ao quesito em andlise, em carater de urgéncia, referimo-nos a reparos:

- no telhado do prédio principal, com sérios problemas de calhas, rufos e goteiras, que muitas vezes, atrapalham o
funcionamento de ambientes dos setores administrativos e pedagdgicos da unidade escolar;

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 28/36
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1. Goteiras em sala de aula

2. Goteiras em sala de aula, caindo pela luminaria
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3. Goteiras em sala de aula

4. Goteiras em sala de aula
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6. Goteira em sala de aula
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7. Queda de reboco em laboratério de Informatica.

- no auditério da escola, onde duas tesouras de sustentagdo do telhado cederam, inviabilizando a utilizacdo do
espaco por medida de seguranca;

- no laboratério de Enfermagem, localizado na area inferior do prédio principal, cuja carga exercida sobre suas
paredes esta envergando as janelas e trincando e estilhacando seus vidros.

Além disso, a escola precisa de um olhar carinhoso quanto a necessidade de expansdo de seus ambientes:

-ndo ha uma quadra escolar para a pratica de Educagdo Fisica, o que obriga docente e alunos a se espremerem
entre as mesas do patio pequeno e quente (apelidado carinhosamente de "estufa") ou em corredores laterais da Etec;

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 32/36
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- 0 estacionamento é muito reduzido, o que promove continua movimentacdo de automédveis de docentes e
servidores, cada vez que alguém precisa sair da escola;
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- hd um Unico laboratério de Enfermagem, o que dificulta a ocorréncia das aulas praticas em divisdo de turmas,
obrigando uma das turmas a permanecer em sala de aula:
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- alguns laboratoérios de Informatica existentes sdo pequenos e tornam-se desconfortaveis se houver a necessidade
de utiliza-los com toda a turma. A estrutura da rede légica destes ambientes também deve ser modernizada, para
atendimento as atuais demandas tecnolégicas de mercado.

© Laboratdrio de Ciéncias - falta de equipamentos e materiais

O laboratoério de Ciéncias da Etec Doutora Ruth Cardoso carece de equipamentos e materiais especificos para sua
organizagao pedagdgica e atendimento as demandas exigidas relativas as atividades praticas, previstas nos planos de
curso do Ensino Médio com Itinerario Formativo:

- em Ciéncias Biologicas, Agrarias e da Saude e

- em Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/indicador 36/36
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Egressos - ingresso no Ensino Superior
Forcas

Descrigcdao

Aumento da quantidade de alunos do Ensino Médio ingressantes no ensino superior
publico de 2021 para 2022.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/MG9sUHgxSCtXRnl2a05azDIrUWEyUT09
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Clima Organizacional
Forcas

Descrigcdao

Em pesquisa interna, realizada ao final do ano letivo de 2021, os itens abaixo foram
apontados como indicadores de um bom clima organizacional na Etec:

- Escola gratuita;

- Reconhecimento da Etec na regido;

- Respeito entre a equipe gestora, professores, funcionarios e alunos;
- Bom ambiente de trabalho;

- Qualidade de ensino;

- Receptividade da escola;

- Boa interagado entre professores e alunos;
- Ambientes limpos;

- Projetos extracurriculares;

- Organizacao;

- Parcerias com universidades da regido;

- Parcerias para estagios e aprendizagem;

- Bons professores.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/Ykt4LOpldEczMFoxRUISQ3JtR3UxUT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Quantidade de aprendizes e estagiarios
Forcas

Descrigcdao

Parcerias firmadas com empresas do municipio de Sdo Vicente, da Regido
Metropolitana da Baixada Santista e com a Prefeitura de Sdo Vicente para realizacdo
de estagio e programa de aprendizagem.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/QUdTTW1WbzdxTzRBcTZ0VWtWc2JOQT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Laboratdrio de Ciéncias - falta de equipamentos e
materiais
Fraquezas

Descrigao

Em razdo do carater protagonista, exercitado pelo aluno do novo Ensino Médio com
Itinerarios Formativos (em Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude / Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais), a falta dos equipamentos e materiais necessarios para o
funcionamento adequado do Laboratério de Ciéncias se traduz em um problema que
fragiliza o andamento e desenvolvimento das atividades propostas pelos docentes e
se transforma em alvo para reclamacdo dos alunos desta modalidade de ensino.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/TVkzROVRNO8xTzY4NIpLNUVNZ3N5UT09 12


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot

07/12/2022 18:43 PPG - Plano Plurianual de Gestao - Matriz SWOT - - Cetec - Centro Paula Souza

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/TVkzROVRNO8xTzY4NIpLNUVNZ3N5UT09 2/2



07/12/2022 18:44 PPG - Plano Plurianual de Gestao - Matriz SWOT - - Cetec - Centro Paula Souza

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Avaliacoes Externas - SARESP
Fraquezas

Descrigcdao

Reducdo nos resultados obtidos em Lingua Portuguesa e Matematica, em relacdo aos
anos de 2018 e 2019, inclusive com quedas nos niveis de proficiéncia da unidade
escolar, nos respectivos componentes curriculares.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/YVJjNnZzdnlzT2w3RGVCaxXVTOVZ0Odz09 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Clima Organizacional
Fraquezas

Descrigcdao

Dentre os itens analisados em pesquisa interna, ao final do ano letivo de 2021,
determinados itens foram apontados como situagbes-problemas que ensejam
atencdo da equipe escolar, principalmente, em razao do seu planejamento, a saber:

- comunicac¢do / comunicagdo mais efetiva;
-método de ensino de alguns professores;
- avaliagdes com critérios definidos;

- adquirir computadores novos;

- acervo da biblioteca - desatualizada e insuficiente para os cursos técnicos
semestrais;

- aumentar a quantidade de estagiarios e aprendizes;
-aumentar a quantidade de aulas praticas;

- contratacdo de docentes;

- auséncia de quadra esportiva;

- auséncia de cantina escolar.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/bFUzaVFlaXJIWDR6emEzK1MxcFVydz09 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Quantidade de aprendizes e estagiarios
Fraquezas

Descrigcdao

Em razdo dos numeros apresentados e na percepcdao da comunidade escolar, em
resposta a pesquisa interna da Etec, é importante ampliar a quantidade de
estagiarios e aprendizes, dando-se maior atencdo, neste caso, especialmente, aos
cursos de Desenvolvimento de Sistemas e Edifica¢des.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/LOtpeDVUUNhSd1BhNWhObHIZSTVIQT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Caracteristicas Sociodemograficas
Oportunidades

Descrigcdao

- Alto indice de urbanizacdao do municipio;

- Alto indice de alfabetismo;

- Alto indice de matriculas nos Ensinos Fundamental e Médio;

- Os dados do municipio de Sao Vicente reforcam a necessidade de ampliacdo da
oferta da educacdo profissional, ja que 64,56% da populacdo se encontra na faixa
entre 15 e 59 anos, dentro do publico-alvo da escola técnica;

- 56,45% da populacao, na faixa etaria entre os 18 e 24 anos, possuem o Ensino Médio
completo;

- Na Economia, observa-se a predominancia do setor de Servicos, que conta com a
distribuicdo de 86,2% do PIB (Produto Interno Bruto) do municipio, seguido do setor
da Industria, com 7,4% do PIB municipal;

- No periodo de 2018 a 2020, a participagao dos empregos formais do setor de
Servicos, no total de empregos formais no municipio, aumentou de 59,97% para
93,02%, cujos salarios se mantém préximo a média salarial do municipio).
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Empregabilidade - empregos por setor e relacao anual de
informacoes sociais
Oportunidades

Descrigao

No 1° trimestre de 2022, maiores indices de admissao foram registrados nos setores
de Servicos, Comércio, Construcao e IndUstria, mostram-se favoraveis aos cursos
ofertados pela Etec Doutora Ruth Cardoso e sua Classe Descentralizada.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/dUFENDY3bGN6Sm9ncGdFZVFHY 1RSQT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Demanda do Vestibulinho - ultimas edicoes, a partir de
2018

Ameacas

Descrigao

Pelos dados apresentados no indicador, observa-se a baixa demanda obtida com
regularidade nos cursos modulares de:

- Edificac¢des: tarde - com demandas abaixo de 1,5 candidatos/vaga,
noite - com reducdo constante

- Logistica: noite - com demandas abaixo de 1,5 candidatos/vaga.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/dUIY WkMzV29xMHJ3bUoveXV3MHhkQT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Demanda do Vestibulinho - ultimas edicoes, a partir de
2018

Ameacas

Descrigao

Pelos dados apresentados no indicador, observa-se a baixa demanda obtida com
regularidade nos cursos modulares de:

- Edificac¢des: tarde - com demandas abaixo de 1,5 candidatos/vaga,
noite - com reducdo constante

- Logistica: noite - com demandas abaixo de 1,5 candidatos/vaga.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Permanencia - Sucesso Escolar
Ameacas

Descrigcdao

O sucesso escolar aqui medido foi o do periodo de 2020 para 2021, em pleno periodo
de pandemia. Neste momento, por maior que fosse o trabalho desenvolvido,
objetivando evitar a perda de alunos, muitos eram os desafios e dificuldades
enfrentados, sendo que muitos ndo eram possiveis de ser controlados pela equipe
escolar.

Desta forma, a reducdo nos indices de sucesso escolar representam toda a ameaca
vivida pela unidade nesta momento tdo dificil!
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
BDCetec - Absenteismo / Promocao / Retengao /
Progressoes Parciais, a partir de 2018.
Ameacas

Descrigao

Observamos que o periodo de pandemia foi muito prejudicial para os resultados da
Etec, especialmente, no que se refere aos cursos técnicos modulares.

Para esta modalidade de ensino, no periodo em tela, observamos um aumento
substancial dos indices de absenteismo, retencao e de casos de progressdes parciais.
Em contrapartida, os resultados referentes aos indices de promoc¢do cairam nesta
modalidade de ensino.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Estrutura Escolar - ambientes deficitarios da Etec
Ameacas

Descrigcdao

Como observado na descricao do respectivo indicador, a Etec Doutora Ruth Cardoso
apresenta urgente necessidade de reforma no prédio principal e de ampliacao e
adequacdo do ambiente escolar para atendimento da comunidade escolar com

conforto e seguranca.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/ TER4cGIGOEFZWkY4bDRMRIY4OUFiQT09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Matriz SWOT
Trancamentos de matriculas
Ameacas

Descrigcdao

De maneira geral, de acordo com os dados levantados no Sistema NSA, observamos
que a maioria dos pedidos de trancamento de matricula trazem como principais
fatos geradores os seguintes motivos:

- Problemas de ordem pessoal;

- Dificuldades em acompanhar o curso;

- Impossibilidade de conciliar o Ensino Médio com o Curso Técnico;
- Doenca;

- Horario de trabalho incompativel com o da escola.

Desta forma, vemos que tais situa¢fes estao fora do controle da escola,
constituindo-se em uma ameaca ao desenvolvimento dos cursos técnicos
semestrais.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/swot/view/S2VZSkZ2NUI4Y01qQWx0RXIXcys2Z2z09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Prioridades

01. (125) Vulnerabilidade dos cursos técnicos em Edificagoes e

Logistica
Matriz GUT (125=5x 5% 5)
Gravidade: Extremamente grave (5)
Urgéncia: Necessita de agao imediata (5)
Tendéncia: Ira piorar rapidamente (5)
ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)
Ameacas (T) Fraquezas (W)
Demanda do Vestibulinho - dltimas Clima Organizacional

edicdes, a partir de 2018

BDCetec - Absenteismo / Promocdo /
Retencgao / Progressdes Parciais , a
partir de 2018.

Especificamente, com relacdo aos cursos Técnicos em Edificacdes (tarde) e Logistica
(noite).

Quando associamos as duas ameacas apontadas (referentes a baixa demanda dos
referidos cursos, nas Ultimas edicdes do Vestibulinho e aos elevados indices de
absenteismo / baixa aprovac¢do), com a fraqueza (relacionada ao clima organizacional
- preocupacdao da comunidade interna com o "método de ensino de alguns
professores" e o anseio por "avaliacdes com critérios mais definidos", nos cursos
indicados, observamos que estamos numa situacdo de vulnerabilidade, que pode,
futuramente, comprometer a manutencdo destas habilitacdes no rol de cursos
ofertados pela unidade escolar.

02. (100) Baixa demanda no Vestibulinho - Edificacdes e Logistica

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade 1/6
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Matriz GUT (100=5x5x 4)
Gravidade: Extremamente grave (5)
Urgéncia: Necessita de agao imediata (5)
Tendéncia: Ira piorar em curto prazo (4)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)
Ameacas (T) Fraquezas (W)
Demanda do Vestibulinho - dltimas Quantidade de aprendizes e
edicdes, a partir de 2018 estagiarios

Ao cruzarmos uma ameaca, como a baixa demanda recorrente no Vestibulinho,
observada nos cursos de EdificagBes (principalmente, no periodo da tarde) e Logistica
(periodo noturno), com uma fraqueza, como a baixa insercdo de estagiarios e
aprendizes destes cursos, no mercado da regido onde a Etec estd inserida,
observamos que estamos numa situacdo de vulnerabilidade.

03. (64) Atencao aos procedimentos pedagdgicos, em sala de aula
Matriz GUT (64=4x 4x 4)

Gravidade: Muito grave (4)
Urgéncia: Muito urgente (4)
Tendéncia: Ira piorar em curto prazo (4)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forgas (S)

Demanda do Vestibulinho - Ultimas -
edicdes, a partir de 2018

Fraquezas (W)
Ameagas (T) Clima Organizacional

Ao cruzarmos uma fraqueza (relacionada ao clima organizacional, quando traz a
preocupacdo da comunidade interna com o "método de ensino de alguns professores"
e 0 anseio por "avaliacbes com critérios mais definidos") e uma oportunidade,

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade 2/6
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referente as boas demandas, apresentadas pela maioria dos cursos mantidos pela
unidade escolar, nos ultimos processos seletivos do Vestibulinho, observamos que
precisamos transformar esta fraqueza em forca, para atender a expectativa daqueles
que nos procuram, com a intencdo de frequentar a Etec numa tentativa de ascensdo e
mudanca de vida.

04. (36) Laboratorio de Ciéncias: para praticar é preciso organizar
Matriz GUT (36 =3 x 3 x 4)

Gravidade: Grave (3)
Urgéncia: Urgente, merece atencao no curto prazo (3)

Tendéncia: Ira piorar em curto prazo (4)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)

Demanda do Vestibulinho - Ultimas -
edicdes, a partir de 2018

Fraquezas (W)

Ameagcas (T) Laboratério de Ciéncias - falta de
- equipamentos e materiais

Ao associarmos uma fraqueza, representada pela caréncia de equipamentos e
materiais no laboratério de Ciéncias da unidade escolar, com uma oportunidade,
alusiva a demanda do Vestibulinho para o Ensino Médio com ltinerario Formativo
(Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude / Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais),
vemos que temos de buscar estratégias para nos fortalecer neste quesito,
transformando essa fraqueza em forca, uma vez que a expectativa dos alunos que
nos procuram para cursar o Ensino Médio em nossa Etec é de encontrar ambientes
pedagdgicos bem estruturados e organizados para desenvolver as habilidades e
competéncias exigidas pela BNCC.

05. (36) Ampliar e adequar a estrutura fisica da Etec
Matriz GUT (36=3x 3x 4)

Gravidade: Grave (3)

Urgéncia: Urgente, merece atencao no curto prazo (3)

Tendéncia: Ira piorar em curto prazo (4)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)

- Clima Organizacional

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade 3/6
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Ameacas (T) Fraquezas (W)
Estrutura Escolar - ambientes -
deficitarios da Etec

Associando uma ameaca (representada pela estrutura escolar - ambientes
deficitarios da Etec) com uma forca, retratada pelo "clima organizacional”,
principalmente no que nos identifica como uma boa escola, com representatividade
na regido e que possui bons profissionais, inclusive interessados e preocupados com
a adequacao dos espacos escolares, vemos nesta conjuncdao uma perspectiva positiva
para planejar uma acdo que seja interessante para a escola, sua comunidade interna
e externa.

06. (18) Oportunidades de estagio e aprendizagem: ampliar parceiros
Matriz GUT (18 =3x 3x 2)

Gravidade: Grave (3)

Urgéncia: Urgente, merece atencao no curto prazo (3)
Tendéncia: [ra piorar em longo prazo (2)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)
- Quantidade de aprendizes e
estagiarios
Ameacas (T) Clima Organizacional

Trancamentos de matriculas

Permanéncia - Sucesso Escolar Fraquezas (W)

Quando cruzamos duas ameacas (Permanéncia - Sucesso Escolar / Trancamento de
matriculas), com duas forcas (representadas pelo "clima organizacional" - quando a
comunidade interna indica o bom relacionamento que a Etec tem com empresas
parceiras de estagios e programa de aprendizagem; e a quantidade de estagiarios e
aprendizes do 1° semestre de 2022 - que ja superou a quantidade registrada no ano
de 2021), observamos que temos flego para enfrentar esta situacdo, buscando a
ampliacdo da insercao de nossos alunos nos processos de estagio e programas de
aprendizagem, visando a fideliza¢cdo do aluno aos respectivos cursos.

07. (18) SARESP: resgatar os bons resultados

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade 4/6



07/12/2022 18:50 PPG - Plano Plurianual de Gestao - Prioridades - Cetec - Centro Paula Souza

Matriz GUT (18 =2x 3 x 3)

Gravidade: Pouco grave (2)
Urgéncia: Urgente, merece atenc¢ao no curto prazo (3)

Tendéncia: Ira piorar em médio prazo (3)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)

Clima Organizacional -

Caracteristicas Sociodemograficas
Fraquezas (W)

AvaliacOes Externas - SARESP
Ameacas (T) ¢

Associando duas oportunidades (clima organizacional - que, na percepcdao da
comunidade escolar, indica o bom relacionamento da escola na construcao de
parcerias com as universidades da regido; e as caracteristicas sociodemograficas,
alusivas ao atributo de elevada escolarizacdo do municipio onde a unidade esta
inserida), com uma fraqueza, representada pelo recente resultado da escola na
avaliacdo externa SARESP 2021, percebemos a necessidade de organizarmos
estratégia que resgate o desempenho anterior da unidade escolar.

08. (18) Ampliar a oferta de estagios / aprendizagem
Matriz GUT (18 =2x 3x 3)

Gravidade: Pouco grave (2)

Urgéncia: Urgente, merece aten¢ao no curto prazo (3)

Tendéncia: Ira piorar em médio prazo (3)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forcas (S)

Clima Organizacional -

Empregabilidade - empregos por setor
e relacdao anual de informacgdes sociais Fraquezas (W)

Quantidade de aprendizes e

tagiari
Ameacas (T) estagiarios

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade
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Ao associarmos uma fraqueza (representada pela necessidade de ampliarmos a
insercdo de nossos alunos em programas de estagio e aprendizagem), com
a oportunidades (representada pela empregabilidade - empregos por setor,
registrado no municipio de Sdo Vicente e seu entorno), acreditamos na possibilidade
de desenvolvermos uma ac¢ao que auxilie, futuramente, a transformar esta fraqueza
em uma forca da Etec. Principalmente, nos cursos onde o estagio ndao tem carater
obrigatorio.

09. (2) Ensino Médio - Agir com assertividade para manutengao dos
bons resultados

Matriz GUT (2=1x2x1)

Gravidade: Sem gravidade (1)

Urgéncia: Pouco urgente (2)
Tendéncia: Nao ird mudar (1)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS
Oportunidades (O) Forgas (S)
Demanda do Vestibulinho - tltimas Egressos - ingresso no Ensino
edicdes, a partir de 2018 Superior
Ameacas (T) Fraquezas (W)

Associando uma oportunidade, representada pela alta demanda por vagas na
modalidade do Ensino Médio com Itinerario Formativo (Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e
da Saude / Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais), com uma forca, representada
pelo aumento na aprovacao de alunos desta modalidade no ensino superior,
observamos a possibilidade de uma ac¢ao interessante para a escola, principalmente,
no momento em que estamos finalizando a transicao da modalidade do Ensino Médio
Regular para o Ensino Médio com ltinerarios Formativos (em Linguagens e Ciéncias
Bioldgicas).

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/prioridade

6/6



07/12/2022 18:52 PPG - Plano Plurianual de Gest&o - Objetivos Estratégicos - Cetec - Centro Paula Souza

Saiba mais e

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivos Estratégicos

-» Promover a capacitagao e atualizacao docente no ambito
pedagdgico, com énfase nos docentes dos cursos técnicos em
Edificacoes e Logistica.

-» Ampliar a oferta de vagas de estagios e programas de
aprendizagem, com énfase no curso técnico de Edificacoes.

-» Adquirir equipamentos, materiais e mobiliarios especificos para a
organizac¢ao e bom funcionamento do Laboratdrio de Ciéncias da
Unidade Escolar.

-» Promover a elaboragao de projeto para ampliagao e adequacao dos
ambientes e infraestrutura da Unidade Sede.

-» Promover atividades diferenciadas que auxiliem na recuperagao
das lacunas de aprendizagem, nos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica.

-» Preservar os resultados positivos obtidos através da promocgao de
acoes diversificas, com os alunos do ensino médio com itinerarios
formativos (Ciéncias Biologicas, Agrarias e da Saude / Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais), em implantacao a partir de 2020, na
Etec 194.

-» Melhorar o sucesso e a frequéncia escolar, em relacao ao ano de
2021, através da recuperacgao de lacunas de aprendizagem, nas
turmas dos cursos técnicos noturnos.

-» Promover amplo acompanhamento e proposta de estratégias
voltadas para o desenvolvimento dos cursos técnicos em Edificagoes e
Logistica, com o objetivo de aumentar o sucesso escolar dos referidos
Cursos.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/objetivo 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Promover a capacitagao e atualiza¢ao docente no ambito pedagogico,
com énfase nos docentes dos cursos técnicos em Edificacoes e
Logistica.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e Vulnerabilidade dos cursos técnicos em EdificacBes e Logistica
e Atencdo aos procedimentos pedagodgicos, em sala de aula

Metas relacionadas ao objetivo

e Sistematizacao da reflexao de 100% dos docentes quando o uso de estratégias de
recuperacao das lacunas de aprendizagem nos cursos modulares e nos Itinerarios

Formativos, e capacitar no minimo 50% dos docentes da unidade escolar quanto a
utilizagao de novas metodologias.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/objetivo/view/anVCNTFIYW1PZIBhVmNSZ1JreXBVUT09 12
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Ampliar a oferta de vagas de estagios e programas de aprendizagem,
com énfase no curso técnico de Edificacoes.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e Baixa demanda no Vestibulinho - Edifica¢8es e Logistica
e Oportunidades de estagio e aprendizagem: ampliar parceiros
e Ampliar a oferta de estagios / aprendizagem

Metas relacionadas ao objetivo

e Aumentar em 50% a divulgacdo das a¢bes dos cursos e perfil de alunos junto ao RH
das parcerias existentes com empresas e instituicdes de estagios, com a finalidade
de proporcionar a ampliagao do acesso discente ao mercado de trabalho, até 2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/objetivo/view/ZUhNUzJ4QUNuLOZMWitDMmp2MGVHZz09 1/2
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Adquirir equipamentos, materiais e mobiliarios especificos para a
organizacao e bom funcionamento do Laboratorio de Ciéncias da
Unidade Escolar.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e lLaboratdrio de Ciéncias: para praticar € preciso organizar
Metas relacionadas ao objetivo

e Adquirir 100% dos equipamentos e materiais necessarios para a organizagao do
laboratério de Ciéncias, da Etec Doutora Ruth Cardoso, até 2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/objetivo/view/K2F LckixMDh2MmRjNnBoaGNXcWJXUT09
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Promover a elaboracao de projeto para ampliagao e adequacao dos
ambientes e infraestrutura da Unidade Sede.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e Ampliar e adequar a estrutura fisica da Etec
Metas relacionadas ao objetivo

e Elaborar um projeto arquitetdnico com objetivo de promover a modernizagdo e

adequacado de 50% dos ambientes escolares da Etec Doutora Ruth Cardoso, no ano
letivo de 2022.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Promover atividades diferenciadas que auxiliem na recuperagao das
lacunas de aprendizagem, nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e SARESP:resgatar os bons resultados
Metas relacionadas ao objetivo

e Progredir do nivel basico ao adequado (nas provas do SARESP) em 40%, nos
componentes de Lingua Portuguesa e Matematica, no periodo de 4 anos.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Preservar os resultados positivos obtidos através da promocao de agoes
diversificas, com os alunos do ensino médio com itinerarios formativos
(Ciéncias Bioldgicas, Agrarias e da Saude / Linguagens, Ciéncias
Humanas e Sociais), em implantacao a partir de 2020, na Etec 194.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e Ensino Médio - Agir com assertividade para manutencdo dos bons resultados
Metas relacionadas ao objetivo

e Aumentar em 50% o numero de alunos egressos inseridos no ensino superior nas
instituicdes publicas e privadas oriundos da Etec 194 em um prazo de 3 anos.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Objetivo
Melhorar o sucesso e a frequéncia escolar, em relacao ao ano de 2021,
através da recuperacao de lacunas de aprendizagem, nas turmas dos
cursos técnicos noturnos.
Prioridades relacionadas ao objetivo

e Vulnerabilidade dos cursos técnicos em EdificacBes e Logistica
Metas relacionadas ao objetivo

e Melhorar o rendimento escolar e a frequéncia em 100% das turmas com perda igual
ou superior a 45%, ofertadas pela Etec (Sede e Classe Descentralizada) nas
habilitacdes técnicas do periodo noturno no ano de 2022.
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Elaborar um projeto arquitetéonico com objetivo de promover a
modernizacao e adequacao de 50% dos ambientes escolares da Etec
Doutora Ruth Cardoso, no ano letivo de 2022.

1 ano

Planejamento Projetos

Objetivo Estratégico relacionado

Promover a elaboracdo de projeto para ampliacao e adequacao dos ambientes e
infraestrutura da Unidade Sede.

Justificativa

Tendo em vista a caréncia de espac¢os adequados as necessidades atuais da
unidade escolar, a saber:

- uma quadra esportiva: inexistente;
- uma cantina escolar: inexistente;

- uma area de refeitério - maior e mais apropriada para dar atendimento a
comunidade escolar;

- uma cozinha: destinada a merenda escolar maior e mais moderna, atendendo as
exigéncias da legislacao;

- um auditério: com capacidade de acomodar mais pessoas com mais seguranca e
conforto;

- um estacionamento - com capacidade para maior numero de veiculos e em que
haja a necessidade de tirar professores de sala de aula, a cada vez que alguém
precise sair, para manobrar o carro que esta fechando a passagem;

- dois laboratérios de Enfermagem - para o desenvolvimento pedagdgico das aulas
em divisao de turmas, do referido curso técnico;

- laboratérios de Informatica - com ambientes mais modernos e rede ldgica
atualizada, para dar atendimento a demanda tecnoldgica atual.

Todas as situa¢bes acima geram descontentamento na comunidade escolar que
observa nestes quesitos um impedimento para a ampliacdo futura de cursos e o
atendimento adequado ao publico interno.
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Elaborar um projeto arquitetonico com objetivo de promover a
modernizacao e adequacao de 50% dos ambientes escolares da Etec
Doutora Ruth Cardoso, no ano letivo de 2022.

1 ano

Ficha Projetos

» 2022 (1° Ano)

-» Elaborar um projeto arquitetonico, objetivando futura obra para
ampliacao dos ambientes escolares co
a1l 90,00 %

A partir de estudos, com o auxilio de professores do eixo tecnolégico da
Infraestrutura- curso Técnico em Edifica¢des, prevendo a identificacao das
caréncias e necessidades da unidade escolar, elaborar um projeto arquiteténico
que tenha por objetivo delinear a necessidade da instituicao central investir em
uma obra de grande porte, visando a ampliacao do espaco escolar, com a criagcao
de ambientes mais modernos e adequados as exigéncias e demandas atuais que a
unidade sede possui.
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) 1ano

Ficha Planejamento

Elaborar um projeto arquitetonico com objetivo de promover a
modernizacao e adequacao de 50% dos ambientes escolares da Etec
Doutora Ruth Cardoso, no ano letivo de 2022.

espaco anexo ao prédio principal.

Projetos
NUumero Titulo Periodo
o, . .
SEM HAE plag ' 20/12/22
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Metas

© Elaborar um projeto arquitetonico com objetivo de promover a
modernizacao e adequacao de 50% dos ambientes escolares da Etec
Doutora Ruth Cardoso, no ano letivo de 2022.

alll Evolucdo: 90,00 %

[ 1ano

© Melhorar o rendimento escolar e a frequéncia em 100% das turmas
com perda igual ou superior a 45%, ofertadas pela Etec (Sede e Classe
Descentralizada) nas habilitagoes técnicas do periodo noturno no ano
de 2022.

aill Evolucao: 0,00 %

[ 1ano

© Aumentar em 50% a divulgacao das acoes dos cursos e perfil de
alunos junto ao RH das parcerias existentes com empresas e
instituigoes de estagios, com a finalidade de proporcionar a ampliagao
do acesso discente ao mercado de trabalho, até 2023.

alll Evolucdo: 0,00 %

2 anos

© Adquirir 100% dos equipamentos e materiais necessarios para a
organizacao do laboratério de Ciéncias, da Etec Doutora Ruth Cardoso,
até 2023.

alll Evolucdo: 0,00 %

2 anos

© Sistematizacao da reflexao de 100% dos docentes quando o uso de
estratégias de recuperacao das lacunas de aprendizagem nos cursos
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modulares e nos Itinerarios Formativos, e capacitar no minimo 50%
dos docentes da unidade escolar quanto a utilizagao de novas
metodologias.

.l Evolucéo: 0,00 %

3 anos

© Aumentar em 50% o numero de alunos egressos inseridos no ensino
superior nas instituicoes publicas e privadas oriundos da Etec 194 em
um prazo de 3 anos.

alll Evolucdo: 0,00 %

3 anos

© Progredir do nivel basico ao adequado (nas provas do SARESP) em
40%, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica, no
periodo de 4 anos.

.l Evolucéo: 0,00 %

4 anos

© Aumentar em 30% o sucesso escolar registrado nos cursos Técnicos
em Edificacoes e Logistica, ao final de 5 anos.

aill Evolucao: 0,00 %

5 anos
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Melhorar o rendimento escolar e a frequéncia em 100% das turmas com
perda igual ou superior a 45%, ofertadas pela Etec (Sede e Classe
Descentralizada) nas habilitagoes técnicas do periodo noturno no ano
de 2022.

) 1ano

Planejamento Projetos

Objetivo Estratégico relacionado

Melhorar o sucesso e a frequéncia escolar, em relacdo ao ano de 2021, através da
recuperacao de lacunas de aprendizagem, nas turmas dos cursos técnicos
noturnos.

Justificativa

Considerando o cenario de 2020 e 2021, e entendendo a necessidade de focarmos
esfor¢cos na recuperacao das lacunas de aprendizagem, visando a construcdo das
competéncias previstas no Plano de Curso, em 2022 os Coordenadores
(Pedagodgico e de Orientacdo e Apoio Educacional) fundamentaram sua proposta
de trabalho, necessariamente, nas diretrizes encaminhadas pela Coordenadoria
de Ensino Médio e Técnico - Cetec, considerando os indicadores de perda de sua
Unidade de Ensino, bem como os indicadores pedagdgicos (resultados da analise
das Atas de Conselho de Classe Intermediario e/ou Final, com a quantidade de
alunos com menc¢des insuficientes etc.), com o objetivo de desenvolver estratégias
de trabalho junto aos professores e alunos da unidade escolar, com turmas do
periodo noturno, almejando obter resultados melhores quanto ao rendimento e
frequéncia das classes inseridas neste contexto, em relacdo ao ano de 2021.
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Melhorar o rendimento escolar e a frequéncia em 100% das turmas com
perda igual ou superior a 45%, ofertadas pela Etec (Sede e Classe
Descentralizada) nas habilitagoes técnicas do periodo noturno no ano
de 2022.

[ 1ano

Ficha Projetos

» 2022 (1° Ano)

-» Acoes da Coordenacao Pedagogica e Orientacao e Apoio Educacional

- Orientar os docentes quanto ao uso de ferramentas que possibilitem o
diagnostico e a recuperacdo das lacunas de aprendizagem previstas nas
competéncias do Plano de Curso.

- Oferecer formagdes continuadas a todos os docentes esperando participagao
minima de 80%, tendo como foco a fomentacdo das competéncias
socioemocionais e cognitivas, visando a recuperacdo das lacunas de aprendizagem
e garantindo assim a permanéncia e sucesso e escolar nos cursos modulares do
Noturno priorizando as turmas foco do projeto : 2° moédulo de Administracdo, 2° e
3° médulos de Desenvolvimento de Sistemas, 2° médulo de Logistica e 2° médulo
de Edificacdes.

- Diagnosticar e trabalhar de maneira eficaz as lacunas de aprendizagens das
competéncias previstas no Plano de Curso dos discentes das habilitacdes da
Unidade Sede e Classe Descentralizada, dos cursos técnicos modulares do periodo
noturno, melhorando o sucesso escolar em relacdo aos dados do ano de 2021.

- Desenvolver o projeto intitulado como “Grupo de Estudos em A¢ao”, em conjunto
com os coordenadores de curso com o objetivo de organizar grupos de estudo de
reforco, priorizando os alunos do periodo noturno da Sede e Classe
Descentralizada, promover um ambiente de estudo cooperativo, agregando valor
ao aluno que compartilhara seu conhecimento. Envolvendo os discentes dos
segundos e terceiros modulos que atuardo como monitores voluntarios para
auxiliar os demais discentes que estejam com lacunas de aprendizado, além de
incentivar a acao de voluntariado.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026

Etec Dr2. Ruth Cardoso

Projetos vinculados ao PPG

Titulo Periodo
Mecanismo para divulgacdao dos Cursos da Etec em
11898/2022 | empresas da Regido, visando futuras parcerias 01/02/22 -
SEM HAE para oferecimento de vagas de estagios e 31/12/22
programa
o L R
ez | AT € e O o | OO
SEM HAE pliagac da inidade ' PACO 1 20r12/22
anexo ao prédio principal.
11733/2022 . : . 15/03/22 -
SEM HAE Aprendizagens diversificadas 31/12/22
12446/2022 L . 14/02/22 -
SEM HAE Laboratério de Ciéncias 30/12/22
11956/2022 | 4 tilhando boas préticas 01/07/22 -
SEM HAE P 31/12/22
13554/2022 VAI FICAR FORA DA OPORTUNIDADE? 07/02/22 -
SEM HAE 30/11/22
13563/2022 01/02/22 -
SEM HAE TRILHANDO NOVOS CAMINHOS 31/12/22
COM HAE Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional da Etec 01/02/22 -
Dra Ruth Cardoso - 2022 31/01/23
COM HAE Projeto de Coordenac¢ao Pedagdgica da Etec 01/02/22 -
Doutora Ruth Cardoso- 2022 31/01/23

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/projeto
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Introducao Metodologia Resultado Equipe Recursos

Atividades Metas Histérico
Unidade: 194 - Etec Dr®. Ruth Cardoso
Responsavel: CRISTINAS. CO
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 28/06/2022 10:41:17
Resumo

A acao busca divulgar as habilitacdes técnicas e de ensino médio com itinerarios
formativos bem como os perfis profissionais dos cursos oferecidos, pela Etec
Doutora Ruth Cardoso, para empresas da regido da Baixada Santista e com isso,
aumentar o oferecimento de vagas de estagios, empregos e programas de
aprendizagem para os alunos.
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Metodologia Resultado Equipe Recursos
Atividades Metas Historico
Objetivo Geral

Divulgar as habilitagcdes técnicas e ensino médio com itinerarios formativos, bem
como os perfis profissionais dos cursos oferecidos pela Etec Doutora Ruth Cardoso
para empresas da regido da Baixada Santista, e com isso, aumentar o oferecimento
de vagas de estagios, empregos e programas de aprendizagem para os alunos.

Objetivos Especificos

Enfatizar a divulgacdo os cursos técnicos em Edificacdes e Logistica bem como os
perfis profissionais.

Justificativa

A presente meta se justifica, pois, muitas empresas da regido nao conhecem os
cursos oferecidos pela Etec Doutora Ruth Cardoso - técnicos e ensino médio com
itinerarios formativos - ou mesmo o perfil profissional dos cursos de acordo com as
habilitacdes técnicas, e desta forma, podemos aumentar o numero de vagas de
estagios, programas de aprendizagens e empregos.
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducgao Resultado Equipe Recursos

Atividades Metas Histoérico

Metodologia

Levantamento das expectativas das empresas com relacao aos perfis profissionais
dos cursos oferecidos.

Levantamento de interesses dos alunos por campos de estagios.
Utilizagao de midias sociais para divulgacdo das vagas obtidas.

Reunides com coordenadores para identificacdo das empresas da regidao que sejam
relacionadas aos cursos.

Contato com area de RH das empresas para o envio de material de divulgacao
gerado.
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducao Metodologia

’ Equipe Recursos

Atividades Metas Historico

Resultados Esperados
Ampliacao de oferta de vagas aos alunos;

Ampliacdo no acesso dos alunos as vagas existentes;
Divulgacéo dos cursos oferecidos pela Etec Doutora Ruth Cardoso as empresas da regido;
Desenvolvimento de um mural virtual de oportunidades para os estudantes;

Aumento em 15% do numero de empresas parceiras por habilitacao técnica.
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducao Metodologia Resultado Recursos

Atividades Metas Histoérico

Membro

CRISTINAS. CO

FRANCIS A. N. SIMOES

ELISSANGELA F. LEITE

RENATA C. ). ALVES

ROSANE A. F. DOIMO

THIAGO E. SANTOS
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em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducao Metodologia Resultado Equipe

Atividades Metas Historico

Recurso Possui

Infraestrutura da Unidade

sim
Escolar
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducao Metodologia Resultado Equipe Recursos
Metas Historico
Atividade Inicio Final

Gerar arte de divulgacgao

Gerar arte de divulgacao para cada um dos cursos
técnicos e ensino médio com itinerarios formativos, bem
como do perfil profissional de cada um. 01/02/2022 | 01/04/2022
Responsavel pela atividade

e CRISTINAS. CO - ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO Il

Levantamento de empresas existentes na
Baixada Santista e que tenham

afinidades com os cursos oferecidos
Levantamento de empresas existentes na Baixada
Santista e que tenham afinidades com os cursos de

Administracgdo, Logistica e Ensino Médio com Itinerarios
Formativos 04/04/2022 | 29/04/2022

Responsaveis pela atividade

e CRISTINAS. CO - ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO Il

e FRANCIS A. N. SIMOES - COORDENADOR DE CURSO

e ELISSANGELAF. LEITE - COORDENADOR DE CURSO

e ROSANEA. F. DOIMO - COORDENADOR DE CURSO

Contato com area de RH destas empresas
para envio de material de divulgacao

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/projeto
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Mecanismo para divulgacao dos Cursos da Etec
em empresas da Regiao, visando futuras parcerias
para oferecimento de vagas de estagios e

programa
SEM HAE
Projeto 11898/2022

Ficha Introducao Metodologia Resultado Equipe Recursos
Atividades Historico

Metas vinculadas ao projeto

© Aumentar em 50% a divulgacéao das a¢6es dos cursos e perfil de alunos
junto ao RH das parcerias existentes com empresas e institui¢oes de
estagios, com a finalidade de proporcionar a ampliacao do acesso discente
ao mercado de trabalho, até 2023.

2 ano
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Comentarios
O projeto atende a demanda da escola.

© 29/06/2022 21:29 - Correcao do projeto
Entrada: 29/06/2022 21:29

Saida: 01/07/2022 22:04

© 29/06/2022 16:36 - Encaminhado ao diretor

Entrada: 29/06/2022 16:36
Saida: 29/06/2022 21:29
Avaliador:

IEDAA. J. C. ESTACIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer: Devolver para correcao
Comentarios

O presente projeto esta de acordo com a meta indicada e as a¢0es discutidas
com a equipe, durante a analise SWOT da unidade escolar, atendendo o
previsto para o PPG 2022 - 2026. S6 carece de corregao no item referente a
"Metodologia", conforme indicado na avalia¢do do item.

© 28/06/2022 16:37 - Encaminhado ao CP

Entrada: 28/06/2022 16:37
Saida: 29/06/2022 16:36
Avaliador:

VALDIRENE M. R. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer: Aprovado

Comentarios

O projeto atende as neecssidades da unidade da escola.

© 28/06/2022 16:37 - Cadastro de projeto
Entrada: 28/06/2022 16:37

Saida: 28/06/2022 16:37
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previsto para o PPG 2022 - 2026. S6 carece de corregao no item referente a
"Metodologia", conforme indicado na avalia¢do do item.

© 28/06/2022 16:37 - Encaminhado ao CP

Entrada: 28/06/2022 16:37
Saida: 29/06/2022 16:36
Avaliador:

VALDIRENE M. R. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer: Aprovado

Comentarios

O projeto atende as neecssidades da unidade da escola.

© 28/06/2022 16:37 - Cadastro de projeto
Entrada: 28/06/2022 16:37

Saida: 28/06/2022 16:37
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Saiba mais 9

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Parecer do Conselho de Escola
IS Realizar download da ata - 556,20 KB

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Escola da Etec “Doutora Ruth Cardoso”
- Gestao 2022

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as dezoito horas e trinta
minutos, numa das salas de aula da Etec Doutora Ruth Cardoso, situada a Praca
Coronel José Lopes, n°. 387 - bairro Centro, na cidade de Sao Vicente, estado de Sdo
Paulo, reuniu-se o Conselho de Escola da unidade de ensino, tendo como principal
objetivo a apresentacdo, analise e colocacdo para aprova¢ao do Plano Plurianual de
Gestao da escola. Agradecendo a presenca dos membros do Conselho de Escola a
esta reuniao, a professora leda Aparecida de Jesus Couto Estacio, Diretora da Etec,
abriu a reuniao relatando a importancia da analise que sera realizada, uma vez que o
documento se apresenta como o principal norteador da proposta educacional da
unidade escolar. Na sequéncia, procedeu a reunido, compartilhando, na tela da TV da
sala de aula, o site https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/, que contém o novo sistema de
insercao do Plano Plurianual de Gestao 2022-2026, apresentando todos os quesitos
constitutivos do referido documento. leda lembrou que os dados que compdem o
PPG sao o produto de um grande trabalho coletivo, envolvendo a comunidade
escolar. A professora informou que este ano, o site indicado é fruto de um trabalho
desenvolvido pela equipe da Cetec / CPS, através do Grupo de Supervisdo Escolar. A
partir desse ano, o site do PPG tem comunicacdao com outros sistemas do Centro
Paula Souza, fato que facilitou o preenchimento de alguns itens, alusivos a Secretaria
Académica e a Diretoria de Servicos Administrativos, que foram preenchidos ao toque
de um botdo, com os itens e dados migrando de um sistema para outro. Assim, apds
a indicagao dos responsaveis pela elaboracdo do PPG e revisdo dos itens pertinentes
a introducdo, projeto politico-pedagdégico, histérico, atos legais e dos quesitos
pertencentes ao item “Caracterizacdo”, informou que os trabalhos foram
concentrados na analise do cumprimento das metas do ano anterior e seguiram com
a reflexdo sobre os indicadores da unidade, a partir dos quais foram definidos os
itens componentes da analise SWOT da escola, com a analise do cenario atual e
levantamento das prioridades e objetivos da unidade, a partir dos quais foram criadas
as metas da escola. A partir da definicdo das metas, a equipe iniciou a construcdo dos
projetos, os quais foram elaborados, principalmente, através da ocorréncia das
Reunides de Planejamento, Reunides de Curso, Reunibes de Equipe e Reunides
Pedagdgicas. Informou que, seguindo a orientacao do ano anterior (2021), foi mantida
a organizacdao do Projeto Politico Pedagdgico, inserindo as principais a¢des da escola
na constru¢do do trabalho pedagégico na volta para o modelo presencial. A
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professora leda seguiu a apresentacdo do Plano Plurianual de Gestdo mostrando a
estrutura do PPG e quais informacdes o constituem, as quais versam pelo
agrupamento discente e suas caracteristicas, recursos materiais, fisicos e humanos,
empresas terceirizadas, verbas disponiveis, missdo, visao, objetivos, analise SWOT,
entre outros. A professora leda apresentou os principais pontos do Projeto Politico
Pedagdgico, inclusive o registro das acdes realizadas em continuidade ao trabalho
pedagogico na escola, preparando-se para o retorno as atividades presenciais. Na
sequéncia, a professora apresentou alguns dos principais indicadores que nortearam
o desenvolvimento do trabalho realizado, tais como: avalia¢cBes externas - SARESP,
caracteristicas sociodemograficas, egressos - acesso ao ensino superior,
empregabilidade, clima organizacional, quantidade de aprendizes e estagiarios,
demanda do Vestibulinho, permanéncia - sucesso escolar, BDCetec, trancamento de
matriculas, estrutura escolar e do laboratério de Ciéncias. No item Indicadores,
apresentou cada um, comentando a relevancia destes para a tomada de medidas
pedagodgicas e administrativas por parte da Equipe de Gestdao Escolar. Observou
também que, como em 2021, ndo ocorreu o processo do Observatério Escolar, ndao
utilizamos os dados do desempenho de 2019 (ultimo ano de aplicagao da pesquisa).
Apds a apresentacao dos indicadores, foram apresentados a matriz SWOT produzida,
a anadlise de cenario realizada, as prioridades e objetivos levantados, culminando nas
metas definidas para a escola, as quais visam: ampliar os indices de sucesso escolar, a
frequéncia e a permanéncia do aluno na escola; a inclusdo social; o comportamento
ético; explorar o papel do estagio e ampliar o nUmero de empresas parceiras da Etec;
acdes pautadas no uso de metodologias diversificadas e adequadas para o resgate de
lacunas de aprendizagem; resgate dos bons resultados da Etec em avaliaces
externas; a promoc¢ao de capacitacdes e atualizacdo interna para os docentes,
alinhadas com as tendéncias do mercado de trabalho; promover a ampliacdo e
adequacdo do espaco escolar; suprir o laboratério de Ciéncias com todos os itens
pertinentes a sua adequada organizacdo e funcionamento, entre outras. Apos a
apresentacdo das metas, a professora leda convidou os professores presentes,
responsaveis pelos projetos da unidade, para que os apresentassem ao Conselho de
Escola, cujos temas vao ao encontro do cumprimento das metas definidas. Fizeram
uma breve explanacdo de seus projetos os docentes Valdirene, Roseli, Cristina,
Francis e Thiago, numa amostragem dos temas atuais, variados e relevantes
abordados e propostos para o trabalho pedagdgico aos nossos alunos e para as
unidades, em 2022. Apds a apresentacdo dos projetos, a professora leda falou da
satisfacdo de trabalhar com a equipe da Etec Doutora Ruth Cardoso e o orgulho que
sente da qualidade dos projetos desenvolvidos na unidade. Lembrou da importancia
do trabalho colaborativo e que os resultados se devem a integracdo entre os
membros da equipe, os quais estdo sempre dispostos a encarar os desafios.
Professora leda, entdo, questionou se apds a apresentacdao e analise do Plano
Plurianual de Gestdo 2022 - 2026, os membros do Conselho de Escola o consideravam
aprovado. Os membros do Conselho de Escola presentes, elogiaram o trabalho
realizado e manifestaram-se pela aprovacdo do Plano Plurianual de Gestdao 2022-2026.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou os trabalhos, determinando a
lavratura desta ata, que, apds lida e achada conforme, segue assinada pelos
presentes. Sao Vicente, 04 de julho de 2022.
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Conselho de Escola

DANIELLY M. MACIEL
FABIO C. RODRIGUES

FRANCIS A. N. SIMOES

IEDA A.J. C. ESTACIO

IVAIR N. PINTO

KEYTT A. P. SILVA

RENATA C. T. MARINS

RODRIGO M. MARFORI

ROSANE A. BARROS

THAISA L. L. SOUZA

THIAGO E. SANTOS

Demais participantes:

NOME ASSINATURA

* Assinaturas no arquivo .PDF, anexado.
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Plano Plurianual de Gestao 2022-2026
Etec Dr2. Ruth Cardoso

Andamento do PPG

© 04/08/2022 15:02 - Homologado
Entrada: 04/08/2022 15:02

Comentarios

O Plano Plurianual de Gestao da Etec Dra. Ruth Cardoso 2022-2026 esta em acordo com
o previsto pela Lei de Diretrizes Bases e pelo Regimento Comum das Escolas Técnicas do
Estado de Sao Paulo.

A analise do documento levou em consideracdo as informacdes dadas pela Unidade e
aferidas, quando possivel, com os Sistemas Académicos e documentacado expedida pela
prépria.

Alguns itens foram observados a luz de outros Departamentos competentes na
Instituicao.

Em relacdo aos aspectos pedagdgicos, entende-se que a Unidade expressou seus anseios
presentes ao mesmo tempo que se projeta o planejamento futuro de a¢des que levarao
ao desenvolvimento pleno das praticas pedagdgicas no ambito escolar de forma dinamica
e participativa.

Por fim, indicamos que algumas informacdes estdo integradas a outros sistemas da
Instituicdo e, por isso, poderdo sofrer atualiza¢des posteriores a homologacdo desse
documento.

© 03/08/2022 13:54 - Encaminhado a Regional

Entrada: 03/08/2022 13:54
Saida: 04/08/2022 15:02
Avaliador:

CINTHIAS. P. BERTHOLDO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

Parecer: Homologacao
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© 03/08/2022 09:54 - Devolvido a unidade para correcées

Entrada: 03/08/2022 09:54
Saida: 03/08/2022 13:54
Comentarios

Prezada Diretora leda, bom dia.

Apos 22 Analise do PPG 2022-2026 da Etec Doutora Ruth Cardoso, solicito que sejam
revistos os campos indicados para "Correcao", sendo que todos acompanham
observagoes/sugestdes.

Permaneco a disposicao.

Prazo: 04/08/2022.

Prof. Eduardo

© 02/08/2022 22:38 - Encaminhado a Regional

Entrada: 02/08/2022 22:38

Saida: 03/08/2022 09:54

Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS
Parecer: Devolver para correcao

© 26/07/2022 10:57 - Devolvido a unidade para correcoes

Entrada: 26/07/2022 10:57
Saida: 02/08/2022 22:38
Comentarios

Prezada Diretora leda, bom dia.

Apo6s 12 Analise do PPG 2022-2026 da Etec Doutora Ruth Cardoso, solicito que sejam
revistos os campos indicados para "Correcao"”, sendo que todos acompanham
observagbes/sugestdes.

Permaneco a disposicao.

Prof. Eduardo

© 04/07/2022 20:25 - Encaminhado a Regional
Entrada: 04/07/2022 20:25

Saida: 26/07/2022 10:57
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Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

Parecer: Devolver para correcao

© 12/05/2022 12:00 - Em elaboracao
Entrada: 12/05/2022 12:00

Saida: 04/07/2022 20:25
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Etec Dr2. Ruth Cardoso

Analise do Planejamento Estratégico

Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Progredir do
Promover . L
. nivel basico ao
atividades
. . adequado (nas
diferenciadas que
auxiliem na provas do
SARESP) em 40%,
Avaliagdes SARESP: recuperacdo das nos ) ’
Fraquezas resgatar os lacunas de

Externas - SARESP

bons resultados | aprendizagem,
nos componentes
curriculares de
Lingua Portuguesa
e Matematica.

componentes de
Lingua
Portuguesa e
Matematica, no
periodo de 4
anos.

Progredir do

Promover . L
. nivel basico ao
atividades
. . adequado (nas
diferenciadas que
auxiliem na provas do
- SARESP) em 40%,
Caracteristicas SARESP: recuperacdo das nos
iod ‘fl Oportunidades | resgatar os lacunas de componentes de
Soclodemograficas bons resultados | aprendizagem, Lin Ea
nos componentes &
. Portuguesa e
curriculares de "
) Matematica, no
Lingua Portuguesa ,
" periodo de 4
e Matematica.
anos.
Preservar os
resultados
positivos obtidos
através da
promocdo de Aumentar em
acdes diversificas, | 50% o numero
. . com os alunos do | de alunos
Ensino Médio - . -
. ensino médio com | egressos
Agir com . - . .
) tividad itinerarios inseridos no
Egressos - 1ngresso Forcas ;Sasrzr vidade formativos ensino superior
i i Ciéncias nas instituicdes
no Ensino Superior manutencio (Cienci s 1 ¢
Bioldgicas, publicas e
dos bons P .
Agrarias e da privadas
resultados . ,
Saude / oriundos da Etec
Linguagens, 194 em um

Ciéncias Humanas
e Sociais), em
implantacdo a
partir de 2020, na
Etec 194.

prazo de 3 anos.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
, alunos junto ao
‘s Ampliar a oferta RH das parcerias
Empregabilidade - de vagas de :
I taoios existentes com
empregos por setor Ampliar a estag empresas e
~ . oferta de programas de o
erelacao anual de | Oportunidades L ) instituicdes de
) - estagios / aprendizagem, estagios. com a
informagoes aprendizagem | com énfase no finalfi;dad’e de
sociais curso técnico de

Edificacdes.

proporcionar a
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Clima Aumentar em
0 . . 1 50% a divulgacao
rganizaciona das acées dos
cursos e perfil de
alunos junto ao
Ampliar a oferta J .
RH das parcerias
de vagas de :
: - existentes com
Ampliar a estagios e
empresas e
oferta de programas de o
L . instituicdes de
estagios / aprendizagem,

Oportunidades

aprendizagem

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

com énfase no
curso técnico de
Edificacdes.

estagios, com a
finalidade de
proporcionar a
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Progredir do
Promover . L
. nivel basico ao
atividades
. . adequado (nas
diferenciadas que
auxiliem na provas do
SARESP) em 40%,
SARESP: recuperacdo das nos ) ’
resgatar os lacunas de
. componentes de
bons resultados | aprendizagem, Lineua
nos componentes &
. Portuguesa e
curriculares de "
) Matematica, no
Lingua Portuguesa ,
" periodo de 4
e Matematica.
anos.
Aumentar em
50% a divulgacao
das a¢bes dos
cursos e perfil de
alunos junto ao
Ampliar a oferta J .
de vagas de RH das parcerias
Oportunidades , & existentes com
L estagios e
de estagioe empresas e
; .| programas de o
aprendizagem: . instituicdes de
. aprendizagem, L.
ampliar R estagios, com a
. com énfase no .
parceiros .. finalidade de
curso técnico de ronorcionar a
Edificacdes. P p' -
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
Forcas trabalho, até
2023.
Elaborar um
projeto
arquiteténico
Promover a o
- com objetivo de
elaboracdo de
, . promover a
Ampliar e projeto para .
L modernizagao e
adequar a ampliacao e ~
- - adequacdo de
estrutura fisica | adequacao dos
. 50% dos
da Etec ambientes e ,
. ambientes
infraestrutura da
Unidade Sede escolares da Etec
' Doutora Ruth
Cardoso, no ano
letivo de 2022.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

5/21



07/12/2022 19:16

PPG - Plano Plurianual de Gest&o - Analise do Planejamento Estratégico - Cetec - Centro Paula Souza

Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas Sistematizacdo
da reflexdo de
100% dos
docentes
quando o uso de
estratégias de
Promover a ~
s recuperacdo das
capacitacao e
S lacunas de
atualizagao .
~ A aprendizagem
Atencdo aos docente no ambito
. L Nnos cursos
procedimentos | pedagdgico, com
L - modulares e nos
pedagogicos, énfase nos o
Itinerarios

em sala de aula

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

docentes dos
cursos técnicos
em Edificacdes e
Logistica.

Formativos, e
capacitar no
minimo 50% dos
docentes da
unidade escolar
guanto a
utilizagao de
novas
metodologias.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Vulnerabilidade Sistematizagao
dos cursos da reflexdo de
técnicos em 100% dos
EdificagcBes e docentes
Logistica quando o uso de

estratégias de
Promover a N
o recuperacdo das
capacitacao e
S lacunas de
atualizacdo aprendizagem
docente no ambito P &
L . Nos cursos
pedagdgico, com
" modulares e nos
énfase nos o
Itinerarios

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

docentes dos
cursos técnicos
em Edificacdes e
Logistica.

Formativos, e
capacitar no
minimo 50% dos
docentes da
unidade escolar
guanto a
utilizagao de
novas
metodologias.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Melhorar o
rendimento

Melhorar o
escolar e a
sucesso e a N
frequéncia frequéncia em
9 100% das turmas
escolar, em

relacdo ao ano de
2021, através da
recuperacdo de
lacunas de
aprendizagem,
nas turmas dos
cursos técnicos
noturnos.

com perda igual
ou superior a
45%, ofertadas
pela Etec (Sede e
Classe
Descentralizada)
nas habilitacdes
técnicas do
periodo noturno
no ano de 2022.

Promover amplo
acompanhamento
e proposta de
estratégias
voltadas para o
desenvolvimento
dos cursos
técnicos em
EdificacBes e
Logistica, com o
objetivo de
aumentar o
sucesso escolar
dos referidos
cursos.

Aumentar em
30% o sucesso
escolar
registrado nos
cursos Técnicos
em EdificacBes e
Logistica, ao final
de 5 anos.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Quantidade de Aumentar em
di 50% a divulgacao
apren_ ’lz_es € das ag¢des dos
estagiarios cursos e perfil de
, alunos junto ao
Ampliar a oferta .
de vagas de RH das parcerias
Oportunidades , & existentes com
L estagios e
de estagio e empresas e
; .| programas de TR
Forcas aprendizagem: . instituicdes de
, aprendizagem, .
ampliar R estagios, com a
. com énfase no .
parceiros finalidade de

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

curso técnico de
Edificacdes.

proporcionar a
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
, alunos junto ao
Ampliar a oferta .
RH das parcerias
de vagas de :
, L existentes com
Ampliar a estagios e
empresas e
oferta de programas de o
L . instituicdes de
estagios / aprendizagem, L
aprendizagem com énfase no estagios, com a
P .. finalidade de
curso técnico de ronorcionar a
Edifica¢des. Prope ~
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.
Fraquezas

Baixa demanda
no Vestibulinho
- Edificacbes e
Logistica

Ampliar a oferta
de vagas de
estagios e
programas de
aprendizagem,
com énfase no
curso técnico de
Edifica¢des.

Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
alunos junto ao
RH das parcerias
existentes com
empresas e
instituicdes de
estagios, com a
finalidade de
proporcionar a
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Demanda do Oportunidades Preservar os
. ) resultados
\,’e?tlbmln}_lo; positivos obtidos
ultimas edicoes, a através da
partir de 2018 promocdo de Aumentar em

acdes diversificas, | 50% o numero
com os alunos do de alunos

Ensino Médio - . .
ensino médio com | egressos

Agir com e - . .
o itinerarios inseridos no
assertividade . . :
ara formativos ensino superior
P - (Ciéncias nas instituigbes
manutencdo o S
Bioldgicas, publicas e
dos bons i .
Agrarias e da privadas
resultados . ,
Saude / oriundos da Etec
Linguagens, 194 em um

Ciéncias Humanas | prazo de 3 anos.
e Sociais), em
implantacdo a
partir de 2020, na
Etec 194.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise 12/21



07/12/2022 19:16 PPG - Plano Plurianual de Gest&o - Analise do Planejamento Estratégico - Cetec - Centro Paula Souza

Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise 13/21



07/12/2022 19:16

PPG - Plano Plurianual de Gest&o - Analise do Planejamento Estratégico - Cetec - Centro Paula Souza

Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Adquirir Adquirir 100%
equipamentos, dos
materiais e equipamentos e

Laboratdrio de mobiliarios materiais

Ciéncias: para
praticar é
preciso
organizar

especificos para a
organizacao e
bom
funcionamento do
Laboratério de
Ciéncias da
Unidade Escolar.

necessarios para
a organizacdo do
laboratério de
Ciéncias, da Etec
Doutora Ruth
Cardoso, até
2023.

Atenc¢do aos
procedimentos
pedagogicos,
em sala de aula

Promover a
capacitagao e
atualizacao
docente no ambito
pedagogico, com
énfase nos
docentes dos
cursos técnicos
em Edificacdes e
Logistica.

Sistematizacao
da reflexdo de
100% dos
docentes
quando o uso de
estratégias de
recuperacdo das
lacunas de
aprendizagem
NOS Cursos
modulares e nos
Itinerarios
Formativos, e
capacitar no
minimo 50% dos
docentes da
unidade escolar
guanto a
utilizagao de
novas
metodologias.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Metas

Ameagas

Baixa demanda
no Vestibulinho
- Edifica¢bes e
Logistica

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

Ampliar a oferta
de vagas de
estagios e
programas de
aprendizagem,
com énfase no
curso técnico de
Edificacdes.

Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
alunos junto ao
RH das parcerias
existentes com
empresas e
instituicdes de
estagios, com a
finalidade de
proporcionar a
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Vulnerabilidade Sistematizagao
dos cursos da reflexdo de
técnicos em 100% dos
EdificagcBes e docentes
Logistica quando o uso de

estratégias de
Promover a N
o recuperacdo das
capacitacao e
S lacunas de
atualizacdo aprendizagem
docente no ambito P &
L . Nos cursos
pedagdgico, com
" modulares e nos
énfase nos o
Itinerarios

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

docentes dos
cursos técnicos
em Edificacdes e
Logistica.

Formativos, e
capacitar no
minimo 50% dos
docentes da
unidade escolar
guanto a
utilizagao de
novas
metodologias.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Melhorar o
rendimento

Melhorar o
escolar e a
sucesso e a .
frequdncia frequéncia em
q 100% das turmas
escolar, em .
- com perda igual
relacdo ao ano de ou superior a
2021, através da
recuberacio de 45%, ofertadas
perag pela Etec (Sede e
lacunas de
aprendizagem Classe
P sem, Descentralizada)
nas turmas dos e
L nas habilita¢bes
cursos técnicos L
técnicas do
noturnos. .
periodo noturno
no ano de 2022.
Promover amplo
acompanhamento
e proposta de
estratégias
& Aumentar em
voltadas para o
. 30% o sucesso
desenvolvimento
escolar
dos cursos ,
L registrado nos
técnicos em .
e cursos Técnicos
Edificacbes e e
. em Edificacbes e
Logistica, com o L .
s Logistica, ao final
objetivo de
de 5 anos.
aumentar o
sucesso escolar
dos referidos
Cursos.
Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
_ alunos junto ao
Ampliar a oferta .
de vagas de RH das parcerias
Oportunidades . g existentes com
A de estagioe estagios e empresas e
Permanencia - . programas de R
Ameacas aprendizagem: aprendizagem instituicdes de
Sucesso Escolar ampliar prendizagem, estagios, com a
. com énfase no N
parceiros .. finalidade de
curso técnico de ronorcionar a
Edifica¢®es. P p. ~
ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
BDCetec - Ameacas Vulnerabilidade Sistematizagao
Ab tei / dos cursos da reflexdo de

Sen e1~smo técnicos em 100% dos
Promocao / Edificacdes e docentes
Retencao / Logistica gquando o uso de
Progressies
Parciais, a partir ;isjlcllztaa@aas e lacunas de
de 2018. 90 | aprendizagem

docente no ambito
edagdgico, com nos cursos
EJ ' modulares e nos
énfase nos o
Itinerarios

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise

docentes dos
cursos técnicos
em Edificacdes e
Logistica.

Formativos, e
capacitar no
minimo 50% dos
docentes da
unidade escolar
guanto a
utilizagao de
novas
metodologias.
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
Melhorar o
rendimento

Melhorar o
escolar e a
sucesso e a .
frequdncia frequéncia em
esc%lar om 100% das turmas
- com perda igual
relacdo ao ano de ou superior a
2021, através da
recu,era 30 de 45%, ofertadas
IacurF})as dge pela Etec (Sede e
. Classe
rendizagem .
igsetu(:mj‘iedo:s Descentralizada)
cursos técnicos nas habilitacGes
HOtUIrNOS técnicas do
' periodo noturno
no ano de 2022.
Promover amplo
acompanhamento
e proposta de
estratégias
& Aumentar em
voltadas para o
. 30% o sucesso
desenvolvimento escolar
dos cursos ,
técnicos em registrado nos
Edificacdes e cursos Técnicos
Logistica, com o em EdificacBes e
obietivo ;je Logistica, ao final
J de 5 anos.
aumentar o
sucesso escolar
dos referidos
cursos.
Aumentar em
50% a divulgacao
das acdes dos
cursos e perfil de
, alunos junto ao
Ampliar a oferta .
de vagas de RH das parcerias
Oportunidades estég?os o existentes com
Trancamentosde |, .| 0SCEAL L programasde | (RS
matriculas ¢ prer gem: aprendizagem, e
ampliar com &nfase no estagios, com a
parceiros .. finalidade de
curso técnico de .
Edificacdes proporcionar a
’ ampliagao do
acesso discente
ao mercado de
trabalho, até
2023.
. meacas mpliar e romover a aborar um
Estrutura Escolar - | Ameas Ampli P r Elab
bient adequar a elaboracdo de projeto
ambientes projeto para arquitetonico

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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Indicadores Swot Prioridades Objetivos Metas
deficitarios da Ftec estrutura fisica | ampliacaoe com objetivo de
da Etec adequacdo dos promover a
ambientes e modernizacdo e
infraestrutura da adequacdo de
Unidade Sede. 50% dos
ambientes
escolares da Etec
Doutora Ruth
Cardoso, no ano
letivo de 2022.
Adquirir Adquirir 100%
equipamentos, dos
materiais e equipamentos e
Laboratorio de Laboratério de mobiliarios materiais
Ciéncias - falta de Ciéncias: para especificos paraa | necessarios para
. Fraquezas praticar é organizacao e a organizacdo do
equipamentos e preciso bom laboratério de
materiais organizar funcionamento do | Ciéncias, da Etec
Laboratdrio de Doutora Ruth
Ciéncias da Cardoso, até
Unidade Escolar. 2023.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/analise
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