tec RS GEPB SAO PAULO
¥ Ruth Cardoso Feohouza GOVERNO DO ESTADO

EDITAL n.° 01 de 19/06/2024
2° Semestre 2024

A ESCOLA TECNICA ESTADUAL Doutora Ruth Cardoso, municipio de S&o Vicente
atendendo o disposto no § 3.° do Artigo 72 do Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, torna publica a abertura
do Processo Especial de Selecdo de Candidatos para preenchimento de vagas
remanescentes do eixo Gestao e Negécios do Curso Técnico em Administracdo para o
2° e 3° médulos.

| - Das Disposi¢des Preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo de selecdo de candidatos serdo aquelas
originadas pela retengéo, desisténcia ou transferéncia dos alunos matriculados no curso
técnico na Etec.

2. O processo de classificacdo de candidatos para as vagas remanescentes sera realizado por
meio de avaliacdo de competéncias desenvolvidas:

2.1. Em cursos concluidos do mesmo eixo tecnoldgico, com aproveitamento e devidamente
comprovados, na propria escola ou em outras;

2.2. Em estudos realizados fora do sistema formal de ensino (cursos extracurriculares);

2.3. No trabalho;

3. Cabe a equipe de professores responsavel pelo processo de vagas remanescentes, do curso
em questdo, sob orientagdo do Coordenador de Curso, e na sua auséncia o Coordenador
Pedagdgico elaborarem, a partir dos resultados das avaliagdes, um plano individual para o (s)
candidato (s) aprovado (s) e matriculado (s). Neste plano quando necessario devera haver a
indicacdo de roteiro de estudos, atividades a serem desenvolvidas em um programa de
adaptacoes.

Ao Orientador Educacional cabe, de acordo com suas atribuicbes descritas na Deliberacéo
CEETEPS 18, de 16-07-2015 realizar um acompanhamento para o0s alunos ingressantes neste
processo de vagas remanescentes.

Il - Das Inscri¢bes

1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas pelo candidato, no periodo de 24/06/2024 a 11/07/2024,
na Secretaria Académica da Etec Doutora Ruth Cardoso, no horéario das 8h00 as 20h00.
2. No ato da inscricao deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

2.1. Requerimento préprio fornecido pela Escola, completamente preenchido;

2.2. Autoavaliagéo: roteiro fornecido pela Escola, onde a partir das competéncias do (s) modulo
(s) anteriores o candidato devera informar se tém conhecimento e/ou vivéncia e/ou experiéncia;
2.3. Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

2.4. Cépia simples do histdrico escolar de conclusdo do Ensino Médio / 2.° Grau ou declaragéo
firmada pela direcdo da escola de origem de que est4 matriculado na 22 ou 32 série do Ensino
Médio ou dos certificados de eliminagdo de no minimo 4 (quatro) disciplinas ou certificado de
aprovacao em 2(duas) areas de estudos para candidato que tenha cursado a Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA);

2.5. Declaracdo da escola de origem comprovando estudos anteriores realizados em Cursos
Técnicos;

2.6. Comprovantes de cursos realizados fora do sistema formal de ensino;

2.7. Copia simples dos documentos a seguir relacionados, exclusivos para comprovacao de
competéncias adquiridas no trabalho:

a) Carteira Profissional e/ou comprovante de exercicio profissional;

b) Declaragao de autbnomo com numero de inscricao no ISSQN;

c) Copia de contrato social para proprietarios de empresa.

3. N&o serao aceitas inscri¢cdes pelo correio, fac-simile por procuracao, por Internet, condicional
ou fora do prazo.

4. A Inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5. Ser4 eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de estudos
ou de experiéncia profissional.
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Ill - Do Processo de Avaliacéo

1. O processo sera realizado em duas fases

1.1. A Primeira fase, de caréater eliminatério, sera constituida de:

a) Avaliacdo dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional apresentada e/ou dos
estudos realizados;

b) Andlise da Autoavaliacdo, preenchida pelo candidato no ato da inscri¢ao;

c) Avaliacdo de competéncias, por meio de prova tedrica objetiva que sera realizada dia
17/07/2024 das 18h as 21h, na Etec Doutora Ruth Cardoso;

1.1.2 A Avaliagéo tedrica sera constituida de uma prova com 30 (trinta) questdes-testes, cada
uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), relacionadas as competéncias profissionais dos
madulos anteriores do Curso Técnico em Administracdo, constantes no Anexo | deste Edital;
1.1.3 A resultado da prova teodrica objetiva sera divulgado dia 19/07/2024 a partir das 14h no
mural da Etec Doutora Ruth Cardoso.

1.1.4 Qualquer questionamento acerca da prova, com a devida justificativa (proposta de
resolucdo da questdo), deverda ser encaminhado somente para Comissdo no
el94acad@cps.sp.gov.br, sob o titulo “Recurso Prova tedrica”, no prazo maximo de 48 horas,
apos a divulgagédo do gabarito oficial.

1.1.5. Seré eliminado (a) o candidato (a) que nao obtiver no minimo 50% de aproveitamento na
prova tedrica objetiva.

1.2. Segunda fase, de carater eliminatério, sera constituida de:

a) Entrevista;

1.2.1 A data, horério e local da realizagcdo da segunda fase, sera divulgada com o resultado da
prova teérica objetiva da primeira fase.

2. Levando-se em consideracdo o aproveitamento da 12 e 22 fase do processo, 0s
candidatos serdo classificados na escala de quatro menc¢ées

MENCOES CONCEITOS DEFINICAO

O candidato obteve excelente desempenho no
desenvolvimento da avaliacdo de competéncias.
Demonstrou que possui todas as competéncias
comportamentais e técnicas para ocupar a vaga.

MB MUITO BOM

O candidato obteve bom desempenho no
desenvolvimento da avaliagdo de competéncias.
Demonstrou que possui boa parte das competéncias
comportamentais e técnicas para ocupar a vaga.

B BOM

O candidato obteve desempenho regular no
desenvolvimento da avaliagdo de competéncias.
Demonstrou que possui algumas competéncias
comportamentais e técnicas para ocupar a vaga.

R REGULAR

O candidato obteve desempenho insatisfatério no
desenvolvimento da avaliagdo de competéncias. Nao
conseguiu demonstrar as competéncias
comportamentais e técnicas para ocupar a vaga.
Paragrafo Unico: Sera considerado classificado no processo o candidato que tenha

obtido as meng¢bes MB, B ou R.

I INSATISFATORIO

3. A classificacdo dos candidatos sera por ordem de desempenho.

3.1. Ocorrendo empate para efeito de classificacdo, sera aplicado o critério de maior idade
(data de nascimento).

3.2. Persistindo o0 empate a vaga sera sorteada.

4. A classificacéo final serd divulgada pela Etec 24/07/2024 a partir das 14h, no mural da
Etec Doutora Ruth Cardoso;
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IV — Da Convocagao para a Matricula

1. O nimero de vagas disponiveis para efeito desta sele¢ao especial sera resultado do nimero
de alunos da Etec retidos, desistentes ou transferidos em cada médulo e curso.

2. Ap6s a divulgacdo dos resultados, os candidatos serdo convocados por ordem de
classificacéo, de acordo com vagas disponiveis e poderdo solicitar a sua matricula no médulo
para o qual tiver sido classificado e dentro do calendario previsto.

3. O candidato convocado para matricula devera efetiva-la no periodo previsto para tal e o ndo
comparecimento no prazo implicara perda da vaga.

4. A matricula seré efetuada nos dias 25 e 26/07/2024, na Etec Doutora Ruth Cardoso,
das 9h00 as 21h00.

5. Na existéncia de novas vagas, apuradas apds o processo de reclassificagdo dos alunos da
Etec, seré feita nova convocacgéo de candidatos classificados para matricula.

6. Todas as convocaces, avisos e resultados referentes a realizagdo deste processo
serdo publicados, no mural da Etec Doutora Ruth Cardoso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato maior ou do seu representante legal, se menor, 0 seu
acompanhamento, ndo sendo aceita qualquer alegacéo de desconhecimento.

8. Nao havera, em nenhuma hipotese, reviséo de provas

V - Sobre o Prazo de Validade da Avaliagéo

1. Os resultados da avaliagdo de competéncias terdo validade até o inicio do préximo semestre
ano, contado a partir da divulgacao do resultado final, Exemplo: Se o processo teve inicio em
novembro de um ano, os candidatos sdo chamados em janeiro do préximo ano e processo se
encerra em julho deste mesmo ano.

2. O candidato, classificado para o 2°, 3° médulos que nédo obteve vaga, podera ser classificado
no préximo processo especial de selecdo realizado pela Etec, no prazo de validade da
avaliagcdo, com os mesmos pontos obtidos.

2.1 A convocacgao sera feita por e-mail ou telefone

VI - Disposi¢des Finais

1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Responsavel pelo Processo
de Sele¢do de Alunos para o Preenchimento de Vagas Remanescentes nos Cursos Técnicos,
ouvido o Diretor da Etec.

S&o Vicente, 19 de junho de 2024.

p

leda Aparecida de Jegus C Estécio
RG. 21.249.214-7
Diretor de Escola
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Anexo |

Todo o processo de avaliagdo previsto no Item Ill deste edital, consiste em tentar identificar
nos candidatos a existéncia dessas competéncias conforme Plano de Curso.

Competéncias 12 Mddulo (para candidatos ao 22 Mdédulo)

COMPETENCIAS TEORICAS

Analisar textos técnicos, administrativos e comerciais da area de ADMINISTRACAO por meio
de indicadores linguisticos e de indicadores extralinguisticos.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de
ADMINISTRACAO, de acordo com normas e convencdes especificas.

Pesquisar e analisar informagdes da drea de ADMINISTRACAO, em diversas fontes,
convencionais e eletrdnicas.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da area profissional.

Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacdes.

Correlacionar os niveis de planejamento aos objetivos da organizacgao.

Analisar técnicas de atendimento ao cliente interno e externo.

Analisar rotinas e procedimentos administrativos.

Correlacionar os conceitos de Marketing ao planejamento estratégico da organizagao.

Analisar os componentes mercadoldgicos e sua aplicabilidade.

Elaborar o Planejamento de Marketing

Comparar as taxas de juros adotadas por instituicGes bancdrias.

Interpretar estudos, relatérios e pesquisas econdmicas e de mercado.

Desenvolver calculos estatisticos para projecdes do planejamento operacional.

Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Analisar as agdes comportamentais no contexto das relagdes trabalhistas e de consumo.

Contextualizar a aplicagdao das agGes éticas aos campos do direito constitucional e legislacdo
ambiental.

Utilizar os principios da Etica e de responsabilidades técnicas do Administrador.

Analisar sistemas operacionais e programas de aplicagdao necessarios a realiza¢do de
atividades na drea profissional.

Selecionar plataformas para publicagdo de conteldo na internet e gerenciamento de dados e
informacgdes.

Correlacionar os pontos essenciais de uma politica econdmica e sua aplicagdo no
planejamento.

Analisar os processos de atragao de pessoal e admissdo de funcionarios.

Interpretar a legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Langar vencimentos e descontos salariais.

Analisar os softwares de Folha de Pagamento.
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Competéncias 2° Mddulo (para candidatos ao 3° M6dulo)

COMPETENCIAS TEORICAS

Analisar o planejamento estratégico para definicdo do plano de comunicagao.

Analisar os principios do Endomarketing e sua dimensdo estratégica.

Distinguir nichos de mercado relacionados ao desenvolvimento sustentdvel e de
responsabilidade social.

Distinguir tipos de empresas constituidas no Brasil, em niveis publico e privado.

Analisar os tributos especificos correlacionados ao modelo de negécio da empresa.

Analisar as politicas e praticas de gerenciamento de pessoas.

Pesquisar dados de mercado para o desenvolvimento da politica salarial.

Aplicar as normas regulamentadoras da segurancga do trabalho.

Desenvolver modelos de treinamento.

Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho.

Correlacionar os conceitos e principios da contabilidade de custos e suas aplicagdes nos
processos de producdo e venda de bens e servicos.

Identificar os elementos e interpretar a estrutura do plano de contas.

Analisar os registros contabeis no controle patrimonial.

Analisar elementos que compdem a formacdo do preco de venda de produtos e servicos.

Desenvolver modelos de proposta comercial e formalizacdo de vendas.

Analisar o contexto socioecondmico e politico tendo em vista a pratica empreendedora.

Identificar o processo de inovacao, organizacao e gerenciamento e correlacionar com as
principais estratégias competitivas do mercado.

Analisar dados e informacées obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas.

Propor solugbes parametrizadas por viabilidade técnica e econdmica aos problemas
identificados no ambito da drea profissional.
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